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INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO | WARUNKACH NABYCIA PRAWA
DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH ORAZ NIEZBEDNYCH DOKUMENTACH, A TAKZE PRZYSLUGUJACYCH
BEZROBOTNEMU PRAWACH | OBOWIAZKACH WYNIKAJACYCH Z USTAWY ORAZ FORMACH POMOCY

STATUS BEZROBOTNEGO (art. 2 pkt 1 Ustawy)

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—I, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w
szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub przystepujacej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej
szkoty Il stopnia, lub ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie
ksztatcenie artystyczne, niemajgcg statego zrodta dochodu, zdolng i gotowag do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie jest wpisana do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej jako prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza
albo

d) zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

e) we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej okreslita dzien podjecia dziatalnosci
gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

f)  nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025
poz.620) prawa do zasitku statego,

h) nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 wrzes$nia 2000r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96),

i) nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalno$é gospodarczg
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz.
222),

j) nie jest wspdlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub czionkiem zarzgdu w spétce partnerskiej, komplementariuszem w spoétce
komandytowej, komplementariuszem lub czionkiem rady nadzorczej w spoétce komandytowo — akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu ustawy z 15 wrzesnia 2000r. — Kodeks spotek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w art. 3007 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych,

) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczeh spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w
panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

n) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczypospolita Polska pahstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub
bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga;

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylgcza mozliwos¢ rejestraciji tej osoby jako:

1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego; 2)

bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujgcego pracy w innym
urzedzie pracy — (podstawa prawna art. 57 Ustawy)

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje
utrata statusu bezrobotnego (art.60 ust.1) Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakohczenia
przez bezrobotnego formy pomocy.

W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie, o kibrym mowa w ust. 1, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Ponowne nabycie statusu osoby bezrobotnej moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia uptywu okresu,
o ktérym mowa w ust. 1-3. W przypadku ponowne;j rejestracji okres, o ktérym mowa w ust. 1, liczy sie od poczgtku — (podstawa
prawna art. 63 Ustawy)



NIEZBEDNE DOKUMENTY (art. 55 Ustawy)

Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny do wniosku o rejestracje jako bezrobotnego przedktada do wgladu

pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowdd osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé¢

oraz dokumenty:

1) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia;

2) s$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow ustawy;

3) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do wglgdu pracownikowi PUP dokonujacemu
rejestracji dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Do wniosku o rejestracje jako bezrobotny dotgcza sie oswiadczenia o:

1) zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy;

2) braku statego zrédta dochodu.

Poprzez state zrodto dochodu — nalezy rozumie¢:

a. nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 8 lutego 2023r. o Swiadczeniu pienigznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotnierzy
zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej ,Swiadczeniem pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin

b. nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

c. nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,’

d. uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

e. nabycie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f.  nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw prawa do zasitku dla
opiekuna,

g. pobieranie po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6;

W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb pracownik PUP moze sporzadzaé kopie dokumentow
oraz wykonac¢ skan dokumentow przedtozonych w postaci papierowe;j.

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO (art. 65 - 67 Ustawy)

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1;

2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo
od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

3) odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia odmowy na okres 90 dni;



4) otrzymat srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow;

5) otrzymat pozyczke ze srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki, o ktérej
mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;

6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczegcia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-
dniowego;

8) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy;

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktérym mowa w art. 229 lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni;

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,IPD” lub z wlasnej winy przerwat jego
realizacje, zgodnie z art. 88 ust. 3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego
realizacji na okres 90 dni.

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek, w tym na podstawie przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, lub panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne

umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, decyzja starosty o pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza takze
pozbawienie prawa do tego zasitku.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego z przyczyny, o ktérej mowa w art. 65 ust. 1 pkt 7, kobiety w cigzy z powodu
niezdolno$ci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wytaczeniem przypadku ztoZzenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng.

Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojcadziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnoéci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry

przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem

przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

3. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bedgcego czlonkiem zatozycielem spoidzielni, ktéra zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego
wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.
WARUNKI NABYCIA PRAWA DO ZASKLKU (art. 218 — 222 Ustawy)

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w PUP, z wyjatkiem art. 219
i art. 220, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365
dni:

1) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjgtkiem zwolnienia ze sktadki kategorii oséb, o ktérych mowa w art. 261—
265; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakfadczg i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

3) s$wiadczyt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspoétpracowat przy wykonywaniu tych umow,
za ktére powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjgtkiem art. 261, przy czym podstawe
wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego
miesigca;



4)

5)

6)

7

8)
9)

optacat skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspoétpracy,
z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace;

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za praceg;

wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac
cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

optfacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

byt zatrudniony, penit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje
obowigzek optacania skfadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie rowniez okresy:

1)

2)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w
aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o
ktéorym mowa w ustawie z 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (), skierowanego przez wtasciwy

organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w ust. 1, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace;

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.o0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

pobierania $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych w przypadku,
gdy nastgpit zbieg prawa do tego sSwiadczenia z prawem do emerytury lub renty, z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw;

zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku osoéb, ktérym na
podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych obnizono
wymiar czasu pracy skutkujgcy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli
przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

finansowania skfadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.



Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni
od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim
pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w
odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na
okres na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowe;j, jezeli okres
jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie¢ w PUP.

Okresy wymienione w ust. 1 i 2, ktére stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie uwzglednione
do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajgcy w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracjg w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba Zze rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w
trybie art. 55 § 1 i 1! ustawy — Kodeks pracy;

2) spowodowatl rozwigzanie ze swej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku z
tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Przepisu tego nie stosuje sie w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa

do zasitku.

Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

2) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop
gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub
odprawy pienieznej bezwarunkowej;

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgce;j
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jesli
okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku;

5) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczagcych zaktadu pracy;

6) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba
ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

7) odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) odméwit udziatu w przygotowaniu IPD zgodnie z art. 88 ust. 3.

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w art.220 ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 218, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2;

2) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutlu miesiecznie Swiadczenia pienieznego w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4 i 5;

4) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 2 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 6;

5) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 7;

6) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 12 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 8.

Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspéipracy, pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub wspotpracy oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w art. 226 ust. 1, oraz okresy wymienione w art. 226 ust. 2, wlicza sie do
okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP, jednak
w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym
mowa w art. 225 ust. 1.

W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 218, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wtasny rachunek spetnione w panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, lub panstwie, z ktérym Rzeczpospolita



Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowg o zabezpieczeniu spotecznym, mogg mie¢ wplyw jedynie na ustalenie
wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, starosta wydaje decyzje na podstawie art. 38 ust.
1 pkt 14 lit. d, z uwzglednieniem jedynie okreséw wymienionych w art. 218 ust. 1 2.

Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, PUP niezwlocznie przekazuje sprawe do WUP w celu ustalenia czy okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w panstwie, o ktérym mowa w ust. 1, majg wptyw na
ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. c.

W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w
panstwie, o ktérym mowa w ust. 1, majg wptyw na ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust.
1 pkt 2 lit. ¢, marszatek wojewddztwa wydaje decyzje na podstawie art. 35 ust. 1.

Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na podstawie ust. 1, przy
czym swiadczenia wypfacone na podstawie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie na poczet $wiadczen wynikajacych z decyzji,
o ktérej mowa w ust. 3.

W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w innym
panstwie, o ktérym mowa w ust. 1, nie majg ani nie mogtyby mie¢ wptywu na ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku,
o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, marszatek wojewddztwa umarza prowadzone postepowanie administracyjne.

WYSOKOSC ZASILKU (art. 224 Ustawy)

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 wynoszg co najmniej 20 lat, przystuguje
zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

W okresie pierwszych 90 dni przystuguje zasitek wyzszy (art. 224 ust. 1 pkt 1) a w pozostatym okresie zasitek nizszy (art. 224 ust.1
pkt 2)

Zasitek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyptacany w okresach miesiecznych z dotu na rachunek
ptatniczy.

Do okresu, od ktérego zalezy wysoko$c¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku

okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw,

okres zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita sie do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

9 listopada 2000r. o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw

dla matek pracujgcych, opiekujgcych sie matymi dziec¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, stanowigcych przerwe

w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz fgcznie z okresami, o ktérych mowa w art. 218 ust. 2 pkt 2, bez
wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo do 3
lat na kazde dziecko.

Do okresu, od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez:

1) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej potowe
wowczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw;
okres prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem opfacania
skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota
wynoszgca co najmniej potowe wéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy zagranicznego
w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, za ktore byly optacane skitadki na Fundusz Pracy.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$c¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie rowniez okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 340.

OKRES ZASIKU (art. 225 Ustawy)

Okres pobierania zasitku wynosi:
1) 180 dni albo;
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,
b) bedacych czionkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,
c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni okres wymieniony w art. 218 ust. 1,
ust. 2 pkt1,2,4i5
d) ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
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stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub w ciggu 30 dni po jego
zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski.

Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 220 ust. 1i 2 oraz art. 229.

POWROT NA DOPELNIENIE ZASILKU (art. 226 Ustawy)

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3.

Przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach
tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia si¢ do i zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej
petnionej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP;

3) personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, w czasie
wykonywania zadan obrony cywilne;j.

Osoba, ktora utracita na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art.
218, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art.
225 ust. 3.

PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO (art. 229 — 232 Ustawy oraz 62)

Bezrobotny, ktéry w okresie nie diuzszym niz 30 dni przebywa za granicg nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o
zamierzonym pobycie za granicg zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu
za granicg nie moze przekroczy¢ tgcznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny przesyta do wtasciwego PUP:

1) oswiadczenie o przychodach,

2) inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie — w terminie 7 dni
od dnia uzyskania tych przychoddw; przepis art. 62 ust. 1 stosuje sie odpowiednio

Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku. Przepis art. 62 stosuje sie odpowiednio.

Bezrobotny zawiadamia PUP:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposob okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo

2) osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystgpienia.

Bezrobotny, ktory zamierza zmieni¢ PUP, w ktorym jest zarejestrowany, zawiadamia o tym PUP i wskazuje wybrany przez siebie
PUP, w ktérym chce by¢ zarejestrowany. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.



PUP, w ktérym bezrobotny jest zarejestrowany, przesyta do PUP wybranego przez bezrobotnego dane zgromadzone we wniosku
bezrobotnego o dokonanie rejestracji jako bezrobotny, kopie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz
udzielonymi tej osobie formami pomocy.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio do osoby pobierajgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa.

Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

PRAWO DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO | STYPENDIUM (art. 233 — 245 Ustawy)

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli z wtasnej inicjatywy podjat: 1)
zatrudnienie, inng prace zarobkowsg;
2) dziatalnos¢ gospodarczg.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku: 1.
podjecia przez bezrobotnego z wiasnej

inicjatywy:
a)zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, kitéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, b)pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4. podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkow
publicznych;

5. podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o
ktérych mowa w art. 161;

6. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

wn

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 i 2 i art. 87 ust. 2 pkt 3 oraz szkolenia
realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1i art. 119 ust. 1, osobie, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3,
przystuguje stypendium, wyptacane przez staroste. Bezrobotnemu uczestniczagcemu w zleconych przez staroste dziataniach w
zakresie reintegracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 200, przystuguje stypendium w wysokosci 60 % kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste

Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:

1) wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek pfatniczy;

2) za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek albo dodatek aktywizacyjny.

Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktory Swiadczenie jest wyptacane.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie
przystugiwania zasitku lub stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

W przypadku nieuzyskania przez staroste zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego niezdolnos¢ do pracy bezrobotnego w formie
dokumentu elektronicznego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotni, z wyjgtkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa
odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 55a ust. 6 lub 7 tej ustawy. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku lub stypendium, w przypadku czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujagcym dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub koniecznosS¢ osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w
przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, PUP wypfaca zasitek lub stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w
art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.



Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenie lekarskiego albo zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujgce bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig ich prawa majgtkowe i
przechodzg po ich $mierci, w rownych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej zgodnie z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa
te wchodzg do spadku.

W przypadku $mierci bezrobotnego decyzje w przedmiocie prawa do zasitku lub innych swiadczen z tytutu bezrobocia wygasajg.

Na zasadach okre$lonych w ustawie zasitek i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 pkt 1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 51 6.

Na zasadach okreslonych w ustawie zasitek przystuguje osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. n.
NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE (art. 246 — 252 Ustawy)

Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji starosty w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) s$wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) Swiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfad starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3) koszt badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesionych w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

4) Kkoszt przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

5) koszt zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej
w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta
prawo do swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych albo prawo do
renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zZotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

9) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach s$wiadomego
wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia
umowy o prace, lub

c) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw 0 rozwigzaniu umowy o
prace w tym trybie;
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11) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;
12) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajgcej
wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Starosta moze odroczy¢ termin sptaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia albo naleznosci z
tytutu zwrotu Srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendiow i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP wygasajg z uptywem 3 lat
od dnia ich wyptaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkdw i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY (art.69 — 205 Ustawy)

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej
Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym:;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy bedacymi osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko

Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwosé
zastosowania form pomocy. Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcow oraz innych podmiotow

Z form pomocy mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w ustawie:

1) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 5 6;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k, m, n oraz p — z wylgczeniem prawa do $wiadczen okreslonych w art. 111 i
art. 234 ust. 1.

Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. o, mogg korzysta¢ z form pomocy okreslonych
w ustawie dotyczgcych pracy sezonowej w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylgczeniem prawa do swiadczen okreslonych w art.
111 iart. 234 ust.1.

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udziatu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niz ten, w ktdrym jest zarejestrowany,
na warunkach okreslonych w porozumieniu miedzy powiatowymi urzedami pracy.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do udziatu w formie pomocy do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Formy pomocy:

O posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

O szkolenia

0 finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci

O bon na ksztatcenie ustawiczne

O pozyczka edukacyjna

O sfinansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne oraz uznanie kwalifikacji zawodowych,

0 staze

0 zatrudnienia subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne)

O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

0 prace spotecznie uzyteczne

O refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skitadki na

ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych, opiekunéw osoby niepetnosprawnej tzw. Oséb w szczegdlnej sytuaciji
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Swiadczenie aktywizacyjne

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jednorazowe srodki na zatozenie lub przystagpienie do spotdzielni socjalnej

pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub na utworzenie stanowiska pracy
wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych O pakiet aktywizacyjny

wsparcie dla osob do 30. roku zycia
inne dodatkowe formy pomocy (badania lekarskie, koszty przejazdu, zakwaterowania)
programy specjalne

O o ad O0O0OoOooOooao

OSWIADCZENIE

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.

Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o
przystugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych
w ustawie.

Oswiadczam, ze zawarte w niniejszej ,informacji”’ informacje sg dla mnie zrozumiate. Potwierdzam
takze odbidr jednego egzemplarza niniejszej Informacji.

Podstawa prawna : Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

Mozliwe formy kontaktu:

1. Wizyta osobista

2. Kontakt telefoniczny

3. Kontakt poprzez indywidualne konto (praca.gov.pl)
4. Kontakt mailowy
5

Kontakt listowny

PUP-02s
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