Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2023

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
z dnia 17stycznia 2023 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 dnia 2 lipca 2020r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) Nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan.

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis. Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i 0 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

3. Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

4. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowang w urzedzie, Ktora nie ukonczyta 30 roku zycia.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

7. Bon na zasiedlenie — oznacza to gwarancj¢ przyznania $rodkéw finansowych

na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.



Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3
Bony na =zasiedlenie mogg by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy
lub wspoétfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
[lo$¢ wydanych bonoéw na zasiedlenie dla 0osob bezrobotnych w danym roku ograniczona
jest limitem $rodkoéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

§4

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonania bedzie osiggal wynagrodzenia lub przychdéd w wysokos$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200% przecig¢tnego wynagrodzenia.

O bon na zasiedlenie wnioskuje bezrobotny do 30 roku zycia, u ktorego potrzeba objecia

taka formg wsparcia wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

§5

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

a) posiada staly lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac
oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
po otrzymaniu bonu,

b) planuje nawigzanie stosunku shuzbowego w policji, w wojsku lub stuzbie wigziennej,

c) planuje nawigzanie stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu ( aktualnie Ochrony Panstwa),

d) planuje odbycie praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

e) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

f) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego
byla zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie,

g) ktoéra jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

h) ktora zawiesita dotychczasows dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej
dziatalno$ci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dzialalno$¢
gospodarczag.


http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

§6
Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej nastapilo
przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nie ma mozliwo$ci ubiegaé si¢ o przyznanie
bonu.

Rozdzial V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§7
1. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia sktada wniosek do Urzedu o przyznanie bonu
na zasiedlenie.
Do wniosku dotacza:
a) deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej,
lub
b) informacj¢ o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
2. Doradca klienta wydaje pisemng opini¢ w zakresie zgodnosci wniosku z kryteriami
dostepnosci instrumentu biorac pod uwage:
a) spelnianiec przez osobg bezrobotng kryteriow ustawowych i dodatkowych
umozliwiajacych przyznanie bonu na zasiedlenie,
b) posiadanie przez Urzad ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami bezrobotnych,
€) aktywno$¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy,
d) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na w/w cel.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
4. Wniosek nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, nieuzupelniony w terminie
wskazanym przez Urzad pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§8

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

Rozdzial VI
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§9
Pozytywne rozpatrzenie wniosku konczy si¢ zawarciem umowy pomiedzy Starostg
a Bezrobotnym. Umowa okresla szczegdtowe warunki finansowania bonu na zasiedlenie.

§10
Pomoc udzielona w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu, ktory rozpoczyna dzialalnos¢
gospodarczg jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdzial VII
Obowiazki bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

§11
1. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest obowigzana w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej 1 o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit.b,



b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié
Urzgdowi o$wiadczenie o utracie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 lit.b,

c) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

2. Bezrobotny w trakcie trwania umowy ma obowigzek dostarczania dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.

Rozdzial VIII
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy
w ramach bonu na zasiedlenie

§12
1. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow zawartych w umowie w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie bezrobotny dokona zwrotu kwoty przyznanego bonu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzegdu:
a) w catosci gdy:

- nie dostarczy do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu
potwierdzajagcego zatrudnienie, inng prace zarobkowsg, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

- do 7 dni nie przedstawi urzedowi oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j

b) proporcjonalnie do udokumentowania do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej
lub prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Rozdzial IX
Postanowienie koncowe
§13

Dyrektor moze odstgpi¢ od zapiséw w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.



