POWIATOWY URZAD PRACY :
W SUWALKACH Krajowy
'- ul. Ko$ciuszki 71A, 16-400 Suwalki gU;:dIUSZ_
i . zkoleniow
URZAD PRACY strona internetowa: y
www.suwalki.praca.gov.pl

Tel. (87) 565 26 50 fax (87) 565 26 89

Suwaltki, dnia ...........................

Pieczatka Pracodawcy

STAROSTA SUWALSKI
Powiatowy Urzad Pracy
w Suwalkach

WNIOSEK
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna.:

- art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.),

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r poz. 362.)

- Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108  Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),

- Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45),

- Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie Sstosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

I. DANE PRACODAWCY*
1.1, NAZWA PFACOUBWWCY ......eeueieitiiteiieeieeie etttk sb ettt ettt b bt e aeese e st eneensenten e s e n e e s saeenean

1.4. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSci........................o
I.5.Informacja o wpisie pracodawcy do:

o - Krajowego Rejestru Sadowego,

o - Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej,

0 = TNNE (POAAC). . ettt e e e e e e
I.6. Dane osoby(6b) upowaznionej(ych) do reprezentowania Pracodawcy?

Imie I NAZWISKO. ...



STANOWISKO STUZDOWE .. ..o e

Imig i MAZWISKO. ... ..o e
STANOWISKO SHIZDOWE ... e e
1.7. Telefon ..................... Fax ..ooovvieiiinnnnn. e-mail ...
LB NIP. . REGON. ...t

PESEL (dotyczy 0sob fizycznych prowadzqcych dzialalnosé gospodarczq).................cc.ocoee e oo eoe e e eve e s
1.9. NAZWA BANKU I NUMER KONTA BANKOWEGQO, na ktéore maja byé¢ przekazane
SFOAKIE KIS ..o

1.10. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD oraz opis

prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

1.11. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu zlozenia

WINHOSKUS. e e e e e e

(w przypadku gdy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy dane ulegng zmianie- zobowiqzuje sig

powiadomié o tym Starostg)

1.12. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie wniosku:
Imig I NAZWISKO ... e
STANOWISKO SHIZDOWE .........ooiiii i,

Telefon ..o, Fax ...ooooooeiiiiii. AUl o

Objasnienia:

*Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg

fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

1 Pracodawca sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2 Dane osoby (0sob), ktora zgodnie z dokumentem rejestracyjnym (ewidencyjnym) lub stosownym pelnomocnictwem
(udzielonym przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z dokumentem
rejestracyjnym lub ewidencyjnym) jest upowazniona do reprezentowania Pracodawcy i podpisywania uméow, w tym
zaciggania zobowigzan finansowych. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do Wniosku.

3 Podajac liczbg zatrudnionych pracownikow nie nalezy uwzglednia¢ pracownikow wykonujacych prace
w ramach uméw cywilnoprawnych (umowa - zlecenie, umowa o dzieto).



II. WYSOKOSC WSPARCIA™
11.1. Wnioskowana wysoko$¢ Srodkow z KFS ...... ..., (PLN)

(StOWnie: ZEOtYCh. ... e e

11.2. Wysoko$¢ wkladu wlasnego pracodawcey................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea (PLN)

(StOWnie: ZEOtYCh. ... e

Uwaga!

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy realizowanego ksztalcenia nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi z tytulu udzialu pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowos$ci innej niz miejsce pracy, kosztow wyzywienia, noclegow itp.

I1.3. Calkowita wysoko$¢ wydatkow na dzialania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, Z POZN. ZIM.)...iuiuiiririnieiiieraiiiieteeeeereieeeeaeins (PLN)

(stownie ZEOtYCh. . ... e

...................................................................................................................... ).

“"Wysoko$¢ wsparecia:

- 80% kKkosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pracodawca pokryje 20% kosztow,

- 100% kosztow — jesli Wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcoOw™, nie wigcej jednak

niz do wysokos$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

*Mikroprzedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

Uwaga! Stan zatrudnienia nalezy ustali¢ w oparciu o art. 4 i art.5 Zalgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1).

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis

oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.



III. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

planowanych do obje¢cia

Liczba pracownikow

planowanych do obje¢cia

ksztalceniem ksztalceniem
w tym )
razem ) razem w tym kobiet
kobiet

Objeci wsparciem ogolem

Wedlug rodzaju

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub

wsparcia

psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Wedlug grup

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

wiekowych

45 lat 1 wigeej

Wedlug

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne 1 srednie zawodowe

wyksztalcenia

(Wyzsze

Oswiadczam, iz wymienieni

pracownicy, ktorzy beda objeci

finansowanym ze Srodkow KFS Swiadcza prace na podstawie: (wlasciwe zaznaczy¢)

O stosunku pracy, tj. zatrudnionych zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace,

o stosunku sluzbowego,

O umowy o prace¢ nakladcza.

ksztalceniem ustawicznym



IV.PRIORYTETY Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw
KFS w roku 2019

1. o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. O wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $§wiadectwa
dojrzatosci,

3. O wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoOw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

Prosz¢ zaznaczy¢
priorytet, ktéremu
odpowiada
wnioskowana

. 4. o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
forma ksztalcenia.

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5. O wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie

ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. 0 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1" Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2019 roku dotgczony jest do ogtoszenia o naborze wnioskow.



V. WYSOKOSC I HARMONOGRAM WSPARCIA
V.1. Szczegotowe informacje dotyczace wydatkow na ksztalcenie ustawiczne poszczegolnych pracownikow i pracodawcow.

ZAJMOWANE REALIZATOR CALKOWITA
RODZAJ STANOWISKO NAZWA WSPARCIA OKRES REALIZACJIV WSPARCIA WYSOKOSC KWOTA
WSPARCIA Lp. PRACY (np. nazwa szkolenia, (od... do...) / LICZBA (nazwa instytucji WYDATKOW WNIOSKOWANA | WKEAD WEASNY
UCZESTNIKA kierunek studiéw) GODZIN szkolacej, uczelni, itp. NA JEDNEGO Z KFS
KSZTALCENIA oraz adres) UCZESTNIKA
1.
A. 2.
SZKOLENIA/KURSY
3.
1.
B. >
STUDIA
PODYPLOMOWE 3
1.
C.
EGZAMINY 2.
1.
D.
BADANIA 2.
LEKARSKIE |

PSYCHOLOGICZNE

E

UBEZPIECZENIE
NNW

RAZEM

DRealizacja dzialan finansowanych ze srodkéw KFS, wskazanych przez pracodawce we wniosku nie powinna rozpoczaé si¢ weze$niej niz w II polowie maja 2019 r.




V.2. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W celu uzasadnienia wskazanej formy ksztatcenia dla kazdego pracownika, nalezy wypetié¢ ponizszg tabele (w odniesieniu do tabeli V.1.).

) Forma ZatrU(Einlenla i okres Priorytet MRPIPS wydatkowania Uzasadnienie ksztalcenia ustawicznego, przy uyvzgl.@dmemu .()becny,ch lub
Lp. obowiazywania umowy (od.. srodkéw KFS w 2019 1. 2 przyszitych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
do..) ' wydatkowania §rodkow KFS
WYJASNIENIA:

D liczbe porzadkowa przypisaé przy pomocy tabeli V.1. np. Al, A2, B1,B2, itd.,

2 7 czeéei IV. wniosku wpisaé priorytet 1 lub 2.




VI. POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH

OFERTA I

(oferta wybrana przez pracodawce)

OFERTA I OFERTA 11

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia
1 lustawicznego: Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/

Przychodni/Ubezpieczyciela

Nazwa: kursu/studiéw podyplomowych /egzaminu/
badan

Termin: szkolenia/ studiow podyplomowych/

egzaminu/badan

Cena*: kursu/ studiéw podyplomowych/
egzaminu/badan (na 1 uczestnika)
* bez kosztow zwiazanych z przejazdem,

zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Liczba godzin: kursu/ studiéw podyplomowych

(na 1 uczestnika)

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA
6 [USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Posiadanie przez realizatora usthugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jako$ci oferowanych ustug
7 |ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow —
posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi

on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

Uwaga !
Dla kazdej ustugi ksztalcenia ustawicznego nalezy dokona¢ poréwnania ofert rynkowych w odrebnej tabeli (w kazdym przypadku nalezy przedstawic 3 oferty).




VII. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze sSrodkow KFS.

VIII. Uzasadnienie, ze wnioskowana forma wsparcia wpisuje si¢ w wybrany priorytet
(w  przypadku wyboru priorytetu 1 nalezy wskaza¢ zawéd _deficytowy, zgodnie
z Barometrem Zawodow dla powiatu suwalskiego i miasta Suwatki).

OSWIADCZAM, ZE WZOR WNIOSKU W TRAKCIE JEGO WYPELNIANIA NIE ZOSTAL
ZMODYFIKOWANY, Z WYJATKIEM MIEJSC, W KTORYCH JEST TO WYRAZNIE
DOPUSZCZONE.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa
art. 233 § 1 k.k. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, oswiadczam, ze dane zawarte
niniejszym wniosku sa zgodne z prawda, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

w
w

(podpis i pieczgtka Pracodawcy lub osoby(6b)

upowaznionej(-ych) do reprezentowania Pracodawcy)



Do Whniosku nalezy dolaczy¢:

1. O$wiadczenie Pracodawcy - Zalacznik nr 1 do Whiosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ( dotyczy
tylko Pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) - Zalgcznik nr 2.

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego forme prawng prowadzonej dziatalnosci
(w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej) - 0znaczy¢ jako Zalacznik nr 3.

4. Program ksztatcenia ustawicznego - sporzadzony oddzielnie dla kazdej z wnioskowanych
form (szkolenie, studia podyplomowe) - oznaczy¢ jako Zalacznik nr 4.

Program powinien zawieraé¢ co najmniej (w zalaczeniu wzor):

1/ nazwe formy ksztalcenia,

2/ czas trwania i sposob organizacji,

3/ wymagania wstepne dla uczestnikow,

4/ cele danej formy ksztatcenia uj¢te w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

5/ plan nauczania okre$lajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6/ opis tresci — kluczowe punkty w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

7/ przewidziane sprawdziany i egzaminy,

8/ wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatdéw dydaktycznych.

5. Zakres egzaminu sporzadzony oddzielnie dla kazdego z wnioskowanych egzamindéw
(w przypadku wnioskowania 0 dofinansowanie kosztéw egzaminu) - oznaczy¢ jako
Zalacznik nr 4A.

6. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, dla kazdej z wnioskowanych form
ksztalcenia ustawicznego (kurs, studia podyplomowe, egzamin) - oznaczy¢ jako

Zalacznik nr 5.

7. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace kierunek studiow podyplomowych oraz wysokos$¢
optat za studia (w przypadku wnioskowania 0 dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych - oznaczy¢ jako Zalacznik nr 4B.

8. Oswiadczenie Pracodawcy, ze pracownik majgcy odbywac wnioskowang forme ksztatcenia

ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (w przypadku finansowania ksztalcenia
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ustawicznego w ramach 2 priorytetu MRPIPS),

9. Oswiadczenie Pracodawcy, ze srodki KFS bedg przeznaczone na ksztatcenia ustawiczne
pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach 3 priorytetu MRPIPS),

10. Os$wiadczenie Pracodawcy, ze wniosek wpisuje si¢ w priorytet 4 - dotyczacy wsparcia
ksztatcenia osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

11. Oswiadczenie Pracodawcy, ze przekwalifikowanie badZz nabycie nowych uprawnien
czy umieje¢tnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie
(w przypadku dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach 5 priorytetu MRPiPS).

12. Oswiadczenie Pracodawcy o tym, ze pracownik kierowany na szkolenie ukonczyt
45 r.z. (w przypadku finansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach 6 priorytetu
MRPIPS).

13. Kserokopia umowy spoétki (w przypadku spoétki cywilnej).

14. Pelnomocnictwo, jezeli Pracodawce reprezentuje petnomocnik.

Informacja o sposobie rozpatrzenia Wniosku:

1. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami i w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku informuje
pracodawce 0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, starosta
uzasadnia odmowe.

2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. Niedolgczenie wymaganych zalgcznikéw, wymienionych we wniosku na str. 10, Lp. od 1 do 6, spowoduje
pozostawienie go bez rozpatrzenia.

4. Niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie spowoduje, ;e wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia starosta poinformuje Pracodawce na pismie.

5. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy starostg a pracodawcq, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci

ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych..
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