PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet a) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcoéw — priorytet nowy

v W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow
jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednocze$nie pamigtaé, ze szkolenia dla cudzoziemcé4w mogg by¢ finansowane rowniez
w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone;

v Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna
W szczegdlnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

» utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajacych cudzoziemcow

jednak nalezy pamiegtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym 1 kazdy

pracodawca moze okresli¢ wilasng liste potrzeb.

v Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w
przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet b) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRiPS, czlonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej — bez
zmian w stosunku do lat ubiegtych

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong



przez MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest

prowadzona, weryfikowana 1 uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy
o wsparcie spetnia przestanki niezb¢dne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
I stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v/ Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektére spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsi¢biorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
srodkow w ramach tego priorytetu

v Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

v Ze¢ $rodkdbw w ramach tego priorytetu korzystat moga wszyscy pracownicy
Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.
Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do 0s6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach

socjalnych.

Priorytet c) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowa¢
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej —
bez zmian w stosunku do lat ubieglych

v/ Priorytet ten promuje dzialania wobec o0so6b pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie 1 w szczegolnosSci powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury

pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).



v Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach

pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Priorytet d) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej — bez zmian
w stosunku do roku 2020

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej
zatrudniajg kadr¢ odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

v Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

v/ CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugows oraz dziatalnosc
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoleczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osOb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

v W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do prawidtlowego
funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji

pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci t;.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o

posiadaniu takiego orzeczenia.



Priorytet f) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2020

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktore pomoga zniwelowa¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w
kompetencjach cyfrowych pracownikoéw i pracodawcow.

2) Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowang na
szkolenie.

3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy

cyberbezpieczenstwem.



