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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany na podstawie danych z
systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, na podstawie wynikow badania ofert
pracy w internecie oraz wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych w powiecie suwalskim wynosita 965 oséb. Wskaznik
stopy bezrobocia wynosit 8,4%. Odpowiednio stopa bezrobocia w wojewdédztwie podlaskim wynosita
7,1%, natomiast w kraju 9,8%.

Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2015 roku: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kucharze, stolarze meblowi i pokrewni, gospodarze budynkdéw, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym;

Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy: technicy
technologii zywnosci, rolnicy upraw mieszanych, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych,
tapicerzy i pokrewni, pomoce domowe i sprzataczki;

Grupy zawoddw, w ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy: robotnicy
wykonujgce proste prace polowe, blacharze, sprzedawcy na stacji paliw, technicy weterynarii,
zaopatrzeniowcy;

Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow
w liczbach

bezwzglednych

Ogodtem 516 81 597
1 PRZEDSTAWICIELE 6 3 9

WtADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY |

KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 15 6 21
3 TECHNICY | INNY 27 37 64

SREDNI PERSONEL



PRACOWNICY
BIUROWI

59

64

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

115

117

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

106

27

133

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

111

111

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

76

77

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

66,67%

33,33%

100%

SPECJALISCI

71,43%

28,57%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

42,19%

57,81%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

92,19%

7,81%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

98,29%

1,71%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

79,70%

20,30%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

100,00%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

98,70%

1,30%

100%

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlinych
zrodfach

Wskaznik
zréznicowania (PUP
vs. Internet)

Ogodtem

100,00%

100,00%

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

1,16%

3,70%

0,31

SPECJALISCI

2,91%

7,41%

0,39

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

5,23%

45,68%

0,11

PRACOWNICY
BIUROWI

11,43%

6,17%

1,85

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

22,29%

2,47%

9,03




6 ROLNICY, 0,19%
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

7 ROBOTNICY 20,54% 33,33% 0,62
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 21,51%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 14,73% 1,23% 11,93
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Grupy zawoddw, w ktdrych oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych): kierownicy, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, specjalisci, technicy i inny sredni personel;

Grupy zawoddw, w ktdrych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w internecie): pracownicy biurowi, pracownicy
wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy;

2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zwody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrédwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zréwnowazonych odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przekraczaé ich naptyw
(badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz
odptyw). Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy t;j.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00



4222 | Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0 0,00
internetowe;j

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 33,33
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0 0,00
2642 | Dziennikarze 0 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 50,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

7125 | Szklarze 0 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0 100,00

0,00
0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej

grupy wedtug malejgce;j liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2412 | Doradcy finansowi i 0,17 0,17 1,00 0,00
inwestycyjni
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,33 0,33 1,00 75,00 0,00
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6113 Ogrodnicy 7
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 4
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 4
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 3
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2
5142 Kosmetyczki i pokrewni 1
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 1
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa na liczba na liczba dostepnos$ | dtugotrwate | ptynnosci | subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ci ofert go bezrobotny w CBOP aktywizac
ofert pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EUR ji
ES) (%) zawodow
ej (%)
514 | Fryzjerzy 15,33 0,17 92,00 43,75 0,88 100,00 100,00
1
621 | Robotnicy lesni 4,83 0,08 58,00 42,86 0,75 100,00 0,00
0 i pokrewni



741 | Elektromechani 8,42 0,25 33,67 42,86 0,81 33,33 0,00

2 cyi

elektromonterz

y
911 | Pomoce i 18,17 0,67 27,25 54,55 0,72 25,00 0,00
2 sprzataczki

biurowe,

hotelowe i

pokrewne
411 | Pracownicy 14,92 0,67 22,37 50,00 0,71 87,50 87,50
0 obstugi

biurowej
711 | Betoniarze, 7,00 0,42 16,80 62,50 0,90 0,00 0,00
4 betoniarze

zbrojarze i

pokrewni
515 | Gospodarze 32,33 2,33 13,86 58,82 0,87 89,29 32,14
3 budynkdéw
431 | Pracownicy do 2,67 0,75 3,56 50,00 0,86 66,67 55,56
1 spraw

rachunkowosci

i ksiegowosci
722 | Ustawiacze i 3,50 1,17 3,00 50,00 0,80 0,00 0,00
3 operatorzy

obrabiarek do

metali i

pokrewni
752 | Ustawiacze i 1,25 0,50 2,50 50,00 0,50 33,33 16,67
3 operatorzy

maszyn do

obrobki i

produkcji

wyrobow z

drewna
821 | Monterzy gdzie 1,33 1,08 1,23 50,00 0,67 7,69 0,00
9 indziej

niesklasyfikowa

ni
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesieczne;j liczby
bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup
zawodow w 2015 roku
Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy

zawodow Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez (%)* wymagane w (%)**

bezrobotnych ofertach pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Zarzadzanie 66,67
PUBLICZNYCH, WYZSI ludzmi/
URZEDNICY | KIEROWNICY przywdédztwo
Komunikacja 33,33
ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga 33,33
komputera i

wykorzystanie

internetu

Obstuga, montaz i 33,33
naprawa urzadzen

technicznych



Planowanie i 33,33
organizacja pracy
wtasnej
SPECJALISCI Wspotpraca w 3,15 | Czytanie ze 20,00
zespole zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Wyszukiwanie 3,15 | Komunikacja 20,00
informaciji, analiza ustna/
i wycigganie komunikatywnos¢
wnioskow
Komunikacja 2,36 | Obstuga 20,00
ustna/ komputera i
komunikatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Obstuga 2,36 | Obstuga, montaz i 20,00
komputera i naprawa urzadzen
wykorzystanie technicznych
internetu
Przedsiebiorczos¢, 2,36 | Planowanie i 20,00
inicjatywnos¢, organizacja pracy
kreatywnos¢ wilasnej
TECHNICY | INNY SREDNI Wspdtpraca w 4,63 | Planowanie i 47,22
PERSONEL zespole organizacja pracy
witasnej
Sprawno$é 3,70 | Obstuga, montaz i 11,11
psychofizyczna i naprawa urzadzen
psychomotoryczna technicznych
Obstuga, montaz i 3,70 | Komunikacja 11,11
naprawa urzadzen ustna/
technicznych komunikatywnos¢
Czytanie ze 1,85 | Sprawnos¢ 8,33
zrozumieniem i psychofizyczna i
pisanie tekstow w psychomotoryczna
jezyku polskim
Komunikacja 1,85 | Wywieranie 8,33
ustna/ wptywu
komunikatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja 3,23
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i 3,23
organizacja pracy
wiasnej
Sprawnos¢ 3,23
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w 3,23
zespole
Wyszukiwanie 3,23
informaciji, analiza
i wycigganie
wnioskow
PRACOWNICY UStUG | Sprawnos$é 2,25 | Komunikacja 100,00
SPRZEDAWCY psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wykonywanie 1,12 | Sprawnos¢ 100,00
obliczen psychofizyczna i
psychomotoryczna
Przedsiebiorczosc, 0,56

inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢




6 ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Wspotpraca w
zespole

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wykonywanie
obliczen

0,56

6,25

6,25

3,13

3,13

3,13

1,99

0,50

0,50

3,39

1,69

1,69

1,69

0,95

0,95

0,95

0,95

0,95

Obstuga, montaz i 44,44
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 100,00
organizacja pracy
wilasnej

Sprawnos¢ 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja 2,08
ustna/
komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego napltywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).



Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogétem 975 138 14,15%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 294 78 26,53%
zasadnicze zawodowe 228 8 3,51%
$rednie ogdlnoksztatcace 103 30 29,13%
policealne i srednie zawodowe 188 22 11,70%
wyzsze 162 0 0,00%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 111 6 5,41%
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0 0,00%
technikum 67 19 28,36%
liceum ogdlnoksztatcace 57 22 38,60%

liceum profilowane
technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 18 P 11,11%
wyzsza 125 0 0,00%
brak danych zrédtowych 595 89 14,96%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdZ nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw
ostatniego roku i absolwentéw szkot. Opisywana analiza ma stuzy¢ w gtéwnej mierze do okreslenia
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane
pochodzace z systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Dodatkowo raport roczny z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych obejmuje
analize studentdw na ostatnim roku studidw wyzszych. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji
o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza jest przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace
liczby studentéw na ostatnim roku studidw wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku
ksztatcenia.
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4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2642 Dziennikarze 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 0
7125 | Szklarze 0
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5141 | Fryzjerzy 0
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 0
5153 | Gospodarze budynkéw 0
6113 | Ogrodnicy 0
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 0
8182 | Maszynisci kottéow parowych i pokrewni 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
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Zawody
zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Kod
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

3323 | Zaopatrzeniowcy

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Na podstawie danych przedstawiajgcych potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek

pracy mozna stwierdzi¢, ze liczba oséb w zawodach nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy nie

zwiekszy sie.

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
posiadajacy tytut

ogétem

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum 64

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna 0

zawodowy*

11

0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

19

0

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen

wsrdd absolwentow (%)

stan na koniec maja stan na koniec
roku grudnia roku
sprawozdawczego poprzedniego
7
0
10 29,69%
7
0
0
4

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe zostato przeprowadzone na prébie 64 podmiotéw gospodarczych

funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. Operatem losowania jest Baza Jednostek Statystycznych,

ktorej podstawa jest rejestr REGON. Badanie zostato przeprowadzone metodg CATI (Computer

Assisted Telephone Interviews — badanie przeprowadzone metodg wspomaganych komputerowo

wywiaddw telefonicznych). W procesie opracowywania danych uzyskanych z badania

kwestionariuszowego nadano obserwacjom stosowne wagi — wage préby i wage rozmiaru — tak, aby

uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na teranie

badanego powiatu.

12

stan na koniec m
roku
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,45%
4,20%

W do 9 osdb

M cd 10 do 49 osdb

B cd 50 do 249 osdb
M powyZe 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,54% 2 88%
7,53%

25,71%
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Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

42,81%

M nie zmienito sie
52,16% W zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

5,03%

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgcych
sie w pytaniach kwestionariusza odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.
Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indeksow, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje

14



korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢
ta mozliwa jest rowniez w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcédw u potencjalnych pracownikéw,
ktdrych firma planuje zatrudni¢: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, wyuczony zawdd, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé;

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw ocenia bardzo dobrze lub dobrze przygotowanie
kandydatéw do pracy.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

5,43%

44,35%
W raczej nie
M raczej tak
B trudno powiedzied, to zal
M zdecydowanie tak

21,68%

Tabela 9. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Asystenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
nauczycieli jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
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psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
samochodow jezyku polskim
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Maszynisci kottow obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
parowych i technicznych
pokrewni sprawnos$é psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 1
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 1
gimnazjow i szkét jezyku polskim
ponadgimnazjalnych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
(z wyjatkiem
nauczycieli planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
ksztatcenia przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69% 0
zawodowego) >
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 2
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 2
Ogdtem (bez sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,13% 0
wzgledu na zawdd) | psychomotoryczna
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,93% 0
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, 4,21% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,49% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,28% 0
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wspotpraca w zespole 3,08% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,08% 0
whnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,26% 0
technicznych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,85% 0
wykonywanie obliczen 1,13% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,93% 0
wywieranie wptywu 0,20% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,20% 0
Pomoce i sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
sprzataczki biurowe, | psychomotoryczna
hotelowe i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,70% 2
pokrewne jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,70% 0
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00% 2
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 8
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
biurowej jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
wsparcia rodziny, jezyku polskim
pomocy spotecznej i "y unikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
pracy socjalnej
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 3,85% 0

wywieranie wptywu 3,85% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Przedstawiciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
handlowi jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
hotelowi jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy obrébki komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
kamienia

am planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
wykonujacy prace psychomotoryczna
proste w wspotpraca w zespole 7,69% 0
budownictwie
drogowym czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
wodnym i pokrewni Jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
wykonujacy prace jezyku polskim
proste w przemysle komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69%
gdzie indziej
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
nauczania i jezyku polskim
}Nz;chc?wania gdzie 'y omunikacja ustna / komunikatywnosc 7,69% 1
indziej
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 2
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 2
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 1
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,99% 8
sklepowi T i ” o,
(ekspedienci) przed5|eb|o'r’czosc, inicjatywnos¢, 5,99% 2
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,99% 2
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 5,99% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,70% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 6
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wspétpraca w zespole 0,00% 10
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 4
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 2
Stolarze meblowi i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,85% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Szefowie kuchni i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
organizatorzy ustug — — p 9
gastronomicznych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$é psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
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wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
tadowacze komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
nieczystosci — I :

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnos¢

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,31%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto jest budowany w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgcych
sie w pytaniach kwestionariusza odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.
WartosSci ujemne oznaczajg prognozowane pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
wartosé prezentowanych indeksdw, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajg prognozowang
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek
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przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika réwna 0
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych
jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak
zmian w obszarze zatrudnienia.

Podsumowanie

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Na terenie powiatu suwalskiego w 2015 roku zawodami deficytowymi s3: agenci
ubezpieczeniowi, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), kierowcy autobusdw, instruktorzy
nauki jazdy, szklarze, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, technicy elektrycy;

Na terenie powiatu suwalskiego w 2015 roku zawodami zrGwnowazonymi sg: doradcy
finansowi i inwestycyjni oraz zaopatrzeniowcy;

Na terenie powiatu suwalskiego w 2015 roku zawodami nadwyzkowymi sg: fryzjerzy,
robotnicy lesni i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, pracownicy obstugi biurowej, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
gospodarze budynkéw, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z
drewna, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, ogrodnicy, monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych, szwaczki, hafciarki i pokrewni, robotnicy pracujgcy przy przetadunku
towardw, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, kosmetyczki i
pokrewni, specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat suwalski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Windykatorzy i pokrewni

zawod Dziennikarze
maksymalnie
deficytowy Instruktorzy nauki jazdy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Szklarze
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod

zréwnowazony
Zaopatrzeniowcy
Fryzjerzy
Robotnicy lesni i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowej

zawod nadwyzkowy | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Gospodarze budynkow
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawéd Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
maksymalnie
nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Kosmetyczki i pokrewni
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku
wedtug wielkich grup zawodéw
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedtug elementarnych grup zawodéw
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0,01

71
27

Monter
zy i
konser
watorz
y
instalac
ji
klimaty
zacyjny
chi
chtodni
czych

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

71
29

Robotni
cy
budowl
ani
robot
wykonc
zeniow
ychi
pokrew
ni gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

12

14

60,0

3,42

0,00

0,00

1,17

0,00

71
31

Malarz
e
budowl
anii
pokrew
ni

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

71
32

Lakierni
cy

0,00

0,00

0,0

1,08

0,08

13,
00

0,00

1,20

0,00

72
12

Spawac
zei
pokrew
ni

0,00

0,00

0,0

1,00

0,17

6,0

0,00

0,67

0,00

72
13

Blachar
ze

0,00

0,0

2,92

0,00

0,00

2,67

0,00

72
21

Kowale
i
operato
rzy pras
kuznicz
ych

0,0

1,00

0,00

4,00

0,00

72
22

Slusarz
ei
pokrew
ni

16

16

0,00

14

0,00

8,08

1,17

55,5

1,00

0,01

72
23

Ustawi
aczei
operato
rzy
obrabia
rek do
metalii
pokrew

0,00

0,00

43

3,50

1,17

50,0

0,80

nad
wyz
ka

0,01




ni

72
24

Szlifierz
e
narzedz
ii
polero
wacze
metali

100,0

0,00

0,17

max
defi
cyt

0,00

72
31

Mecha
nicy
pojazdd
w
samoch
odowyc
h

33

35

8,33

66,67

13,00

0,25

52,
00

50,0

1,06

0,01

72
33

Mecha
nicy
maszyn
i
urzadze
n
rolniczy
chi
przemy
stowyc
h

25

18

0,00

12,00

0,00

21,4

0,72

0,01

73
15

Formo
wacze
wyrobé
w
szklany
ch,
krajacz
ei
szlifierz
e szkta

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

73
18

Rekodzi
elnicy
wyrobd
wz
tkanin,
skory i
pokrew
nych
materia
tow

0,42

0,00

2,00

0,00

74
11

Elektryc
y
budowl
anii
pokrew
ni

0,00

12

75,00

75,
00

2,75

1,33

100,
00

1,14

0,00

74
12

Elektro
mechan
icy i
elektro
monter
zy

16

13

0,00

33,33

8,42

0,25

33,
67

42,8

0,81

nad
wyz
ka

0,01

74
13

Monter
zy linii
elektryc
znych

0,92

0,00

0,00

74
21

Monter
zyi
serwisa
nci
urzadze
n
elektro
nicznyc

100,0

44

0,00

0,08

max
defi
cyt

0,00




h

74
22

Monter
zy i
serwisa
nci
instalac
jii
urzadze
n
teleinfo
rmatycz
nych

0,00

4,33

0,00

75,0

0,71

max
nad

wyz
ka

0,00

75
11

Masarz
€,
robotni
cyw
przetw
orstwie
ryb i
pokrew
ni

0,00

0,00

2,50

0,08

30,
00

0,00

1,25

0,00

75
12

Piekarz
e,
cukierni
cyi
pokrew
ni

35

35

4,76

13

100,0

100
,00

19,42

0,08

23
3,0

61,9

1,00

0,02

75
14

Robotni
cy
przetw
orstwa
surowc
ow
roslinny
ch

0,33

0,00

0,00

75
15

Klasyfik
atorzy
2ywnos
cii
pokrew
ni

0,33

0,00

0,00

75
21

Robotni
cy
przygot
owujac
y
drewno
i
pokrew
ni

47

46

0,00

50,00

17,92

0,33

53,
75

33,3

0,98

0,02

75
22

Stolarz
e
meblo
wi i
pokrew
ni

80

74

571

11

21

0,00

36,50

8,75

31,4

0,93

0,05

75
23

Ustawi
aczei
operato
rzy
maszyn
do
obrobki
i
produk
cji
wyrobd
wz
drewna

0,00

33,33

16,
67

1,25

0,50

50,0

0,50

nad
wyz
ka

0,00

75

Krawcy,

19

25

0,00

45

0,0

12,08

0,00

55,5

1,32

0,01




31

kusnier
ze,
kapelus
znicy i
pokrew
ni

75
32

Konstru
ktorzy i
krojczo
wie

odziezy

0,17

0,00

1,00

0,00

75
33

Szwacz
ki,
hafciark
ii
pokrew
ni

0,00

4,33

0,00

60,0

0,60

max
nad

wyz
ka

0,00

75
34

Tapicer
zy i
pokrew
ni

0,00

100,0

2,00

0,08

24,
00

100,
00

2,00

0,00

75
36

Obuwni
cyi
pokrew
ni

1,17

0,00

0,00

75
44

Robotni
cy
zwalcza
nia
szkodni
kow i
chwast
ow

0,50

0,00

1,50

0,00

81
11

Gornicy
podzie
mnej i
odkryw
kowej
eksploa
tacji
76z i
pokrew
ni

0,00

1,50

0,00

50,0

0,50

max
nad

wyz
ka

0,00

81
12

Operat
orzy
maszyn
i
urzadze
n do
przeréb
ki
mechan
icznej
kopalin

0,17

0,00

0,00

81
14

Operat
orzy
maszyn
i
urzadze
i do
produk
cji
wyrobd
w
cement
owych,
kamien
nych i
pokrew
ni

0,00

0,00

46

0,75

0,17

0,00

2,00

0,00




81
22

Operat
orzy
urzadze
i do
obrobki
powierz
chniow
€j
metalii
naktada
nia
powtok

0,50

0,00

1,00

0,00

81
31

Operat
orzy
maszyn
i
urzadze
i do
produk
cji
wyrobé
w
chemic
znych

0,25

0,00

0,00

81
41

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobé
w
gumow
ych

100,0

50,
00

0,00

0,17

1,00

max
defi
cyt

0,00

81
42

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobé
wz
tworzy
w
sztuczn
ych

0,00

2,42

0,00

100,
00

1,33

0,00

81
43

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobd
w
papiern
iczych

100,0

0,83

0,08

10,
00

2,00

0,00

81
53

Operat
orzy
maszyn
do
szycia

0,58

0,00

1,00

0,00

81
56

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
obuwia
i
pokrew
ni

0,00

47

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00




81
59

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobé
w
wtokien
niczych,
futrzars
kich'i
skérzan
ych
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

81
60

Operat
orzy
maszyn
i
urzadze
ndo
produk
cji
wyrobé
w
spozyw
czych i
pokrew
ni

21

30

0,00

14,83

0,00

54,5

1,43

0,02

81
71

Operat
orzy
urzadze
i do
wyrobu
masy
papiern
iczeji
produk
cji
papieru

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

81
72

Operat
orzy

maszyn
i
urzadze
i do

obrdbki
drewna

0,00

49

2,04

2,50

4,08 0,6

50,0

0,71

0,01

81
82

Maszyn
isci
kottow
parowy
chi
pokrew
ni

10

0,00

5,67

0,00

40,0

0,90

max
nad

wyz
ka

0,01

82
11

Monter
2y
maszyn
i
urzadze
I
mechan
icznych

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

82
12

Monter
zy
sprzetu
elektryc

0,00

48

1,67

0,00

0,00

0,33

0,00




znego

82
13

Monter
zy
sprzetu
elektro
niczneg
o

0,50

0,00

0,00

82
19

Monter
zy gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

13

7,69

1,33

1,08

50,0

0,67

nad
wyz
ka

0,00

83
22

Kierow
cy
samoch
oddéw
osobow
ychi
dostaw
czych

11

0,00

100,0

5,42

0,42

13,
00

60,0

1,22

0,01

83
31

Kierow
cy
autobu
SOW i
motorn
iczowie
tramwa
jow

0,00

0,00

0,25

max
defi
cyt

0,00

83
32

Kierow
cy
samoch
oddéw
ciezaro
wych

17

20

0,00

13

15,38

8,83

1,08

11,1

1,18

0,01

83
41

Operat
orzy
wolnob
ieznych
maszyn
rolniczy
chi
le$nych

27

29

0,00

9,17

0,00

16,6

1,07

0,01

83
42

Operat
orzy
sprzetu
do
robot
ziemny
chi
urzadze
i
pokrew
nych

11

10

0,00

22

18,18

4,42

1,83

0,00

0,91

0,01

83
43

Maszyn
iscii
operato
rzy
maszyn
i
urzadze
A
dzwigo
wo-
transpo
rtowyc
hi
pokrew
ni

0,00

0,00

1,42

0,08

17,
00

100,
00

1,50

0,00

83

Kierow

0,00

49

0,0

1,92

0,00

0,00

1,00

0,00




44

cy
operato
rzy
wozkd
w
jezdnio
wych

91
11

Pomoc
e
domow
ei
sprzata
czki

0,00

0,00

5,00

0,08

60,
00

100,
00

2,50

0,01

91
12

Pomoc
ei
sprzata
czki
biurow
e,
hotelo
wei
pokrew
ne

25

18

9,09

12

25,00

18,17

0,67

27,
25

54,5

0,72

nad
wyz
ka

0,02

91
21

Praczki
reczne i
prasow
acze

0,00

0,33

0,08

1,50

0,00

91
22

Czyscici
ele
pojazdo
w

0,00

0,50

0,00

100,
00

1,00

0,00

91
29

Pozosta
li
pracow
nicy
zajmuja
cy sie
sprzata
niem

50,0

0,00

0,83

0,17

0,00

0,50

0,00

92
11

Robotni
cy
wykonu
jacy
proste
prace
polowe

1,00

0,00

2,00

0,00

92
12

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
hodowl
i
zwierza
t

0,00

2,83

0,00

0,00

0,83

0,00

92
13

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
przy
uprawi
e roslin
i
hodowl
i
zwierza
t

0,00

50

2,83

0,00

50,0

0,75

max
nad

wyz
ka

0,00




92
14

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
ogrodni
ctwie i
sadown
ictwie

100,0

1,00

0,17

0,00

92
15

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
lesnict
wie

100,0

0,00

0,08

max
defi
cyt

0,00

93
12

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
budow
nictwie
drogow
ym,
wodny
mi
pokrew
ni

16

17

0,00

13

0,00

3,92

1,08

25,0

1,06

0,01

93
13

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
budow
nictwie
ogolny
m

71

84

0,00

15

88,89

11,
11

36,92

1,75

21,
10

51,7

1,18

0,04

93
21

Reczni
pakowa
czei
znakow
acze

0,00

100,0

0,67

0,08

0,00

1,00

0,00

93
29

Robotni
cy
wykonu
jacy
prace
proste
w
przemy
sle
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

16

16

10,0

21

14,29

9,83

7,75

20,0

1,00

0,02

93
33

Robotni
cy
pracuja
cy przy
przetad
unku

0,00

51

3,58

0,00

60,0

0,50

max
nad

wyz
ka

0,00




toward
w

93
34

Uktadac
ze
towaro
w na
pétkach

0,00

0,08 0,0

max
defi
cyt

0,00

94
11

Pracow
nicy
przygot
owujac
y
positki
typu
fast
food

10

1,25

0,00

1,43

0,00

94
12

Pomoc
e
kuchen
ne

0,00

10

30,00

20,
00

4,00

0,83 4,8

50,0

1,00

0,01

96
11

tadowa
cze
nieczyst
osci

0,17

0,00

0,00

96
21

Goncy,
bagazo
wii
pokrew
ni

0,25

0,00

1,00

0,00

96
22

Pracow
nicy
wykonu
jacy
dorywc
ze
prace
proste

0,00

0,00

1,00

0,00

96
23

Odczyt
ujacy
liczniki i
wybiera
jacy
monety
z
automa
tow

0,08

0,00

0,00

96
29

Pracow
nicy
wykonu
jacy
prace
proste
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

14

17

6,67

11

71,43

28,
57

16,58

0,58 | 28,
43

73,3

1,21

0,02

Raz
em

16
88

17
54

8
3
7

7,29

355

516

82

36,05

15,
31

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w
pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2015 roku
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego

| LICEUM 0
OGOLNOKSZTAtCACE
IM. MARII 0 1 0
KONOPNICKIEJ W
SUWALKACH
Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. GEN. ZYGMUNTA 0 1 3
PODHORSKIEGO W
SUWALKACH

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH 0 3 1
"ZAK" W SUWALKACH

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH W

SUWAEKACH

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0
W PRZEROSLI

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

W ZESPOLE SZKOt W 0 0 0
DOWSPUDZIE

POLICEALNA SZKOtA 0
"AKADEMIA

SUKCESU" W

SUWALKACH

POLICEALNA SZKOtA 0
CENTRUM NAUKI |

BIZNESU "ZAK" W

SUWALKACH

PUBLICZNA 0
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA WZDZ W

OPOLU

STUDIUM 0
ZARZADZANIA

BIZNESEM PRZY

CENTRUM EDUKACII | 0 0 1
ROZWOIU

ZAWODOWEGO W

OLECKU

SUWALSKA SZKOtA 0

BIZNESU W

SUWALKACH LICEUM 0 1 2
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH

SZKOtA POLICEALNA 0

NR 4 DLA DOROSLYCH 0 1 1
W SUWALKACH

SZKOtA 0
POLICEALNADLA

DOROSLYCH W 0 0 0
ZESPOLE SZKOt W

DOWSPUDZIE
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

(%)
koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM DLA
DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE
TECHNIKUM NR 2 W
SUWALKACH

TECHNIKUM NR 3 W
SUWALKACH

TECHNIKUM NR 4 W
SUWALKACH

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE
TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH
"ZAK"

VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W SUWALKACH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3 W
SUWALKACH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
SUWALKACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE

17

47

10

1 5,88%
3 0,00%
4 0,00%
0 0,00%
1 2,13%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
4 0,00%
3 0,00%
0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

2,13%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w

2015 roku
Nazwa Liczba
elementarnej | absolwentéw
grupy w roku
zawodow szkolnym
poprzedzajacy
m rok
sprawozdawcz
y
ogot | posiada
em jacy
tytut
zawodo
wy*
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze
Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromecha
nicy i

elektromonte
rzy

Elektrycy
budowlani i

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec maja
roku
sprawozda
wczego

Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod

absolwentéow

koniec | koniec maja | koniec | koniec maja
grudnia roku grudnia roku
roku sprawozda roku sprawozda
poprzed wczego poprzed wczego
niego niego
1
3 2
3 3
2 2
1 3
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Wskaznik frakgcji

bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych
stan na stan na
koniec | koniec maja
grudnia roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%



pokrewni

Fryzjerzy

20,00%

14,29%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

0,00%

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

75,00%

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Kucharze

16

13

6,25%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdoéw
samochodowy
ch

10

0,00%

20,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorz
y budynkéw

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

25,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

11

9,09%

0,00%

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu
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0,00%




Recepcjonisci
hotelowi

22,22%

0,00%

100,00
%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00%

33,33%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

50,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

100,00
%

50,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

28,57%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

33,33%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

47

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

15
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12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Sredni

personel

ochrony 0 1 4 5 0,00%  20,00%
srodowiska,

medycyny

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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