DYREKTOR . i
SADU OKREGOWEGO Suwalki, dnia 15 kwietnia 2019r.
ul. Waryriskiego 45, 16-400 SUWALKI
tel. (87) 56-31-216, fax. (87) 66-31-207

email: dyrektor@suwalki.so.gov.pl

A-1107-9/19

OGLOSZENIE

O KONKURSIE NA STANOWISKO PEENOMOCNIKA DS. OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH W SADZIE OKREGOWYM W SUWALKACH

Dyrektor Sadu Okregowego w Suwalkach na podstawie art. 3 b ustawy z dnia
18 grudnia 1998r. o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz. U. z 2018r., poz. a77)
w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r.
w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w
sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 400) organizuje w drodze konkursu nabqf
kandydatow na jedno wolne stanowisko: pelnomocnika ds. ochrony info'rm'aql
niejawnych w wymiarze 0,25 etatu w Sadzie Okregowym w Suwatkach, ul. Warynskiego
45, na podstawie umowy o prace.

® nazwa i adres sadu: Sad Okregowy w Suwalkach, 16-400 Suwalki,
ul. Warynskiego 45
oznaczenie konkursu: A-1107-9/19

e liczba wolnych stanowisk pracy: 0,25 etatu pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych w Sadzie Okregowym w Suwalkach

L. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych:

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

- zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych s przetwarzane
informacje niejawne;

- zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegblnosci
szacowanie ryzyka;

- kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialéw i obiegu dokumentéw:

- opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
W razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

- prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

- prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowarn
sprawdzajacych;

- prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petniacych shuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktoére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osdb, ktorym  odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnigto;

- przekazywanie odpowiednio do ABW lub SKW do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73
ust. 1 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U.
z 2018r., poz. 412 z pdzn. zm.), danych, o ktérych mowa w art. 73 ust, 2 cyt. ustawy,
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os6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym
mowa powyzej.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, .
brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze (w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
preferowane: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe lub specjalnosci
wojskowe, administracja, prawo),

co najmniej 3-letni staz pracy w administracji publicznej na stanowisku urzedniczym
o specjalisci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan z zakresu ochrony
informacji niejawnych,

posiadaniec  przez  kandydata  waznego  poswiadczenia  bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,$cisle
tajne” wydanego wylgcznie przez ABW lub SKW, a w przypadku jego braku
wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przez ABW w celu
wydania poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli $cisle tajne”,

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez ABW lub SKW lub w przypadku jego braku wyrazenie
zgody na udzial w powyzszym szkoleniu,

znajomos¢ zagadnietn z zakresu ustawy z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnych (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 412 z p6zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowosciowe:

samodzielnos¢,

odpowiedzialnosé, rzetelnosé, dokladnosé i skrupulatno$é, systematycznosé,
umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz
negocjowania,

dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw
z podmiotem zewngtrznym, a takze umiejetnosé reprezentowania Sadu na zewnatrz,
umiej¢tnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé
zwigzlego i klarownego formutowania mysli w formie pisemne;j i ustnej,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,

inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie,

2) umiejetnoscei i predyspozycje zawodowe:

Iv.

s

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office
(Word, Exel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku),

- prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu adresowany do Dyrektora Sadu
Okrggowego w Suwatkach,

Ccv,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane na danym

stanowisku,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych staz pracy,

6. poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,.Sci$le tajne” wydane przez ABW lub SKW lub o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajgcej w celu wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ..sci$le tajne”.

7. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez ABW, SKW lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
W powyzszym szKoleniu,

8. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

10. oswiadczenie kandydata, Zze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

11. oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,

12. pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.

o

Konkurs sklada si¢ z trzech etapéw:

1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu

2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szezegblnosci umiejetnoscei kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs
dotyczy.

V. Termin i miejsce zlozenia zgloszenia o przystapieniu do konkursu:

1. Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 26 kwietnia 2019 r.
2. Miejsce zlozenia zgloszenia:

Kandydat sktada wymagane dokumenty:

a) bezposrednio w sekretariacie Dyrektora Sadu Okregowego w Suwalkach,
ul. Warynskiego 45, (pokéj nr 123, I pietro) w godzinach urzedowania,
tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do 20dz.15.00.

b) droga pocztows za posrednictwem operatora swiadczacego ustugi pocztowe,
na adres: Dyrektor Sadu Okregowego w Suwatkach, ul. Warynskiego 45,
16-400 Suwatki, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku przesylania

dokumgntéw za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe
za datg ich zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

Kazdy

kandydat moze ztozy¢ jednoczesnie zgloszenie na stanowisko inspektora ds.
obronnych.

Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatéw do poszczegélnych etapow
konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda



na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Sadu Okrg¢gowego w Suwalkach:
www.suwalki.so.gov.pl
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Inne informacje:

W Sadzie Okrggowym w Suwalkach wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 511 z p6zn. zm.) w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym
nastgpi zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (t. j. Dz. U z 2018r., poz. 1915) pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebraé zlozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciagu miesiaca od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 214.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (87) 56 31 238.

Klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zatgczeniu.



