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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref:
WBS4840821 N

Stanowisko: Pracownik do pracy w szklarni - storczyki

Kod ISCO: 9214

Opis stanowiska/ zakres Pielegnacja ros$lin doniczkowych - sadzenie, przesadzanie, pakowanie,
obowigzkow: sortowanie storczykow - praca w szklarni.

Liczba etatow: 6

Miejsce zatrudnienia - kraj: Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: LTO Seizoenarbeid B.V./ Satter phalaenopsis
Adres: Agro Business Park 1
Kraj: Holandia
Tel: 003188-4724200
Email: info@seasonalwork.nl
Krotki opis dziatalno$ci Nowoczesna firma zajmujaca sie uprawg storczykéow - na powierzchni
gospodarczej: ok. 4 hektaré6w - stosuje najnowoczes$niejsze techniki do uprawy
storczykdw - praca jest maksymalnie zautomatyzowana.
MIE]JSCE PRACY
| Lokalizacja: | Holandia - Brakel

WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Nie okre$lono
Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane - do§wiadczenie w pracy przy kwiatach, w rolnictwie
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom

Angielski mile widziany Komunikatywny

Inne istotne wymagania:

Umiejetnos¢ pracy w grupie i samodzielnej, pozytywne nastawienie,
wysoka motywacja i che¢ do pracy i nauki, dyspozycyjno$¢.

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensji brutto:

10,34, zgodnie z Holenderskim Uktadem Zbiorowym Pracy (CAO

Waluta, w jakiej wyptacana
pensja:

jest Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa

Nazwa firmy, z ktdéra zostanie Seasonalwork LTO/ Satter phalaenopsis

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

od 13 grudnia do 31 stycznia 2023

Liczba godzin tygodniowo:

Ok. 43, 6 dni w tygodniu (sobota - potowa dnia, niedziela wolna od
pracy)

Data rozpoczecia:

0d 13 grudnia - do uzgodnienia z pracodawca

Zakwaterowanie:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w miejscu pracy w umeblowanym
mieszkaniu, pokoje 2-osobowe- koszt ponosi pracownik - 75 Euro

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:info@seasonalwork.nl

tygodniowo (Ygcznie z kosztami gazu, wody, elektrycznosci, Internetu).
Dostep do wspolnej kuchni (lodéwka, zamrazarka), tazienki (pralka,
suszarka) toalet, pokoju socjalnego, posciel,

Inne: Koszt ubezpieczenia ponosi pracownik - 24,92 Euro tygodniowo.
Pracodawca organizuje bezptatny transport z miejsca zakwaterowania
do miejsca pracy.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty Cv

(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym musza by¢ Jezyk angielski lub polskim
sporzadzone przedkiadane

dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: | Kandydaci proszeni sa o przestanie CV do doradcy EURES z
(do pracodawcy/ doradcy EURES) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: | email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila

(adres, adres e-mail, nr faksu z prosze wpisa¢ - Holandia - Pracownik do pracy w szKklarni -
kodem kraju itp.) storczyki

Tel. 85 74 97 235
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES | Email do przedstawiciela pracodawcy: invoice@satterorchids.nl
lub przedstawiciela pracodawcy:

WAZNOSC
Data publikacji: 29.11.2021r.
Termin przedktadania podan o prace / 24.12.2021r.
zakonczenia wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

Wijazd do Holandii jest dopuszczalny, aczkolwiek istnieje obowigzek okazania dowodu zaszczepienia lub
zaswiadczenia o statusie ozdrowienca lub negatywnego wyniku testu, np. na podstawie Digital Covid
Certificate.

Osoby nie mogace okaza¢ dowodu zaszczepienia lub zaswiadczenia o statusie ozdrowienca sq zobowigzane
do okazania negatywnego wyniku testu:

- PCR wykonanego na podstawie probki pobranej nie wczesniej niz 48h przed wyjazdem z kraju
poczatkowego

LUB

- antygenowego na podstawie probki pobranej nie wczesniej niz 24h przed wyjazdem z kraju poczgtkowego.
Brak obowigzku kwarantanny i samoizolacji. Po wjeZdzie zaleca sie wykonanie testu, dotyczy réowniez oséb
zaszczepionych i bez symptomoéw.

Aktualne zalecenia dla podrézujacych znajduja sie pod linkiem
https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-abroad/self-
quarantine. Wszelkie informacje zostang podane wybranym kandydatom przed wyjazdem przez pracodawce.
Wszelkie informacje zostang podane wybranym kandydatom przed wyjazdem przez pracodawce.

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za
granica wigze sie z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty
pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie za granicg. MRiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszg
odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze soba ryzyko zarazenia sie w zwigzku z podjeciem pracy za granica.
Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium
panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z stanem

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob
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epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl
oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/holandia

UWAGA:

e Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcag.

e Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodno$c¢ ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

e Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biafystok.

o Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow zwigzanych z poSrednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w
przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b
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