Powiatowy Urzad Pracy w tomzy

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz.475/ wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej W dniu .........ccceeeeeeceininccccece e,

Informuje, ze:*
— zostatem /am/ zatrudniony /a/ w wyniku skierowania przez PUP
— podjatem /am/ zatrudnienie z wtasnej inicjatywy

Do whniosku zatgczam:

1. kserokopie umowy o prace, inny dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej * / oryginaty do wgladu /.

nazwa banku i nr rachunku

Adnotacje urzedowe:
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podpis doradcy klienta
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Pouczenie

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz.U. z 2024r. poz. 475/ zwanej dalej ,ustawg”, bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg / umowa agencyjna,
umowa zlecenia, umowa o dzieto /.

W przypadku, o ktéory mowa w ust. 1 pkt 1 ustawy dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci stanowigcej rézinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1pkt 2 ustawy dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 ustawy:

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny:

3) podjecia przez bezrobotnego z wifasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych
przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu,
za ktory swiadczenie jest wyptacane.

W przypadku zawarcia kolejnej, bezposrednio nastepujgcej po uprzedniej umowie
/u tego samego pracodawcy/, nalezy uznaé iz jest to kontynuacja poprzedniego
zatrudnienia i dodatek aktywizacyjny powinien by¢ wyptacany nadal, az do wyczerpania
okresu jego przystugiwania. W przypadku zmiany pracodawcy i przerwy, obejmujacej
dzien powszedni, wnioskodawca musi zarejestrowac sie w PUP w czasie tej przerwy.
Nie dopetnienie tego obowigzku pozbawia prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegat zwrotowi zgodnie
z art. 76 ustawy.

data i podpis bezrobotnego



Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie
fatszywych oswiadczen informuje, ze zostatem/am pouczony/a o obowigzku:

— bezzwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy o zakonczeniu
zatrudnienia/ zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

— zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

data i podpis bezrobotnego

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie
fatszywych oswiadczen informuje, ze zostatem/am pouczony/a o obowigzku:

— bezzwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy o zakonczeniu
zatrudnienia/ zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

— zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

data i podpis bezrobotnego
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OSWIADCZENIE

Zostatem(am) poinformowany(a) o kontynuacji prawa do zasitku (uzyskania prawa do zasitku na
czas skrécony) po ponownej rejestracji w PUP w sytuacji, gdy:

I. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace i zarejestruje sie w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania
zasitku przed utraty statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktédrym przystugiwatby zasitek oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art.75 ust. 1-3 ustawy; (rejestracja musi by¢ dokonana
do 14 dni - nie ma mozliwosci skorzystania z termindw wynikajgcych z Kpa, tzn. jezeli osoba
bezrobotna nie zdazy zarejestrowac sie, a 14-y dzien przypada na dzien ustawowo wolny od pracy
nie przesuwa sie dla niej terminu do rejestracji);

- powyisze zasady stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadnicze] stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczern wojskowych, okresowej stuzby wojskowej
lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP;

Il. Osoba, ktdéra utracita na okres nie dtuiszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71. uzyskuje prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajgcy na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktédrych mowa w art.75 ust. 1-3 ustawy .

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji .

podpis pracownika PUP czytelny podpis bezrobotnego



