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1. Poziom i stopa bezrobocia 
  

Na dzień 30 września 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 

zarejestrowanych było 20 375 osób bezrobotnych, w tym 13 504 osoby zamieszkałe 

w powiecie grodzkim i 6 871 osób w powiecie ziemskim.   

 

Tab. 1  Liczba bezrobotnych  

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

styczeń 23 458 15 348 8 110  

luty 23 453 15 470 7 983 

marzec 23 123 15 252 7 871 

kwiecień  22 326 14 703 7 623 

maj  21 812 14 412 7 400 

czerwiec 21 228 14 082 7 146 

lipiec 21 169 13 955 7 214 

sierpień 20 874 13 809 7 065 

wrzesień 20 375 13 504 6 871 

 

Prawo do zasiłku posiadało 2 021 osób (9,9% ogółu bezrobotnych), w tym  

1 377 osób w powiecie grodzkim i 644 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasiłku było 

18 354 osoby (90,1%), w tym 12 127 osób w powiecie grodzkim i 6 227 osób 

w powiecie ziemskim. 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec  

września 2015 r. wynosiła 14,3% w powiecie ziemskim i 10,9% w powiecie grodzkim  

(11,6% w województwie i 9,7% w Polsce). 

 

Tab. 2  Stopa bezrobocia 

Stan na: Powiat ziemski Powiat grodzki Województwo Kraj 

31.01.2015 r. 17,1 12,3 13,7 12,0 

28.02.2015 r. 16,9 12,4 13,7 12,0 

31.03.2015 r. 16,6 12,2 13,4 11,7 

30.04.2015r. 16,2 11,8 13,0 11,2 

31.05.2015r. 15,8 11,6 12,5 10,8 

30.06.2015r. 15,3 11,4 12,1 10,3 

31.07.2015r. 15,5 11,3 12,0 10,1 

31.08.2015r. 15,2 11,1 11,9 10,0 

30.09.2015r. 14,3 10,9 11,6 9,7 

 

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże 

przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 66,3% ogólnej liczby bezrobotnych 

stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 33,7% to bezrobotni z powiatu 

ziemskiego. 
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Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 935 osób to osoby zamieszkałe na terenach 

wiejskich, a 16 440 osób na terenie miast objętych działaniem tut. Urzędu.   

 

Tab. 3  Liczba bezrobotnych w poszczególnych  gminach 

Lp. Miasta/Gminy (m/g) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym kobiety 

1. Białystok 13 504 6 213 

2. Choroszcz 582 260 

3. Czarna Białostocka 551 272 

4. Dobrzyniewo Duże 323 147 

5. Gródek 379 161 

6. Juchnowiec Kościelny 644 301 

7. Łapy 1 448 622 

8. Michałowo 336 151 

9. Poświętne 161 85 

10. Supraśl 665 273 

11. Suraż 73 28 

12. Turośń Kościelna 243 98 

13. Tykocin 204 91 

14. Wasilków 741 358 

15. Zabłudów 444 192 

16. Zawady 75 34 

Razem 20 375 9 286 

 

Największą liczbę bezrobotnych na koniec września 2015 r. odnotowano w gminie: 

 Łapy    -   1 448 osób,   

 Wasilków   -   741 osób, 

Czarna 

Białostocka 

2,9% 

Dobrzyniewo 

1,5% 
Tykocin 

1,0% Zawady 

0,4% 
Choroszcz 

2,8% 

Łapy 

7,0% 

Poświętne 

0,8% 

Wasilków 

3,7% 
Supraśl 

3,3% 

Zabłudów 

2,1% 

Gródek 

1,8% 

Michałowo 

1,6% 

Juchnowiec 

Kość.  

3,3% 

Białystok 

66,3% 

Turośń 

Kość. 

1,2% 

Suraż 

 0,3% 

Procentowy udział bezrobotnych z poszczególnych gmin  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
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 Supraśl    -   665 osoby, 

 Juchnowiec Kościelny -   644 osoby. 

natomiast najmniejszą w gminach: 

 Suraż   -   73 osób, 

 Zawady    -   75 osób. 

 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 

napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 

W okresie od stycznia do września 2015 r. ruch bezrobotnych - „przypływy”  

i „odpływy” - kształtował się następująco:  

1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 17 994 osoby (12 124 osoby  

z powiatu grodzkiego i 5 870 osób z powiatu ziemskiego), w tym: 

 3 922 osoby zostały zarejestrowane po raz pierwszy, z tego 2 719 osób z powiatu 

grodzkiego i 1 203 osoby z powiatu ziemskiego, 

 14 072 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego  

9 405 osób z powiatu grodzkiego i 4 667 osób z powiatu  ziemskiego. 

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 14 543 osoby to osoby poprzednio pracujące 

(9 945 osób z powiatu grodzkiego i 4 598 osób z powiatu ziemskiego) oraz 3 451 osób  

(2 179 osób z powiatu grodzkiego i 1 272 osoby z ziemskiego), które dotychczas  

nie pracowały. 

 

2. Z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do września 2015 r. wyłączono 20 030 

osób, w tym 13 392 osoby  z powiatu grodzkiego i 6 638 osób z  powiatu ziemskiego. 

 

Odpływ bezrobotnych spowodowany był:  

 podjęciem pracy  ..............................................................................                                                                              9 874 osoby, 

 rozpoczęciem szkolenia  …………................................................... 493 osoby, 

 rozpoczęciem stażu .......................................................................... 988 osób, 

 rozpoczęciem przygotowania zawodowego dorosłych …………… 3 osoby, 

 rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej ……………………….. 166 osób, 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 

aktywizacyjnych ………………………………………………….. 

 

184 

 

osoby, 

 odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI.                                

 

222 

 

osoby, 

 nie potwierdzeniem gotowości do pracy .......................................... 

 dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego ............................. 

5 196 

1 523 

osób, 

osoby, 

 podjęciem nauki ............................................................................... 25 osób, 

 osiągnięcia wieku emerytalnego  ..................................................... 139 osób, 

 nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ................................... 137 osób, 

 nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego ……………… 360 osób, 

 innymi przyczynami  ........................................................................ 720 osób. 

 

Tab. 4  „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych  

Miesiąc „Przypływ” ogółem „Odpływ” ogółem 
wzrost/spadek 

bezrobocia 

styczeń 2 562 1 515 +1 047 

luty 1 988 1 993 - 5 



 

 

6 

 

marzec 1 987 2 317 -330 

I kwartał ogółem  6 537 5 825 +712 

kwiecień  1 841 2 638 -797 

maj  1 744 2 258 -514 

czerwiec 1 841 2 425 -585 

II kwartał ogółem  5 426 7 321 -1 895 

lipiec 2 233 2 292 -59 

sierpień 1 685 1 980 -295 

wrzesień 2 113 2 612 -499 

III kwartał ogółem  6 031 6 884 -853 

Ogółem I - IX 17 994 20 030 2 036 

 

3. Struktura bezrobotnych 

 
3.1. Kobiety 

Na dzień 30 września 2015 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 

9 286 bezrobotnych kobiet, czyli 45,6% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu. 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet 6 213 (66,9% ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkało 

w powiecie grodzkim i 3 073  (33,1%) w powiecie ziemskim.      

Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 7 531 (81,1%) poprzednio pracowało, 350 osób 

objęły zwolnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika, natomiast 1 755 kobiet (18,9%) 

dotychczas nie pracowało. 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 1 126 kobiet 

(12,1%). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadały 782 kobiety, natomiast  

w powiecie ziemskim 344 kobiety. 

 

Tab. 5  Bezrobotne kobiety 

Miesiąc 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet: 

w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 

bezrobotnych  

styczeń 23 458 10 429 44,5 

luty 23 453 10 363 44,2 

marzec 23 123 10 167 44,0 

kwiecień  22 326 9 873 44,2 

maj  21 812 9 676 44,4 

czerwiec 21 228 9 440 44,5 

lipiec 21 169 9 615 45,4 

sierpień 20 874 9 579 45,9 

wrzesień 20 375 9 286 45,6 

 

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. w PUP zarejestrowało się 3 275 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 1 523 kobiety. Natomiast z ewidencji wyłączono  

3 688 osób,  z czego pracę podjęły 1 795 osób. 

Na koniec września 2015 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 3 935 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1 755 kobiet. Populacja ta stanowiła 19,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Tab. 6  Rejestracja bezrobocia na wsi 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 604 19,6 

luty 4 562 19,5 

marzec 4 486 19,4 

kwiecień  4 371 19,6 

maj  4 208 19,3 

czerwiec 4 073 19,2 

lipiec 4 094 19,3 

sierpień 4 036 19,3 

wrzesień 3 935 19,3 

 

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. w tut. Urzędzie zarejestrowały się 623 osoby 

zwolnione z przyczyn nie dotyczących pracownika. Osoby te stanowiły 3,5% ogólnej liczby 

nowo zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie 2015 r. W populacji nowo 

zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczących pracownika 375 osób mieszkało w powiecie 

grodzkim i 248 osób w  powiecie ziemskim. 

Na dzień 30 września 2015 r. w ewidencji PUP figurowało 713 osób (399 osób 

z powiatu grodzkiego i 314 osób z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn  

nie dotyczących pracownika. Populacja ta stanowiła 3,5 % ogółu bezrobotnych.  

 

Tab.7  Kształtowanie się zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracownika 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

w okresie sprawozdawczym na koniec miesiąca 

ogółem 
% do ogółu 

nowo zarejestr. 
ogółem 

% do ogółu 

bezrobotnych 

styczeń 90 3,5 756 3,2 

luty 88 4,4 776 3,3 

marzec 62 3,1 762 3,4 

I kwartał ogółem 240 3,7   

kwiecień  72 3,9 759 3,4 

maj  59 3,4 751 3,4 

czerwiec 75 4,1 766 3,6 

II kwartał ogółem 206 3,8   

lipiec 71 3,2 760 3,5 

sierpień 45 2,7 728 3,5 

wrzesień 61 2,1 713 3,5 

III kwartał ogółem 177 2,9   

Ogółem I-IX 623 3,5   

 

3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 
W okresie od stycznia do września 2015 r. do rejestracji Urzędu zgłosiły się 3 634 osoby 

bezrobotne posiadające prawo do zasiłku, czyli 20,2% wszystkich osób nowo zarejestrowanych 

w omawianym okresie. Najwięcej, bo aż 2 509 osób (69,0% wszystkich nowo zarejestrowanych 
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z prawem  do zasiłku) to mieszkańcy Białegostoku, pozostałe 1 125 osób, czyli 31,0% 

mieszkało na terenie powiatu ziemskiego. 

Na dzień 30 września 2015 r. w PUP zarejestrowanych było 2 021 osób bezrobotnych 

z prawem  do zasiłku, w tym 1 126 kobiet. Bezrobotni ci stanowili  9,9% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w Urzędzie.    

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP 

mieszkało na terenie Białegostoku – 1 377 osób (68,1%), pozostałe 644 osoby  (31,9%) -   

na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  

 

Tab. 8  Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 

zarejestrowani  

w okresie 

sprawozdawczym 

stan w końcu 

okresu 

sprawozdawczego 

nowo 

zarejestr. 

ogółu 

bezrobotnych 

styczeń 636 2 562 14,8 10,9 

luty 483 2 699 24,3 11,5 

marzec 386 2 562 19,4 11,1 

I kwartał ogółem 1 505  23,0  

kwiecień  363 2 431 19,7 10,9 

maj  314 2 302 18,0 10,6 

czerwiec 401 2 341 21,8 11,0 

II kwartał ogółem 1 078  19,9  

lipiec 426 2 299 19,1 10,9 

sierpień 259 2 139 15,4 10,2 

wrzesień 366 2 021 17,3 9,9 

III kwartał ogółem 1 051  17,4  

Ogółem I-IX 3 634  20,2  

 

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

 
Na dzień 30 września 2015 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 5 782 osoby  

(3 673 osoby z powiatu grodzkiego i 2 109 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotne 

bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie posiadających kwalifikacji do wykonywania 

jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby te 

stanowiły 28,4% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w  okresie od stycznia do września 2015 r. zgłosiło 

się 4 848 osób (3 178 osób z powiatu grodzkiego i 1 670 osób z powiatu ziemskiego)  

bez kwalifikacji zawodowych. Pracę w omawianym okresie podjęły 1 842 osoby  (1 181 osób 

z powiatu grodzkiego i 661 osób z powiatu ziemskiego), w tym 893 kobiety. 

 

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Miesiąc 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 9 562 28,0 

luty 6 560 28,0 

marzec 6 536 28,3 

kwiecień  6 304 28,2 
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maj  6 237 28,6 

czerwiec 6 043 28,5 

lipiec 5 998 28,3 

sierpień 5 888 28,2 

wrzesień 5 782 28,4 

 

3.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  
 

Na dzień 30 września 2015r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 5 281 osób  

(3 225 osób z powiatu grodzkiego i 2 056 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych  

bez doświadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, którzy wykonywali zatrudnienie  

lub inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły  

25,9% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w okresie od stycznia do września 2015 r. zgłosiło 

się 5 182 osoby (3 286 osób z powiatu grodzkiego i 1 896 osób z powiatu ziemskiego) bez 

doświadczenia zawodowego. Pracę w omawianym okresie podjęło 1 909 osób (1 399 osób  

z powiatu grodzkiego i 810 osób z powiatu ziemskiego), w tym 1 019 kobiet. 

 

Tab. 10  Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Miesiąc 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 6 189 26,4 

luty 6 108 26,0 

marzec 6 078 26,3 

kwiecień  5 794 26,0 

maj  5 658 25,9 

czerwiec 5 391 25,4 

lipiec 5 379 25,4 

sierpień 5 335 25,5 

wrzesień 5 281 25,9 

 

3.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 

Na dzień 30 września 2015 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane były 2 202 kobiety 

(1 392 kobiety z powiatu grodzkiego i 810 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 10,8% ogółu bezrobotnych.  

 W omawianym okresie w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 900 kobiet 

(616 kobiet z powiatu grodzkiego i 284 kobiety z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Pracę w omawianym okresie podjęło 391 kobiet 

(264 kobiety z powiatu grodzkiego i 127  kobiet z powiatu ziemskiego). 

 

Tab. 11  Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  

po urodzeniu dziecka 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 212 9,4 

luty 2 206 9,4 
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marzec 2 234 9,7 

kwiecień  2 187 9,8 

maj  2 209 10,1 

czerwiec 2 188 10,3 

lipiec 2 201 10,4 

sierpień 2 218 10,6 

wrzesień 2 202 10,8 

 

3.8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

3.8.1. Bezrobotni. do 30 roku życia.  

 

Na dzień 30 września 2015 r. zarejestrowanych było 5 616 osób bezrobotnych  

do 30 roku życia, w tym 2 686 kobiet. Stanowiły one 27,6% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Z ogólnej liczby 3 374 osoby mieszkały w powiecie grodzkim i 2 242 osoby w powiecie 

ziemskim.  

W okresie od stycznia do września 2015 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowały się  

8 262 osoby (5 330 osób  z powiatu grodzkiego i 2 932 osoby z powiatu ziemskiego)  

do 30 roku życia, w tym  3 776 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 722 osoby  

(5 628 osób z powiatu grodzkiego i 3 094 osoby z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym 

okresie podjęły 4 194 osoby (2 741 osób z powiatu grodzkiego i 1 453 osoby z powiatu 

ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 3 620 osób podjęło pracę niesubsydiowaną  

i 574 osoby pracę subsydiowaną. 

 

Tab. 12  Bezrobotna młodzież  

Miesiąc 

Osoby do 30 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 6 976 29,7 

luty 6 942 29,6 

marzec 6 838 29,6 

kwiecień  6 445 28,9 

maj  6 156 28,2 

czerwiec 5 808 27,4 

lipiec 5 875 27,7 

sierpień 5 772 27,7 

wrzesień 5 616 27,6 

 

3.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Na dzień 30 września 2015 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane były 12 763 osoby 

(8 463 osoby z powiatu grodzkiego i 4 300 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale bezrobotne, 

czyli pozostające bez pracy w rejestrze urzędu łącznie przez okres  

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowiła 62,6% ogółu 

bezrobotnych.  

 W okresie od stycznia do września 2015 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  

7 115 osób (4 703 osoby z powiatu grodzkiego i  2 412 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale 

bezrobotnych, w tym 3 057 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 406 osób 
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(5 475 osób z powiatu grodzkiego i 2 931 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym 

okresie podjęło 3 620 osób (2 376 osób z powiatu grodzkiego i 1 244 osoby z powiatu 

ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 3 126 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 494 

osoby pracę subsydiowaną. 

 

Tab. 13  Długotrwale bezrobotni  

Miesiąc 

Długotrwale bezrobotni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 14 447 61,6 

luty 14 346 61,2 

marzec 14 186 61,4 

kwiecień  13 881 62,2 

maj  13 607 62,4 

czerwiec 13 203 62,2 

lipiec 13 033 61,6 

sierpień 12 923 61,9 

wrzesień 12 763 62,6 

 

3.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

Na dzień 30 września 2015 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 5 908 osób 

(4 018 osób z powiatu grodzkiego i 1 890 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyżej 

50 roku życia. Populacja ta stanowiła 29,0% ogółu bezrobotnych.  

W okresie od stycznia do września 2015 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  

3 315 osób (2 258 osób z powiatu grodzkiego i 1 057 osób z powiatu ziemskiego) powyżej  

50 roku życia, w tym 1 388 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3 799 osób  (2 559 

osób z powiatu grodzkiego i 1 240 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie 

podjęło 1 514 osób (1 011 osób z powiatu grodzkiego i 503 osoby z powiatu ziemskiego).  

Z ogólnej liczby podjęć pracy 1 318 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 196 osób pracę 

subsydiowaną. 

 

Tab. 14  Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

Miesiąc 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 6 560 28,0 

luty 6 584 28,1 

marzec 6 497 28,1 

kwiecień  6 379 28,6 

maj  6 260 28,7 

czerwiec 6 180 29,1 

lipiec 6 097 28,8 

sierpień 6 013 28,8 

wrzesień 5 908 29,0 
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3.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 
Na dzień 30 września 2015 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 2 204 osoby (1 418 

osób z powiatu grodzkiego i 786 osób z powiatu ziemskiego) posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia. Populacja  ta stanowiła 10,8% ogółu bezrobotnych.  

W okresie od stycznia do września 2015 r. do rejestracji PUP w Białymstoku zgłosiło 

się 1 727 osób (1 171 osób z powiatu grodzkiego i 556 osób z powiatu ziemskiego). Pracę  

w omawianym okresie podjęło 897 osób (641 osób z powiatu grodzkiego i 256 osób z powiatu 

ziemskiego). 

 

Tab. 15  Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc 

Bezrobotni samotnie wychowujący  

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 175 9,3 

luty 2 174 9,3 

marzec 2 172 9,4 

kwiecień  2 134 9,6 

maj  2 209 10,1 

czerwiec 2 240 10,6 

lipiec 2 290 10,8 

sierpień 2 280 10,9 

wrzesień 2 204 10,8 

 

3.8.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

 
Na dzień 30 września 2015r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 1 601  

(1 199 osób z powiatu grodzkiego i 402 osoby z powiatu ziemskiego) niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych, w tym 652 kobiety. Stanowili oni 7,9% ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadały 192 osoby niepełnosprawne, czyli 12,0% ogółu 

bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W okresie od stycznia do września 2015r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 1 388 

niepełnosprawnych osób bezrobotnych (1 049 osób z powiatu grodzkiego i 339 osób z powiatu 

ziemskiego), w tym 644 kobiety. Pracę w powyższym okresie podjęło 595 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych (459 osób z powiatu grodzkiego i 136 osób z powiatu ziemskiego),w tym 

283 kobiety.  

 

Tab. 16  Bezrobotni niepełnosprawni  

Miesiąc 

Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 1 743 7,4 

luty 1 707 7,3 

marzec 1 705 7,4 

kwiecień  1 688 7,6 

maj  1 672 7,7 

czerwiec 1 643 7,7 

lipiec 1 620 7,6 
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sierpień 1 614 7,7 

wrzesień 1 601 7,9 

 

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 

 
Na dzień 30 września 2015 r. w PUP zarejestrowanych było 445 osób (324 osoby  

z powiatu grodzkiego i 121 osób z powiatu ziemskiego) poszukujące  pracy, w tym 195 kobiet. 

Z ogólnej liczby poszukujących pracy 246 osób (203 osoby z powiatu grodzkiego  

i 43 osoby z powiatu ziemskiego), to niepełnosprawni nie posiadający statusu bezrobotnego   

w związku z pobieraniem renty. W okresie od stycznia do września 2015 r. w tut. Urzędzie 

zarejestrowały się 394 osoby poszukujące pracy (312 osób z powiatu grodzkiego i 82 osoby z 

powiatu ziemskiego), w tym 166 kobiet. 

 

Tab. 17  Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy  

Miesiąc 

Liczba osób 

zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy 

ogółem 

w tym: 

kobiety 

niepełnosprawne i nie 

pozostające  

w zatrudnieniu 

styczeń 516 215 285 

luty 526 221 293 

marzec 509 222 293 

kwiecień  487 214 289 

maj  476 201 278 

czerwiec 469 204 272 

lipiec 459 199 260 

sierpień 453 194 248 

wrzesień 445 195 246 

 

3.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 

 
Na dzień 30 września 2015 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Białymstoku stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

 25 - 34 lata (6 025 osób), 29,6% ogółu bezrobotnych, 

 35 - 44 lata (4 209 osób), 20,7% ogółu bezrobotnych, 

 45 - 54 lata (3 736 osób), 18,3% ogółu bezrobotnych, 

 55 - 59 lat (2 600 osób), 12,8% ogółu bezrobotnych. 

Poza tym zarejestrowanych było 2 457 osób (12,0 %) w wieku 18-24 lata i 1 348 osób 

w wieku powyżej 60 lat (6,6%). 

 

Tab. 18  Bezrobotni według wieku – według stanu na 30.09.2015r. 

Wiek w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

18-24 2 457 1 318 1 139 

25-34 6 025 4 008 2 017 

35-44 4 209 2 937 1 272 

45-54 3 736 2 527 1 209 

55-59 2 600 1 761 839 

powyżej 60 1 348 953 395 

Razem 20 375 13 504 6 871 
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3.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Na dzień 30 września 2015 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie:  

 policealne i średnie zawodowe   -  4 964 osoby (24,4% ogółu bezrobotnych), 

 gimnazjalne i poniżej    -  4 853 osoby (23,8% ogółu bezrobotnych),  

 zasadnicze zawodowe    -  4 321 osób (21,2% ogółu bezrobotnych). 

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie: 

 wyższe  –  3 890 osób (19,1% ogółu bezrobotnych), 

 ogólne  –  2 347 osób (11,5% ogółu bezrobotnych). 

 

Tab. 19  Bezrobotni według wykształcenia – według stanu na 30.09.2015r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

wyższe 3 890 2 943 947 

polic. i średnie zawod. 4 964 3 173 1 791 

średnie ogólne 2 347 1 631 716 

zasadnicze zawodowe 4 321 2 652 1 669 

gimnazjalne i poniżej 4 853 3 105 1 748 

Razem 20 375 13 504 6 871 

 

3.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 

 
Na dzień 30 września 2015 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

posiadających 1 - 5  letni  staż prac (3 838 osób, 18,8% ogółu bezrobotnych) oraz osoby 

posiadające staż do 1 roku (3 823 osoby, 18,8% ogółu bezrobotnych). Następną pod względem 

liczebności grupę stanowiły osoby dotychczas nie pracujące (3 815 osób, 18,7% ogółu 

bezrobotnych) oraz osoby posiadające: 

 10 - 20 letni staż pracy (2 922 osoby), 14,3% ogółu bezrobotnych, 

 5 - 10 letni staż pracy (2 660 osób), 13,1% ogółu bezrobotnych, 

 20 - 30 letni  staż pracy  (2 341 osób), 11,5% ogółu bezrobotnych. 

Najmniej, bo 976 osób (4,8%) posiadało powyżej 30 letni staż pracy. 

 

Tab. 20  Bezrobotni według stażu pracy – według stanu na 30.09.2015r. 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 roku 3 823 2 573 1 250 

1-5 3 838 2 522 1 316 

5-10 2 660 1 823 837 

10-20 2 922 1 997 925 

20-30 2 341 1 615 726 

powyżej 30 lat 976 682 294 

bez stażu 3 815 2 292 1 523 

Razem 20 375 13 504 6 871 

 

3.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

 
Na dzień 30 września 2015 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

pozostających  bez pracy powyżej 24  miesięcy (6 196 osób – 30,4% ogółu bezrobotnych). 
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Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby pozostające bez pracy  

w okresie od: 

 6 - 12 miesięcy (3 564 osoby – 17,5% ogółu bezrobotnych),  

 12 do 24 miesięcy (3 400 osób – 16,7% ogółu bezrobotnych), 

 1 do 3 miesięcy (2 679 osób – 13,1% ogółu bezrobotnych), 

 3 - 6 miesięcy (2 619 osób – 12,9% ogółu bezrobotnych), 

 do 1 miesiąca (1 917 osób – 9,4% ogółu bezrobotnych). 

 

Tab.21 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu na 30.09.2015r. 

Czas pozostawania bez 

pracy  miesiącach 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 miesiąca 1 917 1 319 598 

1-3 2 679 1 787 892 

3-6 2 619 1 744 875 

6-12 3 564 2 308 1 256 

12-24 3 400 2 229 1 171 

powyżej 24 miesięcy 6 196 4 117 2 079 

Razem 20 375 13 504 6 871 

 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji  zawodowej 
 

Powiatowy Urząd pracy w Białymstoku zadania z zakresu łagodzenia skutków 

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i osób poszukujących 

pracy realizuje poprzez: 

- marketing oferowanych usług tj. wizyty w zakładach pracy, organizowanie targów pracy, 

konferencji, konkursów dla pracodawców, 

- pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, 

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach, 

- udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w pozyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia, 

- uczestnictwo w doborze osób na oferty zgłaszane w ramach sieci EURES, 

- pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub 

miejsca pracy oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także 

przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia 

poprzez rozmowy z doradcami zawodowymi, 

- inicjowanie programów aktywizacji osób bezrobotnych, w tym programów finansowanych 

lub współfinansowanych ze źródeł innych niż Fundusz Pracy, w szczególności z funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

- pomoc pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy poprzez zastosowanie instrumentów rynku 

pracy, 

- pomoc w podjęciu zatrudnienia osobom bezrobotnym objętym instrumentami rynku pracy, 

- organizowanie instrumentów wsparcia pracodawców tworzących miejsca pracy tj. prac 

interwencyjnych, robót publicznych, refundacji poniesionych kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenie społeczne, zatrudnienia wspieranego, refundacji poniesionych 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy,  

- organizowanie prac społecznie użytecznych, 
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- organizowanie instrumentów wsparcia osób bezrobotnych  tj. staży, refundacji 

poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne, kosztów 

przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, miejsca 

odbywania stażu oraz refundacji kosztów zakwaterowania w miejscu pracy, osobom 

bezrobotnym, które podjęły staż, zatrudnienie lub inna pracę zarobkową w innym miejscu 

niż miejsce zameldowania, 

- organizowanie form wsparcia osób bezrobotnych do 30 roku życia tj. bonów 

szkoleniowych, bonów stażowych, bonów zatrudnieniowych, bonów na zasiedlenie, 

refundacji kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

za osoby bezrobotne, które podejmują zatrudnienie pierwszy raz, 

- organizowanie form wsparcia pracodawców planujących zatrudnienie bezrobotnego 

rodzica powracającego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą 

zależną tj: grantów na utworzenie stanowiska w formie telepracy, świadczeń 

aktywizacyjnych, 

- przyznawanie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym osobom poszukującym pracy 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacja kosztów pomocy prawnej, 

konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej, 

- przyznawanie osobom bezrobotnym środków finansowych na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej na zasadach spółdzielni socjalnej, 

- współpracę z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie udzielania pożyczek na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz na utworzenie miejsc pracy, 

- umożliwianie bezrobotnym i niepełnosprawnym osobom poszukującym pracy zdobycia, 

zmiany bądź  poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia, 

- finansowanie kosztów egzaminów, uzyskania licencji lub studiów podyplomowych, 

- refundowanie kosztów szkoleń organizowanych przez pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, 

- przyznawanie dodatków aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasiłku  

dla bezrobotnych, które w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęły 

zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub z własnej inicjatywy podjęły 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

- przyznawanie stypendiów bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, którzy w okresie  

12 miesięcy od dnia zarejestrowania się w urzędzie podejmą dalszą naukę w szkole 

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej  dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie 

studiów niestacjonarnych, 

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowującym dziecko lub dzieci do lat 7 - kosztów 

opieki nad tymi dziećmi - w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 

szkolenia, stażu. 

 

4.1. Pośrednictwo pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku kontynuuje zadania związane z rozwijaniem 

współpracy z pracodawcami. Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami, promocją usług 

Urzędu i pozyskiwaniem ofert pracy zajmują się aktywni pośrednicy pracy. Działania 

marketingowe realizują przede wszystkim poprzez wizyty w zakładach pracy. W okresie                               

od stycznia do września 2015 r. pośrednicy pracy złożyli 1 258 wizyt, z tego 943 w zakładach 

funkcjonujących na terenie Białegostoku i 315 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali 

również 1 711 propozycji zatrudnienia. Z ogólnej liczby pozyskanych przez pośredników ofert 

974 dotyczyły zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a  737  powiatu ziemskiego. 

Ogółem w omawianym okresie do tut. Urzędu wpłynęły 6 624 oferty pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, z tego 4 793 oferty (72,4%) zgłosili pracodawcy z terenu Białegostoku 
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i 1 831 ofert (27,6%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wpłynęło 385  propozycji 

zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych. 

 

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w okresie     

sprawozdawczym 

Miesiąc 

Ogółem 

wolne 

miejsca 

pracy 

z ogółem: 

zatrudnienie 

lub inna praca 

zarobkowa 

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

dla 

niepełnosprawnych 

styczeń 487 412 75 50 

luty 665 428 237 36 

marzec 791 633 158 24 

I kwartał ogółem 1 943 1 473 470 110 

kwiecień  689 556 133 22 

maj  863 760 103 86 

czerwiec 824 691 133 56 

II kwartał ogółem 2 376 2 007 369 164 

lipiec 803 701 102 59 

sierpień 675 584 91 16 

wrzesień 827 732 95 36 

III kwartał ogółem 2 305 2 017 288 111 

Ogółem I-IX 6 624 5 497 1 127 385 

 

Interesującą formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi 

pracy są giełdy pracy. Umożliwiają one spotkanie pracodawcy z większą grupą kandydatów  

do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 28 giełd pracy,  w których uczestniczyło      

466 osób. Pracodawcy poszukiwali tą drogą kandydatów do pracy m.in. na stanowisko: 

sprzedawcy, sprzedawcy/bufetowej, stolarza, elektryka , brukarza, opiekuna osób starszych, 

glazurnika, zbrojarza, murarza, listonosza, szwaczki, magazyniera, kierowcy kat. C+E, 

cukiernika, księgowego, agenta ubezpieczeniowego, specjalisty ds. sprzedaży eksportowej, 

menadżera regionu. 

W celu zwiększenia szans na uzyskanie zatrudnienia organizowano spotkania osób 

zarejestrowanych z przedstawicielami instytucji: 

— w dniu 22.01.2015 r. w siedzibie tut. Urzędu odbyły się 2 spotkania   z przedstawicielem 

Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku.  Funkcjonariusz policji przybliżył 

zebranym tematykę związaną z procedurami   i zasadami rekrutacji  do służby w Policji 

oraz odpowiadał na pytania zainteresowanych, 

— w lutym i marcu w siedzibie tut. Urzędu zorganizowano 3 spotkania osób bezrobotnych 

-  nauczycieli i pracowników instytucji sektora oświaty, zwolnionych po dniu 

31.12.2012 r. z przedstawicielami Europejskiego Centrum Wspierania Innowacji  

i Nowych Technologii, które jest liderem projektu „Adaptacja i zatrudnienie”. Jego 

celem jest podniesienie adaptacyjności zawodowej ww. grupy osób i umożliwienie jej 

uzyskania zatrudnienia poza sektorem oświaty. W trakcie spotkania, przybliżano  

uczestnikom założenia projektu, jego ramy oraz ścieżki postępowania. Osoby 

zainteresowane miały możliwość zadawania pytań, część uczestników po rozmowach                                          

z przedstawicielami Centrum wypełniła formularza rekrutacyjne do projektu.  

Ponadto w  dniu 20.02.2015 r. pośrednik pracy uczestniczył w spotkaniu                                 

w Technikum Usług Fryzjerskich Dehag extra przy ul. Krakowskiej 9. Celem spotkania było 

przybliżenia uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy 
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wpływających do Urzędu możliwościach zatrudnienia w krajach EOG, zawodach deficytowych 

i nadwyżkowych. Omówiono także aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 

przez PUP, w tym możliwości pozyskania środków finansowych na własną działalność 

gospodarczą.  Zapoznano również uczestników  z zasadami rejestracji w Urzędzie oraz  

prawami i obowiązkami osób bezrobotnych. Podobne spotkanie zorganizowano 24 lutego w 

Sali Informacji Zawodowej Urzędu z uczniami Gimnazjum i Zasadniczej Szkoły Zawodowej 

Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Wasilkowie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na oferty 

zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.  

W omawianym okresie. wpłynęło 625 propozycji zatrudnienia na 3 970 stanowisk pracy. Oferty 

pochodziły z krajów: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia, 

Hiszpania, Irlandia, Słowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Włochy, Austria, Szwecja.  

Oferty zgłoszono w branżach: 

­ mechanicznej: ślusarz, spawacz, monter instalacji gazowych, wodno- kanalizacyjnych  

i ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, monter systemów przeciwpożarowych, operator 

wytłaczarki, pracownik do serwisu i napraw, lakiernik pojazdów samochodowych,  

­ budowlanej: blacharz-dekarz, stolarz budowlany, cieśla budowlany, malarz – roboty 

wykończeniowe, pracownik budowlany - docieplenia budynków, brygadzista- majster 

budowy, pracownik budowlany- instalacje termiczne, architekt/ projektant,  

­ hotelarsko – gastronomicznej: animator czasu wolnego, barman, kelner, kucharz, pokojowa, 

szef kuchni, cukiernik,  

­ handlowej:  kierowca C-E, kasjer na stacji benzynowej, magazynier, pomocnik magazyniera, 

operator ręcznego wózka widłowego, przedstawiciel handlowy, kierownik ds. kluczowych 

klientów,  

­ rolniczej: osoba do zbierania grochu, dojarz, pracownik szklarni, pracownik w hodowli 

drobiu, pracownik do obróbki selera korzeniowego, pracownik do zbioru truskawek, 

pracownik do zbioru pieczarek, pracownik do zbioru sałaty, endywii i selera naciowego, 

pracownik szklarni- uprawa róż, pracownik do zbioru warzyw, 

­ przemysłowej: konsultant techniczny, mechanik przemysłowy, elektryk przemysłowy, 

pracownik produkcji,  

­ medycznej: pielęgniarka, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, technik ortopeda, 

pomoc opiekuna osób starszych w rodzinie, masażysta, fizjoterapeuta, opiekun 

środowiskowy, higienistka stomatologiczna, protetyk stomatologiczny w systemach 

ceramicznych 

­ inne: szwaczka, dziewiarz, magazynier, pomocnik w fabryce obuwia, przewodnik 

wycieczek, instruktor sportowy, nauczyciel matematyki i przyrody, doktorant na HiOA, 

optyk mechanik, pomocnik przy montażu podzespołów, listonosz- kurier, tapicer, 

 

Doradca klienta realizujący zadania EURES rozpowszechniał informacje oraz 

uczestniczył w wideokonferencji nt. życia i pracy w Norwegii z udziałem doradcy EURES              

z Norwegii (online).  Spotkanie było organizowane w dniach 26.02.2015 i 09.03.2015 przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Białymstoku. W dniu 

28.04.2015 r. uczestniczył w wideokonferencji „ Życie i praca w Norwegii i Holandii” – 

sytuację przedstawiały przedstawicielka ambasady Królestwa Niderlandów oraz 

przedstawicielka firmy FairWork z Holandii.  

W dniu 26.06.2015 r. zorganizowano spotkanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy z doradcą EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Uczestnicy mogli 

zapoznać się m.in. z informacjami nt. sieci EURES,  możliwościami poszukiwania pracy 

poprzez wybrane strony internetowe. Doradca EURES przedstawił także zagrożenia związane 

z wyjazdem za granicę w celu poszukiwania pracy między innymi z handlem ludźmi.  
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4.2. Podjęcia pracy 

 
W okresie od stycznia do września 2015 r. pracę podjęły 9 874 osoby bezrobotne,  

w tym 4 789 kobiet.  Podjęcia pracy stanowiły  49,3% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia.  

  

Tab. 23  Podjęcia pracy 

Miesiąc 
Podjęcia pracy 

ogółem 

z tego pracy: 

niesubsydiowanej subsydiowanej 

styczeń 683 631 52 

luty 890 831 59 

marzec 1 174 1 012 162 

I kwartał ogółem 2 747 2 474 273 

kwiecień  1 345 1 135 210 

maj  1 149 1 007 142 

czerwiec 1 089 929 160 

II kwartał ogółem 3 583 3 071 512 

lipiec 1 097 920 177 

sierpień 999 851 148 

wrzesień 1 448 1 303 145 

III kwartał ogółem 3 544 3 074 470 

Ogółem I-IX 9 874 8 619 1 255 

 

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych podejmujących pracę mieszkało 

na terenie Białegostoku – 6 665 osób, czyli 67,5%, pozostałe 3 209 osób (32,5%) -  

na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  

 

4.3. Prace interwencyjne   
    

W okresie 01.01.2015 - 30.09.2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał  

z 362 pracodawcami 368 umów w sprawie organizacji 372 miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych. Ogółem zatrudnienie subsydiowane w wyżej wymienionym okresie podjęło 

438 osób, w tym 239 kobiet.  

W powiecie grodzkim pracę podjęło 278 osób, w tym 161 kobiet. Wśród zatrudnionych osób 

było: 

 116 osób (70 kobiet) do 30 roku życia, w tym 43 osoby (20 kobiet) do 25 roku życia, 

 36 osób (14 kobiet) powyżej 50 roku życia, 

 100 osób (53 kobiety) długotrwale bezrobotnych, 

 9 osób (4 kobiety),niepełnosprawnych  

 27 osób (19 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego pracę podjęło 160 osób, w tym 78 kobiet. Wśród  zatrudnionych osób 

były: 

 74 osoby (10 kobiet)do 30 roku życia (29 kobiet), w tym 33 osoby do 25 roku życia,  

 30 osób w wieku powyżej 50 roku życia (w tym 15 kobiet), 

 64 osoby długotrwale bezrobotne (33 kobiety), 

 4 osoby niepełnosprawne (3 kobiety), 

 17 osób (11 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 
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Tab. 24  Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych 

Miesiąc 

Osoby zatrudnione  

w miesiącu sprawozdawczym 

ogółem 

w tym kobiety 

styczeń 28 15 

luty 25 11 

marzec 50 30 

I kwartał ogółem 103 56 

kwiecień  62 35 

maj  55 28 

czerwiec 55 25 

II kwartał ogółem 172 88 

lipiec 59 37 

sierpień 31 18 

wrzesień 73 40 

III kwartał ogółem 163 95 

Ogółem I-IX 438 239 

 

Miejsca pracy interwencyjnej w omawianym okresie 2015 r.  utworzono osobom posiadającym 

odpowiednie kwalifikacje na stanowiska: 

 pracownik administracyjno-biurowy, 

 sprzedawca, 

 sprzątacz/ka, 

 magazynier, 

 przedstawiciel handlowy, 

 pracownik fizyczny/gospodarczy. 

 

Na koniec września 2015 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowało  

346 osób, w tym 198 kobiet. 

 

4.4. Roboty publiczne (w tym w ramach Programu Specjalnego „Drogowiec” z  pkt 15.1) 

 

W okresie od stycznia do września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał 

łącznie 29 umów z 16 organizatorami w sprawie utworzenia 105 miejsc pracy i zatrudnienia 

osób bezrobotnych w ramach robót publicznych. Ogółem zatrudnienie subsydiowane w wyżej 

wymienionym okresie podjęło 119 osób, w tym 46 kobiet.  

Wśród 106 zatrudnionych (37 kobiet) z powiatu ziemskiego znajdowało się: 

 15 osób do 30 roku życia (4 kobiety), w tym 9 osób (2 kobiety) do 25 roku życia,  

 58 osób powyżej 50 roku życia (19 kobiet), 

 66 osób długotrwale bezrobotnych (20 kobiet), 

 9 niepełnosprawnych (3 kobiety), 

 2 osoby (1 kobieta) wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

W powiecie grodzkim zatrudnionych zostało 13 osób, w tym 9 kobiet: 

 3 osoby do 30 roku życia (2 kobiety),  

 1 mężczyzna powyżej 50 roku życia, 

 4 osoby długotrwale bezrobotne (3 kobiety), 

 1 kobieta wychowująca dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 
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Tab. 25  Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych 

Miesiąc 
Osoby zatrudnione w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 0 0 

marzec 30 13 

I kwartał ogółem 30 13 

kwiecień  45 16 

maj  9 5 

czerwiec 13 8 

II kwartał ogółem 67 29 

lipiec 15 2 

sierpień 4 2 

wrzesień 3 0 

III kwartał ogółem 22 4 

Ogółem I-IX 119 46 

 

W ramach robót publicznych najczęściej refundowane były stanowiska pracy:  

­ robotnika,   

­ robotnika gospodarczego. 

 

Na koniec września 2015 r. zatrudnienie w ramach robót publicznych kontynuowało 65 osób, 

w tym 28 kobiet. 

 

4.5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01.01.2015 do 30.09.2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

335 umów w sprawie udzielenia jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej osobom bezrobotnym. Z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 

wyrejestrowano 334 osoby bezrobotne, w tym 124 kobiety.  

W powiecie ziemskim działalność podjęło 107 osób, w tym 35 kobiet: 

 60 osób do 30 roku życia (19 kobiet), w tym 18 osób do 25 roku życia (3 kobiety), 

 3 mężczyzn powyżej 50 roku życia, 

 45 osób długotrwale bezrobotnych (13 kobiet), 

 9 osób (7 kobiet) wychowuje dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 

W powiecie grodzkim działalność podjęło 227 osób (89 kobiet), w tym: 

 125 osób do 30 roku życia (52 kobiety), w tym 36 osób do 25 roku życia (12 kobiet),  

 19 osób powyżej 50 roku życia (4 kobiety), 

 78 osób długotrwale bezrobotnych (27 kobiet), 

 4 mężczyzn niepełnosprawnych, 

 23 osoby (13 kobiet) wychowuje dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 
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Tab. 26  Bezrobotni, którzy  otrzymali jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 16 7 

luty 16 4 

marzec 48 17 

I kwartał ogółem 80 28 

kwiecień  56 20 

maj  42 12 

czerwiec 32 13 

II kwartał ogółem 130 45 

lipiec 32 16 

sierpień 64 22 

wrzesień 28 13 

III kwartał ogółem 124 51 

Ogółem I-IX 334 124 
 

Z dokonanej analizy zawartych umów, dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej 

wynika, że środki finansowe w  omawianym okresie 2015 r. przeznaczono w: 

 81,8% na działalność usługową, 

 13,1% na działalność handlową, 

 5,1% na działalność produkcyjną. 

 

4.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy pracodawcom  

z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych 
  

W okresie od 01.01.2015 r. do 30.09.2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

233 umowy o refundację kosztów wyposażenia 254 stanowisk pracy z 213 pracodawcami.  

Zatrudnienie z tego tytułu w 2015 r. podjęło 208 osób, w tym 81 kobiet. 

W powiecie ziemskim zatrudnione zostały 62 osoby (25 kobiet), w tym: 

 29 osób do 30 roku życia (10 kobiet), z czego 16 osób (7 kobiet) było poniżej 25 roku 

życia,  

 3 mężczyzn powyżej 50 roku życia, 

 29 osób długotrwale bezrobotnych (11 kobiet), 

 1 mężczyzna niepełnosprawny, 

 4 mężczyzn wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia. 

W powiecie grodzkim zatrudniono 146 osób (56 kobiet), w tym: 

 80 osób do 30 roku życia (30 kobiet), z czego 27 osób (11 kobiet) było poniżej 25 roku 

życia, 

 11 osób powyżej 50 roku życia (2 kobiety),  

 41 osób długotrwale bezrobotnych (14 kobiet), 

 4 osoby niepełnosprawne (2 kobiety), 

 7 osób (1 kobieta) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 
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Tab. 27  Bezrobotni, którzy  podjęli pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 2 0 

luty 6 5 

marzec 20 6 

I kwartał ogółem 28 11 

kwiecień  36 10 

maj  28 14 

czerwiec 37 15 

II kwartał ogółem 101 39 

lipiec 36 12 

sierpień 30 13 

wrzesień 13 6 

III kwartał ogółem 79 31 

Ogółem I-IX 208 81 

 

Najwięcej utworzonych miejsc pracy dotyczyło stanowisk: 

 sprzedawcy, 

 kucharza / pomocy kuchennej, 

 kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca, 

 mechanika / serwisanta / pomocnika mechanika, 

 pomocy księgowej / pracownika biurowego, 

 pracownika budowlanego, 

 montera instalacji sanitarnych. 

 

4.7. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych 
 

Poprzez staż bezrobotny nabywa umiejętności praktyczne podczas wykonywania zadań 

w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. W celu umożliwienia 

osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejętności i doświadczenia, niezbędnych do 

wykonywania pracy, Starosta Powiatu Białostockiego zawarł do 30 września 2015 roku 845 

umów z 670 pracodawcami w sprawie organizacji 1 118 miejsc odbywania stażu. Ogółem staż 

podjęło 988 osób bezrobotnych, w tym 653 kobiety.  

Z powiatu grodzkiego staż podjęło 648 osób, w tym 415 kobiet. Wśród odbywających staż były: 

 544 osoby do 30 roku życia (339 kobiet), w tym 255 osób do 25 roku życia (151 kobiet),  

 13 osób powyżej 50 roku życia (8 kobiet), 

 167 osób długotrwale bezrobotnych (102 kobiety), 

 18 osób niepełnosprawnych (13 kobiet), 

 40 osób (35 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego staż podjęło 340 osób, w tym 238 kobiet. Wśród odbywających staż 

było: 

 277 osób do 30 roku życia (189 kobiet), w tym 159 osób do 25 roku życia (100 kobiet),  

 15 osób powyżej 50 roku życia (8 kobiet), 

 117 osób długotrwale bezrobotnych (79 kobiet), 

 11 osób niepełnosprawnych (9 kobiet), 

 29 osób (28 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 
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niepełnosprawne do 18 roku życia. 

 

Tab. 28  Bezrobotni odbywający staż  

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 65 50 

luty 95 69 

marzec 135 81 

I kwartał ogółem 295 200 

kwiecień  168 106 

maj  139 82 

czerwiec 135 87 

II kwartał ogółem 442 275 

lipiec 103 65 

sierpień 63 47 

wrzesień 85 66 

III kwartał ogółem 251 178 

Ogółem I-IX 988 653 

 

Najwięcej osób bezrobotnych odbywało staż na stanowiskach: 

 referent, 

 pracownik administracyjno-biurowy, 

 sprzedawca-kasjer, 

 pomoc księgowa, 

 asystent prawny, 

 pomoc kuchenna. 

 

Na dzień 30 września 2015 r. staż odbywało 640 osób, w tym 428 kobiet. 

 

4.8. Prace społecznie użyteczne 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. zawarto 15 porozumień z 15 gminami, w tym  

z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Białymstoku, w sumie na 186 miejsc pracy.  

W omawianym okresie 2015 r. prace społecznie użyteczne podjęło 166 osób, w tym 116 kobiet. 

Z powiatu grodzkiego prace społecznie użyteczne podjęło 58 osób bezrobotnych, w tym  

47 kobiety: 

 6 osób do 30 roku życia (5 kobiet), w tym 2 kobiety do 25 roku życia,  

 25 osób powyżej 50 roku życia (w tym 18 kobiet), 

 53 osoby długotrwale bezrobotne (44 kobiety), 

 6 osób niepełnosprawnych (5 kobiet), 

 9 kobiet wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego prace społecznie użyteczne podjęło 108 osób (69 kobiet), w tym: 

 15 osób do 30 roku życia (14 kobiet), w tym 8 osób do 25 roku życia (7 kobiet),  

 50 osób powyżej 50 roku życia (w tym 17 kobiet), 

 92 osoby długotrwale bezrobotne (60 kobiet), 

 15 osób niepełnosprawnych (6 kobiet), 

 17 osób (14 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 
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Tab. 29  Bezrobotni, którzy  rozpoczęli prace społecznie użyteczne 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 39 22 

marzec 67 52 

I kwartał ogółem 106 74 

kwiecień  20 10 

maj  14 13 

czerwiec 4 2 

II kwartał ogółem 38 25 

lipiec 1 0 

sierpień 20 17 

wrzesień 1 0 

III kwartał ogółem 22 17 

Ogółem I-IX 166 116 

 

Najczęściej występujące stanowisko to robotnik gospodarczy. 

 

Na dzień 30.09.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 131 osób, w tym 92 kobiety. 

 

4.9. Zatrudnienie wspierane 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 10 pracodawcami 11 umów o refundację kosztów zatrudnienia wspieranego, łącznie 

na 12 stanowisk pracy. Do końca września 2015 r. zatrudnionych zostało 11 osób, w tym  

10 kobiet Z powiatu ziemskiego zatrudniono 4 kobiety, w tym: 

 1 kobieta powyżej 50 roku życia , 

 1 kobieta wychowująca dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia, 

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 7 osób (6 kobiet), w tym: 

 5 osób powyżej 50 roku życia (4 kobiety), 

 5 osób długotrwale bezrobotnych (4 kobiety), 

 2 kobiety niepełnosprawne. 

 

Najczęściej zatrudniano na następujących stanowiskach: 

 pomoc kuchenna, 

 opiekun w DPS, 

 sekretarka medyczna, 

 monter złącz. 

 

Na dzień 30.09.2015 r. zatrudnienie kontynuowało 13 osób, w tym 11 kobiet. 

 

4.10. Refundacja składek ZUS spółdzielniom socjalnym 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego 

kontynuował 1 umowę zawartą w 2013 r. z 1 spółdzielnią o refundację składek ZUS za 

zatrudnionych członków spółdzielni (3 kobiety z powiatu ziemskiego). 
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4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 3 pracodawcami 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia na 3 stanowiska pracy: przedstawiciela handlowego, 

sprzedawcę, asystenta projektanta branży elektrycznej. 

W omawianym okresie 2015 r. pracę podjęły 3 osoby (2 kobiety) w wieku powyżej  

50 roku życia pochodzące z powiatu grodzkiego, w tym 1 kobieta długotrwale bezrobotna.  

 

Na dzień 30.09.2015 r. zatrudnienie kontynuowało 5 osób, w tym 2 kobiety. 

 

4.12. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenie społeczne 

należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku 

życia, którzy podjęli zatrudnienie po raz pierwszy w życiu 
 

W omawianym okresie 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego kontynuował  zawartą 

w roku poprzednim umowę o refundację kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia 

społeczne należne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, którzy 

podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu na 1 stanowisko pracy. 

 

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego 
 

Do dnia 30.09.2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 6 pracodawcami  

7 umów w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu 

zatrudnieniowego, w sumie na 7 stanowisk pracy. Pracę w omawianym okresie podjęło 6 osób, 

(4 kobiety) do 30 roku życia. Z powiatu ziemskiego zatrudniono 1 osobę (kobietę) i 5 osób 

(3 kobiety) z powiatu grodzkiego. Wśród osób z powiatu grodzkiego była: 

 1 osoba do 25 roku życia, 

 3 osoby długotrwale bezrobotne (1 kobieta), 

 1 kobieta wychowująca dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 

 

Najczęściej występujące stanowiska: 

 pracownik budowlany, 

 odlewnik wosków, 

 specjalista ds. logistyki. 

 

Na dzień 30.09.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 13 osób (10 kobiet), w tym 7 osób (6 kobiet), 

które otrzymały wsparcie i rozpoczęły pracę w roku poprzednim.  

 

4.14. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych do 30 roku życia 

 w ramach bonu stażowego (dane zawarte w części 4.7. Organizacja miejsc 

odbywania stażu dla osób bezrobotnych) 
 

W okresie 01.01.2015-30.09.2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

ze 138 pracodawcami 143 umowy o odbywanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego, 

łącznie na 143 miejsca odbywania stażu. W omawianym okresie staż w ramach bonów podjęły 
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134 osoby bezrobotne do 30 roku życia, w tym 82 kobiety.  

Z powiatu grodzkiego staż podjęło 86 osób, w tym 51 kobiet. Wśród odbywających staż było: 

 41 osób do 25 roku życia (22 kobiety),  

 8 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety), 

 3 osoby niepełnosprawne (2 kobiety), 

 2 osoby (1 kobieta) wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego staż podjęło 48 osób, w tym 31 kobiet. Wśród odbywających staż było: 

 28 osób do 25 roku życia (16 kobiet),  

 12 osób długotrwale bezrobotnych (5 kobiet), 

 1 kobieta wychowująca dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 

Najwięcej osób bezrobotnych odbywało staż w ramach bonu stażowego na stanowiskach: 

 asystent prawny, 

 technik farmacji, 

 kosmetyczka, 

 mechanik. 

 

Na dzień 30 września 2015 r. staż zorganizowany w ramach bonu stażowego odbywało 91 osób, 

w tym 51 kobiet. 

 

4.15. Przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla 

bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą 
Do końca września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł łącznie  

z 49 osobami bezrobotnymi do 30 roku życia umowy o przyznanie środków Funduszu Pracy  

w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą, w tym z 1 osobą, która w ramach otrzymanych  

z Funduszu Pracy środków podjęła działalność gospodarczą. Zatrudnienie w ramach bonu na 

zasiedlenie podjęło 45 osób (17 kobiet) do 30 roku życia, z czego: 

 8 osób (3 kobiety) z powiatu ziemskiego, w tym 3 osoby do 25 roku życia (1 kobieta)  

i 1 kobieta niepełnosprawna; 

 37 osób (14 kobiet) z powiatu grodzkiego, w tym: 

 6 osób (3 kobiety) do 25 roku życia, 

 3 osoby długotrwale bezrobotne (1 kobieta), 

 2 mężczyzn niepełnosprawnych. 

 

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach: 

 inżynier automatyk, 

 asystent działu sprzedaży / sprzedawca / konsultant, 

 nauczyciel, 

 pracownik ds. spedycji krajowej / specjalista ds. transportu, 

 radca prawny, 

 kierowca, 

 analityk rynku, 

 pomoc kuchenna. 

 

Na dzień 30.09.2015 r. zatrudnienie kontynuowało 38 osób, w tym 13 kobiet.  
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4.16. Szkolenia 
 

W okresie od stycznia do września 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Białymstoku na różnego rodzaju szkolenia skierowano ogółem 513 osób  (364 osoby  

z powiatu grodzkiego i 149 osób z powiatu ziemskiego), w tym: 

 493 osoby bezrobotne, 

 2 osoby poszukujące pracy pobierające rentę szkoleniową, 

 5 osób poszukujących pracy – pracujące, po 45 roku życia, 

 13 niepełnosprawnych osób poszukujących pracy. 

 

Tab. 30  Bezrobotni skierowani na szkolenia  

Miesiąc 

Osoby bezrobotne skierowane w 

miesiącu sprawozdawczym ogółem 

w tym w ramach bonu 

szkoleniowego 

razem kobiety razem kobiety 

styczeń 40 1 20 1 

luty 34 5 21 4 

marzec 36 6 15 1 

I kwartał ogółem 110 12 56 6 

kwiecień  102 8 32 4 

maj  98 43 18 4 

czerwiec 71 37 17 1 

II kwartał ogółem 271 88 67 9 

lipiec 29 13 1 1 

sierpień 8 2 0 0 

wrzesień 75 12 12 3 

III kwartał ogółem 112 27 13 4 

Ogółem I-IX 493 127 136 19 

 

Szkolenia grupowe 

W omawianym okresie na szkolenie grupowe skierowano 230 osób bezrobotnych  

(170 osoby z powiatu grodzkiego i 60 osób z powiatu ziemskiego) na następujące kursy: 

 „Przewóz materiałów niebezpiecznych”, 

 „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” , 

 „Spawanie metodą MAG”, 

 „Blacharz – lakiernik samochodowy”, 

 „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”, 

 „Brukarz”, 

 „Obsługa klienta w branży handlowej”, 

 „Barman-kelner”, 

 „Pomoc w księgowości”, 

 „Monter rusztowań budowlano-montażowych metalowych”, 

 „Profesjonalna obsługa biura z językiem angielskim”, 

 „Spawanie metodą TIG”, 

 „Barman-barista”, 

 „Recepcjonista z językiem rosyjskim”, 

 „Podstawy przedsiębiorczości’, 

 „Logistyka z językiem rosyjskim”, 

 „Grafika komputerowa”, 
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 „Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych”, 

 „Opiekun osób starszych i chorych z językiem niemieckim”, 

  „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”., 

 „Robotnik ogólnobudowlany”. 

 

Szkolenia indywidualne  

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę skierowano 118 osób  

(89 osób z powiatu grodzkiego i 29 osób  z powiatu ziemskiego). Obszary szkoleń 

indywidualnych na przestrzeni omawianego okresu 2015 r. to: 

 Kierowcy (kursy: kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, 

D1+E; szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; kwalifikacja 

wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, kurs kierowców z zakresu 

przewozu drogowego towarów niebezpiecznych ADR; szkolenie okresowe kierowców dla 

prawa jazdy kat. D, D+E, D1, d1+E). 

 Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja urządzeń, 

instalacji i sieci do 1 kV w zakresie obsługi, konserwacji, remontów i montażu; eksploatacja 

i dozór urządzeń elektroenergetycznych;  eksploatacja i dozór urządzeń 

elektroenergetycznych  plus pomiary odnowy przeciwpożarowej; dozór i eksploatacja 

urządzeń gazowych 3EiD; pracownik gospodarczy; dozór i eksploatacja urządzeń cieplnych 

Gr. 2 E i D). 

 Obsługa maszyn i urządzeń (kursy: operator koparki kl. III; operator koparko – ładowarki 

kl. III; operator równiarki kl. III;  kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym; 

operator żurawi przeładunkowych HDS; drwal-operator pilarki; maszyny do produkcji, 

sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. III; operator obrabiarek sterowanych numerycznie 

CNC; obsługa podestów ruchomych przejezdnych; kurs na licencję maszynisty; operator 

koparki jednonaczyniowej kl. II; operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych kl. III; 

pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych, pielęgnacja drzew). 

 Obsługa komputera (kurs – AutoCAD; 3ds MAX – modelowanie i wizualizacje 

architektoniczne;  Agile Project Management Foundation i Practitioner – szkolenie 

akredytowane z egzaminem; grafika komputerowa,; grafika komputerowa; podstawy 

obsługi komputera; SolidWorks; EWMAPA dla WINDOWS – działki, warstwy, obiekty). 

 Spawanie (kursy: spawanie metodą MAG 135; spawanie metodą TIG 141; spawanie blach i 

rur spoinami pachwinowymi metodą TIG-141; spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG-135). 

 Inne (np. kursy: szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla uprawnionych diagnostów; 

księgowość od A do Z wspomagana komputerem; asystent do spraw księgowości; stylizacja 

osoby – przedłużanie paznokci i rzęs; wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony 

fizycznej osób i mienia; instruktor nauki jazdy kat. B; opiekun osób starszych i chorych; 

prowadzenie księgowości; kasjer walutowo-złotowy; kurs makijażu i stylizacji; wizaż i 

stylizacja zakończony egzaminem czeladniczym; opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym; 

kurs sióstr PCK; kurs krawiecki; event manager; kurs makijażu permanentnego; kurs 

fryzjerski I stopnia Fryzjer- Stylista; dekarz).  

 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, finansowane w ramach projektu 

regionalnego „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, skierowano 18 osób (14 osób 

z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegały się o 

następujące szkolenia: 
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- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D, 

- Szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Transport drogowy taksówką, 

- Instruktor nauki jazdy kat. B, 

- Operator koparki kl. II, 

- Operator koparko-ładowarki kl. III, 

- Wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia,  

- Specjalista do spraw kadr i płac z obsługą programu Płatnik. 

 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, finansowane w ramach projektu 

krajowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (I)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, skierowano 1 osobę z powiatu 

grodzkiego. Osoba bezrobotna ubiegała się o szkolenie „Operator koparki jednonaczyniowej 

kl. II”. 

 

Szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 

Na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy, 

skierowano 71 osób (41 osób z powiatu grodzkiego i 30 osób z powiatu ziemskiego). Były to 

następujące szkolenia: 

 kurs prawa jazdy kat. C, 

 kurs prawa jazdy kat. C+E, 

 kurs prawa jazdy kat. T, 

 kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E, 

 kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

 szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

 ADR – podstawowy i specjalistyczny, 

 operator żurawi przeładunkowych HDS, 

 instruktor nauki jazdy kat. B, 

 operator koparko-ładowarki kl. III, 

 operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, 

 operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 

 operator równiarki kl. III, 

 operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

 spawanie stali wysokostopowych metodą TIG – 141, 

 spawanie metodą TIG – pachwina, 

 spawanie metodą TIG – rura, 

 drwal – operator pilarki, 

 kurs do pracy na wysokości w systemie OTDL, 

 sanitariusz, 

 torty artystyczne – autorska pracownia, 

 kasjer walutowo-złotowy, 

 kurs fryzjerski I stopnia – fryzjer stylista, 

 kurs fryzjerski II stopnia – evolution, 
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 kurs makijażu i stylizacji, 

 3dsMAX – modelowanie i wizualizacje architektoniczne, 

 instruktor kulturystyki, 

 agent celny, 

 specjalistyczny kurs języka angielskiego, 

 kurs trenerski I stopnia Szkoły Trenerów PKR, 

 opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, 

 instruktor nauki jazdy kat. A, B, 

 pilarz-drwal, operator pilarki. Pielęgnacja drzew, 

 kurs indywidualny z wizażu i stylizacji oraz pielęgnacja dłoni z elementami kosmetyki, 

 intensywny specjalistyczny kurs języka angielskiego. 

 

Na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych finansowanych z Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, skierowano 65 osób (43 osoby z powiatu grodzkiego 

i 22 z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegały  się o następujące szkolenia: 

 Prawo jazdy kat. C, 

 Prawo jazdy kat. C+E, 

 Prawo jazdy kat. D, 

 Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E, 

 Spawanie stali wysokostopowych metodą TIG-141, 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135, 

 Spawanie blach spoinami czołowymi metodą MAG 135, 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG-131, 

 Kurs operatora żurawi przeładunkowych HDS, 

 Kurs ADR – podstawowy + cysterny, 

 Operator koparko-ładowarki kl. III, 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 

 Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych, 

 Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 

 Wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia, 

 Operator wózków jezdniowych z wymianą butli, 

 Operator wózków widłowych + Operator wózków widłowych  

z wysięgnikiem teleskopowym, 

 Kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich i masażem 

orientalnym, biomasażem i terapią poprawy kondycji fizycznej, 

 Kurs kosmetyki z wizażem i stylizacją paznokci, 

 Sprzedaż przez osobowość, 

 Dozór i eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych gr. I, 

 Dozór i eksploatacja urządzeń energetycznych gr. II, 

 Dozór  i eksploatacja urządzeń gazowych gr. III, 

 Kasjer walutowo-złotowy, 

 Kurs dla kandydatów na księgowego, 

 Kierownik ds. bezpieczeństwa, 

 Przygotowanie do egzaminu ISTQB. Poziom podstawowy, 

 Definicje i techniki strzyżeń damskich. 
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Szkolenia w ramach umów trójstronnych 

W analizowanym okresie zawarto 2 umowy trójstronne na przeszkolenie  

10 osób (6 osób z powiatu grodzkiego i 4 osób z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne 

zostały skierowane na „Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”. 

 

Na szkolenia kierowano osoby bezrobotne będące „w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy”. Było to między innymi: 

 346 osób bezrobotnych do 30 roku życia, 

 53 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 

 175 osób długotrwale bezrobotnych, 

 25 osób niepełnosprawnych, 

 34 osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

 

W omawianym okresie 2015 r.  szkolenia ukończyły ogółem 432 osoby bezrobotne  

(304 z powiatu grodzkiego i 128 z powiatu ziemskiego) i 6 osób poszukujących pracy (4 osoby 

z powiatu grodzkiego i 2 z powiatu ziemskiego) z tego: 

 175 osób ukończyło kurs grupowy,  

 116 osób ukończyło szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, 

 137 osób ukończyło szkolenia w ramach bonów szkoleniowych, 

 10 osób ukończyło szkolenie w ramach umowy trójstronnej. 

 

Ponadto w omawianym okresie z: 

 1 osobą (poszukującą pracy – pracującą, po 45 roku życia) podpisano umowę  

o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych „Zarządzanie bezpieczeństwem 

i higieną pracy”, 

 75 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 2 pracodawcami podpisano umowę w sprawie realizacji przygotowania zawodowego 

dorosłych dla 3 osób bezrobotnych (2 z powiatu grodzkiego i 1 z ziemskiego) w zawodzie 

fryzjer, 

 1 osobą bezrobotną z powiatu grodzkiego podpisano umowę o sfinansowanie kosztów 

egzaminu na operatora wózka widłowego kat. II WJO. 

 

4.17. Informacje dotyczące realizowanych projektów 
          (dane liczbowe zawarte w pkt. 4.7. , 4.16. ) 

 

Projekt „Wspólne działanie – jeden projekt” realizowany w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2014 (okres realizacji 01.01.2014 – 28.02.2015) 

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie 

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienie na regionalnym rynku 

pracy 

Projekt realizowany był od 01.01.2014 r. Celem głównym projektu było zwiększenie szans na 

zatrudnienie 265 osób bezrobotnych do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku i Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce. 

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Sokółce. Powiatowy 

Urząd Pracy w Białymstoku aktywizował osoby bezrobotne zamieszkałe w powiecie miasta 

Białystok (maks. 39 osób) i w powiecie białostockim (min. 104 osoby), natomiast Powiatowy 
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Urząd Pracy w Sokółce zaktywizował bezrobotnych z powiatu sokólskiego (122 osoby).  

W ramach projektu ścieżka uczestnictwa rozpoczynała się wizytą u pośrednika pracy i doradcy 

zawodowego celem odbycia porady zawodowej. Przeprowadzony został Indywidualny Plan 

Działania dla każdego uczestnika projektu.  

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zorganizował staże dla 84 osób oraz szkolenia dla 

59 zarejestrowanych bezrobotnych.  Z każdym z uczestników zawarte zostały umowy 

regulujące uczestnictwo w projekcie. 

Od początku realizacji projektu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku udział  

w projekcie rozpoczęły 143 osoby (62 kobiety). Wśród uczestników było: 

 105 osób do 30 roku życia (48 kobiet), 

 38 osób po 50 roku życia (14 kobiet),  

 56 osób długotrwale bezrobotnych (20 kobiet), 

 3 kobiety niepełnosprawne, 

 64 osoby z terenów wiejskich (31 kobiet). 

Zatrudnienie znalazło 77 osób (40 kobiet), w tym: 

 62 osoby do 30 roku życia (33 kobiety), 

 15 osób powyżej 50 roku życia (7 kobiet), 

 1 kobieta niepełnosprawna, 

 25 osób długotrwale bezrobotnych (13 kobiet). 

Wynikiem realizacji całego projektu było podjęcie zatrudnienia przez 139 osób (65 kobiet), w 

tym: 

 62 osoby (25 kobiet) z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce, 

 77 osób (40 kobiet) z terenu Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. 
 

Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych 

W ramach stażu udział w projekcie rozpoczęły 84 osoby (42 kobiety) z Białegostoku i powiatu 

białostockiego: 

 68 osób (35 kobiet) do 30 roku życia, 

 16 osób (7 kobiet) powyżej 50 roku życia. 
 

Szkolenia 

W ramach  szkoleń udział w projekcie rozpoczęło 59 osób (20 kobiet) z Białegostoku i powiatu 

białostockiego: 

 37 osób (13 kobiet) do 30 roku życia, 

 22 osoby (7 kobiet) powyżej 50 roku życia. 

Od początku trwania projektu przeprowadzono następujące szkolenia: 

 „Kasjer sprzedawca”, 

 „Brukarz”, 

 „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”, 

 „Pracownik magazynu”, 

 „Gorseciarka”, 

 „Przewóz materiałów niebezpiecznych”. 
 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (I)” (okres realizacji 01.04.2015 – 31.12.2015) 

Oś priorytetowa I  Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.1  Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy  – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie białostockim, powiecie miasto Białystok. Wsparciem 

objęte zostaną osoby poniżej 30 r.ż. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy 

II. Grupę docelową projektu będzie stanowić 800 młodych osób bezrobotnych do 30 roku życia 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, w szczególności: osoby 

długotrwale bezrobotne (202 osoby) i niepełnosprawne (12 osób). Wszyscy uczestnicy  

i uczestniczki projektu będą należeć do tzw. kategorii NEET1. Głównym rezultatem projektu 

będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki przedsięwzięcia odpowiednio w 

proporcjach: 

• Uczestnicy niekwalifikujący się do żadnej z poniższych grup – 43%, 

• Osoby niepełnosprawne – 17%, 

• Osoby długotrwale bezrobotne – 35%, 

• Osoby o niskich kwalifikacjach - 36%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 

nieprzerwanie powyżej 6 miesięcy (dla osób do 25 r.ż.) lub 12 miesięcy (w przypadku osób 

pomiędzy 25 a 30 r.ż.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają wykształcenie 

do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 

Zaplanowane działania w projekcie: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 60 osób, 

2. Organizacja bonów na zasiedlenie - 30 osób, 

3. Organizacja bonów stażowych – 40 osób, 

4. Organizacja staży - 320 osób, 

5. Organizacja szkoleń – 175 osób, 

6. Organizacja bonów szkoleniowych – 65 osób, 

7. Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej – 110 osób. 

Okres realizacji projektu: 01.04.2015 – 31.12.2015 r. 
 

Organizacja prac interwencyjnych 

W okresie realizacji projektu, tj. od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego podpisał z 55 pracodawcami 56 umów w sprawie organizacji miejsc pracy w 

ramach prac interwencyjnych.  

Na koniec września 2015 r. udział w projekcie rozpoczęło 58 osób (30 kobiet), w tym: 

 22 osoby (11 kobiet) długotrwale bezrobotne, zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 22 osoby (7 kobiet) do 25 roku życia, 

 30 osób (10 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

 pracownik obsługi klienta, 

 kosmetyczka. 
 

Organizacja bonów na zasiedlenie 

W okresie realizacji projektu, tj. od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego podpisał z 27 osobami bezrobotnymi umowy o przyznanie środków Funduszu 

Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą.  

Na koniec września 2015 r. udział w projekcie rozpoczęło 27 osób (9 kobiet), w tym: 

                                                           
1 1. Nie pracuje 

    2. Nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 
    3. Nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i   kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). 
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 3 osoby długotrwale bezrobotne (1 kobieta), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 6 osób (3 kobiety) do 25 roku życia, 

 6 osób (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach, 

 1 mężczyzna niepełnosprawny. 

Ogółem pracę w ramach bonu na zasiedlenie w wyżej wymienionym okresie podjęło 27 osób 

do 30 roku życia, w tym 9 kobiet. Na dzień 30.09.2015 r. wszyscy kontynuują zatrudnienie. 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

 nauczyciel, 

 radca prawny, 

 konsultant / sprzedawca, 

 nauczyciel, 

 kierowca, 

 pomoc kuchenna. 
 

Organizacja bonów stażowych 

W okresie od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 34 

pracodawcami 35 umów o odbywanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego ze 

środków EFS, łącznie na 35 miejsc odbywania stażu.  

Do końca września 2015 r. udział w projekcie w ramach bonów stażowych rozpoczęły 34 osoby 

(16 kobiet), w tym: 

 11 osób (5 kobiet) długotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 1 niepełnosprawny mężczyzna, 

 19 osób (9 kobiet) do 25 roku życia, 

 17 osób (6 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Najwięcej osób bezrobotnych odbywało staż w ramach bonu stażowego na stanowiskach: 

 fryzjer, 

 pracownik biurowy, 

 kosmetyczka. 

Na dzień 30 września 2015 r. staż w ramach projektu kontynuowały 32 osoby, w tym 16 kobiet. 

 

Organizacja staży 

W okresie od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 267 

pracodawcami 287 umów o odbywanie stażu realizowanego ze środków EFS, łącznie na 384 

miejsca odbywania stażu.  

Do końca września 2015 r. udział w projekcie rozpoczęło 313 osób (194 kobiety), w tym: 

 82 osoby długotrwale bezrobotne (48 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 8 osób niepełnosprawnych (6 kobiet), 

 153 osoby (86 kobiet) do 25 roku życia, 

 122 osoby (58 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

 

Najczęściej występujące stanowiska stażowe to: 

 pracownik administracyjno-biurowy, 

 fizjoterapeuta, 

 operator linii technologicznych. 

Od początku realizacji projektu staż w ramach projektu rozpoczęło 313 osób (194 kobiety). 

Na dzień 30 września 2015 r. staże odbywa  257 osób, w tym 163 kobiety. 

 

Organizacja szkoleń 

W okresie od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. udział w projekcie w ramach szkoleń 
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rozpoczęło 175 osób (73 kobiety). Wśród skierowanych na szkolenie znalazły się: 

 62 osoby długotrwale bezrobotne (33 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie 

 6 niepełnosprawnych kobiet, 

 95 osób do 25 roku życia (27 kobiet), 

 116 osób o niskich kwalifikacjach (24 kobiety). 

W 2015 r. w ramach projektu odbyły się następujące szkolenia grupowe: 

 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym - 2 grupy - 9 osobowe  

 Spawanie metodą MAG - 12 osób 

 Blacharz lakiernik samochodowy - 10 osób 

 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie - 14 osób 

 Brukarz - 6 osób 

 Obsługa klienta w branży handlowej - 10 osób 

 Barman-kelner - 10 osób 

 Pomoc w księgowości - 10 osób 

 Monter rusztowań budowlano - montażowych metalowych - 9 osób 

 Profesjonalna obsługa biura - 10 osób 

 Spawanie metodą TIG - 12 osób 

 Barman-barista - 9 osób 

 Recepcjonista z językiem rosyjskim - 10 osób 

 Podstawy przedsiębiorczości - 14 osób 

 Logistyka z językiem rosyjskim  - 9 osób 

 Grafika komputerowa - 12 osób. 

 

Organizacja bonów  szkoleniowych 

W okresie od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. udział w projekcie w ramach bonów 

szkoleniowych rozpoczęło 65 osób (8 kobiet). 

Wśród skierowanych na szkolenie znalazło się: 

 6 mężczyzn długotrwale bezrobotnych,  

 34 osoby do 25 roku życia (4 kobiety), 

 48 osób o niskich kwalifikacjach (4 kobiety). 

Uczestnicy projektu najczęściej wybierali następujące kursy i szkolenia: 

 kurs prawa jazdy na kategorie C, C1, C+E, C1+E, D, D1, D1+E, E, 

 kursy spawania MAG, MIG, TIG, 

 operator koparki lub koparko-ładowarki, 

 kierowca wózków jezdniowych, 

 kurs kwalifikacyjny na stanowisko „nastawniczy”, 

 wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia, 

 szkolenia w zakresie sprzedaży. 

 

Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie realizacji projektu, od 1 kwietnia do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego zawarł z osobami bezrobotnymi 125 umów w sprawie udzielenia 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Ogółem udział w projekcie rozpoczęło 125 osób (47 kobiet). Wśród uczestników projektu było: 

 33 osób długotrwale bezrobotnych (11 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 37 osoby do 25 roku życia (10 kobiet), 

 49 osób o niskich kwalifikacjach (6 kobiet) . 

W ramach realizacji projektu z tytułu podjęcia działalności gospodarczej wyrejestrowano  
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125 osób, w tym 47 kobiet. Z dokonanej analizy dotyczącej rodzaju podjętej działalności 

gospodarczej wynika, że środki finansowe przeznaczone zostały odpowiednio: 

 85,6% na działalność usługową, 

 12% na działalność handlową, 

 2,4% na działalność produkcyjną. 

 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (I)” (okres realizacji 

01.05.2015 – 31.12.2015) 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 

Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 

pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników 

 

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia pozostających 

bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami projektu będzie 

475 osób po 30 r.ż., zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, 

zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. 

wymagający wsparcia), należących co najmniej do jednej z grup: osoby powyżej 50 roku życia, 

kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach. Osoby długotrwale bezrobotne stanowić będą 50% grupy docelowej, osoby 

powyżej 50 roku życia – 25% grupy docelowej. Osoby niepełnosprawne - w proporcji co 

najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych od 30 roku życia, kwalifikujących 

się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i 

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych od 30 r.ż. (wg stanu na 31.12.2014 r.). 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 

przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 

  uczestnicy niekwalifikujący się do żadnej z poniższych grup – 43%, 

  osoby niepełnosprawne – 17%, 

  osoby długotrwale bezrobotne – 35%, 

  osoby po 50 roku życia – 35%, 

  osoby o niskich kwalifikacjach - 36%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 

nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają 

wykształcenie do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 

Zaplanowane działania w projekcie: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 70 osób, 

2. Organizacja staży - 80 osób, 

3. Organizacja szkoleń – 175 osób, 

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 100 osób. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 50 osób. 

Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostaną wsparciem pośrednictwa pracy (w tym 

Indywidualnym Planem Działania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu 

trwać będzie do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. – 31.03.2016 r. 
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Organizacja prac interwencyjnych 

W okresie realizacji projektu, tj. od 1 maja do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego podpisał z 51 pracodawcami 51 umów w sprawie organizacji miejsc pracy  

w ramach prac interwencyjnych. Do końca września 2015 r. udział w projekcie rozpoczęło  

67 osób (43 kobiety), w tym: 

 40 osób (24 kobiety) długotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicją przyjętą  

w projekcie, 

 26 osób (13 kobiet) po 50 roku życia, 

 3 osoby (1 kobieta) niepełnosprawne, 

 59 osób (36 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

 pracownik biurowy, 

 robotnik ogólnobudowlany, 

 kierowca, 

 sprzedawca, 

 magazynier. 

 

Organizacja staży 

W okresie od 1 maja do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 71 pracodawcami 75 umów o odbywanie stażu realizowanego ze środków EFS, łącznie  

na 98 miejsc odbywania stażu. Do końca września 2015 r. udział w projekcie rozpoczęło  

77 osób (58 kobiet), w tym: 

 58 osób długotrwale bezrobotnych (47 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 10 osób niepełnosprawnych (8 kobiet), 

 15 osób (9 kobiet) po 50 roku życia, 

 42 osoby (26 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Najczęściej występujące stanowiska stażowe to: 

 sprzedawca, 

 pomoc nauczyciela, 

 pracownik biurowy. 

Od początku realizacji projektu staż w ramach projektu rozpoczęło 71 osób (54 kobiety). Na 

dzień 30 września 2015 r. staże odbywało  65 osób, w tym 49 kobiet. 

 

Organizacja szkoleń 

W okresie od 1 maja do 30 września 2015 r. udział w projekcie w ramach szkoleń rozpoczęło 

101 osób (18 kobiet). 

Wśród skierowanych na szkolenie znalazły się: 

 53 osoby długotrwale bezrobotne (8 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 17 osób niepełnosprawnych (5 kobiet), 

 54 osoby po 50 roku życia (10 kobiet), 

 79 osób o niskich kwalifikacjach (15 kobiet). 

 

Do 30.09.2015 r. rekrutowano osoby bezrobotne na następujące szkolenia: 

 szkolenia grupowe: 

­ Opiekun osób starszych i chorych z językiem niemieckim, 

­ Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, 

­ Monter instalacji wodno–kanalizacyjnych, 
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­ Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

­ Pomoc kucharza, 

­ Pracownik magazynu, 

­ Kadry i płace, 

­ AutoCAD z kosztorysowaniem, 

­ Kasjer – sprzedawca, 

­ Pozyskiwanie funduszy unijnych, 

­ Pracownik ds zamówień publicznych, 

­ Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych; 

 szkolenia indywidualne: 

­ Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

­ Kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

­ Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

­ Szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

­ Operator koparki kl. II, 

­ Specjalista ds. kadr i płac z obsługa programu Płatnik, 

­ Operator koparko – ładowarki kl. III, 

­ Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D, 

­ Wpis na listę kwalifikowalnych pracowników ochrony fizycznej. 

 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie realizacji projektu, od 1 maja do 30 września 2015 r. Starosta Powiatu Białostockiego 

zawarł z osobami bezrobotnymi 62 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ogółem udział w projekcie rozpoczęły 62 osoby 

bezrobotne po 30 roku życia (24 kobiety), które wyrejestrowano z tytułu otrzymania środków 

na podjęcie działalności gospodarczej. Wśród uczestników projektu było: 

 9 mężczyzn po 50 roku życia, 

 45 osób długotrwale bezrobotnych (18 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 2 mężczyzn niepełnosprawnych, 

 34 osoby o niskich kwalifikacjach (7 kobiet) . 

Z dokonanej analizy dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej wynika, że środki 

finansowe przeznaczone zostały odpowiednio w: 

 77,4% na działalność usługową, 

 12,9% na działalność handlową, 

 9,7% na działalność produkcyjną. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

W okresie realizacji projektu, tj. od 01.05.2015 r. do 30.09.2015 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego zawarł 43 umowy o refundację kosztów wyposażenia 48 stanowisk pracy  

z 42 pracodawcami. Do 30.09.2015 r. do projektu w ramach wsparcia przystąpiło 13 osób 

bezrobotnych po 30 roku życia (5 kobiet). Wśród uczestników projektu było: 

 5 osób powyżej 50 roku życia (2 kobiety), 

 12 osób długotrwale bezrobotnych (4 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

 1 mężczyzna niepełnosprawny, 

 10 osób o niskich kwalifikacjach (3 kobiety). 

 

Najwięcej utworzonych miejsc pracy dotyczyło stanowisk: 

 sprzedawcy, 

 pomocy kuchennej, 
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 kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca, 

 mechanika / pomocnika mechanika, 

 pomocy księgowej, 

 pracownika budowlanego, 

 montera instalacji sanitarnych. 

 

4.18. Informacje dotyczące realizowanych programów 
 

Program Specjalny „Drogowiec” 2015 r. 

Celem programu jest zwiększenie szans na zatrudnienie w okresie do końca 2015 roku osób 

bezrobotnych z Białegostoku i powiatu białostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Białymstoku, uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w 

ramach robót publicznych. 

Uczestnicy zostaną zatrudnieni przez partnerów Programu, którzy potwierdzili chęć udziału w 

Programie i zobowiązali się do zatrudnienia osób bezrobotnych. Osoby te będą wykonywały 

prace mające na celu poprawę bezpieczeństwa na drogach powiatowych i gminnych poprzez 

ich porządkowanie i modernizację. Działania na rzecz gmin nie będą wymagały 

specjalistycznych kwalifikacji i związane będą z utrzymaniem dróg i ich pielęgnacją. 

Zakres wykonywanych przez uczestników Programu Specjalnego: 

 sprzątanie pasów drogowych, dróg, chodników (zbieranie nieczystości), 

 koszenie traw i wycinka krzaków, usuwanie chwastów, 

 oczyszczanie kratek ściekowych, 

 poprawianie, ustawianie słupków i pionowych znaków drogowych, 

 pielęgnacja żywopłotów i zadrzewienia, 

 wykonywanie przepustów, rowków nawadniających, 

 oczyszczanie, malowanie mostów, 

 układanie chodników, krawężników, remonty nawierzchni, 

 inne prace niezbędne do utrzymania czystości dróg. 

Do realizacji programu w postaci robót publicznych Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 

zaprosił Powiatowy Zarząd Dróg oraz wszystkie gminy powiatu białostockiego. Na podstawie 

pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robót publicznych i tym samym udziału w 

programie specjalnym, ustalono liczbę uczestników, okres trwania robót publicznych oraz 

dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywność zatrudnieniowa). 

Partnerzy, którzy zadeklarowali udział w programie: 

 gminy: Wasilków, Łapy, Dobrzyniewo Duże, 

 Powiatowy Zarząd Dróg w Białymstoku. 

Urząd, w ramach współpracy, zobowiązał się do pozyskania środków finansowych na realizację 

programu specjalnego, w ramach którego osoby bezrobotne będą uczestniczyły w robotach 

publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymają odzież roboczą i narzędzia do pracy. 

Partnerzy zobowiązali się do zatrudnienia przez okres do 3 miesięcy po okresie refundacji 

uczestników przedsięwzięcia, którzy skorzystają ze wsparcia w ramach ww. usług 

aktywizujących. Koszty zakupu niezbędnych do pracy narzędzi, których wyboru dokona 

pracodawca, zostaną pokryte ze środków programu specjalnego, co odciąży pracodawcę i tym 

samym pozwoli na zmniejszenie wydatków związanych z zatrudnieniem.  

Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. – 31.12.2015 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku podpisał 4 umowy w sprawie organizacji robót 

publicznych w ramach programu specjalnego „Drogowiec” z 3 gminami i Powiatowym 

Zarządem Dróg w Białymstoku. Do 30.09.2015 r. zatrudnienie w ramach robót publicznych 

podjęło 10 mężczyzn z powiatu ziemskiego, w tym: 

 2 mężczyzn do 30 roku życia (1 do 25 roku życia), 
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 3 mężczyzn powyżej 50 roku życia, 

 8 mężczyzn długotrwale bezrobotnych, 

 1 mężczyzna wychowujący dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia. 

Najczęściej występujące stanowiska to robotnik i robotnik gospodarczy. 

 

Program Aktywizacja i Integracja 

Celem głównym „Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku – Białystok” jest poprawa 

sytuacji na rynku pracy 40 osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, 

dla których ustalono profil pomocy III. Osiągnięty on zostanie poprzez udzielenie 

kompleksowego wsparcia służącego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbędnych  

do prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym. 

Grupą docelowa Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowego Urzędu Pracy  

w Białymstoku są osoby bezrobotne z ustalonym profilem III, korzystające ze świadczeń 

pomocy społecznej, w szczególności realizujące kontrakt socjalny. 

Okres realizacji programu: 04.05.2015 r. – 31.12.2015 r. 

 W ramach PAI utworzone zostaną 4 grupy liczące po 10 uczestników. Działania organizowane 

będą w 2-miesięcznych cyklach w okresie: 

1. sierpień 2015 - wrzesień 2015, 

2. październik 2015 – listopad 2015. 

W każdym cyklu przewiduje się dwie grupy. 

Zadanie 1 

Organizacja i przeprowadzenie działań w zakresie integracji i reintegracji społecznej osób 

bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej zamieszkujących powiat miasta 

Białystok objętych programem PAI na 2015 r.  

Działania w zakresie integracji społecznej (w wymiarze 10 godzin tygodniowo): 

1. Grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 8 godzin tygodniowo (w tym zajęcia 

w formie warsztatów trenerskich w wymiarze 6 godzin tygodniowo), 

2. Grupy wsparcia w wymiarze 2 godzin tygodniowo. 

Zadanie 2 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez PUP w ramach 

prac społecznie użytecznych w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie  

w Białymstoku. 

Prace społecznie użyteczne organizowane będą w wymiarze 40 godzin w miesiącu,  

po 10 godzin w tygodniu (naprzemiennie z zajęciami integracji społecznej). 

Przewidywanym efektem działań integracji społecznej i zawodowej będzie poprawa sytuacji 

życiowej i zawodowej uczestników PAI: 

1.   Liczba osób, które rozpoczęły udział w PAI – 40, 

2. Liczba osób, które zakończą udział w działaniach w zakresie integracji społecznej 

bezrobotnych – 15, 

3. Liczba osób, które zakończą prace społecznie użyteczne – 15, 

4. Liczba osób, u których wzrośnie poziom wiedzy i kompetencji poruszania się na rynku pracy 

– 10, 

5. Liczba osób, u których wzrośnie poziom motywacji do podjęcia zatrudnienia – 5, 

6. Liczba osób, u których wzrośnie umiejętność rozwiązywania problemów – 5, 

7. Liczba osób, u których wzrośnie umiejętność współdziałania w zespole – 10. 

 

Do 30.09.2015 r. prace społecznie użyteczne w ramach PAI rozpoczęło 20 osób (17 kobiet):  

 19 osób z powiatu grodzkiego (16 kobiet), w tym: 

 1 kobieta do 25 roku życia, 



 

 

42 

 

 11 osób powyżej 50 roku życia (8 kobiet), 

 19 osób długotrwale bezrobotnych (16 kobiet), 

 3 kobiety niepełnosprawne, 

 2 kobiety wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia; 

 z powiatu ziemskiego 1 długotrwale bezrobotna kobieta do 30 roku życia, wychowujące 

dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Najczęściej występującym stanowiskiem było stanowisko robotnika gospodarczego. 
 

4.19.  Poradnictwo zawodowe 
 

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi 

w lepszym zrozumieniu siebie w odniesieniu do rynku pracy. Działania te służą bardziej 

świadomym podejmowaniem przez klienta decyzji dotyczących funkcjonowania  rynku pracy, 

a co za tym idzie lepszemu dostosowaniu się do wymagań i oczekiwań potencjalnych 

pracodawców. Aby nastąpiło udzielenie porady, muszą zaistnieć dwie strony: radzący się, który 

chce zidentyfikować swoje potrzeby a przede wszystkim określić swój problem zawodowy 

wymagający porady, oraz doradca towarzyszy radzącemu się na różnych etapach 

rozwiązywania problemu. Doradca, posiadający profesjonalny zasób wiedzy pomaga klientowi 

w rozwiązaniu zaistniałego problemu zawodowego. 

 W okresie od stycznia do września 2015 r. z indywidualnych porad doradczych 

skorzystały 1 632 osoby bezrobotne. Natomiast 223 osoby uczestniczyły w zajęciach  

z poradnictwa grupowego. 

Porady indywidualne dotyczyły głównie: 

­ nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy, 

­ zasad pozytywnej autoprezentacji, 

­ zachęcenia do analizy własnych zainteresowań i umiejętności zawodowych, 

­ wsparcia psychicznego związanego z pokonywaniem poczucia bezradności, 

­ kształtowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania, 

­ wskazówek z zakresu pisania CV i listów motywacyjnych, 

­ oceny zasadności wyboru kierunku szkolenia. 

Dużą  grupę stanowiły osoby, które były zainteresowane uzupełnieniem już 

posiadanych umiejętności zawodowych lub też nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami 

potencjalnych pracodawców, którzy deklarowali chęć zatrudnienia. 

W każdym przypadku istotne było określenie zasadności wyboru kierunku szkolenia, a także 

poziomu motywacji do udziału w nim. 

Wiele  osób otrzymało wskazówki dotyczące zasad pozytywnej autoprezentacji wykorzystaniu 

metod stosowanych w kontaktach z potencjalnym pracodawcą. Grupowe porady zawodowe 

dotyczyły m.in. następujących tematów: 

­ „Kierunek firma” 

­ „Znajomość siebie szansą na skuteczniejsze działanie” 

­ „Rynek pracodawcy i rynek pracownika” 

­ „Moja droga do pracy – dokumenty aplikacyjne” 

­ „Nie daj się bezrobociu” – skierowane do osób które jako główny problem z uzyskaniem 

zatrudnienia wskazywały zmniejszoną dyspozycyjność (opieka nad dziećmi). 

W omawianym okresie w Filii PUP w Łapach udzielono indywidualnej informacji zawodowej 

dla 74 osób. Zorganizowano również 10 spotkań z zakresu grupowej informacji zawodowej  

z udziałem 129 osób nt. : 

 „ Gdzie i jak szukać pracy”, 

 „ Dokumenty aplikacyjne- moją wizytówką zawodową” 
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 „Samozatrudnienie – alternatywą na rynku pracy” 

 „ Kształcenie ustawiczne. Możliwości doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku pracy”, 

 „Równi na rynku pracy”, 

 „Bezpieczna praca za granicą”, 

 „Prezentacja zawodu sprzedawca”. 

 

Osoby chcące poznać wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika 

w różnych zawodach, a także zebrać informacje dotyczące możliwości kształcenia korzystają  

z zasobów Sali Informacji Zawodowej. Mogły także skorzystać z dostępu do sieci internetowej 

w celu skontaktowania się z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym okresie z materiałów 

zawodoznawczych skorzystało 399 osób. Z grupowej informacji zawodowej skorzystało  

58 osób – informacje na temat dostępnych form pomocy dla osób do 30 roku życia. 

 

5. Działalność decyzyjna i odwoławcza 
 

W  okresie od stycznia do września 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego 

wydane zostały 43 385 decyzje administracyjne w sprawach o: 

 uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę  bezrobotną,  

 utracie statusu osoby bezrobotnej, 

 przyznaniu,  odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 

 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego, 

 utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku 

szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

 pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników, 

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

 umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty. 

 

W okresie od stycznia do września 2015 r. za pośrednictwem Starosty Powiatu 

Białostockiego wniesiono 725 odwołania do Wojewody Podlaskiego, z tego 607 odwołania od 

decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia się 

w wyznaczonym terminie. Ponadto w omawianym okresie wpłynęło 1 zażalenie na 

postanowienie, które zostało przekazane do organu II instancji i jest w trakcie rozpatrywania. 
 

Z łącznej liczby 725 wniesionych odwołań: 

 w 575 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej 

decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 

 w 49 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego uchylił 

własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 w 16 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 w 1 sprawie decyzje uchylono w część, 

 80 odwołania organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji,  

 4 odwołania są w trakcie rozpatrywania - nie upłynął 7-dniowy termin przewidziany  

w k.p.a. 

Ponadto w 2015r. pozostało do rozpatrzenia 9 odwołań wniesionych w 2014 r.  

W sprawach tych uchylono decyzje własną w trybie art. 132 k.p.a. 

 

Z ogólnej liczby 80 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

 34 decyzje utrzymał w mocy, 

 4 decyzje uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji, 
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 5 decyzję uchylił w części i przekazał do ponownego rozpatrzenia, 

 11 decyzji uchylił w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 4 decyzje uchylił w części i orzekł co do istoty sprawy, 

 w 4 sprawach przywrócono termin do wniesienia odwołania i  uchylono zaskarżone decyzje 

i orzeczono, 

 w 1 sprawie przywrócono termin do wniesienia odwołania i  zaskarżoną decyzję utrzymano 

w mocy, 

 w 2 sprawach odmówiono przywrócenia terminu do wniesienia odwołania, 

 w 3 sprawach uchylono decyzje w całości i umorzono postępowanie organu I instancji, 

 7 odwołania są w trakcie rozpatrywania. 

Ponadto z 5 odwołań przekazanych do organu II instancji w 2014r. 

 1 odwołanie uchylono w całości i orzeczono co do istoty sprawy, 

 2 odwołania uchylono w części i orzeczono, 

 2 odwołania uchylono w całości i przekazano do ponownego rozpatrzenia. 

 

W okresie od stycznia do września 2015 r. złożono 24 wnioski: 

 5 o rozłożenie na raty spłaty nienależnie pobranego świadczenia. Spłatę należności 

rozłożono na raty. 

 19 o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia, z czego: w 8 sprawach należność 

umorzono, w 4 sprawach  umorzenia odmówiono, a 7 spraw jest w trakcie rozpatrywania. 

 

Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wniosków, które pozostały z 2014r.  

W 7 sprawach należność umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia i spłatę 

należności rozłożono na raty. 

 

W okresie od stycznia do września 2015 r. wydano również 1 575 decyzji w innych 

sprawach, w tym:  

 97 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a., 

 86 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,           

 63 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,  

 116 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a., 

 111 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a., 

 1 decyzję wydano w trybie art. 105 k.p.a. 

oraz w 1 101 przypadkach wznowiono postępowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145 

k.p.a.), 

W omawianym okresie 2015 r. wydano również 1 093 postanowienia w trybie art. 97, 

113,145 k.p.a. oraz w 52 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 

świadczenia. 

 

W 2014r. wpłynął 1 wniosek o umorzenie udzielonej pomocy państwa w spłacie kredytu 

mieszkaniowego. W 2015 r. odmówiono umorzenia należności. Organ II instancji zaskarżoną 

decyzję uchylił i orzekł o umorzeniu spłaty kredytu. 

  

6. Inne działania  

 
Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty 

zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy 

społecznej. 
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W omawianym okresie 2015 r. wydano 9 220 zaświadczeń osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów i wysokości 

pobieranego zasiłku, stypendium, w tym 620 zaświadczenia celem przedłożenia w ośrodkach 

pomocy społecznej. 

 

W omawianym okresie 2015 r.  Urząd udzielał odpowiedzi na zapytania: 

 sądów i organów ścigania    –    2 799 odpowiedzi, 

 organów emerytalno - rentowych –    1 028 odpowiedzi, 

 komorników    –    504 odpowiedzi, 

 Państwowej Inspekcji Pracy  –    45 odpowiedzi. 

 

W okresie od stycznia do września 2015 r. tut. Urząd: 

 refundował 8 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 5 osobom w okresie 

odbywania stażu, 1 osobie odbywającej szkolenie, 2osobom, które podjęły zatrudnienie  

i osiągają z tego tytułu wynagrodzenie nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, 

 udzielił odpowiedzi na 12 listów od obywateli. Listy zawierały pytania dotyczące statusu 

bezrobotnego, uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, podlegania ubezpieczeniu 

zdrowotnemu osób bezrobotnych. 

 wydał 2 003 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

 przyjął 853 wnioski o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego dla osób uprawnionych do 

zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową,  

 

W wyniku zawartych porozumień z; 

 Centrum Integracji Społecznej CARITAS Archidiecezji Białostockiej z siedzibą  

w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej „Żelazna” Stowarzyszenie „Ku Dobrej Nadziei”  

w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej HOLOS w Białymstoku, 

 Centrum Integracji Społecznej Fundacji Edukacji i Twórczości w Białymstoku, 

 Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach 

dokonano refundacji ze środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych wypłaconych 

uczestnikom zajęć wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Refundacja następuje na 

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentów, sprawdzeniu pod względem 

rachunkowym i merytorycznym. 

 

7. Działania promocyjno-informacyjne  
 

Jednym z istotnych działań Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku jest promocja 

instytucji oraz jej usług na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I półroczu 2014 r.  

Powiatowy Urząd Pracy podjął następujące działania: 

Spotkania informacyjne – Spółdzielnia socjalna w kontekście wsparcia PUP: 

Spotkania z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi założeniem działalności w formie 

spółdzielni socjalnej odbyły się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku: 

Pierwsze w dniu 23 stycznia 2015 r. o godzinie 12:00  

Drugie w dniu 26 lutego 2015 r. o godzinie 12:00  

Oba spotkania składały się z dwóch części. W trakcie pierwszej części pracownik Działu 
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Instrumentów Rynku Pracy przedstawiał możliwości ubiegania się o środki z Funduszu 

Pracy na założenie spółdzielni socjalnej oraz przystąpienie do istniejącej spółdzielni 

socjalnej, a także na założenie działalności gospodarczej. Omówiono warunki uzyskania 

pomocy z Urzędu Pracy oraz wnioski i inne dokumenty, jakie należy złożyć celem 

pozyskania środków. Dyskutowano na temat wypełniania wniosku oraz późniejszego 

rozliczenia z przyznanego już dofinansowania. Druga część spotkania dotyczyła kwestii 

podatkowych związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych oraz działalności gospodarczej, które zostały 

omówione przez pracownika Drugiego Urzędu Skarbowego w Białymstoku.  

Spotkanie informacyjne w Filii PUP w Łapach 
W dniu 05.02.2015 w Filii PUP w Łapach odbyło się grupowe spotkanie informacyjne 

mające na celu wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy.  Podczas spotkania omówiono warunki podejmowania działalności gospodarczej, 

zasady przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

w tut. urzędzie. Zapoznano z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem wniosku. 

Przedsięwzięcie cieszyło się dużym zainteresowaniem, uczestnicy z zaciekawieniem 

wysłuchali pracownika PUP, zadawali szereg pytań, na które otrzymali wyczerpujące 

odpowiedzi. Spotkanie zakończono prezentacją filmu "Zakładam Firmę". 

Spotkanie informacyjne z lokalnymi przedsiębiorcami 

W dniu 17.03.2015 r. w Filii PUP w Łapach odbyło się spotkanie informacyjne z lokalnymi 

przedsiębiorcami. Pracownicy tut. urzędu przedstawili formy i zasady wsparcia 

pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz inwestowanie w kompetencje 

pracowników i kandydatów do pracy. 

Konferencję  pt.: „Inwestujmy w kapitał ludzki 

W dniu 18.03.2015 r. wspólnie ze Starostą Białostockim zorganizowano  konferencję                     

pt.: „Inwestujmy w kapitał ludzki”, która była zwieńczeniem III edycji  konkursu 

„Pracodawca – Partner 2014 roku”. Celem Konkursu było wyróżnienie tych 

przedsiębiorców, którzy  tworzą nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych pracowników 

korzystają  z usług Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. Docenione zostały również 

osoby, które stworzyły własną firmę przy pomocy środków uzyskanych z tut. Urzędu. W 

Konkursie mogli wziąć udział pracodawcy, których główna siedziba znajduje się w powiecie 

białostockim lub mieście Białystok. Laureaci zostali wyłonieni przez Kapitułę Konkursu, w 

skład której weszli: Starosta Białostocki, przedstawiciel Prezydenta Miasta Białegostoku, 

przedstawiciele lokalnych stowarzyszeń pracodawców - Loży Białostockiej Business Center 

Club,  Izby Przemysłowo – Handlowej, Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości, 

Podlaskiego Związku Pracodawców oraz Podlaskiego Klubu Biznesu a także Dyrektor oraz 

Z-ca Dyrektora PUP w Białymstoku.  

Zwycięzcami w poszczególnych kategoriach zostali: 

— firmy zatrudniające do 20 osób 

Powiat Białostocki -  HOT ART  Przemysław Zaczek 

Miasto Białystok - EAT 2 DAY SUSHI TO GO 

— firmy zatrudniające od 20 do 100 osób 

Powiat Białostocki  - PPHU ARKA –DRUK Artur Bach 

Miasto Białystok - TULI Urszula Tuszewicka 

— firmy zatrudniające powyżej 100 osób 

Powiat Białostocki - Adampol S.A. 

Miasto Białystok -  AVA Sp. z o.o. 

— pracodawca, który powstał dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku 

(dotacji na rozpoczęcie działalności  gospodarczej) z powiatu Białostockiego oraz z miasta 

Białystok 
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KBK Instal s.c. 

Zaproszeni goście mieli również możliwość zapoznania się z  tematyką: 

— „Formy oraz możliwości wspierania przedsiębiorców przewidziane w ramach 

perspektywy finansowej na lata 2014 – 2020”, 

— Program „Wsparcie w starcie” – pożyczki dla firm na zatrudnienie osoby bezrobotnej, 

— „Mój pomysł na biznes” – dotacja na rozpoczęcie własnej działalności na przykładzie 

firmy - Atuty Kamil Łącki 

—  „Formy wsparcia pracodawców w 2015 r. realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Białymstoku”. 

Spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP 

W kwietniu  zorganizowano spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP. 

Pracownicy Urzędu zapoznali uczestników z prawami i obowiązkami osób bezrobotnych 

oraz z zasadami korzystania z ofert pracy, możliwościami poszerzenia lub zmiany 

posiadanych kwalifikacji w ramach szkoleń organizowanych przez Urząd oraz z zakresem 

usług realizowanych przez doradców zawodowych. Omówione zostały również zasady 

ubiegania się o dotację na własną działalność gospodarczą oraz formy subsydiowane  

tj. staże, wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Na zakończenie 

przewidziano dyskusję, podczas której uczestnicy spotkania mogli uzyskać szczegółowe 

informacje w interesujących ich kwestiach. 

Spotkanie z Burmistrzami, Wójtami gmin powiatu Białostockiego 

W dniu 21 kwietnia 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku przy 

ul. Pogodnej 63/1  odbyło się spotkanie z Burmistrzami, Wójtami gmin powiatu 

Białostockiego. Przedmiotem spotkania była sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta 

wsparcia gmin w 2015 roku. Pracownicy Urzędu przedstawili możliwości zasady 

dofinansowania przy zatrudnieniu osób bezrobotnych. Ponadto podczas dyskusji na temat 

problemów lokalnego rynku racy powstały propozycje kolejnych programów możliwych 

do wspólnej realizacji. 

Spotkanie informacyjne  nt. " Samozatrudnienie alternatywą na rynku pracy" 

W dniu 17.04.2015 w siedzibie Filii PUP w Łapach odbyło się grupowe spotkanie 

informacyjne  nt. " Samozatrudnienie alternatywą na rynku pracy"  mające na celu wsparcie 

przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Podczas spotkania 

omówiono warunki podejmowania działalności gospodarczej, zasady przyznawania 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej w PUP. Zapoznano  

z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem wniosku. Przedsięwzięcie cieszyło 

się dużym zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych, jak również osób 

niezarejestrowanych. 

Dyżury pracowników Powiatowego Urzędu Pracy:  

 w dniu 12 maja 2015 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zabłudowie. 

 w dniu 20.05.2015r. pracownicy Filii PUP w Łapach pełnili dyżur w Urzędzie Gminy 

w Turośni Kościelnej.   

 w dniu 25.03.2015 r. pracownicy tut. urzędu pełnili dyżur w Urzędzie Miejskim  

w Surażu.  

 w dniu 09.09.2015 pracownicy Filii PUP w Łapach pełnili dyżur w Urzędzie Gminy  

w Poświętnem. 

Zainteresowane osoby uzyskały informacje dotyczące m. in.: ofert pracy będących  

w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, w tym w Filii PUP w  Łapach, 

szkoleń zawodowych,  możliwości odbycia stażu u pracodawcy,  pozyskania środków na 

http://pup.bialystok.pl/wydarzenie/320/spotkanie-w-filii-pup-w-lapach-nt-samozatrudnienie-alternatywa-na-rynku-pracy-
http://pup.bialystok.pl/wydarzenie/320/spotkanie-w-filii-pup-w-lapach-nt-samozatrudnienie-alternatywa-na-rynku-pracy-
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rozpoczęcie działalności gospodarczej, uzyskania uprawnień do zasiłku  

dla bezrobotnych, dokumentów niezbędnych do rejestracji. 

Spotkanie z osobami niepełnosprawnymi zarejestrowanymi w Filii PUP w Łapach jako 

osoby poszukujące pracy 

Dnia 05.05.2015 odbyło się spotkanie doradcy zawodowego  z osobami niepełnosprawnymi 

zarejestrowanymi w Filii PUP w Łapach jako osoby poszukujące pracy. Uczestnicy 

otrzymali wskazówki dot. przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, jak również sposobu 

zachowania i autoprezentacji podczas spotkania z pracodawcą.  Mieli okazję z pomocą 

doradcy zawodowego określić swoje umiejętności, cechy osobowości, doświadczenie, czyli 

przygotować informacje niezbędne do właściwego zaprezentowania własnej osoby jako 

potencjalnego pracownika. Zwrócono uwagę na znaczenie „ pierwszego wrażenia”, 

komunikację werbalną i niewerbalną, w tym odpowiedni wygląd, sposób zachowania, 

przeanalizowano przykładowe sytuacje mogące się zdarzyć podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej.  Uczestnicy spotkania z zainteresowaniem wysłuchali wskazówek dot. 

skutecznej autoprezentacji, wykazali się dużym zaangażowaniem i aktywnością przy 

omawianiu tematyki spotkania. 

Spotkanie pn. „ Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą”          
W dn. 12.05.2015  w Filii PUP w Łapach odbyło się spotkanie pn. „ Bezpieczne wyjazdy do 

pracy za granicą” , którego gościem  była Pani Aneta Mikielewicz- doradca EURES z 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Podczas spotkania przedstawione zostały 

zasady działania sieci Europejskich Służb Zatrudnienia EURES, aktualna sytuacja na 

europejskim rynku pracy. Omówiono też sposoby poszukiwania legalnej pracy za granicą, 

zasady bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz zagrożenia wynikające z pracy za granicą. 

Zaprezentowano także sposoby wyszukiwania informacji dotyczących pracy za granicą, w 

tym ofert pracy oraz rejestrowania własnego CV w bazie EURES. Uczestników zapoznano 

z portalami zawierającymi oferty pracy jak również inne istotne przy wyjazdach za granicę 

informacji dotyczące np. warunków życia i pracy w krajach UE. Przedstawiono też aktualne 

oferty pracy z sieci EURES. Spotkanie zakończono edycją filmu pt. „Praca w Holandii? 

Sprawdź jak to działa.”      Zorganizowane w Filii PUP w Łapach przedsięwzięcie spotkało 

się z zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jak i osób 

niezarejestrowanych. Uczestnicy spotkania otrzymali materiały informacyjne i promocyjne 

przydatne przy poszukiwaniu pracy za granicą. Mieli także okazję do indywidualnych 

konsultacji z doradcą EURES. 

III Łapskie Forum Rynku Pracy                  
W dniu 9 czerwca 2015r. odbyło się III Łapskie Forum Rynku Pracy zorganizowane przez 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku Filii w Łapach skierowane  

do osób poszukujących pracy.  Naszą intencją było, aby Forum stało się okazją do 

zapoznania się z działalnością lokalnych przedsiębiorstw, aktualną ofertą zatrudnieniową, 

wymaganiami i oczekiwaniami od kandydatów do pracy oraz obowiązującymi procedurami 

rekrutacyjnymi, a także aby Forum było źródłem wiedzy niezbędnej do podejmowania 

aktywności zawodowej. Postawione cele zostały w pełni zrealizowane, a tegoroczne Forum 

cieszyło się dużym zainteresowaniem. Targi pracy skierowane były do mieszkańców gminy 

Łapy, Turośń Kościelna, Poświętne i Suraż. Uczestniczyło w nich ok. 50 wystawców, wśród 

których lokalne zakłady pracy głównie z branży transportowej, budowlanej, usługowej, 

handlowej, produkcyjnej, spożywczej przedstawiły oferty pracy m. in. Na stanowiskach: 

ślusarzy, spawaczy, kierowców, listonoszy, pracowników obsługi klienta, pracowników 

biurowych, pracowników ogólnobudowlanych, sprzedawców, automatyków, elektroników. 

Uczestnicy targów uzyskali także informację o ofertach pracy, usługach i instrumentach 

rynku pracy oraz o zasadach ubiegania się o dotację od przedstawicieli Powiatowego Urzędu 

Pracy, natomiast  pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy informowali m. in.  
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o zagranicznych ofertach pracy. Dodatkowo osoby bezrobotne mogły skorzystać  

z zorganizowanego punktu doradczego, gdzie doradca zawodowy udzielał m. in. 

Wskazówek w sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych.   Pracownicy ZUS, US udzielali 

informacji np. dotyczących  procedur w zakresie ubezpieczeń społecznych, opodatkowania  

w przypadku osób zamierzających prowadzić działalność gospodarczą. Cennym wkładem 

w nasze przedsięwzięcie był także udział instytucji wspierających rynek pracy, instytucji 

szkoleniowych, doradczych przedstawiających ofertę szkoleniową oraz edukacyjną. 

Grupowe spotkanie informacyjne 

W dniu 10 lipca 2015r. w Filii PUP w Łapach odbyło się grupowe spotkanie informacyjne 

dotyczące kształcenia ustawicznego. Gościem spotkania była Pani Dorota Kondratiuk- 

Dyrektor Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach. Podczas spotkania poruszono tematykę 

idei i potrzeby kształcenia ustawicznego. Pani Dyrektor Kondratiuk przedstawiła 

możliwości zdobycia wykształcenia średniego oraz zawodu technika rachunkowości i 

technika BHP w systemie bezpłatnej nauki dla dorosłych w Łapach. Celem spotkania było 

zachęcenie do rozwoju zawodowego i poszerzania kwalifikacji zawodowych 

poszukiwanych na rynku pracy.  

Spotkanie informacyjne z firmą PROMEDICA 24 

W dniu 23 lipca w siedzibie tut. urzędu odbyło się spotkanie informacyjne z firmą 

PROMEDICA 24, która poszukiwała osób zainteresowanych pracą opiekuna osób starszych  

w Niemczech. 

Akcja „Sierpień miesiącem Ekonomii Społecznej w PUP w Białymstoku” 
W ramach Akcji „Sierpień miesiącem Ekonomii Społecznej w PUP w Białymstoku” w 

każdy poniedziałek sierpnia w profilu Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku na portalu 

społecznościowym Facebook pojawiały się ciekawe informacje dotyczące Ekonomii 

Społecznej: 

 w dniu 03.08.2015  r. przybliżaliśmy ideę Ekonomii Społecznej – czym jest Ekonomia 

Społeczna, dla kogo funkcjonuje i w jaki sposób działa; 

 w dniu 10.08.2015 r. Urząd Pracy przybliżał pojęcie spółdzielni socjalnej, jako 

podmiotu ekonomii społecznej. 

 dnia 17.18.2015  r. na profilu opublikowany został wywiad z Panią Katarzyną Potoniec 

– prezesem spółdzielni „FLOW”, która zgodziła się porozmawiać o tym, jak założyciele 

spółdzielni widzą swoją działalność w formie podmiotu ekonomii społecznej  

 w dniu 24.08.2015 r. informowaliśmy, jakie przedsiębiorstwa społeczne i w jakim 

zakresie może wspierać Urząd Pracy.  

Kampania miała na celu przybliżenie tematyki ES, zapoznanie z podstawowymi przepisami 

prawa, dobrymi praktykami oraz przede wszystkim zaprezentowanie form wsparcia rozwoju 

Ekonomii Społecznej, którymi dysponuje Urząd.  

Inkubator Przedsiębiorczości w Łapach 

W dniu 24.09.2015 r. w siedzibie Inkubatora Przedsiębiorczości w Łapach odbyło się 

spotkanie informacyjne nt. „Dotacje na założenie działalności gospodarczej”.  Podczas 

spotkania pracownik Filii PUP w Łapach przekazał informacje i omówił zasady ubiegania 

się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w PUP. Uczestnicy  

z zainteresowaniem wysłuchali prezentacji, otrzymali wyczerpujące odpowiedzi na 

zadawane przez siebie pytania.  

Ponadto 30.09.2015 w siedzibie tut. Urzędu odbyło się zorganizowane we współpracy  

z Inkubatorem Przedsiębiorczości w Łapach spotkanie informacyjne mające na celu 

wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Podczas 

spotkania omówiono warunki podejmowania działalności gospodarczej, zasady 

przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej w PUP. 

Uczestników zapoznano z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem 



 

 

50 

 

wniosku.  Gościem spotkania była Pani Magdalena Perkowska- Szymanowicz- 

Dyrektor  Inkubatora Przedsiębiorczości w Łapach, która przedstawiła możliwości wsparcia 

osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą, zarówno na 

etapie przygotowania, ubiegania się o dofinansowanie na ten cel, jak również podczas 

prowadzenia własnej firmy. 

II edycja Lokalnych Targów Pracy 

W dniu 25 września 2015 r. zorganizowano II edycję Lokalnych Targów Pracy, które odbyły 

się w Świetlicy Wiejskiej w Trypuciach gmina Turośń Kościelna. Inicjatywa ta skierowana 

była głównie do mieszkańców z terenu gmin: Turośń Kościelna, Choroszcz  

i Juchnowiec Kościelny. Uczestniczyły w nich firmy zarówno z terenu powiatu 

białostockiego jak i miasta Białegostoku z różnych branż. Swoją ofertę zatrudnieniową 

przedstawiły również agencje zatrudnienia. Łącznie zgromadzeni wystawcy dysponowali  

liczbą ok. 200 ofert pracy. Proponowano zatrudnienie dla poszukujących pracy m.in.:  

w handlu (magazynier, kierowca na wózki widłowe, sprzedawca-kasjer, przedstawiciel 

handlowy), zawodach mechanicznych (pracownik produkcji, operator maszyn, elektryk), 

transporcie (kierowca C+E), gastronomii (pracownik cukierni) oraz w innych zawodach, jak: 

kierownik budowy w branży elektrycznej, projektant sieci elektrycznych, opiekun osób 

starszych, opiekunka dziecięca, pracownik biurowy ze znajomością języków obcych. 

Osoby zainteresowane wyjazdem za granicę w celu poszukiwania miały możliwość 

zapoznania się z ofertami pracy w ramach sieci EURES. Ponadto przedstawiciele instytucji 

szkoleniowych informowali osoby odwiedzające Targi o swojej aktualnej ofercie 

szkoleniowej, natomiast przedstawiciele Wojska Polskiego o zasadach rekrutacji. Swoje 

stoiska informacyjne miały również – Państwowa Inspekcja Pracy oraz Urząd Kontroli 

Skarbowej. 

Zainteresowani rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej mogli uzyskać praktyczne 

wskazówki od przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy. Osoby  poszukujące pracy 

mogły także, korzystając z pomocy doradcy zawodowego, przygotować profesjonalnie cv 

oraz list motywacyjny. 

 

Udział w przedsięwzięciach organizowanych przez lokalne samorządy 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku chętnie przyjmuje zaproszenia do udziału  

w przedsięwzięciach organizowanych przez lokalne samorządy. Imprezy o charakterze 

kulturalnym stwarzają okazję do przekazania wiedzy i informacji osobom poszukującym pracy 

i pracodawcom z regionu. W okresie od stycznia do września 2015 r. pracownicy tut. Urzędu 

brali udział w: 

­ w czerwcu w XII edycji „Dnia Konia na Podlasiu w Pomigaczach, 

­ w  czerwcu I Jarmarku Świętojańskim w Choroszczy, którego organizatorem był  Urząd 

Miejski w Choroszczy, 

­ w lipcu w Dniach Czarnej Białostockiej, organizowanych przez Dom Kultury oraz 

Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej, 

­ w sierpniu w XXVI Jarmarku Dominikańskim w Choroszczy, którego organizatorem 

były  lokalne władze samorządowe. 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku zorganizowali stoiska, gdzie osoby 

zainteresowane mogły  uzyskać informacje o realizowanych programach rynku pracy, 

aktualnych propozycjach zatrudnienia, również w ramach sieci EURES, usługach  

i instrumentach rynku pracy. 
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Udział w targach, spotkaniach i konferencjach  
Jako Urząd uczestniczyliśmy również w spotkaniach i konferencjach organizowanych 

przez inne podmioty lub instytucje, mogące przyczynić się do poprawy sytuacji na lokalnym 

rynku pracy. W omawianym okresie pracownicy wzięli udział w: 

Spotkaniu informacyjnym w Technikum Usług Fryzjerskich Dehag extra  

W dniu 20 lutego 2015 r. odbyło się spotkanie dla klas czwartych Technikum Usług 

Fryzjerskich przy ul. Krakowskiej 9. Celem spotkania było przybliżenia uczniom informacji 

o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy wpływających do Urzędu możliwościach 

zatrudnienia w krajach EOG, zawodach deficytowych i nadwyżkowych. Omówiono także 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez PUP, w tym możliwości 

pozyskania środków finansowych na własną działalność gospodarczą.  Zapoznano również 

uczestników  z zasadami rejestracji w Urzędzie oraz  prawami i obowiązkami osób 

bezrobotnych. Podobne spotkanie zorganizowano 24 lutego w Sali Informacji Zawodowej 

Urzędu z uczniami Gimnazjum  i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Stowarzyszenia 

Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Wasilkowie. 

Spotkaniu informacyjnym w Ośrodku Przedsiębiorczości w Łapach 

W dniu 17.02.2015 r. odbyło się spotkanie informacyjne w Ośrodku Przedsiębiorczości  

w Łapach dla osób planujących założyć własną działalność gospodarczą nt. „Dotacje  

na założenie działalności gospodarczej”. Spotkanie zorganizowane  było we współpracy  

z Ośrodkiem Przedsiębiorczości w Łapach, Izba Gospodarczą w Łapach oraz Powiatowym 

Urzędem Pracy w Białymstoku Filia w Łapach. 

IX Targach Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach 

W dniach 03-05.03.2015 r. pracownicy Filii PUP w Łapach uczestniczyli IX Targach 

Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach. Doradcy klienta tut. 

urzędu przygotowali i przeprowadzili prelekcje o ofercie urzędu skierowanej do osób 

młodych, w tym absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Zorganizowano także stoisko 

promocyjne, gdzie osoby zainteresowane mogły uzyskać informacje o sytuacji na lokalnym 

rynku pracy, propozycjach zatrudnienia, prawach i obowiązkach osób bezrobotnych oraz 

oferowanych formach wsparcia. 

V Olimpiadzie wiedzy o polskim i europejskim rynku pracy 

Doradca zawodowy reprezentował Urząd na V Olimpiadzie wiedzy o polskim i europejskim 

rynku pracy, którą zorganizowało Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku. 

Spotkaniu informacyjnym w Zespole Szkół w Wasilkowie 

W I kwartale 2015r. doradca uczestniczył w spotkaniu z uczniami Zespołu Szkół  

w Wasilkowie. Uczniowie otrzymali informacje z zakresu praktycznego poruszania się  

po Urzędzie. Omówiono także formy pomocy skierowane do osób do 30 roku życia. 

Targach Edukacyjno-Zawodowe pod hasłem „Dni Edukacji i Pracy” 

W kwietniu pośrednicy pracy uczestniczyli w Targach Edukacyjno- Zawodowych pod 

hasłem „Dni Edukacji i Pracy” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Podlaskiej 

Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku. Przedstawiono 

oferty pracy oraz  usługi realizowane przez Urząd, 

Seminarium pt. „Współpraca międzysektorowa na rzecz wdrażania nowych usług rynku 

pracy” 

24 kwietnia 2015 roku w  Restauracji „Trzy po trzy” w Białymstoku odbyło się seminarium 

pt. „Współpraca międzysektorowa na rzecz wdrażania nowych usług rynku pracy”  - 

wspólna inicjatywa Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku i Fundacji Aktywizacja. 

W spotkaniu uczestniczył pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, który  

prezentował rozwiązania w zakresie wykorzystania nowych możliwości przewidzianych w 

związku z nowelizacją Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla 

organizacji pozarządowych działających w obszarze aktywizacji zawodowej. 
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Współpraca z mediami w celu upowszechniania informacji o usługach  

i realizowanych programach 
W okresie od stycznia do września 2015 r.  Rzecznik Prasowy Urzędu udzielił lokalnym 

mediom  108  informacji między innymi na temat: 

 sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgłaszanych do Urzędu, 

liczby i struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych, 

 wysokości przyznanych środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

 możliwości uzyskania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 realizowanych programach i projektach 

 pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy i pracodawcom.  

Powyższe informacje były zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie 

Współczesnej na Portalach: Białystok Online,  Obcasy Podlasia w audycjach Radia Białystok, 

Radia Akadera, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odział w Białymstoku  TVN 24  

i Telewizji Polsat.  

        

   8. Wydatki z Funduszu Pracy 

 
W okresie od stycznia do września 2015 r. wydatkowano ogółem  43 393,3 tys. zł 

środków FP.  

Tab. 33  Wydatki Funduszu Pracy  

Lp. Rodzaj wydatków 
Kwota  

(w tys. zł) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 19 919,9 

2. Dodatki aktywizacyjne 344,6 

3. Świadczenia integracyjne 590,4 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 21 848,7 

z 
te

g
o

: 

  koszty szkoleń 1 463,2 

 prace społecznie użyteczne 140,4 

 roboty publiczne 811,7 

  refun. kosztów wyposaż. i doposaż. stanowiska pracy 3 959,9 

 dofinansowanie podejmowania . dział. gospodarczej 6 428,2 

  prace interwencyjne 2 221,4 

  zatrudnienie wspierane 93,6 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 3,8 

 refundacja składek na ubezpieczenia społeczne 2,3 

 studia podyplomowe 1,0 

 staże 5 180,8 

 bon zatrudnieniowy 60,6 

 bon na zasiedlenie 377,7  

 dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

43,6 

  wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych 7,9 

  badania osób bezrobotnych 71,9 

 koszty specyficznych elementów programów specjalnych 22,2 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 933,2 

  inne instrumenty rynku pracy 25,3 

5. Pozostałe wydatki  689,7 

Ogółem 43 393,3 
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9. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku  

przy ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 053,2  m2  powierzchni, w tym 999,0 m2 

powierzchni biurowej, 440,9 m2 na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m2 korytarzy i holi. 

Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek Liceum Ogólnokształcącego w Łapach, w którym 

Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400  m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu  

z przeznaczeniem na składnicę akt o pow. 20m2.  

Na dzień 30 września 2015 r. w Urzędzie zatrudnionych było 136 pracowników.     
 

 

 

Sporz.  

Stanowisko ds. Statystyki  

 

 

 

 

 

 

 

 


