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. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundaciji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE.L 2024/3118 z 13.12.2024 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

10.Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie.

11.Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
12.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
13.Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

2.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw dotyczgcych ustug i
instrumentow rynku pracy ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP Nr 38/2022 z dnia 31 pazdziernika
2022 r.

Pracach interwencyjnych — oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez Wnioskodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych,



. Refundacji — oznacza to refundacje przez Urzad kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych.

. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

. Umowie — oznacza to Umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych.

. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziatajgcy w imieniu
Powiatu Biatostockiego.

. Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce sktadajgcego wniosek o
organizacje prac interwencyjnych, gdzie:

a) pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika,

b) przedsiebiorca — to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie bedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie rowniez
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

. Wniosku — oznacza Wniosek o organizacje prac interwencyjnych
Il. POMOC PUBLICZNA

§3
. Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300.000 EUR w okresie minionych trzech lat.
. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkciji
produktéw rolnych nie moze przekroczy¢ 50.000 EUR w okresie trzech lat.
. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkciji
produktow rybotowstwa i akwakultury nie moze przekroczy¢ 30.000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych.
. Zadwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
. Whnioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepnienia Urzedowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do Kkontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Umowy przez okres co najmniej 10 lat
od dnia jej zawarcia.



[1. WNIOSEK
§4

. Whnioskodawca, zamierzajgcy zatrudni¢ na terenie miasta Biategostoku lub powiatu

biatostockiego, w ramach prac interwencyjnych Bezrobotnego, sktada Wniosek

do Urzedu (wtasciwego ze wzgledu na siedzibe, lub miejsce wykonywania pracy przez
osobe skierowang).

. Whnioski sg przyjmowane wytgcznie w trakcie ogtoszonego naboru. W przypadku, gdy

ilos¢ Wnioskéw znacznie przekracza mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie

prawo do skrécenia okresu naboru.

. Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci, dziatania na rynku pracy przez

Whnioskodawce wynosi 3 miesigce.

. Whnioskodawca sktada Wniosek na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetniony

w sposob czytelny i zrozumiaty, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. Wnioskodawca we Wniosku sktada miedzy innymi oswiadczenia o:

a) niezaleganiu w dniu ztozenia Wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztozenia Wniosku z opfacaniem w terminie innych danin
publicznych,

C) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

d) nieukaraniu go lub skazaniu prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy oraz/lub nie objeciu postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
w okresie 365 dni bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia Wniosku,

e) zapoznaniu sie z Regulaminem organizowania i finansowania prac interwencyjnych,

f) zgodnosci z prawdg danych zawartych we Whniosku,

g) zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku.

. Do wniosku Wnioskodawca dotgcza:

a) uzupetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, dostepny na stronie internetowej Urzedu: www.bialystok.praca.gov.pl,

b) wiasciwy dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy (w
przypadku spoétek cywilnych nalezy dostarczy¢ umowe spoiki cywilnej),

c) petnomocnictwo osoby dziatajgcej w imieniu Wnioskodawcy (wzor petnomocnictwa
dostepny na stronie internetowej Urzedu: www.bialystok.praca.gov.pl),

d) aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS.

. Formularz Wniosku jest dostepny w pokoju nr 5 na parterze w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu www.bialystok.praca.gov.pl

. Whnioskodawca sktada Wniosek w postaci elektronicznej na adres skrytki ePUAP za

posrednictwem strony https://bialystok.praca.gov.pl/ uzywajgc przycisku ePUAP, lub

papierowej w siedzibie Urzedu, lub poczta.

. Whniosek ztozony w formie elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawcze;j

powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za

pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w

4


http://www.bialystok.praca.gov.pl/

przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
§5

1. Wniosek zostaje wpisany do Rejestru Wnioskow i przechodzi ocene formalng.

2. Wniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji, ktora dokonuje oceny
merytorycznej i opiniuje wniosek biorgc pod uwage w szczegolnosci:

a) sytuacje na rynku pracy,

b) charakter dotychczasowej wspotpracy oraz efektywnos$¢ statego zatrudnienia w
dotychczas uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie ostatnich 2 lat,

c) rodzaj stanowiska pracy - preferencja stanowisk umozliwiajgcych zatrudnienie oséb
posiadajgcych zawody, na ktére brak zapotrzebowania na rynku pracy,

d) wymagania dotyczgce kwalifikacji i innych wymogow odnosnie kierowanych
Bezrobotnych,

e) miejsce wykonywania pracy (w przypadku mieszkania tylko wtedy, gdy mozliwe jest
wyodrebnienie miejsca o powierzchni i warunkach niezbednych do wykonywania
pracy oraz tylko w obrebie dziatania Urzedu),

f) limit Srodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia,

g) warunki pracy oraz proponowane wynagrodzenie.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze:

a) odroczy¢ rozpatrzenie Wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informaciji,

b) zatwierdzi¢ Wniosek bez opinii Komisiji,

c) zleci¢ dokonanie kontroli wstepnej miejsca pracy przed przyznaniem refundaciji,

d) zazgda¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych informacje
podane we Whniosku.

4. Ziozenie Wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem refundaciji.

5. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku wraz z zatgcznikami.

6. W przypadku negatywnie rozpatrzonego Wniosku, WWnioskodawcy nie przystuguje prawo
odwotania.

7. W przypadku Wnioskodawcow, ktérym zostata udzielona dotacja na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez Urzad, wnioskowanie o refundacje mozliwe jest po
wywigzaniu sie z warunkéw umowy o dofinansowanie.

8. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania Umow z tymi Wnioskodawcami, ktérzy nie
dotrzymali warunkow wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach z Urzedem.

V. KIEROWANIE BEZROBOTNYCH NA MIEJSCE PRACY
§6

1. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego Whniosku ztozona oferta pracy zostaje
upowszechniona i Bezrobotni spetniajgcy kryteria okreslone przez Wnioskodawce
otrzymujg skierowania. Warunki zawarte w ofercie muszg znalez¢ odzwierciedlenie w
zawieranej umowie o prace.

2. W przypadku braku zarejestrowanych Bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we
Whniosku dopuszcza sie mozliwos$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw
o kwalifikacjach nizszych niz okre$lone przez Wnioskodawce.

3. Na miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzyma skierowanie Bezrobotny
zarejestrowany w Urzedzie, ktory:



a) nie zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawcg/ wspodlnikiem
lub cztonkiem zarzgdu spotki,

b) nie jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy/ wspdinika lub cztonka zarzadu
spotki (matzonek, rodzenstwo i ich matzonkowie, rodzice, tesciowie, dzieci i ich
matzonkowie oraz wnuki),

c) nie jest udzialowcem, wspolnikiem lub cztonkiem zarzadu spétki, ktora organizuje
prace interwencyjne,

d) w okresie 2 lat przed dniem otrzymania skierowania nie odbywat stazu, nie byt
zatrudniony na umowe o prace, umowe o dzieto, bgdZz umowe zlecenia przez okres
dtuzszy niz 30 dni:

— pod tym samym adresem gdzie bedzie utworzone stanowisko pracy,

— u Whnioskodawcy,

— w firmie wspétmatzonka Wnioskodawcy,

— w innej firmie reprezentowanej przez tych samych wiascicieli/udziatowcow.

. Na refundowane stanowisko nie zostanie skierowany Bezrobotny, ktéry w okresie

ostatnich 3 miesiecy, odbyt szkolenie na podstawie zrealizowanego przez Urzad wniosku

wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
§7

. Nabdr Bezrobotnych prowadzony przez Urzagd trwa 30 dni od dnia udostepnienia oferty

pracy do realizacji. Niezatrudnienie w tym terminie skutkowa¢ bedzie odstgpieniem

Urzedu od zawarcia Umowy.

. Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zostac

zatrudniony w tym samym dniu, w ktérym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie

zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.

. Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zostac

zatrudniony na umowe o prace na zastepstwo.

. Pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy przez obywateli Ukrainy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami o

pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym jest zobowigzany do

powiadomienia Urzedu, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy,

0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za

posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

. Bezrobotny kierowany w ramach uzupetnienia stanowiska pracy musi spetnia¢ warunki

wymienione w § 6 oraz spetnia¢ wymogi okreslone w Umowie.

. Po dokonaniu wyboru Bezrobotnego, zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy

Whnioskodawca podpisuje Umowe.

V. UMOWA
§8

. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundaciji jest zawarcie Umowy na pismie pod

rygorem niewaznosci.

. Przed zawarciem Umowy Urzad zastrzega sobie prawo do zazgdania dostarczenia

zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

oraz zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego.

. Nie zostanie zawarta umowa z Whnioskodawcyg, ktory posiada postanowienie o

odroczeniu terminu ptatnosci sktadek ZUS lub o roztozeniu sptaty zadtuzenia na raty.

. Umowa okresla w szczegodlnosci:



a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

nazwe i ilos¢ stanowisk pracy,

rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz wymagania odnosnie

kierowanych Bezrobotnych,

terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

zobowigzanie Whnioskodawcy do zatrudniania i utrzymania w zatrudnieniu co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego Bezrobotnego przez okres

wskazany we Whniosku,

zobowigzanie Wnioskodawcy do przedkfadania w terminach miesiecznych do 25

dnia kalendarzowego, po uptywie kazdego miesigca Wniosku o zwrot czesci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia isktadki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanych Bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

zobowigzanie Wnioskodawcy do uzupetnienia stanowiska pracy poprzez

niezwtoczne zatrudnienie (najwczesniej nastepnego dnia po wydaniu skierowania)

kolejnego Bezrobotnego na podstawie umowy o prace w takim samym wymiarze
czasu pracy, na pozostaty okres, w przypadku:

e rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego na podstawie art.
30 § 1 pkt 2 lub pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e wygasniecia stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego

w trakcie okresu obowigzywania Umowy,

nieptatna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona jak i okresy urlopdw bezptatnych

przypadajgce po okresie refundacji, powodujg zobowigzanie do wydtuzenia okresu

realizacji umowy w drodze aneksu,

zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwlocznego dostarczenia egzemplarza umowy o

prace zawartej z osobg skierowang w ramach uzupetnienia stanowiska pracy,

zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu kwoty otrzymanej refundacji, wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia

wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

e zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informaciji
wskazanych we Whniosku,

e niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
Bezrobotnego przez wymagany okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

e odmowy przyjecia skierowanego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

e naruszenia innych warunkéw Umowy.

zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwtocznego informowania Urzedu o:

e wszelkich okolicznosciach faktycznych i prawnych dotyczgcych zatrudnionych
o0sbb skierowanych, w tym majgcych wptyw na rozwigzanie bgdz ustanie stosunku
pracy oraz przedktadania odpowiednich dokumentéw (np.: swiadectwo pracy,
aneks do umowy o prace) potwierdzajgcych niniejsze okolicznosci, nie pézniej niz
w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci,

e 0 zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,



e kazdej przerwie, zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci, zmianie
lub rozszerzeniu profilu dziatalnosci, zmianach w reprezentacji firmy — zmianie
wspolnikdw oraz o innych sytuacjach zwigzanych z realizacjg umowy,

e kazdej zmianie danych kontaktowych: numeru telefonu lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci (siedziba, miejsce wykonywania dziatalnosci - zwigzanych z miejscem
pracy podlegajgcym refundaciji), pod rygorem skutkéw prawnych,

k) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedktadania, w celu rozliczenia umowy o
refundacje, w terminach miesiecznych, do 25 dnia kalendarzowego, po uptywie
kazdego miesigca, imiennego raportu miesiecznego o naleznych skfadkach i
wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA oraz imiennego raportu miesiecznego o
wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA dotyczgcych
pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, po okresie refundacji.

I) zobowigzanie Urzedu do skierowania do prac interwencyjnych Bezrobotnych o
odpowiednich kwalifikacjach na stanowiskach okreslonych w Umowie (w przypadku
braku osob bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza
sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach
nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce),

m) zobowigzanie Urzedu do refundowania przez oznaczony w Umowie okres czesci
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
Bezrobotnego.

. Okres zatrudnienia i realizacji Umowy wydtuza sie o okres, w ktéorym na refundowanym

stanowisku nie byt zatrudniony Bezrobotny oraz o okres okreslony ust. 4 lit g. Lgczny

okres przedtuzenia realizacji umowy w drodze aneksu, w zwigzku z koniecznoscig
uzupetniania stanowiska pracy, nie moze przekroczy¢ 90 dni kalendarzowych na jedno
stanowisko pracy.
VI. REFUNDACJA
§9

. Na podstawie zasad okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy Urzad zwrdoci Wnioskodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych przez

okres oznaczony w umowie, za skierowanych Bezrobotnych czes¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w

uzgodnionej wysokosci.

. Refundacja dokonywana jest przez Urzad na pisemny Wniosek o zwrot cze$ci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych

Bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych przedktadany w terminach miesiecznych

do 25 dnia kalendarzowego, po uptywie kazdego miesigca, wraz z wydrukami:

a) listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia tj. pokwitowaniem odbioru
na liscie plac lub wydrukiem przelewu lub dokumentem KW (w przypadku kserokopii
dokumentu nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem),

b) deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek ZUS
lub zasdwiadczenia o niezaleganiu w opfacaniu sktadek wydawane przez ZUS,

c) imiennego raportu miesiecznego o naleznych skfadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS RCA,

d) imiennego raportu miesiecznego o wyptaconych Swiadczeniach i przerwach w
optacaniu skfadek ZUS RSA.



3. Informacje dostarczane do Urzedu mogg zawieraé tylko dane osdb, ktérych dotyczy
refundacja i powinny by¢ przekazane w sposob uniemozliwiajgcy naruszenie przepiséw
o ochronie danych osobowych.

4. W przypadku przepracowania przez bezrobotnego niepetnego miesigca refundacja
bedzie wyptacana w kwocie wedtug nastepujgcych obliczen: stawka refundacyjna
dzielona przez ilos¢ dni kalendarzowych w miesigcu, zaokrgglona do dwéch miejsc po
przecinku i pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych pozostawania w zatrudnieniu.

5. W przypadku braku kompletu dokumentéw refundacja nie bedzie dokonana.

VIl.  KONTROLA
§ 10

Urzad ma prawo dokonywa¢ w miejscu realizacji prac interwencyjnych kontroli i oceny

dotrzymania warunkoéw zawartej Umowy.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. W sytuacjach wymagajgcych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu moze podjgc
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszym regulaminie.

2. Traci moc Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych z dnia 17
stycznia 2024 r.

3. Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych wchodzi w zycie z dniem
7 stycznia 2025 r.



