Przemysl, dnia......ccccevervvreeeennnen.

Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu

ul. Katedralna 5

37-700 Przemysl

WNIOSEK

o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym

dzieckiem (dzie¢mi) do 7 lat lub osob3 zaleing *
Podstawa prawna: art. 61 z 20 kwietnia 2004r. ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach runku pracy
(j.t.Dz. U. z 2021, poz.1100 z pdzn. zm.)
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Zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego*

/ nazwa zaktadu pracy, jednostki w ktérej realizowany jest staz, jednostki szkoleniowej/

Whioskuje o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6/niepetnosprawnym

dzieckiem (dziecmi) do 7 lat lub osobg zalezna:
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze za wykonywang prace bede uzyskiwat/a przychdd/$wiadczenie brutto

W WYSOKOSCI woeveeveeierinrenee, zt miesiecznie.

*Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze spetniam warunki okreslone w art. 61 wyzej cytowanej ustawy.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 6 lub
niepetnosprawnym dzieckiem (dzieémi) do 7 lat oraz przyjmuje do wiadomosci, ze zasady refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) zostang okreslone w zawartej umowie.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk, o$wiadczam, iz wszystkie dane zawarte w
niniejszym wniosku sg prawdziwe.

(podpis Wnioskodawcy)

Zataczniki:

1. kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci;

2. oswiadczenie dotyczgce zamieszkania wnioskodawcy i dziecka/osobg zalezna pozostajgca pod
opieka ;

3. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka lub dzieci, w przypadku posiadania dziecka
lub dzieci niepetnosprawnych,

4. orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa, w przypadku opieki nad osobg zalezng,

5. potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia umowy o prace, w przypadku

zatrudnienia lub potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego zawarcie umowy cywilno-prawnej, umowa zlecenie - dopuszcza sie
przedtozenie ww. kserokopii umowy w terminie pdzniejszym wskazanym w umowie o
refundacje kosztéw opieki, itp.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw uprawdopodobniajgcych prawo do
otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem



Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej
RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000)
zapoznatem(am) sie z nastepujgcy informacja:

INFORMACIA

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

2.Dane sg przetwarzane dla celdw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2021, poz.1100 z pézn. zm.) w zwigzku ze
ztozonym whnioskiem o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg
zalezna.

3. Odbiorcami danych mogg by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktérych dane dotyczg,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane bedg przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzgdzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego.

5. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystugujg nastepujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —
na podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia

danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia

danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.Dz. U. z 2021, poz.1100 z péin. zm.) i jest
obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie
stosowat profilowanie wobec osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych —iod@przemysl.praca.gov.pl .

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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