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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w zwigzku organizacja szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione

zaprasza

instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy whasciwego dla siedziby instytucji szkoleniowej, do sktadania
ofert na organizacje szkolenia:

1. ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — CNC” dla 1 osoby bezrobotnej.

W przypadku naplywu kolejnych wnioskéw na szkolenia, ilo§é 0séb kierowanych moze
ulec zmianie.

Oferty szkoleniowe winny by¢ sporzadzone zgodnie z warunkami realizacji szkolenia - wedtug
sporzgdzonego wzoru - Formularz ofertowy dla instytucii szkoleniowych i skladane w
sekretariacie PUP w Kolbuszowej, ul. Pitsudskiego 59 A, pokéj nr 14 do dnia 03.08.2017r. do
godziny 11:00 - w zaklejonych kopertach, z dopiskiem "Oferta szkoleniowa — <Operator
CNC>" - NIE OTWIEREAC DO 03.08.2017 r. do godz. 11:15.

Jednoczesnie informujemy, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny
ofert mozemy zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Oferty niezgodne z warunkami realizacji szkolenia, niezgodne z wymaganiami dla instytucji
szkoleniowych, lub ztozone po terminie, nie beda podlegaty ocenie.

Prawidlowo zlozone oferty szkoleniowe zostang ocenione zgodnie z Zasadami i kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych.

Z instytucjg szkoleniows ktéra ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie zawarta umowa.

W przypadku pytan prosimy o kontakt tel. 17 2271 790 wew. 257.
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WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1.

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolenia o nazwie ,,Operator

obrabiarek sterowanych numerycznie — CNC” wskazanego przez osobe uprawniong
dla 1 osoby bezrobotne;j.

Przewidywany termin wykonania zaméwienia : sierpief 2017 r.

Miejsce wykonania zaméwienia: w odleglo$ci nie wigkszej niz 40 km od siedziby

Zamawiajacego.

Przewidywana liczba godzin: nie mniej niz 120 godzin zegarowych. Szkolenie powinno

by¢ zrealizowane w formie kursu wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (przez 1 godzine zegarowa nalezy zrozumieé
45 min zajg¢ + 15 min przerwy — dtugo$¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez
Wykonawce).

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest praktyczne opanowanie przez shuchaczy wiedzy i
umiejetnodci pozwalajace na obstuge i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie.
Program szkolenia winien obejmowaé w szczegdlnosci: przepisy BHP podczas obstugi
obrabiarek sterowanych numerycznie, rysunek techniczny, ogélng charakterystyke
obrabiarek sterowanych numerycznie, technologie obrdébki skrawania, podstawy
metrologii warsztatowej, zasady programowania i dobér oprzyrzgdowania, parametréow
obrobczych oraz programowanie procesu obrébczego na obrabiarkach sterowanych
numerycznie, podstawy programowania obrabiarek na przyktadzie ukladéw sterowania,
sposoby postgpowania w razie awarii, zajecia praktyczne na obrabiarkach sterowanych
numerycznie.

Program moze by¢ uzupetniony o tematyke zwiazang z zakresem szkolenia i poszerzony
o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego
przygotowania uczestnikow szkolenia.

Program musi by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi zawierac:

1) nazwe szkolenia,

2) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,



4)

3)

6)

7)
8)

cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem w
miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej,

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych,

przewidziane sprawdziany i egzaminy

W ramach organizacji szkolenia Wykonawea zobowigzany jest:

a)

b)

zapewni¢  uczestnikom  szkolenia  niezbedne = materialy szkoleniowe
i dydaktyczne w postaci teczki lub segregatora, notatnika, dtugopisu, podrecznika lub
skryptu zgodnego zZ zakresem tematycznym szkolenia
w formie papierowej lub elektronicznej. Materialy szkoleniowe nalezy szczegolowo
wymieni¢ w ofercie oraz uwzgledni¢ w koszcie szkolenia;
zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do realizacji szkolenia (sale wyktadowe,
sale éwiczeniowe, pomieszczenia socjalne, dostep do wezla sanitarnego) wyposazyé
w sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb okreslonego szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki. Kazdy
uczestnik powinien mie¢ dostep do samodzielnego stanowiska podczas zajeé
teoretycznych i praktycznych,
zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajacag kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie zamdwienia;
zapewni¢ zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego;
przeprowadzié wérdd uczestnikow szkolenia ocene przebiegu
i organizacji szkolenia na podstawie ankiety;
prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia, ktéra stanowi:
= dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy m. in. liczby godzin zegarowych
w poszezegbélnych dniach szkolenia, godziny rozpoczgcia i zakonczenia
zaje¢, tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby

prowadzacej szkolenie,



= liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

= protokdt i kartg ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostat przeprowadzony;

= rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,;

7. Oferent zobowiazany jest do wydania:

e za$wiadczenia zawierajacego (wzor stanowi zatacznik nr 5 do umowy):
- numer z rejestru,
- imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
- formg i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i datg¢ wystawienia zaswiadczenia,
- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg
szkolenie.
e oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — zgodnych z wiasciwymi przepisami dotyczacymi realizowanego

szkolenia.

W przypadku naplywu kolejnych wnioskéw na szkolenie o tej samej tematyce, ilo§¢ os6b

kierowanych moze ulec zmianie.




