Zatzcznik do Zarzadzenia Nr 13/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Opolskich z dnia 05.12,2016r,

REGULAMIN

przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia dla
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Opolskich

Podstawa prawna;

Ustawa z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016, poz. 645
z pdz. zm.), :

Strzelce Opolskie 2016



§1

Regulamin dotyczy warunkéw i zasad przyznawania pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, o ktérych mowa
w art. 43 zarejestrowanym w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w  Strzelcach
Opolskich. ‘

§2

1.  Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze by¢ udzielona do
wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcege w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Pozyczka jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczyé
18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreS§lone w
umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega
bezzwlocznemu zwrotowi w calodci, wraz z odsetkami ustawowymi.
Odsectki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w
terminie.

4. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, o ktdrej mowa w art. 43,
zainteresowana uzyskaniem pozyczki szkoleniowej sktada wniosek o
udzielenie pozyczki szkoleniowej, w ktdrym uzasadni jego celowosé
(Zatacznik nr 1) oraz zaswiadczenia z zakladow pracy poreczycieli o
wartosci dochoddw brutto z ostatnich trzech miesiecy lub inny dokument
potwierdzajacy wysokos¢ uzyskiwanego dochodu.

5. Wniosek bez wymaganych dokumentdow nie bedzie rozpatrywany.

6.  Wniosek o udzielenie pozyczki musi zostaé ztozony w terminie minimum
14 dni przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego.

7. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie oséb trzecich.

8.  Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:



- pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony (minimum 2 lata
liczac od dnia podpisania umowy pozyczki),
- nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne,
- prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra nie jest w stanie likwidacji Iub
upadtosci 1 nie zalegajaca z oplata naleznych podatkéw i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne,
- otrzymujgca dochody miesigczne min. minimalne wynagrodzenie brutto,
- otrzymujgca stale dochody z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty
(osoby do 65 roku zycia).
9. Tlos¢ poreczycieli uzaleznia si¢ od kwoty udzielonej pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia:

- pozyczka do 6.000,00zt. — 1 poreczyciel,

- pozyczka od 6.000,00z1. — 2 poreczycieli.
10.  Porgczycielami nie mogg by¢é wspotmalzonkowie oraz osoby wspdlnie
gospodarujgce (dotyczy Wnioskodawcy i porgezycieli), za wyjatkiem oséb,
ktore posiadajg rozdzielnosé majatkows.
11. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnosci o$wiadczenia woli obu
stron oraz wymienionych w umowie porg¢czycieli, wyrazone zlozeniem
podpisdéw i stwierdzeniem upowaznionego pracownika PUP wiasnorecznosci
ztozenia podpisow.
12, Umowa na udzielenie pozyczki szkoleniowej okresla w szczegdlnosci:
- kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji
szkoleniowej i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw
szkolenia,
- nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej
realizujacej szkolenie,
- plan splaty rat pozyczki szkoleniowej,
- zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w
umowie,
- zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Opolskich o podjeciu 1 zakonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz przedstawienia dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie tej
pozyczki.
13.  Wszelkie zmiany i uzupeinienia warunkéw umowy moga byé¢ dokonane
na wniosek Pozyczkobiorcy lub Starosty w drodze aneksu do umowy.



14. Starosta moze dokona¢ wypowiedzenia warunkow umowy- pozyczki w
nastgpujacych sytuacjach:

- wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem na jaki zostata udzielona,

- nie rozpoczecia lub nie ukonczenia szkolenia w terminie okreslonym w
umowie, |

- przerwania szkolenia,

- nie udokumentowania wydatkow rachunkami, fakturami w terminie
okreslonym w umowie,

- opoOznienia w splatach rat.

15. W przypadku wypowiedzenia warunkéw umowy, pozyczkobiorca
zobowigzany jest najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia
Zwrocié pozyczke wraz z odsetkami ustawowymi.

§3

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia,
w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Opolskich dzialajac z upowaznienia Starosty moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
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