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REGULAMIN

organizacji przez PUP w Namystowie stazy dla os6b bezrobotnych

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.), zwana dalej ustawg

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegdétowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

zwane dalej rozporzgdzeniem.

§1

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy

Z pracodawca.

§2

Ilos¢ umdéw zawartych na organizowanie stazy dla osdb bezrobotnych w danym roku ograniczona

jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Ustawie -oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.);

Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy, uprawniona na

podstawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do skierowania na staz;

Staroscie - oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Namystowie;

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o organizacje stazy;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie;

Whniosku - oznacza wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

Organizatorze - oznacza to nastepujgce podmioty:

a) Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Pracodawcg moze by¢ réwniez
rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium RP, osobiscie i na wifasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jego
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérej mowa
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

b) Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

c) Organizacja pozarzadowa.



i ROZDZIAL 11
OGOLNE WARUNKI DO SPELNIENIA
PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

8§4
1. Na staz na okres od 3 do 6 miesiecy kierowane bedq osoby bezrobotne, zgodnie z art. 53 ust. 1

Ustawy.
2. Na staz na okres od 3 do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére nie

ukonczyty 30 roku zycia (art. 53 ust. 2 Ustawy).

§5
1. Osoba bezrobotna nie moze ponownie odbywaé stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku, na ktérym wczesniej byta zatrudniona, odbywata staz, przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

2. Osoby bezrobotne posiadajace doswiadczenie zawodowe mogg odby¢ staz na stanowisku, na

ktérym nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

3. Odstepstwo od powyzszych zasad, bedzie mozliwe w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach.

i ROZDZIAL III
OGOLNE WARUNKI DO SPELNIENIA PRZEZ ORGANIZATORA

§6
1. W pierwszej kolejnosci bedg organizowane staze:
1) u organizatorow, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ co najmniej 6 miesiecy,
2) u organizatoréw, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ co najmniej 12 miesiecy, gdy udzielona

zostata im dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2.Tylko w sytuacjach wyjatkowych PUP w Namystowie bedzie organizowat staze poza terenem

powiatu namystowskiego.

§7

Staze nie beda organizowane u organizatoréw, ktorzy:
- posiadajq zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
- posiadajg nieuregulowane zobowigzania podatkowe;

- naruszyli warunki uprzednio zawartych umoéw o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne;

sq w stanie likwidacji lub upadtosci;

nie wywigzali sie z wczesniej zawartych umow z PUP,

w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku organizator zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w

tej sprawie.



§8
Programy beda kierowane w szczegolnosci do organizatorow, ktorzy:
- gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku
pracy;
- przedstawiajg doktadny opis proponowanego programu stazu, z uwzglednieniem umiejetnosci
i kwalifikacji, jakie nabedg osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania,
- gwarantujg zatrudnienie po zakoriczonym programie,

- z dotychczasowej wspotpracy z PUP wywigzali sie pozytywnie.

§9
1. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w

liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania

wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden

bezrobotny.

ROZDZIAL IV
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKU

§ 10

1. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do PUP Namystéw
wniosek, zgodnie z obowigzujagcym wzorem (zat. Nr 1) wraz z okreslonymi w nim zatacznikami.

2. W zaleznosci od posiadanych s$rodkow lub realizowanych projektéw, wnioski mogg byc¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej i bedq podlegaty ocenie formalnej i
merytorycznej.

3. Wnioski rozpatrywane sg komisyjnie. Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw powotywana jest
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy; sktada sie z pracownikow Urzedu i
przedstawiciela Starostwa Powiatowego. w sytuacjach wyjatkowych, Starosta moze
zdecydowa¢ o zawarciu umowy z Organizatorem i skierowaniu osoby bezrobotnej do odbycia
stazu bez powotywania Komisji.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja kierowa¢ sie bedzie:

e kolejnoscig ztozonych wnioskow;
e zasadami celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkow
publicznych.

5. Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wiedzg i doswiadczeniem o0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o skierowanie osob do odbycia stazu Komisja stosuje przede
wszystkim nastepujace kryteria oceny:

e deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego

zakonczeniu,



efektywnos¢ realizacji poprzednio zawieranych umow z PUP,
rodzaj proponowanego stanowiska (preferowane stanowiska gwarantujagce osobom
bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy),
program stazu zapewniajgcy istotny rozwdj kompetencji i zaktadajacy nabycie
umiejetnosci zawodowych.

§11

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje

organizatora pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

ROZDZIAL V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§12

1. Staz w miejscu pracy odbywa sie nha podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem

stazu, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢

uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia bezrobotnego oraz

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.

2. W umowie okresla sie w szczegdélnosci:

firme lub imie i nazwisko organizatora,
imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;
siedzibe organizatora i miejsce odbywania stazu;
dane bezrobotnego odbywajacego staz: imie i nhazwisko, date urodzenia, adres;
imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz;
date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
program stazu;
zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z
ustalonym programem.
§ 13

Program stazu powinien okreslac:

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy,

zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

opiekuna osoby objetej programem stazu.

§ 14

Starosta skieruje odpowiednig osobe bezrobotnag spetniajgca wymogi organizatora, celem odbywania

stazu. Na jedno wolne miejsce stazu kierowanych bedzie nie wiecej niz 2 kandydatdw spetniajacych

wymogi okreslone we wniosku.



§ 15
1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac¢ z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

e naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub
srodkéw psychotropowych;

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. Osoba bezrobotna, ktora z wilasnej winy — za wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — przerwata staz lub nie podjeta go, jest
zobowigzana do zwrotu kosztéw zorganizowania stazu poniesionych przez PUP, tj. kosztéw badan
lekarskich, kosztéw przejazdu, ponadto zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:
120 dni - w przypadku pierwszego takiego przypadku,

180 dni — w przypadku drugiego takiego przypadku,

270 dni - w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego takiego przypadku.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej powinno by¢
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

4. Osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy przerwata staz zostaje pozbawiona statusy bezrobotnego
na okres podany w ust. 3 od dnia przerwania stazu.

5. Osoba bezrobotna, ktéra po skierowaniu nie podjeta stazu zostaje pozbawiona statusu

bezrobotnego na okres podany w ust. 3 od nastepnego dnia po dniu skierowania.

§ 16
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym

zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach prawnych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Warunki okre$lone w niniejszym Regulaminie maja réwniez zastosowanie do o0séb
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.).



§ 18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje dziatajacy

z upowaznienia Starosty Namystowskiego Dyrektor PUP.

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.01.2021r.



