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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pozin. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu oplacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. poz.
864),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2021 r., poz. 743 z péin. zm.),

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

§1

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé Pracodawcy czes¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne

zatrudnionych 0sob bezrobotnych dokonywanych w ramach prac interwencyjnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

StaroS$cie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Namystowie,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie,

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz .U. z 2022 r. poz.
690 z p6zn. zm.),

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta 1 ma na celu wsparcie oséb
bezrobotnych,

Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz .U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.),



6) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
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§3
1. Ilos¢ zawartych uméw na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku
ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na ten cel.
2. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga by¢

przyjmowane w procedurze ciggtej lub cykliczne;.

§4
Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta kierowac si¢ bedzie m.in.:

1) zasadg celowosci, efektywnos$ci, oszczgdnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych
przy zawieraniu przedmiotowych uméw,

2) warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

3) dlugosciag gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu prac
interwencyjnych — wykraczajacego poza obowigzkowy okres ( co najmniej jedno
miesigcznym okresem zatrudnienia po okresie wynikajacym z ustawy),

4) wielko$cig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu
Pracy,

5) przy rozpatrywaniu wnioskow szczegdlne preferencje beda stosowane wobec
pracodawcow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza na terenie powiatu
namystowskiego,

6) charakterem dotychczasowej wspolpracy =z pracodawcg (ocena realizacji

dotychczasowych umow i ich efektywnosci).

§5
Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sklada w Urzedzie
wniosek (stanowigcy zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu) zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony
lub niekompletny, Starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.



§6

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do
6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres kolejnych 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
(art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych,
cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych w  wysokosci ustalonej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres
kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji (art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do
12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia
za prace 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia. Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres
kolejnych 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji (art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

4. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres 12 miesiecy zwrotu

poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
4



pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyplaconego mu
wynagrodzenia, nagrdd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji (art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres 18 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagrdd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji (art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy).

§7

Zwroty poniesionych przez pracodawcg kosztow z tytutu zatrudnienia, o ktorych mowa w
§ 6 dotycza przepracowanego przez skierowanego bezrobotnego pelnego miesigca (w
przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego/ych pelnego miesigca refundacja
dokonywana bedzie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927 z pézn. zm.).

. Urzad potraca¢ bedzie w rozliczeniu miesigcznym kwoty z nastepujacych tytutow:
chorobowe / opieka nad chorym dzieckiem zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. 0

swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z p6zn. zm.).



3. Potracenia okreslone w ust. 2 dokonywane beda proporcjonalnie z refundowanego
wynagrodzenia i refundowanych sktadek ZUS na podstawie przedtozonych kopii list ptac
oraz raportu miesigcznego dla osoby ubezpieczone;.

4. Pomoc udzielana pracodawcy w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z

warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§8

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych o0sob
bezrobotnych przez caly okres trwania umowy (okres refundacji + zatrudnienie po
refundacji).

2. Niewywigzanie si¢ Z warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lub naruszenia innych warunkéw
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesigcy (okres zatrudnienia po
refundacji), starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej

pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§9
Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u podmiotdow, jezeli w dniu ztoZzenia wniosku
nie zalegaja z zaptata wynagrodzen pracownikom, oplacaniem w terminie naleznych skladek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

§ 10
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie

spoleczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztoéw poniesionych w zwigzku z



zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych ztozonego przez pracodawce
wraz z:

a) rozliczeniem finansowym wynagrodzen osob zatrudnionych za dany okres,

b) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

c) kserokopig listy obecnosci lub ewidencjg czasu pracy,

d) dowodami odprowadzenia sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz

Pracy,
e) kserokopig zwolnien lekarskich,
f) kserokopiami deklaracji ZUS DRA,

g) raportem miesiecznym dla osoby ubezpieczonej.
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§11
1. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktorym podpisano umowe o organizowanie i
finansowanie prac interwencyjnych kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej
umowy
2. Przy udzielaniu refundacji prac interwencyjnych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta (Dyrektor Urzedu dzialajacy na podstawie upowaznienia Starosty)

moze podja¢ decyzje¢ o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.



