ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy
3. Imie i nazwisko osoby reprezentujacej pracodawce:

ulica. ..o
nr telefonu. fax. e-mail: GMINA oo
4. NIP: 5. Forma prawna: 6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

1) kontakt osobisty
1) osoba fizyczna prowadzaca 2) kontakt telefoniczny

REGON: dziatalno$¢ gospodarcza 8) e-mail
2) przedsigbiorstwo pafistwowe 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

3) spétka (np. S.A., Sp. zo.0, s.c.)
PKD: 8. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg ofert
4) spétdzielnia -Lzyp wea | gencjg zatrudnienia zgtaszajaca e

pracy tymczasowej (I TAK/ | INIE)

5) inna (jaka)........ccccoeervennnne . .
) g ) Nr wpisu do rejestru (dotyczy wytgcznie agencji zatrudnienia)

9. Czy pracodawca w ciggu ostatnich 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy byt skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem w tej sprawie (O TAK/f! NIE)

ONNE OO™ OF A\ © 20” B8ZANE® © MIEJSCA PRACY:

10. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska: 13. Liczba wolnych miejsc pracy:
11. Kod zawodu: 14. Liczba wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych:
15. Miejsce wykonywania pracy: 16. Dodatkowe informacje: 17. Rodzaj umowy: 18. System wynagradzania:
- wymiar etatu:
. na czas nieokreslony % akorQOvyy
- godziny pracy: na czas okreslony prowizyjny
- liczba godzin pracy dziennie: 0d .. A0, 3) ryczaltowy -
. . . 3) umowa na czas prébny 4) czasowo-prowizyjny
- liczba godzin pracy tygodniowo: 4) umowa o dzieto ze stawka
- typ pracy: 5) umowa zlecenie godzinng / miesigczng
umowa w zastepstwie 5) czasowo-premiowy
19. Wysokos$¢ wynagrodzenia 20. Zmianowo$¢: 7) powotanie zestawkg
brutto: - jednozmianowa spéldzielcza umowa o prace godzinng / miesigczng
- dwie zmiany 9) umowa agencyjna czasowy ze stawkg
- trzy zmiany godzinng / miesigczng
- ruch ciagly
inna..............
21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej: 22. Czy jest to oferta pracy tymczasowej (EUTAK / EU NIE)
23. Zakres obowigzkow: 24. Dodatkowe informacje dotyczace oferty (mozliwos$¢

zakwaterowania, dowéz przez pracodawce do miejsca pracy itp.):

lll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO:

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 26. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty pracy:

1) poziom wyksztatcenia.........c.ccooveeviiennnennnnn. . B . .
1) tablica ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy

2) doswiadCzenie ZAWOAOWE............ceiieiiiaiiieieeiee e 2) strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy

3) UMIGJEINOSC ...ttt sttt saee e 3 ) upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG:

A) UPFAWNIENIAL ...ttt ettt ettt ettt e ae e e s ae s saee e s be e e saneeaanes 1) przekazanie oferty pracy do wskazanych Powiatowych Urzedéw Pracy
5) J€ZYK ODCY....nevieiiiiiieeeieeeie e poziom znajom°$ci: biegly / staby w celu upowszechnienia w ich siedzibach (prosze wskaza¢ urzedy

........................................ poziom znajomosci: biegly / staby pracy):
5) wymagane dOKUMENTY.........ccoiiiiiiieiiie et
6) POZOStAE WYMAGANIA. ... .eeiiieeeiiieaiie et sre e ee e ieeas

IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA:

27. Okres aktualnosci oferty: 28. Forma oferty pracy: 29. Czestos¢ kontaktow pracownika urzedu z osoba wskazana przez
) S ; — Pracodawce: Oferta automatycznie jest wazna 30 dni.
=30 dni do g ;ggggg\ﬁgca identyfikacje W przypadku dezaktywacji oferty badz przedtuzenia :
2) uniemozliwiajgca identyfikacje 28. Formg (.)f?rty pracy. =~
pracodawcy 1) umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy pod numerem 774474012

30. Czy oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju (I ITAK/ D NIE)
jesli TAK prosze wskaza¢ urzad pracy




V. ADNOTACJE URZEDU PRACY:

31. Numer pracodawcy: 32. Data przyjecia oferty: 33. Termin realizacji oferty: 34. Sposbb przyjecia oferty:

1) osobiscie

2) pisemnie

3) fax

4) e-mail

5) inna forma: ......cccceeviiiienicniene

35. Podpis pracownika PUP 36. Data dezaktualizacji: 37. Przyczyna dezaktualizacji:
wprowadzajgcego oferte do bazy

Informacje dotyczgce prawidtowego wypetnienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wtasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole

POUCZENIE:

1 Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku gdy pracodawca zgtosit te
oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej
oferty pracy do realizacji.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktéw o koniecznosci uzupetienie zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy o ile:
- pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, ktére moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$g, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

4. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.



Zapis w kolorze czerwonym dot. zatrudnienia obywateli UKRAINY

§3
Pracodawca zobowiazuje sie w szczegdblnosci do:

1) zawarcia ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace zgodnie z § 1 umowy, natomiast w
przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy, zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z. 2022r., poz. 583 z pdzn.zm.) nalezy zgtosi¢ zatrudnienie w terminie 14 dni
od dnia podjecia pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl

2) ustalenia z zatrudnionym bezrobotnym stawek wynagrodzenia i Swiadczen wedtug zasad
obowigzujagcych pracownikéw statych zatrudnionych na takich samych lub podobnych
stanowiskach pracy,

3) przekazywania kopii umowy o prace zawartej z bezrobotnym, o ktérej mowa w pkt 1w terminie
7 dni, liczac od dniajej zawarcia z bezrobotnym,

4) przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikow,

5) przedktadania co miesiac wniosku o zwrot wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia zwigzane
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wysokosci okre$lonej w 8§ 6 ust. 1
pkt ¢ niniejszej umowy wraz z wymaganymi zatgcznikami

(tj. uwierzytelniona kopia listy ptac zatrudnionego bezrobotnego oraz potwierdzenie odbioru
wynagrodzenia refundowanego pracownika, lista obecnosci, dokument potwierdzajacy optacenie od
tego wynagrodzenia skfadek ZUS za zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych bezrobotnego -
zawierajacy adnotacje, iz sktadkami ZUS zostata objeta osoba wskazana w refundacji, dokument
potwierdzajacy odprowadzenie podatku do urzedu skarbowego za refundowanego pracownika -
zawierajacy adnotacje, ze zostat odprowadzony podatek za osobe wskazang w refundacji, za
wyjatkiem zatrudnionej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych przed 26 rokiem zycia
zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 pkt
148, kserokopie zwolnien lekarskich (jezeli takie sg) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

6) informowania Urzedu o zmianie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe,

7) kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym bezrobotnym oraz w przypadkach rozwigzania umowy
0 prace przez skierowanego bezrobotnego - przekazujgc niezwiocznie kopie Swiadectwa pracy.
Dotyczy to réwniez przypadkéw nie stawienia sie bezrobotnego do pracy w ramach prac
interwencyjnych,

8) przyjecia do pracy na zwolnione stanowisko innego bezrobotnego w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 4
miesiecy, o ktérym mowa w § 1,

9) utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z zawartg umowa,

10) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu otrzymanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty



