Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 15 stycznia 2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
W 2025 ROKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawa prawna przyznawania bonu na zasiedlenie:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’;
2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny?;
§2,
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacg w danym zawodzie
tub stuzbie albo innej pracy zarejestrowang jako bezrobotna w Urzedzie;

2) bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje pokrycia przez Urzad kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej na warunkach
okreslonych w ustawie, niniejszych zasadach oraz umowie;

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, wystepujacego
w imieniu Prezydenta Miasta Siedlce, na podstawie udzielonego petnomocnictwa;

4) FP -oznacza to Fundusz Pracy;
5) Prezydencie —oznacza to Prezydenta Miasta Siedlce;

6) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 3;

7) umowie — oznacza to umowe zawartg pomiedzy Prezydentem, w imieniu ktérego wystepuje
Dyrektor a bezrobotnym wnioskujgcym o przyznanie bonu na zasiedlenie;

8) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

9) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

10) zasadach — oznacza to zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia w 2025 roku, okreslone w niniejszym zatgczniku.

§ 3.
Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany, w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.}
2 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny {t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1061 z péin. zm.)
3 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1631 z p6in. zm.)

Stronalz6




1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiaggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego samieszkania ¢rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnoé¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé sie osoba bezrobotna, ktdra zamierza zmieni¢
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z planowanym podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz:

1) nie ukonczyta 30. roku zycia;

2) dla ktérej Urzad przygotowat Indywidualny Plan Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy,
uwzgledniajagcy bon na zasiedlenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzad
w ramach pomocy okreslonej w ustawie. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania
nastepuje nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.

$rodki FP przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okresionej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatainosci
gospodarczej.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany bezrobotnemu, ktéry:

1) planuje podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa w miejscowosci, w ktérej posiada state lub
czasowe zameldowanie lub adres zamieszkania;

2) planuje podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng pracg zarobkowg bezposrednio w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku.

. W przypadku rozpoczegcia dziatalnoéci gospodarczej w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie,
dziatalnoé¢ gospodarcza musi byC zarejestrowana w miejscowoéci, w ktorej bezrobotny zamieszka
oraz posiada tytut prawny do lokalu.

§4.
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

Zasady oraz terminy naboru wnioskéw beda ogtaszane na stronie internetowej Urzedu
www.siedlce.praca.gov.pl.

Bezrobotny ubiegajgcy sie o wydanie bonu na sasiedlenie sktada wniosek z kompletem wymaganych
zafgcznikdéw. Podstawq rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie  wszystkich wymaganych
dokumentow.

Bezrobotny ubiegajacy sie o wydanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek wraz z zatgcznikami
formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl), platformg ePUAP
(/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), na adres e-Doreczeri (ADE) Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28 na
drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu lub korzystajac ze wzoru wniosku dostgpnego na
portalu praca.gov.pl dofgczajac wymagane zatgczniki.

Whniosek oraz zataczniki do wniosku powinny byé opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
Podpis bezrobotnego musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach. Dopuszcza sie
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sytuacje, w ktdrej ztozony wniosek bedzie zawierat niepodpisane zataczniki. W takim przypadku
przyjmuje sig, ze podpis elektroniczny ztozony na wniosku obejmuje jego catosé, w tym zataczniki.

W przypadku sktadania wniosku o bon na zasiedlenie przez bezrobotnego zamierzajgcego podjgé
zatrudnienie, do wniosku nalezy dotgczy¢ ,Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia”
(zatgcznik nr 1 do wniosku).

Whioski ztozone przed terminem oraz po terminie ich naboru, pozostawione bedg bez rozpoznania.

W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

§5.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powofang przez Dyrektora, w oparciu o przepisy
wyszczegolnione w § 1 i niniejsze zasady.

Wstepnej oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktéry w przypadku brakdw
formalnych wzywa bezrobotnego do ich uzupetnienia w terminie 7. dni od daty otrzymania
wezwania.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sig bez rozpoznania.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetniania przez
bezrobotnego warunkédw okreslonych w niniejszych zasadach, w zaleznosci od limitu srodkow
przeznaczonych na ten cel.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw pod wzgledem merytorycznym biorgc pod uwage:
1) celowosc, efektywnosc oraz racjonalno$é w wydatkowaniu srodkdw publicznych;

2} potrzeby lokalnego rynku pracy oraz mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy;

3} dotychczasowe doswiadczenie i kwalifikacje bezrobotnego;
4) opinie doradcy klienta;

5) przedstawiony biznesplan i realno$¢ zatozen w przypadku zamiaru prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Urzad rozpatrujac wniosek moze zazadac wyjasnien lub dokumentdédw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku lub wezwac bezrobotnego na rozmowe w celu przedstawienia swoich planow
zawodowych,.

O pozytywnym |lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny zostanie powiadomiony
w terminie 30. dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

§ 6.

Przed zawarciem umowy wymagane jest dokonanie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych érodkdw.
Preferowanymi formami sa:

1) poreczenia cywilnego przez jedng osobe;
2) weksla z poreczeniem wekslowym;
3) blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w siedzibie Urzedu lub poswiadczenie podpisu
dokonane przez notariusza; w przypadku poreczenia wymagana jest takie zgoda matzonka
poreczyciela (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa). W
przypadku osoby rozwiedzionej albo bedgcej w separacji wymagane jest przedtozenie sentencji
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wyroku; w przypadku $mierci wspétmatzonka przedtozenie aktu zgonu, w przypadku rozdzielnosci
majatkowej przeditozenie umowy majatkowej zawartej w formie aktu notarialnego.

W przypadku poreczenia cywilnego:

1) poreczenie osoby zatrudnionej na umowe o prace trwajgcej minimum 3 miesigce przed
podpisaniem poreczenia, zawartej na czas nieokreélony lub na czas okreslony na okres minimum
18 miesiecy liczony od dnia podpisania poreczenia, ktérej $redni dochdd z 3. ostatnich miesigcy
wynosi minimum 3_800,00 zt netto (po odjeciu zobowiazan), udokumentowany zaswiadczeniem
wypetnionym przez zaktad pracy na druku Urzedu, wystawionym nie wczesniej niz miesigc przed
datg przedtozenia;

2) poreczenie przez emeryta/renciste w wieku do 70. lat, posiadajacego emeryture lub rentg statg
w wysokoéci minimum 2700,00 zt netto (po odjeciu_zobowigzan), ktéry przedtozy decyzje
o przyznaniu lub waloryzacji emerytury, renty;

3) poreczenie przez rolnika — posiadajgcego na wylgczng wiasnos¢ gospodarstwo rolne
o powierzchni minimum 10 ha przeliczeniowych, ktéry przedtozy zaswiadczenie z urzgdu gminy
wystawione nie wczeéniej niz miesigc przed datg przeditozenia lub decyzje z urzedu gminy
dotyczacg zaptaty podatku rolnego za biezgcy rok, a w uzasadnionych sytuacjach faktury
sprzedazy produktéw rolnych za okres ostatniego roku;

4) poreczenie osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarczg minimum rok, bezposrednio przed
podpisaniem poreczenia, do okresu prowadzenia dziatalnosci nie zalicza sig okresow zawieszenia
dziatalnodci, uzyskujgcg $redni dochdd z ostatniego roku minimum 3 800,00 zt miesigcznie
(po odjeciu_zobowigzan), ktéra przedfozy nastepujgce dokumenty: zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego i z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu naleznych podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wystawione nie wczedniej niz  miesigc przed data przedtozenia, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o dochodach lub deklaracje PIT za ostatni rok (oryginat iksero) wraz
z dowodem jej ztozenia w Urzedzie Skarbowym.

Poreczyciel sktada o$wiadczenie o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem
wysokoéci miesiecznej sptaty zadtuzenia (sptacane kredyty/ pozyczki/ leasingi, salda kart
kredytowych, linie debetowe ROR, alimenty i inne zobowigzania wobec Skarbu Paristwa, ZUS/KRUS)
oraz podpisuje umowe poreczenia osobiscie w siedzibie Urzedu lub poswiadczenie wiasnorgcznosci
podpisu dokonane przez notariusza.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem tylko do jednej trwajgcej umowy zawartej z Urzedem:
dotyczacej przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub bonu na zasiedlenie.

W przypadku zabezpieczenia srodkéw w postaci blokady rachunku bankowego wysoko$¢ srodkéw
na tym rachunku musi wynosi¢, co najmniej 130% wysokosci przyznanej kwoty.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkdw pokrywa bezrobotny.

§7.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy, zawartej na pismie pod rygorem
niewaznosci.
Stronami umowy cywilno-prawnej sa: bezrobotny oraz Prezydent, w imieniu ktorego wystepuje
Dyrektor.
Dzieh podpisania umowy jest réwnoznaczny z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego w ciggu
10 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
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§ 8.
Obowiazki bezrobotnego
1. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w terminie do 30. dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 zasad;

2) w przypadku bezrobotnego, ktéry rozpoczat dziatalno$é gospodarcza, niezwtocznie po jej
rozpoczeciu nalezy ztozy¢ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de
minimis oraz o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 2 do wniosku).

3) w terminie do 7. dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 zasad;

4) w terminie do 8. miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6. miesiecy.

2. Dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie, inng prace zarobkows, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
zasad moze by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganiu
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
lub kopia umowy o prace.

3. Potwierdzenie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 zasad zostanie
dokonane przez Urzad w terminie 30. dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie poprzez
weryfikacje na stronie internetowej CEIDG.

4. Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 zasad jest
zaswiadczenie o zatrudnieniu i osigganiu co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oswiadczenie bezrobotnego o
wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z zaswiadczeniem z ZUS o
wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

5. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 zasad zostanie dodatkowo zweryfikowane
przez Urzad w ZUS, w ramach komunikacji miedzy instytucjami.

6. Dokumenty i oswiadczenia, o ktdérych mowa w § 8 zasad mogg by¢ przekazywane w formie
elektronicznej  poprzez  portal  praca.gov.pl  (https:/praca.gov.pl), platforme ePUAP
(/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), na adres e-Doreczen (ADE) Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28 .

§9.

Okresy zaliczane do wywiazania sie z 6. miesiecznego okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad zalicza sie:
1) okres trwania zwolnienia lekarskiego;
2) okres trwania urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
3) okres pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;
4) okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego;

5) okres odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
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6) okres usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

7) okres trwania urlopu wychowawczego.

Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad nie zalicza sig:

1) okresu usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

2) urlopu bezptatnego, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

3) stosunku stuzbowego majgcego charakter administracyjny (miedzy innymi Wojsko, Policja,
Stuzba Wiezienna, Straz Graniczna, Pafistwowa Straz Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa.);

4) okresu zatrudnienia w ramach odbywanej aplikacji komorniczej;
5) okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.
§ 10.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace.

. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzkdw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1i 2

niniejszych zasad kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowiazku, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 4

niniejszych zasad kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30. dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 11.

W trakcie trwania umowy o przyznanie $srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie dokonuje sie oceny
prawidtowosci wykonania umowy.

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie pisemnie w formie aneksu.

Niniejsze zasady stosuje sie do bezrobotnych korzystajgcych ze wsparcia w ramach programow
finansowanych ze $rodkéw FP oraz wspdtfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zastrzega sie mozliwo$¢ stosowania dodatkowych kryteriéw doboru kandydatéw do programéw.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowienn okreslonych
w ustawie oraz innych aktach prawnych.

TPEA %
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Zalgcznik nr 1 do Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w 2025 roku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o zamiarze zatrudnienia wskazanej w oswiadczeniu osoby bezrobotnej

........................................................................................................................................................................
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Przedstawiajac niniejsze oswiadczenie zobowigzuje sie zatrudni¢ lub powierzy¢ inng prace
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Z tytutu zatrudnienia osoba bedzie osiggata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spofecznym.
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Zatacznik nr 2 do Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w 2025 roku

OSWIADCZENIE
o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze:

1)

3)

5)
6)

ubiegam sie o0 wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu art. 2 ust.
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U. 2 2023 1. poz. 702) tak [_]* nie[_]*;

spetniam *[_] nie spetniam [_]* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 295 z 13.12.2023, str. 2831);

w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku otrzymatem []* nie otrzymatem[_]* pomocy de minimis
z réznych zrédet i w réznych formach;

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Podstawa dD.zien . Nr programu Warto$¢ pomocy
L Organ udzielajacy prawna udzielenia | 15 ocowego, Forma brutto
P- pomocy otrzymanej .po'mc?cy. decyzji lub pomocy
{dzied-miesigc- PLN EUR
pomocy umowy
rok)
RAZEM

spetniam [_|* nie spetniam [_]* warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9z 24.12.2013 z pdzn. zm.);

otrzymatem [_|* nie otrzymatem [_|* pomocy de minimis w rolnictwie W WySoKOSCi ..vervverveeseenns ;

spetniam [:]* nie spetniam |:| * warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 z pdzn. zm.);

otrzymatem [_]* nie otrzymatem [_|* pomocy de minimis w rybotéwstwie w WySOKOSCi .......vverreen,
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