


INFORMACJA NA TEMAT BEZROBOCIA 

W POWIECIE PUŁTUSKIM 

NA PRZESTRZENI LAT 2016 - 2017
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Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

4

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0 18,1 17,5 17,7 17,2 17,5 17,4 16,5
15,2 14,5 13,6 13,3 13,4

Powiat

2017 roku

Grudzień 2016 Grudzień 2017

Kraj 8,3 % 6,6 %

Województwo mazowieckie 7,2 % 5,6 %

Powiat pułtuski 18,5 % 13,4 %



5

2500

2700

2900

3100

3300

3500

3700

3900

4100

4300 4203
4146

4110

4007
4071

4024
3960

3900
3827 3817

3765 3759
3825

3698
3742

3624
3685 3663

3434

3130

2956

2752
2688 2708

2016 2017

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych



6

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

Wyszczególnienie Grudzień 2016 Udział % Grudzień 2017 Udział % Dynamika

Bezrobotni ogółem 3759 100 % 2708 100 % 0,72

w tym kobiety 1734 46 % 1274 47 % 0,74

Poprzednio 
pracujący

2995 79,7 % 2204 81,4 % 0,74

Dotychczas 
niepracujący

764 20,3 % 504 18,6 % 0,66

Zamieszkali na wsi 2160 57,5 % 1542 56,9 % 0,71

Młodzież do 
25 roku życia

696 18,5 % 478 17,7 % 0,69

Z prawem do 
zasiłku

505 13,4 % 431 15,9 % 0,85
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Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

Grupy wiekowe Grudzień 2016 Grudzień 2017 Przyrost/Spadek

18-24 696 478 ↓  218

25-34 1089 824 ↓  265

35-44 849 617 ↓  232

45-54 583 396 ↓  187

55-59 330 257 ↓  73

60-64 212 136 ↓  76
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Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

Wyszczególnienie Grudzień 2016 Grudzień 2017 Przyrost/Spadek

wyższe 361 293 ↓  68

policealne 

i średnie zawodowe
746 526 ↓  220

średnie ogólnokształcące 527 395 ↓  132

zasadnicze zawodowe 1068 707 ↓  361

gimnazjalne i poniżej 1057 787 ↓  270
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Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych
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Działania realizowane na rzecz 

promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego 

rynku pracy na przestrzeni lat 2016-2017
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Nazwa gminy
Liczba podmiotów 

gospodarczych 

(stan na 31.12.2016 r.)

Liczba podmiotów 

gospodarczych 

(stan na 31.12.2017 r.)

Przyrost /Spadek

Miasto i Gmina Pułtusk 2336 2353 ↑17

Gmina Pokrzywnica 348 346 ↓  2

Gmina Zatory 316 325 ↑  9

Gmina Obryte 266 275 ↑  9

Gmina Świercze 229 232 ↑  3

Gmina Winnica 270 275 ↑  5

Gmina Gzy 201 192 ↓  9

Razem 3966 3998 ↑32

Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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Liczba przeszkolonych osób

2017

2016

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone 

są na finansowanie działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców.

Cel utworzenia KFS to zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagać

zmieniającej się gospodarki.
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2016 2017

Limit środków 550 000 480 000

Liczba pracodawców 35 44

Liczba osób przeszkolonych 

(w tym pracodawców i pracowników)
165 227

Rok

Limit środków

i liczba pracodawców 

oraz pracowników objętych KFS

Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017



Rok Środki EFS

Środki 

krajowe  

pozyskane 

z rezerwy 

MRPiPS

Środki 

przyznane             

Algorytmem

Środki 

przyznane 

na 

program 

„Praca dla 

młodych”

„Mazowsze

2017”

Środki 

PFRON
RAZEM

2017 3 741 717,92 zł 2 351 700 zł 4 217 922,08 zł 3 584 700 zł 1 185 500 zł 119 687 zł 15 201 227 zł

2016 3 524 242 zł 1 152 700 zł 4 928 058  zł 1 536 100 zł x 120 000 zł 11 261 100 zł
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017



Rok

Oferty pracy
Oferty 

stażu
(w tym 

oferty 

stażu 

w ramach 

bonów 

stażowych) 

Oferty 

przygotowania 

zawodowego 

dorosłych

Oferty prac 

społecznie 

użytecznych

Oferty prac 

społecznie 

użytecznych 

w ramach 

PAI

Oferty 

niesubsydiowane

Oferty  

subsydiowane 

2017 533 440 386 17 732 10

2016 556 443 455 9 770 26

15

Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017



Usługa poradnictwa zawodowego 
Liczba osób korzystających 

ze wsparcia w 2017 r.

Liczba osób korzystających 

ze wsparcia w 2016 r.

Indywidualna porada zawodowa 1160 1194

Indywidualna informacja zawodowa 987 942

Razem 2147 2136
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017



Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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5,31 %
7,28 %

3,12 %

6,68 %

9,31 %

21,14 %

0,93 %

40,09 %

0,55 % 5,59 %

2017

szkolenia

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

prace interwencyjne

roboty publiczne

staż

przygotowanie zawodowe

prace społecznie użyteczne

Program Aktywizacjia i Integracja

refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.ż.

4,22 %
5,49 %

2,48 %

6,28 %

9,29 %

23,85 %

0,47 %

40,63 %

1,37 % 7,28 %

2016

szkolenia

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

prace interwencyjne

roboty publiczne

staż

przygotowanie zawodowe

prace społecznie użyteczne

Program Aktywizacjia i Integracja

refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.ż.
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w 2017 r.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

polegają na zniwelowaniu deficytów w zakresie

umiejętności poszukiwania pracy. Przeznaczone są dla osób,

które: nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,

utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku

z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu bądź,

chcą powrócić na rynek po długim okresie braku aktywności

zawodowej. W ramach szkoleń bezrobotni zdobywają przede

wszystkim umiejętności praktyczne niezbędne w lepszym

radzeniu sobie na rynku pracy, takie jak: komunikacja

interpersonalna i asertywność w poszukiwaniu pracy, poznanie

wszystkich metod poszukiwania pracy oraz czynników

warunkujących sukces w jej poszukiwaniu, prawidłowe

sporządzanie dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,

podanie), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

i skutecznej autoprezentacji w czasie spotkania z pracodawcą,

a także uświadomienie sobie znaczenia pracy w życiu

człowieka.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

– oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.



Wyszczególnienie
Dane za 2017 r. Dane za 2016 r.

Liczba osób, które 

podjęły zatrudnienie

Efektywność 

zatrudnieniowa %

Liczba osób, które 

podjęły zatrudnienie

Efektywność

zatrudnieniowa %

Szkolenia

indywidualne
3 3,66 5 22

Szkolenia grupowe 19 23,17 20 35

Ogółem 22 26,83 25 32
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

– to pomoc finansowa

udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska

pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego bądź poszukującego pracy

niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepełnosprawnej.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

104
133

Liczba udzielonych dotacji

2016 2017

– wsparcie osób bezrobotnych

w stworzeniu dla siebie stanowiska pracy –

szansa na przedsiębiorczość, samodzielność

w działaniu oraz sposób na znalezienie swojego

miejsca na rynku pracy.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

– to zatrudnienie

bezrobotnego przez pracodawcę, które

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze

starostką. Ich celem jest doprowadzenie

do zatrudnienia bezrobotnego oraz

wsparcie pracodawcy w postaci częściowej

refundacji kosztów zatrudnienia.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

– to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez

powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony zdrowia,

kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,

a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek

wodnych i ich związków. Osoba bezrobotna otrzymuje zatrudnienie, a pracodawca pomoc finansową

w postaci dofinansowania do wynagrodzenia i składek ZUS za zatrudnione osoby bezrobotne.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

– to nabywanie przez bezrobotnego

umiejętności praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu

pracy bez nawiązania stosunku pracy.

Osoba bezrobotna ma możliwość zdobycia

doświadczenia zawodowego oraz

zaprezentowania się pracodawcy jako

kandydat do pracy, zaś pracodawca

możliwość poznania predyspozycji

zawodowych potencjalnego kandydata do

pracy oraz obniżenie kosztów

pracowniczych.
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Wyszczególnienie 2017 r. 2016 r.

Liczba osób bezrobotnych 

skierowanych do odbycia  stażu 
386 452

Liczba osób, które zakończyły 

staż
344 392

Liczba osób zatrudnionych po 

zakończonym stażu
320 333

Efektywność zatrudnieniowa 

w %  (pkt 3 do pkt 2)
93 84
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017



Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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– to

instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki

zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy

dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku

pracy z pracodawcą, według programu

obejmującego nabywanie umiejętności

praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego

egzaminem.
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017

770732

Liczba skierowanych osób

2016

2017

– to prace

wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasiłku korzystających ze

świadczeń z pomocy społecznej na skutek

skierowania przez starostę, organizowane

przez gminę w jednostkach

organizacyjnych pomocy społecznej,

organizacjach lub instytucjach statutowo

zajmujących się pomocą charytatywną lub

na rzecz społeczności lokalnej.
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W celu aktywizacji zawodowej i społecznej osób

bezrobotnych, trwale oddalonych od rynku pracy, dla których

ustalono III profil pomocy, korzystających ze świadczeń

z pomocy społecznej, Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku

w ostatnich dwóch latach realizował Program Aktywizacja

i Integracja (PAI). W 2017 roku, tut. Urząd zawarł

z 4 Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz 4 Gminami

Porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

w 2017 roku (Gmina Pułtusk, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

w Pułtusku, Gmina Zatory, Ośrodek Pomocy Społecznej

w Zatorach, Gmina Pokrzywnica, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Pokrzywnicy oraz Gmina Gzy i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Gzach). Program trwał w okresie 01.10.2017 r. do 30.11.2017 r.

i obejmował działania w zakresie aktywizacji zawodowej

bezrobotnych – realizowane w formie prac społecznie

użytecznych oraz działania w zakresie integracji społecznej –

służące kształtowaniu aktywnej postawy

w życiu społecznym i zawodowym w formie grupowego

poradnictwa specjalistycznego (realizowane przez ośrodki pomocy

społecznej i finansowane ze środków budżetu Gminy).

Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy 

na przestrzeni lat 2016 - 2017
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Działania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy w latach 2016 - 2017
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Od 1 stycznia 2016 r., w ramach Programu „Praca dla młodych”, funkcjonuje nowy instrument rynku pracy na rzecz wsparcia

pracodawców/przedsiębiorców w zatrudnianiu osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia. Na wniosek pracodawcy/przedsiębiorcy, na

podstawie umowy zawartej pomiędzy starostą a danym podmiotem, PUP może refundować pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres

12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki za ubezpieczenia społeczne za skierowane przez

powiatowy urząd pracy osoby bezrobotne do 30 roku życia w wysokości nieprzekraczającej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę

i składek na ubezpieczenia społeczne.

W ramach umowy pracodawca/ przedsiębiorca winien zatrudniać 

skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy łącznie 

przez okres min. 27 miesięcy, w tym przez 12 miesięcy 

w ramach refundacji i dalszych co najmniej 15 miesięcy po 

zakończeniu okresu refundacji w ramach środków własnych.

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r.

Liczba zawartych umów 102 84

Liczba skierowanych osób bezrobotnych 138 102

skierowany 

bezrobotny 

rozwiąże 

umowę 

o pracę, lub

pracodawca 

rozwiąże 

umowę 

o pracę bez 

wypowiedzenia 

z winy 

pracownika, lub

wygaśnie 

stosunek pracy 

skierowanego 

bezrobotnego 

w trakcie okresu 

objętego 

refundacją lub 

przed upływem 

15 miesięcy po 

zakończeniu 

refundacji

pracodawca/ przedsiębiorca jest zobowiązany zatrudnić 

na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego 

w wieku do 30 r. ż. skierowanego przez urząd

W PRZYPADKU, GDY:
Zgodnie z art.150f ustawy o promocji, 

umowy w ww. zakresie 

mogły zostać zawarte w okresie 

od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

Koszty wynikające z zawartych umów finansowane są 

przez starostę w ramach Funduszu Pracy 

w latach 2016 – 2018.
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Źródło                                          

finansowania

Limit środków

finansowych 

i formy aktywizacji

Środki przyznane 

Algorytmem

(01.01.2017-31.12.2017)

Środki pozyskane dodatkowo na realizację zadań

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej:

Środki przeznaczone 

na realizację programu 

„Praca dla Młodych”

(01.01.2017-31.12.2017)

Środki PFRON 

przyznane na 

rehabilitację 

zawodową osób 

niepełnosprawnych

01.01.2017-31.12.2017)

Środki krajowe Środki EFS

Program regionalny 

„MAZOWSZE 2017”

(01.01.2017-31.12.2017)

Rezerwa  Ministra –

aktywizacja 

osób bezrobotnych 

zamieszkujących

na wsi

(VI-IX 2017)

POWER

,,Aktywizacja osób 

młodych pozostających 

bez pracy w powiecie 

pułtuskim (II)’’

(01.01.2016-31.12.2017)

projekt dwuletni, 

w 2017 r. wartość projektu 

poniżej

RPO WM

,,Aktywizacja osób

w wieku 30 lat  i powyżej 

pozostających bez pracy 

w powiecie pułtuskim (II)’’

(01.01.2017-31.12.2018)

projekt dwuletni, 

w 2017 r. wartość projektu 

poniżej

Limit środków na 2017 r.

będący w dyspozycji PUP 

wg decyzji finansowych

4 217 922,08 1 185 500 2 351 700 2 220 101,80 1 521 616,12 3 584 700 119 687

15 201 227 zł
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Staże 113 39 93 100 41 2

Bony stażowe

Bony na zasiedlenie 5

Prace interwencyjne 49 31 2 10 30

Roboty publiczne 104 22 44

Szkolenia (w tym 

szkolenia z zakresu 

umiejętności 

poszukiwania pracy)

29 (15) 9 40 19

Dotacje na podjęcie 

działalności 

gospodarczej

25 10 13 56 29 1

Refundacja kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowiska pracy

24 9 24 1

Prace społecznie 

użyteczne
732

Przygotowanie 

zawodowe dorosłych
17

Program Aktywizacja 

i Integracja
10

Refundacja części 

poniesionych na 

wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki 

na ubezp. społ. 

skierowanych 

bezrobot. do

30 r. ż.

102

RAZEM

1106 110 185 206 119 102 4

1 832
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staż

ban na zasiedlenie

prace interwencyjne

roboty publiczne

szkolenia (w tym szkoelnia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy)

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

prace społecznie - użyteczne

przygotowanie zawodowe dorosłych

program Aktywizacja i Integracja

2

1

1

staż

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
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100
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40

56

staż

prace interwencyjne

szkolenia

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

41

29

19

29

staż

prace interwencyjne

szkolenia

dotacja na podjęcie działalności gopodarczej
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39

30

22

10
9

staż

prace interwencyjne

roboty publiczne

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

93

2

44

9

13

24

staż

prace interwencyjne

roboty publiczne

szkolenia ( w tym szkoelnia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy)

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
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W dniu 19 kwietnia 2017 r. odbyły się po

raz pierwszy Pułtuskie Targi Pracy. Inicjatorami

i organizatorami targów byli Starosta Pułtuski oraz

Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku, przy

współudziale Cechu Rzemiosł Różnych

i Przedsiębiorczości w Pułtusku. Najważniejszy

cel targów pracy to umożliwienie

bezpośredniego kontaktu osób bezrobotnych

i poszukujących pracy z pracodawcami oraz

prezentacja ofert pracy. Ponadto, intencją

organizatorów było zapoznanie uczniów ostatnich

klas szkół ponadgimnazjalnych, którzy za chwilę

ukończą naukę, z lokalnymi przedsiębiorcami,

a także z większymi firmami, funkcjonującymi

w sąsiednich powiatach, w celu

podjęcia zatrudnienia. Udział w targach pracy

wzięło 16 pracodawców, Centrum Kształcenia

Ustawicznego w Ciechanowie oraz ZUS

Inspektorat w Pułtusku.
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W dniu 15 maja 2017 r. Powiatowy Urząd

Pracy w Pułtusku debiutował w realizacji formy

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, którą

jest zlecanie działań aktywizacyjnych.

W ramach trzeciego zlecania działań

aktywizacyjnych na Mazowszu, Wojewódzki Urząd

Pracy w Warszawie wytypował trzy powiatowe

urzędy pracy, tj. Powiatowy Urząd Pracy

w Legionowie, Powiatowy Urząd Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Powiatowy

Urząd Pracy w Pułtusku - do realizacji ww. formy

aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urząd Pracy

w Pułtusku w ramach rekrutacji, którą objętych

było 594 osoby bezrobotne, w oparciu o zawartą

umowę skierował do Realizatora 200 osób

długotrwale bezrobotnych, dla których ustalono

II lub III profil pomocy. Działania aktywizacyjne to

pakiet działań mających na celu podjęcie

i utrzymanie przez osobę bezrobotną odpowiedniej

pracy.
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W dniu 17 listopada 2017 r. odbyło się – po

raz drugi – spotkanie z okazji „Europejskich Dni
Pracodawców”. Spotkanie, przygotowane przez

Starostę Pułtuskiego, Powiatowy Urząd Pracy

w Pułtusku oraz Cech Rzemiosł Różnych

i Przedsiębiorczości w Pułtusku, to lokalne

przedsięwzięcie w ramach ogólnoeuropejskiej

inicjatywy, realizowanej przez sieć Europejskich

Publicznych Służb Zatrudnienia. Celem każdego

spotkania, w którym uczestniczyli przedstawiciele

lokalnych instytucji sektora prywatnego

i publicznego, było nie tylko zacieśnienie

współpracy publicznych służb zatrudnienia

z pracodawcami, w celu wspólnego rozwiązywania

problemów lokalnego rynku pracy, ale przede

wszystkim dostarczenie pracodawcom informacji,

przydatnych przy realizacji polityki kadrowej oraz

inwestycji w rozwój zasobów ludzkich. W ramach

spotkań zorganizowano „Punkt konsultacyjny”,

w którym uczestnicy mieli możliwość uzyskania

informacji nt. programów i form wsparcia dla

pracodawców, w tym m.in. zatrudnienia osób

z niepełnosprawnością.

Europejskie Dni Pracodawców 2017
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Liczne działania pracowników Powiatowego Urzędu

Pracy w Pułtusku, skierowane do różnych grup

odbiorców, mają odzwierciedlenie w poziomie bezrobocia.

Warto podkreślić, że Powiatowy Urząd Pracy

w Pułtusku za swoje działania został doceniony przez

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej poprzez

przyznanie nagrody specjalnej. Spośród 39 urzędów pracy

na Mazowszu, tylko 13 urzędów pracy zostało

wyróżnionych, w tym również ,,pułtuski PUP’’.

Nagroda 

specjalna 

MRPiPS

dla PUP 

w Pułtusku



Dziękuję za uwagę
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