DOWIATOWY URZAD PRACY
Y PIASECZNIE

INFORMACJA Q FORMACH POMOCY  *

DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

3 I. USLUGI RYNKU PRACY

REDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy)

dstawowa uslugarealizowang przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szczegolnoscina:

udzielaniu pomocy w uzyskaniuodpowiednir 1 zatrudnienia,

9. pozyskiwaniu ofertpracy,

: ‘upowszechnianiu ofert pracy, .

udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, wzwiazku ze zgloszong ofertq pracy,

informowaniu o akiuainej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniui organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

7. wspoldzialaniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolcnia na terenie ich dzialania,

8. informowaniu bezrobotnycho przyslugujgcych im prawachi cbowiazkach.

Poérednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, 2godnie z zasadami: dostgpnosci uslug, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci. Posrednictwo pracy jest
lizowane przez Powiatowy Urzad Pracy, ktory dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji
trudnienia iinstytucjach rynku pracy oferty pracy sg udostgpniancw formie:

.otwartej - zawierajacejdane umozliwiajace identyfikacje pracadawcy,

~ .zamkniete]j - nie zawicrajgcejdanych pracodawcy.

‘Oferty pracy zamieszczane sg. natablicy ogloszen, nastronie internetowej PUP oraz Mirsterstwa: www.oferty.pra ca.gov.pl

‘Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskicj oraz Norwegii, Islandii,
Lieciuansteinie i Szwajcariimozna znalezé na portalach internctowych WUP craz: www.eures.praca.gov.pl, Www.eures.curopa.eu.

'PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy)
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery

zawodowej, a takze naprzygotowywaniudolepszegora dzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,w szczegélnoscina:

1, udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umicjgtnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i

~ samozatrudnieniu,

2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang pracy, w tym badaniu
zainteresowan, kompetenciii uzdoinien zawodowych,

* 3. kierowaniu na specijalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo

~ kierunku szkclenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu iprowadzeniugrupowych porad zawodowych,

~ Poradnictwo zawodowerealizowanajest przez Powiatowy Urzad Pracy, kibry udziela pomocy w formie indywidualneji grupowej.

W ramach poradnictwa zawodowego sq inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejgtnoéci poszukiwania pracy.

- SZKOLENIAZAWODOWE (art. 40 ustawy)

celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwickszajacych szansg na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoécigospodarczej, w szczegolnosciw przypadku:
1. braku kwalifikacji zawodowych,
_koniecznosci zmiany lubuzupelnienia kwalifikacii,
3. utraty zdolnoéci do wykonywania pracy wdotychczas wykonywanym zawodzie,
4, braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
- PUP mote skierowac do odbycia szkolenia, kiore moga byé realizowane w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.
' Szkolenia grupowe inicjowane sa przez PUP w oparciu o rozeznanic rynku pracy i organizowane wedlug przyjetego planu szkolen. Plan szkolen dostepny
jestnastronieinternetowejPUP, na tablicy ogtoszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego orazinnego pracownika urzedu pelniacego funkcje doradey klienta.
kolenia indywidualne — realizowane jest na wniosck osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania
zkolenia przez PUP nie moze przekroczyé w danym roku wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia. Szkolenia realizowane sa przez jednostki szkolgce,
iadajgce wpis dorejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wediug zaakceptowanego programu nauczania.
okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zasilku pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia
“wynosié bedzie nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej w
kcie szkolenia, przysluguje prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznoSci ponoszenia kosztéw. Ponadto od dnia podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej Iub dzialalnoéci gospodarczej do zakoriczenia szkolenia przysluguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$cigospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

i

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINUILICENCJI (art. 40 ust. 3austawy)

wniosek osoby uprawnionej PUP moze sfinansowac do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
_ adectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do
w onywania danego zawodu, jezeliuzasadniona celowoé¢ udzielenia tej formy pomocy.

Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKINAPODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ustawy)
obotny moze otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyZszej niz
rotnosc przecigtnego wynagrodzenia. Warunkiem otrzymania $rodkow jest zlozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w ktorej okresla sig
nki ich wykorzystania oraz zabezpieczenie zwrotu $rodkéw (na wypadek, gdyby nie zostaly dotrzymane warunki umowy). Bezrobotny zobowigzany jest
m:.:l;t;wania $rodkow zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres
1L m-cy.

AZ (art. 53 ustawy)

slazu_jest umozliwienie osobie bezrobolnej nabycia praktycznych umiejetnoéci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
ania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomigdzy PUP i organizatorem/ pracodawca, wediug

1““’“390 programu i nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy. Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia moga zostaé skierowani do odbycia stazu na okres

= miesigcy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium w wysokosci 120% zasitku wyplacane przez PUP. Na wniosek

‘robotnego odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania

WROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)
bez_roboma, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 2ycia, ktéra podjgla
"'IGN‘E lub inng prace zarobkowa lub zostala skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe doroslych Iub szkolenie i nie osiggnela z tego
_miasu_chnie przychodu przekraczajacego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace - moze zlozy¢ wniosek o zwrot kosztow opieki. Zwrot
™ opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz polowa zasilku na kazde dziecko, na opickg kiérego poniesiono koszty. Na powyzszych zasadach
astapié réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osooa bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spolecznej iub w wyniku skierpwania przez PUP uczestniczaca w

kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodziclnienia, lokalnym programic pomocy spolecznej lub indywidualnym programje

zatrudnienia socjalnego -moze zostac skierowanado wykonywania prac spolecznie uzytecznych na torenie gminy, wklorep zamieszkuje ub przebywa,

Wyronywanic prac spolecznic ugyteczrych odbywa sig na podstawie porozumienia Zawarego migdsy § 1 @ gming, wodtug plany .:a'.wierdzonego na

dany rok kalendarzowy Prace Swiadczy sic w wymiarze do 10 godzinw tygodniu, Osobie wykonujgce] prace spolecznic yleczne preystuguje Swiadezenie w

wysokoscl nic nisze) niz 9,50 2t za godzine (wys ¢ swiadeczenia wy slanu na (1 .06,2022 r) wyplacanc prze ming. Swiadczenic podlega waloryzacji na.
zasadach okreslonych wuslawie. Starnsta (PUP) refunduje gminie z Funduszy Pracy do 60% minimalng kwoty Swiadczenia, Swiadczenie moze byc wcalosci

finansowane 2 budzetugrminy.

lIl. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawic zlozonego przez pracodawce wniosku i zawarte] umowy, w wyniku kiorej skicrowano dao zatrudnienia osobe bosrobotnag pracodawcy
arzystuguje pomec finansowa, Instrumenty rynku pracy wspicrajace zatrudnicnie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOWWYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKAPRACY (art. 46 ustawy| preysiuguje pracodawcy bedacemu padmiotem
prowadzacym dzialainosc gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy, zamierzajgcym zatrudnic os50be bezrobolng w pelnym wymiarze czasu pracy i
wyposazyc lub doposazyc dla nigj micjsee pracy Refundacja wynosi nie wigee] niz 6-krotnose przecigtinege wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy.
Refundacja preysiuguje rownicz producentom rolhym oraz niepudlicznym szkotom | przedszkolom. Pracodawca ma obowigzek zatrudniania na
refundowanym stanowisku skicrowanego bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFUNDACJA SKEADKI ZUS (art. 47 ustawy) przysiuguje pracodawcy, klory zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy, przez
GKres co najmnic) 12 miesiecy, a po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwola zrefundowanych skladek wynosi - do 300%
wysokosciminimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia warunkow

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt 26, art. 51, 56, 59 ustawy) to zatrudnienie oezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpuje w wyniku umowy
Zawarte| pomigdzy starosta a pracodawca | ma na celu wisparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnicnego pracownika. Pracodawca zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w
ramach prac intervencyjnych jest obowigzany stosownie do zawarte] umowy utrzymad w zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres
okreslony wumowie uzalezniony od czasu trwania prac interwencyjnych oraz rodzaju refundacji.

ROBOTY PUBLICZNE (art 57 ustawy) to zatrudnienic bezroboinego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty (z wyjalkiem prac organizewanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace 51¢ problematykg; ochrony srodowiska,
kultury, oSwiaty, kultury fizyeznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomacy spoleczne], a takze spoiki wodne i ich 2wigzki, jezell prace te sg
finansowane lub dofinansowans ze Srodkoaw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych i
ich zwiazkow.

Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przecigtnego wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoleczne od te] kwoty. Bezrobotni
bedacy diuznikami alimentacyjnymi moga zostac skierowani na zasadach robot publicznych do prac niezwiazanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nie przekraczajgcym polowy wymiaru czasu pracy w instylucjach uzytecznoszi publicznej oraz organizacjach zajmujacych sig problematyka kultury, oswiaty,
sporiu i turystyki, opieki zdrowotnejiub pomacy spofeczne). Pracodawcy przysiuguje wowczas refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i
skladkina ubezpieczeniaspoleczne wwysokosei do polowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY {art, 60a ustawy) - starosta moze przyznac pracodawcy Srodki Funduszu Pracy zwane grantem” na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r Kodeks pracy- dla skicrowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wicku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opicke nad osobg
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowania dziecka lub sprawowania opickinad osoba zalezng. Grant przystuguie w kwocie okreslonejw umowie nie wyzszej niz 6- krotnosé
minimalnego wynagredzenia za prace obowigzujacege w dniu zawarcia umowy za kazdego bezrobolnego. Pracodawea jest obowigzany do utrzymania
zalrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w petnymwymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-Cy w polowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art. 60b ustawy) - starosta moze przyznac pracodawcy Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze
Czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynck pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujacego opicke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjaw urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na koniccznosé wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie przysluguje przez
okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego wynagredzenia za prace miesigcznie za kazdeqo skierowanego bezrobotnego lub przez ckres 18 m-cy w
wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznic za kazdego skierowanego bezrobotneqgo. Pracodawca jest obowiazany do dalszego
Zalrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie przysiugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres odpowiednio 6m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJAKOSZTOW PONIESIONYCH NA SKEADKINA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art. 60c ustawy)- starosta
mozerefundowac pracodawcy koszty ponicsione na skladkina ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skicrowanych bezrobotnych do
30roku zycia, ktérzy podejma zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres do 12 m-cy w kwocie okreslonej w umowie nie
wyzsze] jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umaowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 m-cy po zakonczeniu okresu refundacii,

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA {art. 60d
ustawy) - starosta moze przyznac pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanic wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonezyl 50 rok zycia
przez okres 12 m-cy, w przypadku zatrudnienia becrobotnego, kiéry ukonczyt 50 1at, a nie ukonczyl 60 lat lub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia
bezrcbotnego, kiory ukonczyt 60 Iat. Dofinansowanie wynosi nie wigce] niz polowe najnizszego wynagrodzenia.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEK AKTYWIZACYJNY (art 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajacym prawo do zasitku przysiuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia zlozenia whiosku, po udokumentowaniu podjecia pracy oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, w sytuacjigdy:

a)w wyniku skierowania przez PUP podjgl zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub siuzbie i otrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimainego wynagrodzenia za prace,

b) zwlasnejinicjatywy podjal zatrudnienie lub inng praceg zarobkowa.
W przypadku, o ktérym mowaw pkt 2", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymanym wynagrodzeniem, nig wigkszejjednak niz 50% zasilku, przez okres, wjakim przysiugiwatby zasilek,
W przypadku, o ktrym mowa w pkt b", dodatek aktywizacyjny przysluguje wwysokosci do 50% zasilku, przez potowe okresu, wjakim przystugiwalby zasitek.

Dod._atek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaly zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarcbkowej u pracodawcy, u ktdrego byl zatrudniony lub dla ktorego
wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3 podjgcila przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezplatnym.




STYPENDIUM -NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresic 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP, ktory podjal dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnejdia dorostych, bedacej szkolg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w &zkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studidw niestacjonarnych, na wniosek moze byé przyznanc stypendium w wysokosci 100% kwoty zasilku, wyplacane przez okres 12 miesigey od dnia
rozpoczegcia nauki. Stypendium przysiuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na 0s0D¢ w redzinie w rozumieniu przepisow o pomacy
spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spoleczne).

PROGRAM AKTYWIZACJA IINTEGRACJA (rozdzial 12a ustawy)— to zespot driatan w zakresic aktywizacjizawodowej i spolecznej realizowany przez urzad
pracy we wspbipracy Zosrodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi dzialalinos¢ statutows na rzecz integracji i reintegracii zawodowej i
spoleczne) 0s6b zagrozonych wykiuczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom § patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dzialalnosci
pozytku publicznegoiwolontariacie.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE. (art. 61e pkt 2 ustawy) ~ bezrobotni mogg otrzymaé pozyczke na podjecic dziatalnosci
gospodarcze) w wysokosci nie przekraczajace) 20-krotnej wysokosci przeciginego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa
Krajowego posrednicy finansowi, ktGrzy réwnic? Swiadcza uslugidoradcze i szkoleniowe dla 0s0b, ktorym udzielono pozyczki,

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON STAZOWY (ari. 66 ustawy) stanowi gwarancje skierowania do odbycia slazu u pracodawcy wskazanego przez 0sobg uprawniong na okres 6 miesigcy,
o ile pracodawca zobowigze sig do zatrudnienia tej osoby po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego moze nastapic¢ na
wniosek osoby uprawniongj i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu,
koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY (art. 66m ustawy) stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeéci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznal ten bon, Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nastapic na wniosek osoby

BON NA ZASIEDLENIE (ar. 66n ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujace] zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dzialalnos¢ gospodarczajezeli:

1. Z lytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brulto miesigcznie
oraz bgdzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym,

2. odleglo$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migjscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekraczatgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywalinna prace zarobkowa lub begdzie prowadzil dzialalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

VI. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Poszukujgcego pracy, ktéry:

1.jestw okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2.jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadioéé lub ktory jestw stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacjiw celu prywatyzacji,

3.otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopic gémiczym lub gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lubindywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach 0 pomocy spoleczne;j,

5. jestzolnierzem rezerwy,

6. pobiera rente szkoleniows,

7.pobiera Swiadczenia szkoleniowe, o ktérymmowaw art. 70 ust. 6 ustawy,

8. podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw jako domownik lub
malzonekrolnika, jezelizamierza podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnosé gospodarczg poza rolnictwem,

9. jestcudzoziemcem posiadajgcymzezwolenie na pobyt czasowy albo wizewydana w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé do odbyciaszkolenia, sfinansowaé koszty egzaminéw ilicencji, udzieli¢ pozyczkiszkoleniowej.

Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dzialalnogé gospodarcza w wicku 45 lat i powyzej, zainleresowani pomoca w rozwoju

zawodowym, po zarejestrowaniu sig, PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, sfinansowaé¢ koszty egzaminow i licencji, udzielié pozyczki szkoleniowej lub

sfinansowad koszty studiéw podyplomowych.

Z ww. form osoby poszukujgce pracy korzystajg na zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta roznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw

podyplomowych stypendium nie przysiuguje.

Osobie podiegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z ktorg stosunek pracy lub stosunek sluzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przysiuguje pokrycie skiadek na ubezpicczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartalow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku siuzbowego. Jezeli:

1. w okresie 18 miesigcy poprzedzajgcych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub stosunku sluzbowym i
osiggala wynagrodzenie stanowigce podslawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjainego nie przekracza kwoly podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czionka
gospodarstwa domowego niemajgcego stalych pozarolniczych 2rodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnegoz 1 ha przeliczeniowego.

Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spelniajgcemuww. warunkistarosta moze:

- sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przystuguje
stypendium oraz odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na
zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- Przyznat jednorazowo $rodki, o kidrych mowa wart. 46 ust. 1pkt2 na podjecie pozarolniczej dzialalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dzialalnosci
wytworezej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

VIl. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba qiepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z
nastepujacych usluglubinstrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:

1. szkolen,

2.szkolefina podstawie trojstronnych umow szkoleniowych,

3.stazy,

4, pracinterwencyjnych,

5. przygotowania_ Zawodowego doroslych,

6. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowaw art, 2 ust. 3 ustawy,

7. zwrotu kosztbw przejazdu izakwaterowania, o kidrych mowa w art, 45ust. 1,2,3i4 ustawy o promogji,
8. bonunazasiedienie,

9.bonu szkoleniowego,

10.bonu stazowego.
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Wydatki nainstrumenty i usiugi rynku pracy za osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako be:

USTAWA.: - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniaiin stylucjach rynku pracy

Zapoznalem(am)si¢iotrzymalem(am)jeden egzemplarz niniejszej informacji.
“Imig i nazwisko oscby zarejestrowane) w PUP ] Data i podpis osoby zarcjestrowane w PUP

Podpis | pieczalka imienna pracownika PUP




