POWIATOWY URZAD PRACY
w PIASECZNIE °

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE|r W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA 1 OBOWIAZKI)
Prawa 1 obowigzki osoby zargjestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pmc{juko bezrobotna lub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1, o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
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- W szezegdlnic uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosei lub przeszkody uniemozliwiajace przediozenic kompletu dok W OTIZ W

W celu dokonania rejestracitosoba ubicgajaca sig o zarcjestrowanic jako bezrobotny: i

1) zEIasza Siizdo powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktorego
obszarze dzialania przebywa, zwanego dalej wWwhasciwym powiatowymurzedem pracy”, albo

2)  wypehia waiosck o dokonanie rejestracyi za posrednictwem formularza clektronicznego, dosigpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra whsciwego do sg:raw racy lub za posrednictwem elektronicznej platformy uslug adm_injstracg; publicznej, o kiérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 T,
o informatyzacji dzialalnosci podmiotow rea izujgeych zauﬁnia publiczne. Osoba ubicgajyca sig o zarejestrowanic jako bezroboiny, w celu dokonania rejestracyi, zglasza sig do powiatowego
urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na migjsce zameldowania stale 2olubcezasowego, a jezeli nic jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na kforego obszarze dzialania przebywa,

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajica sig o zarejesirowanic jako poszukujgcy pracy:

1) zglaszasigdo wybranego albo wybranych powiatowychurzedéw pracy, albo

2) wypelnia wniosck o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza clektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznejministrawlasciwegodo spraw pracy lubza posrednictwem clekironicznej platformy uslug administracji publicznej {§ 2 ust. 2rozp. I),

Osoba, kibra nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobytstaly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu sig o zarejestrowanie jako bezrobotny

sklada oswiadczenic, ze nie jest zarejestrowana Jjako bezrobatny winnym powiatowym urzedzie pracy ( é Sust.3rozp.1).

Rejestraci osoby ubicgajjee; sig o zarejestrowanie Jjako bezroboiny albo poszukujgey pracy dokonuje sig z dniem,w ktérym osoba:

1) zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy - po poswiadczeniu przez nig wlasnor¢eznym podpisem C[A;'_zekszgnych przez nig danych i zlozeniu, w obecnasei pracownika powiatowego urzgdu
pracy 1podrygoremodpowiedzialnosci kame;j za skladanie falszywychzeznan, o$wiadczenia o prawdziwosei przekazanych danych oraz o zapoznaniu sig¢ z warunkami zachowania statusu,

2)  zlozyla wniosek, po opatrzeniu go i zalaczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za skladanie falszywych zeman,
b::)zdpr_ecznpn podpisem elektronicznym wcryt%knwnnym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elekironicznym,
podpisem potwicrdzonym profilem zaufanym elekironiczne) platformy usfug administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca wamego certyfikatu podpisu
osobisiego, o kiorym mowaw przepisach o J;wc-dnch osobistych.

Osoba ubiegajgcasi o zarej nic jako bezroboina lub poszukujgea pracy badz cudzoziemiec ubiegajicy sig o zarejestrowanic jako bezrobotny lub poszukujgey pracy moze, przed zgloszeniem sig

W powlatowym urzedzic pracy, przekazaé do tego urzedu wymagane dane oriz informace, za posredmctweim formularza elekironicznego, dostepnego na stronie internelowe ministra wlasciwego do

spraw pracy, w Biuletynie Informacyi Publiczne) ministra wladciwegodo spraw pracy lub za posredniciwem elekiron icznej platformy ushig admimistracji publiczne; (§ 3 ust. | -4 rozp. I).

Pugrgckazauiu przez osoby, o ktérych mowaw pki 4a ninicjszej informacji, wymaganych danych powiatowy urzgd pracy wyznacza lermin stawicnnictwa w urzedzie, nic dhuzszy niz 7 dni roboczych

ou dnia preckazania denych wsposdb ok reslony wust. 4a ninicjszej informaci, w celu dostarczenia wszystkich wymaganychna potrzeby rejestracyi dokumentéw | dokonania rejestracii(§ 3 ust. S rozp. 1),

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o kidrym mowa w pki 4b niniejszej informacji, dane przekazane przez osoby, o kté?ch mowa w rkt 4a ninigjszej

informacji, wsposdbokreslony wpki4a niniejszej in| ormacji, squsuwane z systemuteleinformatycznego publicznych sluzb zatrudnienia, Zwanego . systemem psz”(§ 3ust. 6rozp, I).

Osoba ubiegajacasigo zare zjestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dok onujjcemu rejesiracyi:

1) dowdd osobisty albo inny dokument tozsamogci,

2)  odpowiednio: swiadectwa ukoficzenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadezenia o ukoficzeniu szkolenia,

3)  swiadectwapracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia Jej uprawnien przyshigujacych na pod ie preepisow ustawy,

4)  dokumenty siwierdzajgee przeciwwskazania dowykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

5)  osoba nicpelosprawna ubiegajsca sig o zarejestrowanie jako bezrabotny albo poszukujgey pracy, oprocz dokumentow, o ktérych mowa w ppkt 1- 4, preedklada dokumenty potwicrdzajyce
stopien niepelnosprawnodci,

Osoba ubiegajgeasig o zarejestrowanic jako be zrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego ursgdu pracy wirakeie rejestraci nastgpujgee dane (§ S ust.Grozp. 1):

1} imigalboimionai nazwisko oraz ple¢,
2) obywatelstwo albo obywatelstwa,
3) numerPESEL,
4) imionarodzicdw,
5) datg imigjsce urodzenia,
) nazwiskorodowe,
7) stancywilnyorazinformacjg o pozostawaniu albo niepozostawaniu makionka w rejestrze bezrobotnych iposzukujjcych pracy,
8) hiczbg dziecina utrzymaniu,
9) adreszameldowaniana pobyt staly lub czasowy orazadres do koresponden cji,
10) wyksztaleenie,
11} ukonczone szkoly,
12} zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz zawad, w ktorym osoba ta cheialaby pracowad i ma ku temu odpowiednie kompetencie 1 kwalifikacje
potwierdsone stosownymi dokumentami Jubud okumentowang cigglosé pracy wokreste minimum 6 migsigey,
13) poziom znajomosci jezykow obeych,
14} posiadane uprawnienia zawadowe,
15} rodzaj i stopien niepelnosprawnosei, jezeli dotyeay,
16} okresy zatrudnicnia z podaniem nazwy pracodiwcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiani cza i acy i podstawy wykonywania pracy,
IT) okresy wykonywaniainne) pracy zarobkowej i oplacaniaskladek na ubezpieczenia speleczne 7 tytuhu prowadzenia pozarolniczej dzizlalnoscei,
18) inne okresy zaliczane do ok resu uprawniajacego do zasilku dla bezrobotnych, o ktorych mowa w ustawie,
19) sposcby rozwigzamia stosunku albo stosunkaw pracy (stosunku albo stosunkéw sluzbowych) w ostatnich 6 miesigeach preed dniem rejestracji w zakresie koniecsnym do ustalenia uprawnien do
2asilku dla bezrobotnych,
20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
21) faktyniezbedne do ustalenia mo#liwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérychmowa wart, 2 ust. 1 pkt2 ustawy,
) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
Osoba ubicgajyea sig o rarcjestrowanic jako bezrobotny wirybic okreslonym w pkt 1 ppkt 2 ninicjszcj informucﬂ'i Yudaj_c we wniosku o dokonanic rejestracji dane, o ktdrych mowa w pkt 6 ninicjszej
informacji, zapisywane w systemic psz, zaljeza do wniosku zeskanowane dokum eaty, oktérychmowa w pkt § ppkt 1-3 ninicjszej informaciji, wska zuje wlasciwy urzyd pracy oraz opatruje wniosek:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocy waznego kwalifikowancgo certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo
2} podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elekiron ieznej plaformy uslug administracji publicznej, albo
3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomocy waznego certyfikatu podpisu osebistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych {§5 ust. 9 roep. 1),

Osoba ubiegajgca sig o zarejestrowanie jako poszukujgey pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracii dane, o kidrych mowa w pkt 6 ppkt 1-619-22 ninig)sEe)

informacji{§ Sust.7 rozp. | ;

Osoba ubi_cg, J4ca sig 0 zarejestrowanic Jako poszukujacy pracy wtrybie okredlonym w pkt 2 ppkt 2 ninigjszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rcjesrmcgi dane, o ktorych mowa w pki 6

prkt 1-6 i 9-22 nimiejsze) informacji, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybranc powiatowe urzgdy pracy oraz podpisuje wniosck w sposob okreslony w pkt 6a niniejszej

informacji{ § Sust, 1 07ozp.1 ),

Osoba ubicgajgea si¢ 0 zarcjestrowanic juko bezrobotny albo poszukujgey pracy moze przekazaé réwnicz numer telefonu i adres c-muil, celem ulatwicnia kontaktu 2 urzedem pracy, oraz zloyé

oswiadezenic o wyrazeniu zgody no urlz_iaf w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne shuzby zatrudnienia, organy administracii ydowej lub samorzgdowej lub na ich zlecenic is sust 12104 1)

- Jezeli osoba ubiegajgea sig o zarejestrowanie {uko bezrobotny albo poszukujycy pracy, byla wezesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotn i{ch i poszukujacych pracy, to ponowna rejestracja polega
i

na dokonaniu uzupeinienta lub modyfikacy ¢ anych dotyczacych osoby istniej:;c&',ch wrejestrze bezrobomych i poszukujgcych pracy. Jezeli nie nastapifa zmiana w danych przekazanych w trakcie
ostatniej rejestracyi, osoba ubiegajgea sig o zargjestrowanie jako bezrobotny afbo poszukujgc Hpracy preedkiada do weladu pracown.ka powiatowego urzgdu pracy dowod osobisty albo inny
dokumenttozsamoici wrazz oswiadczeniem, 7o przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie {g ust. 2rozp. 1),

Przepis EH 9 ninigjszej informacji stosuje sig¢ odpowiednio do osoby ubi gajgee) sic o zarej anie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w irybie okreslonym edpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albo
Pkt 2 ppkt 2 niniejszej informagji, z tym 2 osoba ta zeskanowane dc&umcnty, oktorychmowa w pkt 9 niniejszej informacji, zalyeza do w niosku o rejestracie (§ 8 ust. Irozp. 1),
Rejestracji osoby ubicgajacej sicoza rejestrowanie jako bezr~botny albo poszukujacy pracy nic dokonuje sig wprzypadku (§ Grozp, 1);

1) niepreedlozemia dokumentow, o ktdrych mowaw pki Sppkt 1-3 1 Soraz pki 3 niniejszel informacji, lub

2) odmowy przekazania wyma ganych danych, lub

3} odmowy poswindezenia przekazanych danychi oéwiadezen w sposabokreslony w pktd niniejszej informacii, lub

4) nieopatrzeniawnioskuo rejestracie jednym z podpiséw, o ktorych mowa w pki4 ppkt 2 ninigjszej informacji, lub

5) niestawienniciwa w powiatowym urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w pkt 4b niniejszej informacii.

ganych danych,
moze wyrazic 7guds na rejéstracje jako bezrobotn ¢jalbo poszukujgeej pracy osoby nieposiadaja cej kompletu dokumentéw lub ktora nie preckazala wymaganych danych (§ 8 ust. 3 TOZp. I'r}.

- Osoba, o kiére) mowa w art, 69 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwea 1971 1w i}"““"‘ stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, osob

prowadzaeych dzialalnodé na wlasny rachunek i do czlonkdw ich rodzin preemieszezaineych sig we Wspolnocie (Dz. Urz” WE L 28 2 30,01.1997, sir. 1, 7 poin. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5,03, st 3, zpozn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem 1408/71 ", lub w an. 64 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwieinia 2004 r. w
sprawie kunrdynnu;:_sysicmo_\\- zab::zpm:_z:nia spolecznego (Dz, Urz. UE L 166 z 30.04,2004, sir. 1, zpozn. zm.; Dz, Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. S, 1. 5,811 72, 2 poZn. zm.), zwancgo

alg) rozporzydzeniem 883/2004", preyjezdzajgea do Rzecz ‘pospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej . ,0s0by transferujgca zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa" |, moze
by¢ zarejestrowana jako poszukujgea pracy tylko wjednym, w asciwym powiatowym urzedzic pracy (§ 2 ust, 3 rozp. 1).

- Osoba transferujgea zasitek dla bezrobotnyeh 7 innego panstwa, ubiegajgea sig o zarejestrowanic jako poszukujaey pracy, w wylgtkowyeh przygfdkach wynikajgeych z obicktywnych okolicznosci

lub przeszkod unicl{wiliwiujq?'cl_llrejcslrut.‘j\: we wlisziwym powlatowym urzedzie pracy w lermimie w{znu_czuqym preez mstytucjg wlasciwg, moZe przed zgloszeniem si¢ we wlasciwym
powialowym urzedzie pracy zg osi¢ si¢ do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekazaé pracownikowi wojewidzkicgo urzedu pracy dane, o ktdrych mowa w pkt 6 ppkt 112 oraz 4222
mnejsze) mformacyi, numer PESEL, o ile posiada, atakze mnformacje ostatusie, o ktdrym mowaw art. | ust. 3 pkt2lit.a-gij-loraz pki 314 ustawy (§ dust. | rozp. I},
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Woprzypadhu o ktomm mowa w pkt 13 mnejsze) informaggi, wlasewy pownatowy urzgd pracy wynacra osebie transferujace zasitek dla besrobotnyeh 2 innego panstwa mozhiwie najkrotszy
termin stawrenniciwi, celemdokonama repestrac) (g4 ust, 3roep )
Prrepisy zuwarte wpkt S ppkt 1.2 14, Sopke 3 oraz ezgsen [V pkL 12-15 niniggsze) IR HHIY
13 st b oaep 1)
Cugdroziemiee ubiegajiey sig 0 rargestrow anie jiko besrobotny albo poszukuijcy pracy, prockasuje pracow nikows powilowego urzgdu pricy wtrakeig rejestracy dane, o ktoryeh mowa w pkt 6
ppke 112 oraz =22 anigszermformaciy, numer PESEL, 0 ile posiada, a takze mfdrnucie o statusie, o kianynmewa w ait. ust, Fpki2lita-gay-lorz phtd idustuwy (3 3 ust. 8rosp. 1),
ey sig o sarejestrowanie jako besrobotny albo poszukugyey pracy wirybie okreslonym adpowicdnio w pkt I ppkt 2 albo pk1 2 ppkt 2 nimeyszeg informac)i podage we winosku
o dukonar o kioryeh mowa wpkt 6 ppkt 112 oraz 4-22 nimiéjszey i formacis, numer PESEL, o Hle posiada, o tahze infornicje o statusie, v ktorym mowaw an 1 ust. 3 pki it a-g
1 boras pRE3 S ustawy sadokmmenty, o Kioryeh mowa wpkt 3 mimepszepinformac i, wkizuje odpowiedniowlaseiwy urzid pracy albo wybrany albo wybrane powsatowe urzedy pracy oraz
podpisuge witosek wspesoBokrestony wpki banmiggsee) imformacp (3 3ust. 1 rozp. 1)
rowana jako besrabomy albo poszukuigey pracy zawiadamia powiatowy urzgd pracy:

|} wsobisene albo

2) za posrednictwem formularza elekiromezneg o, udostgpnianego w sposob okreslony wpkt | ppkt 2 niniejszey mfvmmacy o wszelkich zenanach

orazw zlozonyeh oswiadezeniach, w terminie 7dniod dniaich wystypienia(§ Sust. 9 rozp 1),

Powitowy urzgd pracy preekasuje osobie zarejestrowane) kepig lub \\-Ldruk slozonega przez nig vswiadezena, o ktorym mowa w pkt 4 19 niniejsee) wformacy, wydruk danych # kary
Tejestracyne) orazs imformags o preystuguiieych jepprawachi obowigzkac wynikajgeyeh 2ustawy oras formach pomocy okreslonyeh w ustuwe (§ S ust.Trozp. 0y
Rejestracia bezrobotnego wurzedzie pracy wylseza mozliwose rejestrac)i w tym samym urzgdzie pracy jako poszukupgeepo pracy oraz postadania takiego statusu preez okres posiadania statusu
besrobotnego (an. 3iust Zdustawyl.

stosttje sie odpow ednio do vsuby tmansferujgeejgrasilek dla bezrobotmych 2 innego panstwa (§ 5 usy.
g ) yer] b, LUy B (R ]

Osohi zare

v danyeh preckazanych w trakew rejestracii

Il. Status bezrobmnego fart 2ust LpkiZian 2wt 2utawy)
Stitus berobotneo ma osoba, kidre

i
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1540 Nie pohierana podstawic prepsow o ustaleninewyplacie zasitkow dia apickunow, zasitku dla oprekun.
16,
17.
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IT1. Utrata statusu bezrobotnego

bk

Nig jest zatrudniona tzn. nic wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakltadez.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej 1, me wykonuje pracy lub me swiadezy uslug na podstawie umow cywilno-prawnych w tym, umowy agencynej, umowy zlecenia, umowy o deieto albo w
okreste c2lonkostwaw rolniczeyspoldzicini produkeyjneg, spildetelnt kolek rolmiceych lub spoldzielni ustug rolmezych.
Jestzdolnai gotowado podjge s zatrudnienia

- w pelnym wymarze caasupracy obowizujgeego w danym zawodze lub sluzbie, albo mne) pracy rarobkowey,

- weo napmnic) polowie wymiaru czasupracy - w przypadkuosaby niepelnosprawney, kiore) stan porwala na podjecie zatrudnienta,
Nicuesy sigw szkole wsystemic stagjonariym.
Ukencevia 13 fan
Nieosignela wiekuemerytalnego,
Nie nab: |."Iglr:1\\':l do emerytury lub renty 2 tytulu niezdolnose: do pracy, renty srkolentowe), renty socjalnel, renty rodzinnej w wysokosei preek ajace) polows mimmalnego wynagrodeenia
s prace albo po ustamu gatrudnienta, mng)  pracy sarobkowe), saprecstaniu prowadzenia pozurolniezer dealalneser, nie poblera natezycielskiego swiaderenia kompensacynego, zasitku
precdemernyialnezo, swadczeni preedemernytalnega, swindezenia rehabilnaeymezo, sastlku chorobowepo, zasilumicierzynskiego lub zasikuw wysokosci zasilku macierzynskiego.
Nae nabyla prawa do emerytury albe renty 2 tytbu niczdolnose do pracy, preyenaney precs f'l]];r_:imc.!.n} organ emerytalny lub rentowy, w wysokosei vo najmnie) najnizszej emerylury albo renty
sivinduiiesdolnoserdopricy, o ktérychmowaw ustawie zdnia 17 grudnin 1998 T o cmeryiuruch 1 rentach e Funduseu Uberpiccsen Spolecenych,
Nie jest whiscicielem lub posiadaczem samoisinym lub zaleimym nieruchomose: rulng) o powiy wzytkow rolnyeh przekraesajiee) 2 ha preeliczeniowe lub me podlega ubezpreczeniom
emery tulnemu rentowym 71y tulu staley pracy jako wspolmalzonek lubdomewnik w pospodarsiwie rolnyim o powicrzelimuzy thow rolnyceh preckraczuggee) 2ha przeliceeniowe.
Nie usyskuje przvehodiw podlegajicyeh opodatkowani podatkiem dochodowyin 7 dedow specialnyeh produken rolnej, chyba, z¢ dochad 7 dvialow speejalnyeh produkey rolney, obliczony dia
ustalenn padatka dochodowegn od oxdb fizyermych, me przekracza wysuhosa przccighnego dochodu 7 pracy w indywidudainyeh gospodarstwach rolayeh 2 2 ha przeliczeniowych ustalonego
nrzer Presesa Gloswnego Urzedu Starystycenego D podstaw e praepisow o pudatha rolnym, fub me podlega ubezpiveremuom enerylalnemu 1 rentowym 7 tytulu staley pracy jako wspolmalzonek
lubdomownik w1z m gospocdasstwie.
Nie dozylawnioshuo wpisdo ewidenendantainosa gospodaresejalbo po Zlozemiuwmosku oW s

1) rplosita do eswsdencn dzsalnoser gospodareze) wniosek o zawieszenie wy konywinia delalnoser gospodarese 1 okres zawieszenia essoze nie uplynat, albo

21 nie uplynal jeszeze okres do, okreslonego we wnwsku o wpis do ewidengi dzialulnoser sospodarezer. dnii podigens dzialainose gospodareze),
Niepodlega, nu podstawie vdrghbnych preepisow, obowipzkews nbezpieceenn spalecenc po, 2 wypgtkiem ubespieczeniaspolecsnego rolmkow.
Nie jest osabg tyimezasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawieni wolnoser 2 wygatkiem kiy posbawienis wolnoser odbywane) poza zakkulem karnym w systemie dozoru
elehironicenego,
Nie usvskuje miesigesne preyehodu wwysokosel preekraceapiee) potows minmalnepo wynugradzeni za prace, 2 wyljezemem praychodow uryskanyeh 7 tytutu odsetek lub innych priyehodiow
ol sradhow prenganyeh zgromadsanyeh narachunkach bankowyea,
Nig pohierana podstawie precpisow o pomocy spofeceney sasithu stalego.
Nie pubiers na podstawie preepisow o Swirdezenach redzinayeh, swindesenn Melygma
wychowywanmndziceka i uiraty prowa do zasiThu dla berrobotnyehm shutek uplywuuslawo

L specilnego zasilka oprekuiesego b dodatku do zasilku rodzainnege # tytuhe samainego
Jego poblerann,

Niepobiera po ustanu zatrudnen i swinderenia szkoleniowego.
Farejestrowalasig we wlasciwym dla miejsea zameldowania stalego lubezasowego - FUP lub- iy nie jestw opale zameldowana w PUP, na korym abszarze deadania przeby wa,
N stanow preesehody donabyea oraz posiadamia statusu besrobotnego:
- wykonywanie przez wolontariuszy swiadezen adpowindageyeh Swiidesemu pracy na sasmdieh okreslonyeh w preepisieh o dziakilnoser posytku publicznego 1o wolontanaeie, jereli
wolontariuse preedstawt whasciwemu PUMporazumiente s kore ey,
- odbywanwe prakishiabsolwenchae, ezeh praktybant precdstawid wh serwemi PUPumowy o prakiyhy absolwencha,

LRNTEIRE )

Zarejesirowana usoby trac) status bezrobotnego, gy

|

fo

e

Niespedninwanmbkow okreslonyehw ergscr Hnimieyszep informuen
Otrzymada pozvesky 2 Paistwowego Funduszn Rehamiitacp Osob Niepelnosprawnyeh Tub mstviugji 2 udsalem srodkow publicznyeh ma podigeie daakilnose pozarolniese lub rolnicze)
orrayrala pozyvesky na podigere dzalalnoso gospodarese). o klorepmowa wart, Gle pki 21 austawy, albo otrzymala jednerazowe srodka nin podjgie daalalnoso gospodarcsel, o ktarych mowaw
art A6 ust 1 pKL2 ustawy, Porbawienic statusu besrobaimego nustgnu e od gprcrwdniapo dnivolrzymania stodkaw na pudigeie dzialalnosct,
Orrzymada jednorazowo srodki 2 Panstvowe o Funduszu Rehabalitacii Osob Niepelnosprawnyeh Tub 2 instytucji 2 tdziatem srodkow publicenych ina podjecie dzmbahinset gospoc czej. Tolnivze)
luh s waicsienie whiadu dospoldziclnsocalne) Pozbawienicstatisubezrobomego nustepuje od pastgprego daia po dnin otezs manis srodkow na podigeie demlalioser lub na wniesienie wkildow.
Onilmaowata bes wrasadnione) preyczyny |‘I(}’]|¢l:i:! rupozye)i odpewtednie) pracy lub inne) formy pomocy okreslone) w ustawie lub podidania sig badamom lekarskim lub psychologiernym,
IMAACYIM A celu ustaleme zdolnose do pracy ub udzialuw mne) fommie pomoey uﬁrcs]onuj woustawie, Pozbawienie slatusu l‘wruhnlncgu nusigpufe o dnia milllnw_\' naokres:

i) 120 dmew preypadku prerwsze) odmowy,

by 180 dnew preypadku drugiey tdimowy,

¢ 270 dmw preypadku treeeie vhazde ) kolene) odmowy
Oddinowrla bez nzasadmone) przy ceyny udzialu w dzalansch w ramach Programu Akrywizacad Integracja, rynmowa w art, 62, realizowanyeh przes powatowy ursigd pr
nagegozlecenic lub preez osrodek pomocy spateczne], Pozbawienic statusu besuboimego nusigpuje na okres wskuzany wezgser HEpht S a-c nimiegszey informac,
Nigstaw ifasigw powitowymurzgdzie pracy w wyznaczonym terminie 1me poswiadomita w okresie do Tdnmo uzasadmone preyezynie lego estiweniniciva, P'orbawienie statuse besrobotnego
nastgpuie od dni mestowieniasig w powiatowym urzedzie pracy cdpowiedmona okres wskavuny wozgscl Hpht da-cow ailerniciod licsby miestaw enmctw,
Zlozrytawmosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
7 wlasnej winy preerwala szkolenie, staz, reahizacjg mdywidualnego plunu deralunia lub wykonywanie prac, o kKtoryeh muowa w art, Ths usiawy, luby mny formg pomocy okreslong wustawie,
Pozbawienie statusy bezrohotnego nastepuje od dnia ich przerwania naokres wskazmy w ezgser HTpkt S accniniegszepmlormacyL
7 whisnej winy prrerwala program przygotwania zawodowego doroshych, me preystapila do egzaminu kwalifikaeymego, coeladniczego lub sprawdzauceso
& \\-Iusm:{ winy przerwala udzial w dzistanisch w ramach Programu Akywizacy Fintegraciy, o Krorymimowss w art, 02 ustuwy, real Trowanyeh pracz powsaluwy urzad pracy, mne podmioty m jego
slecenie lub przez viradek pomocy spoleczne), Pozbawienie statusu besrobotnego masiypuje ni okres wskizuny w ezysc) TH pht S a-¢ niniggsze) inlormac)s,
o skierowaniu nie podigla szkolenta, przygotowania zawodowego doraslveh, stazu, wykonywania prac spoleceme vy cenyeh, 0 htoryeh mowa woart, 73a ustawy, lub innej  formy pomoey
okresloney w ustawie, Porbawienie statusu bezrobomnego nastgpuge od nastepnego dma podmuskictowania na okreswskuzany weeescr Hpkt 3 a-c nimigysee) mtormacy.
Dlaustalena okresu, na Kiory nastgpuie pozbawicnte statust bezrobotnego, uwzglpdnine sy lacznie wazysikic odmowy, niepodjecia viuz przerwania fonm aktywizacji, o ktorych mowa w czgseilll
pktla,5, 5, 8,9, 9, 10ninig)seeg mlormaggi ( art, 33 ust. dhusiawy),
Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub prechywanin w zakladzie leczniciwa adwykowego prres nicprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwara sig rowniez ok_rcsa
niczdolnose do pracy wskuték cheroby oruz przebywania w zakladzie lecaniciwa odwykowego w sytuacy, pdy Kuzda kolejna przerwa nigdzy okresumi niczdolnoser do pracy wynosi mniej niz 3
dmi kalendarzowych, Pozbawienie statusu bezrobotnege nasigpuje 2 uptywem bsiainiepo dri wskizanego okresu Y-dniowego (nie dolyczy nieadolnosel do pracy swigzane 7 cigZi, #
wylgezeniem, prypadku zlozenia wniosku o pozbawienia statusu prze samy bevrobuatny).

v, inme podimioty

104 Starosta nie moze pozbawic stausu berrobatnego:

1 matkideiecka,

2} ojcadziecka, a wprs ,padku smiercr malki dziecka, porzucenia dziecka prees matke albo resyenacy preez matkg 7 pruwa do korzystania 2 rasilku macierzynskicgo lub uposazenia 7a okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jakookres urlopu macierzyiskiezo, ohres urlopu na warunhach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

3} bezrobotnego poprzyvsposobeniu dziecha;

4} hezrobotnego po przyjgeiv dziecka na wychowane Lwystgpieniu do sqdu oprekunczego 2 winioskiem 0 WSzezgeie posigpowania w sprawie mrzysposobienia dziecka lub po przyjgern dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepeza, zwygtkiemradany sastgpeze) zawodowe);
- 7 uwagi na brak zdolnosei i gotowoser do podigen zatrudnienia spowodowiny opleky nad tvin dricckiem preez okres, preez kiory przyshugnvalby imgzgodme 7 odrgbnymi
preepisami,zasilek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopumacierzyiskiego orazurlopu rodvicielskiego, 2 wylgesemen przypadku slozenia wmosku o
posbawienie tego statusu preez samego bezrobomego. (art. 33 ust, 4p ustawy)
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Nic przcdstawi\a zaswiadezenia o niczdolnosei do pracy wskutek choroby, albo wydruku zadwindezenia lekarskicgo, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienic
odpowicdnicgo zabwiadezenialekarskiego [ ZUS ZL A]albo wydruku zaswiadezenia lekarskiego [ZUS e-ZLAJw wymaganej formic skutkuje pozbawicnicm statusu bezrobotnego z picrwszymdnicm
niczdolnoscido pacy.

Powiadomila PUP w kidrym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawila si¢ w PUP wlasciwym dla nowego miejsca zamifeszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany migjsca
zameldowania A

Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania sig do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgeia propozycji odpowiednic) ‘Emcy lub innej formy pomocy proponowanej preez
urzad lub w innym celu wyaikajgeym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy w lym potwicrdzenia gotowosci do podjgeia 8racy, przypadku bezrobotnego bedgeego dlugznikiem
alimentacyjnym wrozumienirprzepisdw o pamocy osobom uprawnionym do alimeniow, wyznaczony termin nie moZe by¢ diuzszy niz 90 dni (art, 33 ust, 3 ustawy).

Odbywanie przez bezrobomnego praktykiabsolwenckie) stanowi uzasadniong przyczyng niespetnienia obowigzku, o kidrym mowa www. pkt. (art. 33 ust. Jaustawy). i

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania meozyc'l odipowicdniej pracy - 0znacza to zatrudnienie lub mny pracg zarobkowa, ktére podlegajg ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania
kibrych bezrobotny ma wystarczajaee kwalifikacje lub doswiadczeme zawodowe lub moze je wykonywad po uprzednim szkoleniu albo prz}‘golownniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanic oraz lyczny c2as dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zblorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonante ktorych osigga miesigeznie
wynagrodzenic brutto, wwysokosei co najmniej minimalne go wynagrodzenia za pracg w przelic zeniuna pelny wymiar czasu pracy (art, 2ust. | pkt 16 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badamom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnesci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslone) w ustawie (art, 33
ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek gnwiadomié PUFP o swojej niezdolnoici do pracy wskutek chomhf lub opieki nad charﬁm czlonkiem rodziny w terminic 2 dni od daty wystawienia zaswiadezenia
Jekarsk g oraz przedstawic w PUP to zaswiadezenie HZUS Z1.A]albo wydruku zaswiadezenia lekarskiego [£US e-ZLA], wterminie 7 dni od dnia jego wystawicnia, Ww. zaswiadczenia nic stosuje
si¢ do0s0b odbywajgeychleczenicw zakladach lecznictwa odwykowego.

Osoby bezrobotne biorgee udzial bez skicrowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkow wspdlnotowych'i publicznych érodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyz)i, 0 ktdrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planic Rozwoju, ustawie z dnia 6 grudnia 2006, o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 1. o Zasadach realizagi programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020, organizowanych przez inny
podmiotniz powiatowy urzad pracy, powindamiag powiaiowy urzgd pracy o udziale w szkoleniuw terminie 7dni przed dniem rozpoczgeia szkolenia,

Osoba, kidra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest ohnwigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjgtkiem preypadku, gdy przyczyna nicukoficzenia szkolenia bylo podjgeie zatrudnienia,
inng) pracy zarobkowej lub dzialalnosei gospedarczej{art 41 ust, b ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w eiggu 7 dni powiatowy urzgd pracy o poedjgeiu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozenu wniosku o wpis do ewidencji deialalnosc
gospodarcze) oraz o zaistnienu innych okolicznosei powodujgeych utraig statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasilku (art, 73 ustawy). Bezrobotny, kiory podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzintalnosé gospodarczg bez powiadomienia otymwlasciwego PUP, podlega karze grzywny nic nizszej niz 500 zi(art. 119 ust, 2 ustawy),

Bezrobotny, kiory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa 7a granicq lub pozostaje w innej sytuacji powodujgce) brak gotowosci do podjgeia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrabotnege, jezeli o zamierzonym pobycieza granicy lub pozostawaniuw sytuacji powodujaee) brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za fen okres
nie preystuguje. Calkowity okres zgloszonego pobylu za granicq oraz braku gotowoset do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ lgeznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego
(ar1. 75 ust. Justawy).

Bezrobotny jest obowigzany do sktadamalub przesylania powiatowemuurzedow pracy pisemmego o$wiadezema o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia jego uprawniein do swiadezen przewidzanych wustawie wiermiie 7 dat od dnia uzyskania przyc hodow (art. ;ust. Gustawy).

Osoba, kiora pobrala nienalezne $wiadezenie pienigime, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgezenin decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznic pobranego
Swiadezenia pienigznego, kwoty otrzymanego swiadezemn wraz z przekazang od tego Swiadezenia zaliczkg na podatek dochodowy od osob fizycznych oruz skladka na ubezpicc zenie zdrowotne.
(art. 76 ust. | ustawy).

Za nienalezne pobranie Swiadczenie pienigzne uwaza sig:

[rp—

. éwiadezenie pienigzne wyplacone mimo zaisinienia akolicznosci powodujgeych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajjey to Swiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach,
. §wiadczenie pienigzne wyplacone na padstawic nieprawdziwych oswiadezen lub sflszowanyeh dokumentdw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osobg

pobierajgeq to swiadezenie,

zasilek, stypendium lub inne $wisdezenic picnigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyplacone osobic za okres, za kiory nabyla prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty 2 'E“’I"?
niezdolnosci do pracy, renty szkaleniowe;, renty rodzinme) w wysokosci przekraczajyee) potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasilku macicrzyniskicgo, zasilku w wyso Kodei
aasilku macicrzyiskicgo, zasilku chorobowege lub Swindezenia rehabilitacy jnego, jezel organ rentowy, ktory przyznal swisdczenie, mic dokonal jego pomnicjszenia na zasadach okreslonych w art. 78

. Ustawy,

koszty szkolenia, w przypadku okreslonym wart. 4 1 ust. b lubw przypadku gdy skicrowanic na szkolenie nastapilo na podstawie nieprawdziwych oswiadezen lub sfalszowanych dokumentow albo

_ winnychprzypadkach swiadomego wprowadzenia whlgd powiatowego urzgdu pracy pree2 osobg skicrowang na szkolenie,

kosaty przygotowania zawodowego dorestych, w prrypadku okreslonym w art, 53hust. 1 lub w przypadku gdy skicrowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpilo na podstawieme
nieprawdziwych odwiadezen lubsfalszowanych doﬁumcntm\- albo winnych przypadkach $windomego wprowadzenia w blgd powiatowego urzedu pracy przez osobg skicrowang na przygotowanic
rawodowe doroslych,

sasilek wyplacony za okres, zakidry, wzwigzku z orzcezenicm sgdu, wyplacono wynagrodzenic za czas pozostaw anin bez pracy lub odszkodowanic 7 tywlu wadliwego wypowicdzenia umowy o prace.

swiadczenie pienigime wyplacone z Funduszu Pracy 2a okres po smicrei uprawnionego,

swiadezenie przedemerytalne wyplacone w kwoeie zaliczkowej, jezeh organ rentowy odméwil wydama decyzji ustalajgee) wysokosé emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia
precdemerytalnego.

Kwoty nicnaleznie pobranych Swiadezen podlegaiy sciggnigeiu w trybie przepisiw o postgpowaniu egrekucyjnym w adminisiracji.

12,

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktdrazamicrza zmienié micjsee zamieszkania, w przypadiu gdy skutkuje to zmiang wlasciwosc powiatowego urzgdu pracy, informuje:
1) osobiscie albo
2) za posrednictwem formularza elekironicznego, udostgpianego w sposib okreslony wpkt. 1 ppkt 2 niniejszej informacji — powiatowy urzad pracy wlasciwy dla jej dotychezasowego migjsca
zamieszkana o teninie tej zmiany i sklada wniosek o przeslamie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjne) oraz kopi dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowe)
do powintowegourzedupracy wlasciwego ze wzgledu na plainowane migjsce zamieszkania,

. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej mformacjg o powiatowym urzgdzie prac wlasciwym ze wzgledu na planowane micjsce zamieszkania bezrobotnego, wylgeza kartg
Y JPrac Y rej J Jyop Y iy pracy ¥ gl p ) 3 ;

bezrobotnege z rejestru hczrobolu{ch 1 poszikujgeych Pracy oraz przesyla do tego uizgdu dane dotyczgee osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentaw, o kiorych mowa wpkt. | 2 ninigjsze) informacji, w postaci papierowe).

. Osoba, kiora zmienila miejsce zamieszkania, 0 kiorym mowa w pkt 12 niniejszej in formacji, zgliszasig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla aktualnego migjsca zamieszkania w terminie

do 14dniod dnia zmiany miejsea zameldowsnia,
Osoba zargjestrawana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzgd pracy:
1} osobiscie albo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposob okreslony w pkt | ppkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestrac)i
orazw zlozenych oswiadezeniach, w terminie 7dniod dniaich wystpienia.

V. Utrata prawa do zasilku
I

Bezraboinemu nie przysiuguje prawo do zasilku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1) odmaowil bez uzasadnione) przyezyny preyjecia propozycji odpowiednicgo vatrudnienia, mnej pracy zarobkoweij. szkolenia, stazu, przygolowania zawodowego doroslych, wykonywania
prac lnlell'wr:ncyjnifuh robdt publiczayeh, poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgeym na celu ustalenie zdolnosci do prac lub udzialu w innej formie pomecy okreslone)
wustawie-zasilek nie przystuguje przez okres wymieniony w ezesei 1 pki 5 a-c mniejszej informaci,

2) poskierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego doroslyeh, stazu, wrkunywania prac spolecznie uzytecznych, o kidrych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie - zasilek nie przystuguje preezokres wymieniony w czgset I pkt S a-cniniejszej informacji,

3) wokresic 6 micsigcy przed zarc]i_cslmwani:m w PUP rozwigzal stosunck pracy lub stosunck shuzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron
nastgpilo # powodu upadosei, likwidacji pracodawcey Jub zmnicjszenia zatrudnienia 7 przyczin doiyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za
wgfowtcdzcnlcm lub na mocy porozumienia stronnastypilo z powodu zmiany micjsca zamieszkania fub pracownik rozwigzal umows o pracg w irybic art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 v, Kodeksu pracy - zasilek nie przysluguje przez okres 90 dni,

4) ‘zj:l!]rgjeﬁt.—owni sie jako bezroboiny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarezej, zawieszenia wykonywania dzialalnosei gospodarczej - zasilek nie przystuguje przez okres

ni,

Sw ukrcii:: 6 {r;':f[s’iwy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowal rozwigzanic ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez  wypowiedzenia - zasilek nie przyshuguje
preez okres 1 80dm,

6) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach swiadezenie w postaci jednorazowego ckwiwalentu pieniginego za urlop gémiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasilkowej, pieniginej po
zasilku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy picnigime) bezwarunkowe] - zasilek nie przyshuguje przez ten okres,

7) otrzymal odszkodowanie, za skrocenie okresu wypowicdzeniaumowy o pracg - zasilek nie przyshuguje przez ten okres,

8) bezrobotny, Ktory w okresic nic dhuzszym niz 10 dni, przebywa za granicy lub pozostaje w innej sytuacji powodujycej brak gotowosci do podigeia zatrudnicnia, nic 1 bawiony
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pabycic lub pozostawaniu w sytuacji powedujycej brak gotowosci do podjeeia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zusilek za ten okres nie
preyshuguje. Calkowity okres pobytu za granicq orazbraku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé lacznie 10 dni w okresic jednego mk\:{ alendarzowego,

9) Dﬂb a2 odplatng praktyke absobwencky 1 otrzymuje z tego tytulu miesigezne swiadczenie pienigine w wysokosci przckraczajgeej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace. Prawo do
‘iﬂ;l ku pri?.)'sl_ugwe po zakonczeniuodhywania praktyki absolwenckie) i otrzy mywania z lego tytulu miesigeznie Swiadczenia pienigZnego w wysokosci pncggmzajqc:j polowg minimalnego

nagrodzenia za pracg,
10) wakresie 6 miesigey przed zarejestrowaniem sic w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzqd pracy do pracodawcy otrzymujgcego

wramach tego skierowania grant, swiadezenie akitywizacyjne albo dofi wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust, 2 orazart.
60d ust. 2 —zasilek nie przyshuguje przez okres 180 dni.

?i’g? pobierania zasilku ulega skréceniu o okresy nie rrzyslugiwnnia rasilku z przyczyn wymienionych w pkt | ninief'szej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
o IPUNI_cmych i ookres odbywania staizu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajgeych na okres, w kidrym przyslugiwalby zasilek.
E""i"?bplm powyzej 50 roku zycia (art, 49 pkt 3 ustawy), po uplywie 6 miesigey od dnia zarejestrowania si¢ w PUP moga ubiega¢ sig o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli
Pelniajg warunki donabycia tego $windezenia okreslone w odrghnych przepisach.

3



4, Bezrobomny, kidry urracit status bezroboinego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatruduienia, inncj pracy zarobkowej, po, ralniczej dzistalnosci lub vzyskiwanig Preychody w
wysokoser prrckraczajyee] polows minimalneLo wWynagrodzenia za prace micsigeznic 1 zarcjestrowal sic w PUP Juko bezrobotny w okresic 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, Zaprzestuni
wykonywania inngj pracy zarobkowe), prowadzeniu pozarolnicze) daalalnoict, pobicrunia zosilku chorol owego, nacierzynskiepo lub zasitku w wysokosci zasilku macicrzynskicgo po ustani:
zatrudnicnia, zaprzestaniu wykonywania innej Emuy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosei lub ostyganis przychodu Erz raczajycego po{:)_\v‘ minimalnego wynagrodzenia Za prace
miesigeznie, posiada prawo do zasilku na czas skroc ony o okres pobicrania zasitku precd wiraty statusu bezrobotnego oraz 0 0 <resy, o ktorych mowa w czgsci Vpkt 112 niniejszej informacii. ¥

Przepisy o ktorych mowa w ezgsei V pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku (art, 73 ust, 6 ustawy):

- powolana i zwolnienia z zasadnicze) sluzby wajskowej, przeszkolenia wojskowego, shizhy prey gotowawezey, sturby kandydackiej, kontraktowe) rawodowe) sluzby \Vojskowej, Ewiczen
woyskowyeh, w tym poszezepdinyeh dmw przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej sluzby wojs kowe lub sluzby wojskowej pelnione] w razie ogloszenia mobilizac)i ; w
crasie wejny oraz xasadnicze) sluzhy w obronie cywilnej i sluzby zastgpezej, a takze stawienia sig i zwolnienia z cwiczen wojskowych rotacynych Tub terytonialnej sluzby wojskowej
pelniongjrotacymie, )

- bezrobotnych odbywapgeychszkolenia lub staze organizowane preezinny podmiol miz powiatowy urrad pracy.

5 W przypadku, dy besrobotnemu prayznano zasilek na podsiawic przepisdw o koordynacyi systemaw sabezpiecsenia spolecznego panstw, o ktdrych mowa w art. | ust, 3 Pkt 2 hit. a-c ustawe (1
panstw czlonkowskich Unii Furopejskiej, panstw Europejskicgo Obszaru Gospodurezego nalezaeyeh do Unii Furopejskiey, panstw nichgdgeyeh stronami umowy o Europejskim Obszgrae
Gospodarczym, ktérzy mogg korzystaé z¢ swobody przeplywu osib na podstawie umaw zawar tych przez te panstwa z¢ Wspdlnotg Europejsky 1 jej panstwami czlonkowsk imi), decyzia starosy
utracie statusu berrobotnego oznaczaakze wirate prawa do zasilku(arn, 33 Al ustawy).
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0, Herrobotnemuuprawnionemu w tym samym ok resie do stypendium oraz zasilku przyslugupe prawo w vhoru Swiadesenia (art. 41 ust. Ibustawy).
1. Bezrobotny, kiory w okresie posiadania prawado zasitku podejmule pracg moze ubiegad sig o pravenanic dodatky aktywizueyjnego (art. 48 ustawy).

VI. Status poszukujycego pracy

Poszukuggey pracy — oznacza o osoby, o ktérej mowa wart. | ust, 3 pkt -3 ustawy, lub cudzoziemea - czlonka rodziny obywatela polskiego, possukujacych zatrudnienia, nnej pracy zarobkowej lub

mnej formy pumocy okreslone) wustawie, zarejestrowanychw pow atowvin urzgdzie pracy. Art. Lust. 3 pht 1 -3 ww. ustawy, dotyczy:

I. Obywateli polskich poszukuggeyceh i rodemuigeyeh zatrudnienie lub inng prace sarobkows na terytorium Rzeczypospolite] Polskicj oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowy za gramieg u
pracodawedw ragranicznyeh,

. Cudzeziemedw zamierzapeyeh wykonywad Jub wykonujacyech pracg na terytorium Rzeczypospolite) Polskic:

) obywatelpanstw ezlonkowskich Unii Europejskicj,

b} obywatelipanstw Europeyskiego Obszary Gospodarezego nienalezgeveh do Unn Europejskiej,

¢} ebywatell panstw nichgdieych SITONMNI UMOWY O Luropejskim Obszarze Gospodarezym, ktérzy mogq korzysiag re swobody przeplywu osob na podstawie umaow sawartych preez te

panstwa ze Wipolnot Europejska jey panstwami czlonkowskimi,

d) posiadajacy chw Rreczypospolite) Palskiej stitusuchodicy,

¢) posiadajieychw Rzeezypospolite) Polskic zezwaleme na pubytstaly,

) posiadajgeychw Reeceypospolite) Polskig) zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Furope kigj,

g} posiadajgeych w Rzecrypospolityg Polskiey zerwolenic na pobytezasowy udzielone w 2wigzku z okolicznodeinmi, o ktorych mowa woart, 127, art, 151 ust 1 lub 2 Tub an, 186 ust. I pkt3
ustuwy zdnia 12 grudnia 2013 v, ocudroziemcach,

posiadajacych w Rzeczypospolite) Polskiej zezwolenie na pobytezasowy widsiclone w swrjzku z okolicznosciami, o ktoryeh mowa w art, 144, are. 159 ust. 1, art, 160, art. 161, ant. 176, an,

18O ust, [ pkt 1, 2,415 lubart [87ustawy 2 dnia 12 grudma 20131 0 cudzoziemeach,

posiadajgeych zezwolenie na pobyt czasowy, o Ktorym mowaw art, 114 ust, 1alboart. 26 ust. 1 2dmia 12 grudnia 2003 1 o cudeoriemcach, albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na

terytonum Reeevypospoliteg Polskiej,

J) postadajgeychw Rzeczypospalite] Polskie) 7godg na pobyt ze weglgdiw humaniarnyeh lub zgods na pobyt lolerowany,

k) korzystajacyeh w Rzeczypospolite) Polskicj zochrony czasowey,

1) ubiegajpeyeh si¢ w Rzeczypospolitej Polskic) o udzielene ochrony migdevnaradowej i malzonkow, w imicniu ktéryeh wystepujy # wnioskiem o udzielenic ochrony migdzynarodewc;,
ktarzy posiadaji) 2aswiadezenic wydane na podstawicart, 35 ustanwy zdnua |3 czenwea 2003 1 o udsielaniv cudzoziemeom ochrony naterytorium Reeczypospolite) Polskiej,

I kiorym udzielono ochrony uzupelniajges) w Raeczypospolite) Polskic).

A Cudzoziemeodw - crlonkow rodzin cudzoziemedw, o ktdryeh mowa w pkt 2 lit, a-¢,

4. Cudzoziemedw - czlonkéw rodzin obywateli polskich, ktarzy uryskali zeswolenie na pobyt czasowy na terytorium Reeczypospolite] Polskiej albo po rlozeniu wniosku o udzielenie zerwolenia
na pobyt czasowy, rezwolenia na pebytstaly lub zezwolenia na pobytrezydenta dlugoterminowego Unii Europejskici preebywajy na terytorium Rzeczypospolite) Polskicj na podstawie art, 108
ust. 1 pkt 2 lubart. 206 ust. | pkt2 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemeach lub na podstawie umies cronego wdokumencie podrozy odeisku stempla, ktory potwiendza zlozenie wniosku
o udzielenic zezwolenta na pobyt rezydenta dlugoterminowego Ui Europejskie), jezeh bezposrednio preed rozeniem wiiosku o udziclenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staly lubzezwolenia na pobyt rerydenta dlugoterminowego U Europejskiey posiadal zerwolenie na pobylcsasowy,

5. Cudzonemeow zamierzajgeychwykonywag pracg lub wykonugeyeh pracg nuterytorium Ryeczypospolite] Palskiey, nicwymicnionych w pkt 2-4 (art. 1 ust, 3 pktS),

h

VIL. Obowigzkiposzukujacego pracy

I Osoba zarejestrowana jako posvukwgey pracy zawsadamia powiatowy uregd pracy:
1) osol albo
2) zaposredne twem formularza ¢elekironicznego, udostypniancgn wsposiob okreslony wpkt 1 ppkt 2 nintegszey informacyi - o wszelkich zmianach w danych preckazanych w irakeie rejestracii
oraz w ztozonych eswidezermach, w ternninie 7 dni oddnia icﬁ\\-ys]qpicnmb Sust. Yrorp. 1)

VIILUtrata statusu poszukujacego pracy
Zargjesirowanaosoba traci status poszuky jeego pracy, goy:

15 Nieutrzymuje hontaktuz PUP co najminiej raz na 90 doi w eelu potwierdzenia zainteresowania pomocy okreshona w ustawie (na okres 120 da po uplywie Y0 dni od dnis ostatniego kontakiu 7
powiatewym urzedem pracy),
2 Niestawita sig w powialowym urzgdzic priacy W wysnaczonym tenminie, kiory zostat ustalony migdzy Paszukupieym pracy a tym urzedem, 1 nie powiadomila w terminie 7 dni o uzasadnionej

przyesynie egoniestawiennictwa (naokres 120dni oddnm Arestaw renniciwa,

3, Nie podigla przygolowania zawodowego dorostych alho nie podigh lub preenal ndywidialay plan deialania, szkolenie, studia podyplomowe, o kidryeh mows w art 42a ustawy, albo
Hezestniclwo w programe specalnym lub nie prystapila doegzaminu, o Ktirym mowaw an, ) usi. Istawy fna okres 120 dni od nastgpne o dnsa po diu zinstnienia 2darzeni ),

4 Aorvlawniosek o rezygnacyy 2 pomocy okreslone) wusiawie swiadczone) precz powimowy urzd pracy. Pozbawienie stausu possukuigeego pracy nastypuje od daia Zlozenia wiiosku,

¥ Pobierala w Rzeczypospolitej Palskiey, na zasadach ok reslonyeh w preepisich o koordynaen systemuow sabezprecrenia spolecanepo pansiw, 0 Korveh mowa w an, | ust, 3 pki2 It a—c, (transfer)
#asilek dia bezrohomych nuh{l)‘ wonnym panstwie czionkowskim Uni Luropejskie] lub passiwie okreslonymw art. | ust, 3 pkt 20t b i e oras opuscilu tervtoriom Reeczypospolitej Polskic) lub
rostalu pozbawiana tlego zasitk i praey whisciwy nstylucie tego panstwa, Pozbawienie statusu poseukuiicego pracy nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o K1omyim mowa w tym przcpisie.

W preypadku posbawienia statsu bezrobotnego lub poszukupeego pra

rejestraey, po uplywie tego okresu, pray spelnieniu warunkow Zawartyeh w

miwskuzany okres ponowne nabycie sttusu bezrobotnego lub poszukujgeego pracy moze nastypié w wyniku ponownej
ustawie doich nabycia (art, 33 ust, dc sty ),

IX. Transferzasilku
Osoba bezrobotna postadajges prawo do zasilku, moze wyjechug doinnego kraju crlonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy 1 otrzymywaé zusitek dla besrobotnych preez okres 3 miesigey
(6 miesigey 7a zgody Wojewddzkicgo Urzgdu Pracy ). 7 wnioskiem o wydanie formularza 1D U2 bezroboiny wystgpuje do whasciwezo 7e w zeledu na migjsce samieszkanio Wojewadzkiego
Urzedu Pracy pouplywie 3 tygodm od rejestracyi, a przed planowanym wyjazdem w eeluposzukiwania pracy. Nustepnic bezroboiny zobowigzany jest do zarejestrowans sig w ciggu 7 dni od daty
wyjazduw urzedsie zatrudnicniaw kraju, w ktarym poszukuje pracy. Zasifek wyplaca urzgd pracy, ktory preyznal zasilek, przekazuje raz w miesigcu na konto osoby bezroboine).

Nieiseqinformiaciy opracowann na podstawie,
- USTAWA: ustaw 2dnia 20 kwictnia 2004 1. o promocii zatrudnicnia instytucjach rynku pracy,
- ROZPT: Rosporzqdzenic Minisira Pracy iPoluykiSpotecane] 2dnia 12 listopada 2012 1w sprawie rejestracii bezrobotnychposeukujyeych pracy.
- ROZP L Rozporzydrenic Minisira Pracy 1 Polivki Spalecanet zdnia 18 sicrpnia 20091 w sprawie seceepitowegoiny bupreyznaw ania casitku dia beerabotny ch, stypendmm i dodath uakiywizacy nego
= PUP. Powitowy Ureyd Pracy,

Otrzymalemv/am jeden egzemplars ninie szejinformacjiizobowiazujg sig do przestrzegania,

Imig 1 nazwisko osuby zarcjestrowancj w PUP R Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP




