WYBRANE ZAGADNIENIA

OBOWIAZKI PRACODAWCY




POJECIE PRAWA

Prawo - to ogot norm prawnych ,
pochodzacych od panstwa zabezpieczonych
mozliwoscig uzycia legalnego przymusu w
celu jego wyegzekwowania.

Prawo pracy - to ogot norm prawnych ,
Ktore regulujg stosunki zwigzane z pracag
cztowieka.




Pracownik — jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy ,mianowania, powotania,
wyboru lub spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjng
chocCby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna zatrudniajgce
pracownikow.




ZRODLO PRAWA PRACY

Zrodtem podstawowym prawa pracy jest
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy ( Dz.U. z 1998r., nr 21, poz. 94 ze zm.)

Zgodnie z art. 1 ww. ustawy KP okresla prawa |
obowigzki pracownikow i pracodawcow.
Natomiast zgodnie z art. 9 KP prawa |
obowigzki te okreslajg rowniez przepisy
iInnych ustaw i aktow wykonawczych —
rozporzgdzen, a takze postanowienia
uktadow zbiorowych pracy, requlaminy |




NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy
Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Jrzad Dozoru Technicznego
Panstwowa Straz Pozarna

Zaktad pracy ( stuzba bhp, spoteczna
Inspekcja pracy)




ZADANIA PIP

Nadzor | kontrola przestrzegania przez
pracodawcow prawa pracy,a w szczegolnosci
zasad | przepisow bhp,

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika

| udzielenie porad

| Informacji technicznych w zakresie eliminowania
zagrozen dla zdrowia i1 zycia pracownikow.




OBSZAR DZIALANIA PIS

Higiena srodowiska,
Higiena pracy w zaktadach pracy,

Higiena w szkotfach i placoéwkach oswiatowo - wychowawczych,
szkotach

wyzszych i osrodkach wypoczynkowych,

Warunki zdrowotne zywnosci i zywienia.




STOSUNEK PRACY

Podstawy nawigzania stosunku pracy:
1) umowa o prace

2) powotanie

3) wybor

4) mianowanie

D) spotdzielcza umowa o prace

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu czasie wyznaczonym przez pracodawce a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 Kp )




Zatrudnienie w powyzszych warunkach jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy. Jest to zobowigzanie wzajemne.

Obowigzuje tu zasada osobistego
swiadczenia pracy.

Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania,
a nie wykonania pracy, wiec stosunek pracy
ma w sensie prawnym charakter ciggty.




UMOWY CYWILNOPRAWNE

UMOWA O DZIELO

Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do
zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa
wzajemng(namalowanie obrazu, napisanie programu
komputerowego)




UMOWA ZLECENIA

Zlecenie jest umowag, w ktorej przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okreslonej czynnosci dla dajgcego zlecenie. Umowa zlecenia
wygasa normalnie przez wykonanie zleconej czynnosci. Moze ona
wygasngc¢ poprzez jej wypowiedzenie przez dajgcego w kazdym czasie.(

sprzatanie, przeprowadzenie szkolenia)




czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony przez
ustawe obowigzujgcg w czasie jego
popetnienia.

Art. 281§ 1pkt 1 Kp

Kto bedac pracodawca lub dziatajgc w jego
Imieniu zawiera umowe cywilnoprawng w
warunkach o ktorych mowa w art. 22 Kp

(umowy o prace) podlega karze grzywny od
1000zt



https://pl.wikipedia.org/wiki/Czyn
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ustawa

WYBRANE OBOWIAZKI PRACODAWCY

Nielegalne zatrudnienie to miedzy innymi praca bez pisemnej umowy o prace lub bez
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego. Ze wzgledoéw dowodowych rowniez umowy
cywilnoprawne — zlecenie czy o dzieto powinny by¢ zawarte na pismie.

PIP stuzy pomoca !

W kazdym z 16 Okregowych Inspektoratow Pracy w miastach wojewodzkich oraz 43
oddziatach terenowych Panstwowej Inspekcji Pracy Mozesz uzyskac¢ bezptatna porade
prawna z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Porady mozna zasiegng¢

osobiscie lub telefonicznie, ewentualnie w formie pisemnej kierujgc do Urzedu
odpowiednie pismo. Informacje na temat wyznaczonych dni i godzin udzielania porad
prawych oraz numerow telefonéw pod ktorymi dyzurujg prawnicy znajdziesz na stronie
internetowej

WWwWWw.pip.gov.pl
Pracodawca ma obowigzek — najpézniej w dniu rozpoczecia pracy — zawrzec¢
pisemng umowe o prace i wreczy¢ jeden egzemplarz umowy pracownikowi.

Pracodawca jest takze zobowigzany — w terminie 7 dni — zgtosi¢ pracownika do
ubezpieczen spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz optaci¢ sktadki na
te ubezpieczenia. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy pracownik jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace, jak i w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej.




WYBRANE OBOWIAZKI PRACODAWCY

co najmniej minimalne wynagrodzenia za prace (2016 r. 1850 kwoty brutto — 1355 netto),

- otrzymywania wynagrodzenia w statym terminie, najpozniej do 10 dnia nastepnego
miesigca. Niedotrzymanie terminu wyptaty jest karalne,

- innych Swiadczen ze stosunku pracy, np. odpraw czy diet z tytutu podrézy stuzbowych,

- zachowania norm czasu pracy i obowigzkowych okreséw odpoczynku oraz wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe( 8 na dobe przecietnie 40 w
tygodniu)

- ochrony przed zwolnieniem z pracy, najszerszej w przypadku umow na czas
nieokreslony,

- urlopu wypoczynkowego ( 20, 26 dni)




WYBRANE OBOWIAZKI PRACODAWCY

obowigzek prowadzenia dokumentacji
pracowniczej (art. 94 pkt 9a KP)

obowigzek zapewnienia bezpiecznych

| higienicznych warunkow pracy oraz
prowadzenia systematycznych szkolen w
zakresie bhp (art. 94 pkt 4, art. 15 KP)

obowigzek wydania swiadectwa pracy (art.
97 KP)




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Prowadzenie dokumentacji reguluja:
orzepis ogolny — art. 94 pkt. 9a KP

Drzepisy szczegotowe - rozporzadzenie Ministra
Pracy | Polityki Socjalnej] z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Dokumentacje tworza:
akta osobowe

dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy

dokumentacja dotyczgca chorob zawodowych,
wypadkow przy pracy, wypadkow w drodze do
pracy, a takze swiadczen zwigzanych z tymi
chorobami | wypadkami




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Akta osobowe — czesc A
wypetniony kwestionariusz osobowy,
Swiadectwo pracy z poprzedniego miejsca pracy,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej - w przypadku osoby
niepetnoletniej, ubiegajgcej sie o zatrudnienie w celu przygotowania
zawodowego,

orzeczenie lekarskie stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych
przepisow




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Kwestionariusz osobowy zawiera:

kwestionariusz dla osob ubiegajgcych sie o prace - dane
osobowe wymienione przez art. 221§1 KP (imie i nazwisko,
iImiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

kwestionariusz pracowniczy - dane konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy (PESEL
pracownika, inne dane osobowe pracownika, imiona i
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika)




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Akta osobowe — czes¢ B zawiera przyktadowo:

umowe o prace, a takze zakres czynnosci (zakres obowigzkow), jezel
pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajgce
Z umowy o prace,

pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z regulaminem
pracy oraz z przepisami i zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy,

dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikaciji
zawodowych,

dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia
oraz wymierzeniem kary porzgdkowej,

pisma dotyczgce udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego oraz
urlopu bezptatnego,

orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami
okresowymi i kontrolnymi.




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Akta osobowe — czesc C

oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o
prace,
kopia wydanego pracownikowi swiadectwa pracy,

potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem
wynagrodzenia za prace w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem egzekucyjnym (art. 884 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego),

umowa o zakazie konkurencji po rozwigzaniu stosunku
pracy, jezeli strony zawarty takg umowe,

orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z
przeprowadzonymi badaniami okresowymi po rozwigzaniu
stosunku pracy.




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy:

karta ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym prace
W niedziele | swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dodatkowe dni wolne od pracy, a
takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w

pracy,
Imienna karta wyptacanego wynagrodzenia za prace |
Innych Swiadczen zwigzanych z praca,

karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy |
obuwia oraz ich pranie | konserwacje.




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Pracodawca ma obowigzek przechowywania dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem (art. 94 pkt. 9b KP).

Pracodawca, ktory wbrew obowigzkowi (art. 94 pkt. 9a KP) nie
prowadzi ewidencji czasu pracy, list ptac ani innej
dokumentacji ewidencjonujgcej czas pracownika |
wyptacane mu wynagrodzenie — spoczywa nha nim ciezar
udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru |
wyptaconego mu wynagrodzenia.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Podstawy prawne:

art. 66 u. 1 Konstytucji RP — ,Kazdy ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob
realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla
ustawa.”

art. 15 KP — ,Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.”

art. 94 pkt. 4 KP — Pracodawca jest obowigzany (...)
,Zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowadziC systematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”.

przepisy szczegotowe — dziat X KP.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Odpowiedzialnosc¢ pracodawcy:

pracodawca, a takze osoba kierujgca pracownikami ma
obowigzek znac, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nim obowigzkow, przepisy bhp (art. 20783 KP)
odpowiada za stan bhp w zaktadzie pracy (art. 207§1 KP)

wykorzystuje powszechnie znanych | sprawdzonych
osiggniec nauki i techniki dla ochrony bhp (art. 207§2 KP)

zapewnia przestrzeganie przepisow | zasady bhp, zasady to
reguty wynikajgce z wiedzy | doswiadczenia zyciowego
(art. 20782 pkt. 2 KP).




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Obowigzek szkolenia pracownikow (art. 237° KP):

szkolenia wstepne — przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy

szkolenia okresowe — aktualizacja | poszerzenie
wiedzy pracownikow

szczegotowe unormowania — rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
W sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Obowigzek pracodawcy przeprowadzania
profilaktycznych badan lekarskich (art. 229 KP):

przeprowadzenie badan — wstepne, okresowe
(rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spoteczne] z dnia 30 maja 1996 r.), kontrolne

obowigzek przechowywania wynikow badan

nie dopuszczenie do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.




KIEDY NIE TRZEBA BADAN WSTEPNYCH

Wstepnym badaniom nie bedg podlegac osoby
przyjmowane ponownie do pracy u tego samego
pracodawcy (na to samo stanowisko lub stanowisko o takich
samych warunkach pracy) w czasie 30 dni od rozwigzania
albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Rozwigzanie to dotyczycC bedzie rowniez sytuacji, kiedy
pracownik zostaje przyjety do pracy u innego pracodawcy —
takze wtedy obowigzywac ma termin 30 dni od rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.




KIEDY NIE TRZEBA BADAN WSTEPNYCH

Jesli pracownik rozpocznie prace w innegj
firmie, to powinien przedstawi¢ nowemu
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie,
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

w okreslonych warunkach. Pracodawca z
kolel powinien stwierdzi¢c wowczas, czy
warunki te wystepujg na danym stanowisku
pracy. Nowe zasady nie bedg obowigzywac
w przypadku prac szczegolnie
niebezpiecznych.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Obowigzki zwigzane z wypadkami przy pracy (art. 234 KP)
podjecie dziatania eliminujgcego lub choCby ograniczajgcego
zagrozenie wypadkiem
zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy wszystkim poszkodowanym
zapewnienie w odpowiednim trybie i terminie ustalenia okolicznosci
| przyczyn wypadku,
zastosowanie odpowiednich srodkow zapobiegajgcych wypadkom

obowigzek zawiadomienia wtasciwego inspektora pracy i prokuratora
o wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym

obowigzek prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy




SWIADECTWO PRACY

Przepis ogolny — art. 97 KP

Przepisy szczegotowe — rozporzgdzenie
Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 15

maja 1996 r. w sprawie szczegotowej tresci
swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania oraz prostowania




W zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
niezwtocznie wydaje swiadectwo pracy
bezposrednio pracownikowi lub osobie przez

niego upowaznionej na pismie.

Niezwlocznie oznacza dzien rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.




Jezeli wydanie swiadectwa pracy nie jest
mozliwe w dniu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pracodawca nie pozniej niz w
ciagu 7 dni od ustania stosunku pracy

przesyta je pracownikowi za posrednictwem
poczty lub dostarcza w inny sposob.
Wydanie swiadectwa pracy nie moze bycC
uzaleznione od rozliczenia sie pracownika




UWAGA ZMIANA PRZEPISOW

Nowelizacjg ustawy Kodeks pracy
wprowadzono 21.03.2011 zmiany w zakresie
zasad wydawania swiadectw pracy w
przypadku umow terminowych.




Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie
umowy o prace :

na okres probny

na czas okreslony

na czas wykonywania okreslonej pracy

Pracodawca jest obowigzany wydac¢ swiadectwo pracy obejmujgce zakornczone okresy
zatrudnienia na podstawie takich umoéw zawartych w okresie 24 miesiecy poczynajgc od
zawarcia pierwszej z tych umow.

Swiadectwo wydaje sie w dniu uptywu tego terminu




ZMIANY W ZAWIERANIU UMOW TERMINOWYCH

22.02.2016

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (poz. 1220) wprowadzono zmiany dotyczgce procedury zawierania
umow o prace na czas okreslony . Nowe regulacje wchodza w zycie 22.02.2016r.




NAJWAZNIEJSZE POSTULATY

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 25 1 Kodeksu pracy okres zatrudnienia na podstawie
umowy O prace na czas okreslony a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw
0 prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 33 miesiecy, a fgczna liczba tych uméw nie moze przekraczac
trzech.

Na mocy art. 14 ust.4 ustawy nowelizujgcej ,przepis art. 25 * Kodeksu pracy w nowym
brzemieniu stosuje sie takze do umow o prace na czas okreslony trwajgcych w dniu
wejscia w zycie ustawy tj. 22.02.2016r. Jednak do 33 miesiecy wliczamy okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajgcy od dnia
wejscia w zycie przepisu tj. od 22.02.2016r. Trwajgca w tym dniu umowa o prace na czas
okreslony bedzie pierwszg umowag w rozumieniu przepiséw art. 25 1 Kp albo drugg .

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz
33 miesigce lub liczba zawartych umdw przekroczy trzy uwaza sie, ze pracownik
odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie ww okresu lub dnia zawarcia czwartej
umowy na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Jezeli strony wydtuzajg czas trwania umowy aneksem, nalezy go traktowac jak kolejng
umowe o prace na czas okreslony




WYJATKI

Powyzsze limity nie bedg miaty zastosowania do umoéw o prace zawartych na czas
okreslony :

w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym

w celu wykonywania pracy przez okres kadencji

w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia

umowy.

O zawarciu umowy na czas okreslony bez stosowania art. 25 1§ 1Kodeksu pracy z
obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawca bedzie musiat
zawiadomic¢ wiasciwego Okregowego Inspektora Pracy w formie pisemnej lub
elektronicznej ze wskazaniem obiektywnej przyczyny zawarcia takiej umowy w terminie 5
dni roboczych od dnia jej zawarcia . Niedopetnienie tego obowigzku stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 30 000
zt. Warto wskazac, ze pojecie obiektywne przyczyny jest pojeciem nieostrym,
niezdefiniowanym. Mogg dotyczy¢ one samego pracodawcy lub prowadzonej przez niego
dziatalnosci.




ZAS OKRESLONY

Art. 36 Kp Ujednolicenie zasad wypowiadania umow na czas okreslony i czas
nieokreslony

Okres wypowiedzenia umowy O prace na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi :

- zatrudnienie do 6 miesiecy - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

- CO najmniej 6 miesiecy - okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc
- Co najmniej 3 lata - okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony nie wymaga uzasadnienia.




INSTYTUCJA ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU
SWIADCZENIA PRACY- ZMIANA 22.02.2016r.

Art. 36 Kp

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy O prace pracodawca
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy
do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego

zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




UMOWA NA OKRES PROBNY - ZMIANA

W znowelizowanym art. 25 § 2 Kp wskazano wyraznie jaki jest cel zatrudnienia
pracownika na okres probny — ma ona stuzy¢ sprawdzeniu kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Cel ten nie
wynikat bezposrednio z wczesniejszych przepisow.

W jakich sytuacjach Kp dopuszcza zawarcie z tg sama osoba ponownej umowy o
prace na okres probny :

jezeli zmianie ulegnie rodzaj pracy ktéra ma zosta¢ powierzona pracownikowi

jesli od rozwigzania poprzedniego stosunku pracy uptynety co najmniej 3 lata a pracownik
ma wykonywac ten sam rodzaj pracy.




WARUNKI ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

Trzy warunki legalnego zatrudnienia
cudzoziemca

1.Pracodawca uzyska zezwolenie na prace
cudzoziemca

2.Cudzoziemiec legalnie przebywa na
terytorium Polski ( wiza lub karta pobytu)

3.Podstawa pobytu cudzoziemca pozwala mu
na wykonywanie pracy ( nie jest to np. wiza
turystyczna)




JAK UZYSKAC ZEZWOLENIE NA PRACE

Uzyskanie zezwolenia na prace cudzoziemca jest
obowigzkiem pracodawcy

Zezwolenie wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe firmy badz miejsce zamieszkania
pracodawcy ( os.fizyczna ).




PROCEDURA UBIEGANIA SIE O ZEZWOLENIE

Pracodawca musi

ZtozyC w urzedzie wojewodzkim wniosek na odpowiednim
formularzu

Uisci¢ wymagang optate ( 50 zt do 3 mcy, 100 zt powyzej
3mcy praca)

Do wniosku dotgczyc¢ tzw. test rynku pracy-informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych sitami lokalnego rynku pracy.




PROCEDURA C.D,

Pracodawca ma obowigzek informowac
cudzoziemca o etapach postepowania ( jakie
decyzje zapadty )

Doreczyc cudzoziemcowi jeden egzemplarz
zezwolenia na prace.




WAZNE-WYKROCZENIE

Na pracodawcy cigzy obowigzek kazdorazowego poinformowania
wojewody ktory wydat zezwolenie na prace o kazdym przypadku gdy
cudzoziemiec:
Nie podejmie pracy w ciggu 3mcy od poczagtkowej daty waznosci na
zezwoleniu
Przerwie prace na okres przekraczajgcy 3mce
Zakonczy prace wczesniej niz na 3 mce przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia

Nastepstwem niedopetnienia obowigzku jest kara grzywny od 100 zt do
5 000 zt.




ZAMIAST ZEZWOLENIA OSWIADCZENIE
PRACODAWCY

Jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Ros;ji , Biatorusi Motdowy, Armenii
lub Gruzji moze pracowac bez zezwolenia na prace ale nie dtuzej niz 6
miesiecy w ciggu kolejnch 12 ( liczone tacznie u wszystkich pracodawcow
u ktérych cudzoziemiec pracowat w tym okresie ) i pod warunkiem , ze
przed podjeciem pracy :

Pracodawca wystawi mu pisemne oswiadczenie o zamiarze powierzenia
pracy
Pracodawca zarejestruje to oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy

Pracodawca zawrze z cudzoziemcem pisemng umowe ( dotyczy zaréwno
umow o prace jak i cywilnoprawnych)

Nie mozna zada¢ od cudzoziemca optat w zamian za wystgpienie o
zezwolenie na prace badz wystawienie oswiadczenia jest to zagrozone
kara grzywny od 3000 do 5000zt.




Z OSWIADCZENIEM tATWIEJ O ZEZWOLENIE

Dla cudzoziemca z Rosji , Ukrainy, Biatorusi, Motdowy, Armenii czy Gruzji ktory pracowat w
danej firmie co najmniej przez 3 miesigce na podstawie oswiadczenia wojewoda wydaje
zezwolenie w procedurze uproszczonej ( bez koniecznosci przeprowadzenia testu rynku
pracy — czyli braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych sitami lokalnego rynku

pracy).

Warunkiem skorzystania z tego przywileju jest przedstawienie w urzedzie wojewoddzkim :

zarejestrowanego oswiadczenia

pisemnej umowy o prace

kopii dokumentow potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezp. spoteczne jezeli byty
wymagane

Na podstawie zezwolenia lub oswiadczenia cudzoziemiec sam stara sie w polskim
konsulacie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania o wize w celu wykonywania
pracy ktora umozliwi mu legalny wjazd i pobyt na terenie Polski oraz legalng prace.




SANKCJE

Niedopetnienie obowigzkow w razie zatrudnienia przez
pracodawce cudzoziemca nielegalnie przebywajgcego
zagrozone jest sankcjami.

WYKROCZENIE

Zatrudnienie cudzoziemca przebywajgcego na terenie
Polski bez waznego dokumentu uprawniajgcego do tego
pobytu stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od
3000 — 5000zt a w przypadku gdy jest uporczywe a
powierzona praca nie ma zwigzku z dz.g. prowadzong przez
pracodawce grzywng do 10 000 zt.




