Mlawa, .....oovvvin, r.

[telefon/

Powiatowy Urzad Pracy
w Milawie

WNIOSEK
o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwiazku z podjeciem z
wlasnej inicjatywy zatrudnienia/innej pracy zarobkowej**
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Jednocze$nie zobowigzuje sie do zlozenia(przestania) w terminie do 5-go dnia nastepnego
miesigca zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie z adnotacja o okresach
przebywania lub nie przebywania na urlopie bezplatnym w celu uzyskania comiesi¢cznej
wyplaty dodatku aktywizacyjnego.

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazac¢ na nizej podany rachunek bankowy:
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(data i czytelny podpis osoby uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego )



OSWIADCZENIE :
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 o§wiadczam, ze:

1.

2.

3.

4.

Podejmuje zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bylem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.

Zobowiazuje si¢ do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
o wszelkich zmianach, majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w
szczegblnosci:

> ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

> zmiana pracodawcy,

> zmiana wysokos$ci wynagrodzenia,

> przebywania na urlopie bezplatnym.

Zobowigzuje si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego wraz z
przekazang zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych zgodnie z art.76.ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zapoznalem si¢ z tre$cig pouczenia stanowigcego zalacznik do niniejszego wniosku,
dotyczacy zasad przyznawania 1 wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad
Pracy.

(data i czytelny podpis osoby uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego )

ZALACZNIKI:

1. Kopia umowy o prace (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawniong osobe

2.

przyjmujaca wniosek)**.
Kopia umowy cywilno-prawnej (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawniong
osobe¢ przyjmujacg wniosek)**.

Art. 233 § 1 kodeksu karnego ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 8.”

**) Niepotrzebne skreslic.



Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:

» ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 690 z pdzn zm.).

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tj. Dz. U. z 2014
1., poz. 1189 z pdzn. zm.).

2. Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

+  zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace nakladcza;

* inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoéldzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia w formie

decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana wylacznie na rachunek bankowy wskazany we wniosku

w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

5. Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopi¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg przyjmujacg wniosek)

umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, zawierajace informacje o okresie wykonywanej pracy.

6. Niedostarczenie zaswiadczenia w wymaganym terminie spowoduje wstrzymanie wyplaty dodatku

aktywizacyjnego.

7. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zlozenia

whniosku, jezeli:

+ w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice
migedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

» z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

8. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt 1 ustawy;

* podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u
ktérego byl zatrudniony Iub dla ktoérego wykonywal inng pracg¢ zarobkowsg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

* podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

9. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza si¢ zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza si¢

sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Uwaga! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem wyplacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35, ust. 1 pkt.3 ustawy z
dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14 poz,176ze zmianami) podlega
opodatkowaniu. Zgodnie z art. 35 ust. 5 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie o I/12kwoty zmniejszajgcej
podatek czyli o tzw. ulge podatkowq. W celu uniknigcia doplat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o
tym fakcie pracodawce

(data i czytelny podpis osoby uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Starosta Mlawski z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Urzedu z
siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Milawie:
ido@pup.mlawa.pl.

3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypelnienia
obowigzku prawnego ciagzacego na administratorze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w zwiazku z realizacjg przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.
4. Kategoria odbiorcow danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepisow prawa.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich: nie dotyczy.

6. Planowany termin usuni¢cia danych: 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono pomocy.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do cofnigcia
zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem bycia zarejestrowanym jako osoba bezrobotna.
10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem
zarejestrowania jako osoba bezrobotna.

11. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.

(data i czytelny podpis osoby uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego)
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