KLAUZULA INFORMACYJNA

dla pracodawcdw i przedsiebiorcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwanego dalej ,rozporzadzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej z siedzibg w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 33,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, tel. 14 6422478, e-mail: krda@praca.gov.pl, adres e-Doreczen:
AE:PL-75922-56876-JTGCW-16

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej: tel. 14 6422478, e-mail: iod@pupdt.pl, lub adres wskazany w pkt. 1;

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy okreslonych w:

o ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

o aktéw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej ustawy,

e innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposéb bezposredni lub posredni
odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw i zadah wynikajgcych
Z przepisow prawa,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO, a ich podanie jest rowniez warunkiem niezbednym
do zawarcia umowy. Ponadto, gdy Pan/Pani zawart/zawarta umowe cywilno-prawng w ramach form pomocy
okreslonych ustawag o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, to dane przetwarzane bedg réwniez w celu
wykonania i dochodzenia do obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b rozporzgdzenia RODO.

4.

9.

10.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inne organy upowaznione na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
gromadzenia danych w zwigzku z realizacjg form pomocy na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych,
ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych
osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODOQO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie nalezgcych do Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy
i bedg udostepniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania
danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych
w ustawie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej,
chyba ze obowigzek udostepnienia danych bedzie wynikat z odrebnych przepiséw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Potwierdzam zapoznanie sie z trescig powyzszej informacji:

(miejscowos¢, dnia) podpis osoby, ktérej dane bedg przetwarzane przez Administratora


mailto:krda@praca.gov.pl

