
 							Załącznik do Uchwały Nr 8/I/2026
							   			    Powiatowej Rady Rynku Pracy
		      						      w Dąbrowie Tarnowskiej z dn. 29 stycznia 2026 r.	


ZASADY
[bookmark: _Hlk219465456]przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne osób pracujących przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej
I. [bookmark: _Hlk219463315]Postanowienia ogólne
1. [bookmark: _Hlk219464401]Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne osób pracujących przyznaje się w oparciu o:
· Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
· niniejsze Zasady.
2. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących.
3. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznawane są na dany rok budżetowy i powinny być wydatkowane do końca roku, w którym zostały przyznane. Działania, o sfinansowanie których ubiega się pracodawca muszą się rozpocząć w terminie do ostatniego dnia lutego roku następnego.
4. Celem pomocy udzielanej ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.
5. O środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogą wnioskować podmioty, które:
a) w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa,
b) nie posiadają zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
c) nie pozostają pod zarządem komisarycznym,
d) nie znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego,
e) nie naruszyły w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku,
f) nie posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
6. Ze środków KFS nie mogą korzystać podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
7. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
a) pracowników,
b) pracodawców,
c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą,
d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych
8. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności:
a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne,
b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności,
c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe,
a) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,
b) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie
9. Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Nabywane kompetencje muszą być bezpośrednio powiązane z zakresem zadań zawodowych/obowiązków na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
10. Zgodność z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy będzie oceniana na podstawie Barometru Zawodów dla powiatu dąbrowskiego i województwa małopolskiego.
11. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS uwzględnia się zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok.
12. Wnioski, które nie wpisują się w żaden z priorytetów wydatkowania środków KFS nie podlegają dalszej ocenie merytorycznej i zostają rozpatrzone negatywnie. Powyższe nie dotyczy sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie wyczerpią dostępnej dla PUP kwoty środków i ogłoszony zostanie nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.
13. Pracodawca może ubiegać się o finansowanie jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia. 
14. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega się o sfinansowanie kursu obejmującego koszt badań lekarskich, których pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystąpienia do kursu, koszty te muszą zostać przedstawione odrębnie, a w przypadku negatywnego wyniku badań danego pracownika lub pracodawcy kurs nie może zostać sfinansowany w przypadającej na niego części.
15. Środki KFS mogą być przyznane na pokrycie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości:
· do 90 % tych kosztów w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób (liczonych łącznie z podmiotami powiązanymi),
· do 70 % tych kosztów w przypadku pozostałych podmiotów,
i jednocześnie nie wyższej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego
16. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
· 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników lub zatrudniających do 9 osób;
· 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów zatrudniających od 10 do 49 osób;
· 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów zatrudniających od 50 do 249 osób;
· 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów zatrudniających więcej niż 249 osób.
II. [bookmark: _Hlk219464831]Kryteria dostępu
1. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa a art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych, tj. posiadający wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR).
2. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
3. Realizatorem szkolenia finansowanego ze środków KFS nie może być podmiot powiązany osobowo lub kapitałowo z Wnioskodawcą. Przez powiazania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Wnioskodawcą a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
4. Środki KFS są środkami publicznymi, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, w związku z tym pracodawca powinien planować wydatki w sposób celowy i oszczędny z zachowaniem zasad racjonalności i gospodarności, tj. zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów w sposób umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań.
5. Ze środków KFS wyłączone jest finansowanie: zajęć integracyjnych i innych działań nie związanych z tematyką określonej formy kształcenia ustawicznego, kształcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kosztów przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia, delegacji związanych z określoną formą kształcenia.
6. Ze środków KFS wyklucza się finansowanie:
a) kosztów kształcenia ustawicznego, które zostało sfinansowane z innych środków publicznych,
b) kosztów kształcenia ustawicznego, które pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów,
c) aplikacji radcowskiej, adwokackiej, prokuratorskiej, notarialnej, sędziowskiej, i związanych z nimi egzaminów;
d) kursów w formie sympozjów, kongresów naukowych i konferencji;
e) staży podyplomowych wraz z kosztem obsługi określonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
f) szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
g) specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej,
h) kosztów działań rozpoczętych przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
7. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
8. Dofinansowanie w ramach środków KFS jest dostępne tylko dla osób pracujących. Oznacza to, że ze środków KFS nie mogą korzystać pracownicy przebywający na urlopie macierzyńskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie bezpłatnym.
9. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych i spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością nie mogą zostać objęte wsparciem w ramach KFS jeżeli nie są w tej spółce zatrudnione.
III. Zasady naboru i rozpatrywania wniosków 
1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej niezwłocznie po uzyskaniu od starosty informacji o kwocie środków KFS na kształcenie ustawiczne, organizuje nabór wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, przez ogłoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem  strony internetowej PUP, wskazując kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz  zasady i kryteria wyboru. Nabory wniosków są powtarzane aż do wyczerpania ustalonej kwoty środków. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje PUP.
2. Informacja o naborze jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. Czas trwania naboru wynosi minimum 5 dni roboczych.
3. Podmiot ubiegający się o pomoc składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta do PUP w Dąbrowie Tarnowskiej, jeżeli jest on Urzędem właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo adres prowadzenia działalności gospodarczej.
4. Wnioski podlegają ocenom: formalnej i merytorycznej, zgodnie z Kartą oceny wniosku, stanowiącą załącznik do niniejszych Zasad.
5. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownika zajmującego się realizacją działań w ramach KFS.
6. Oceny merytorycznej wniosku dokonuje powołana Zarządzaniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej Komisja ds. oceny i rozpatrywania wniosków ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
7. Starosta rozpatruje wnioski złożone w terminie określonym w ogłoszeniu. W uzasadnionych przypadkach starosta może wydłużyć termin składania wniosków. Nowy termin składania wniosków zostanie ogłoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.
8. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wyznacza się wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.
9. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, o którym mowa w pkt 7 pozostawia się bez rozpatrzenia, informując wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
10. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między Starostą a wnioskodawcą.
11. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.
12. Starosta informuje wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części zawiera uzasadnienie.
13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, podstawą przyznania pracodawcy środków KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy jest umowa zawarta ze Starostą.
14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
15. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoławczym.
16. Podpisanie umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego następuje drogą elektroniczną za pośrednictwem indywidualnego konta. Do umowy dołącza się wniosek o finansowanie działań ze środków KFS, wraz z załącznikami.
IV. Postanowienia końcowe
1. Podstawą przyznania wnioskodawcy środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne osób pracujących jest umowa zawarta ze Starostą Dąbrowskim, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej.
2. Umowę zawiera się w postaci elektronicznej z użyciem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego.
3. Niniejsze Zasady wchodzą w życie z dniem podjęcia.
PRZEWODNICZĄCY
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Dąbrowie Tarnowskiej

Załącznik
do Zasad przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na kształcenie ustawiczne osób pracujących 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej 
KARTA OCENY
 wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na kształcenie ustawiczne osób pracujących
Nazwa Wnioskodawcy: ………………………………………………………………………………………..
Znak sprawy: …………………………………………………………………………………………………….
I. OCENA FORMALNA
	Lp.
	Kryteria oceny
	TAK
	NIE

	1.
	Podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacał składki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich opłacania z mocy prawa.
	
	

	2.
	Podmiot nie posiada zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
	
	

	3.
	Podmiot nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego.
	
	

	4.
	Podmiot nie naruszył w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, zawartej ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku.
	
	

	5.
	wobec podmiotu zbiorowego nie został orzeczony przez sąd zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, za który sąd orzekł zakaz.
	
	

	6.
	Wniosek jest prawidłowo wypełniony, tj. złożony na właściwym druku, zawierający wszystkie obowiązkowe dane i informacje wskazane w § 2 ust. 1 Rozporządzenia MPiPS, oraz pozostałe dane i informacje wymagane we wniosku oraz załącznikach – nie zawiera żadnych braków, omyłek i jest czytelnie wypełniony;
	
	

	7.
	Wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną.
	
	

	8.
	Do wniosku dołączono wszystkie obowiązkowe załączniki wymienione w § 2 ust. 2 Rozporządzenia MRPiPS.
	
	


Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie, we wszystkich kryteriach odpowiedzi twierdzących. W przypadku odpowiedzi „NIE” w pkt 6-8 Wnioskodawca zostaje wezwany do poprawienia wniosku lub jego uzupełnienia.
Wniosek:
☐ spełnia wymogi formalne	 ☐ nie spełnia wymogów formalnych	 ☐ Wnioskodawca zostaje wezwany do poprawienia /   
uzupełnienia wniosku
(odpowiedzi twierdzące w pkt 1- 8) 	(odpowiedzi negatywne w pkt 1 -5) 		(odpowiedzi negatywne w pkt 6-8)
Wniosek zostaje:
☐ uwzględniony do rozpatrzenia – oceny merytorycznej (spełnia wymogi formalne)
☐ pozostawiony bez rozpatrzenia (nie spełnia wymogów formalnych)
UWAGI DOTYCZĄCE OCENY FORMALNEJ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………
(data i podpis osoby weryfikującej)


II.  OCENA MERYTORYCZNA
	Lp.
	Kryteria oceny merytorycznej
 (punktowe)
	PUNKTY

	
	
	możliwe do uzyskania
	uzyskane

	1.
	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok 

	
	· Wniosek wpisuje się we wskazany priorytet wydatkowania środków KFS
	☐ TAK / ☐ NIE

	W sytuacji, gdy wniosek nie wpisuje się w priorytet wydatkowania środków KFS na dany rok, wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie. Powyższe nie dotyczy sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie wyczerpią dostępnej dla PUP kwoty środków i ogłoszony zostanie nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.

	 2.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (max 10 pkt)
(na podstawie listy zawodów deficytowych zawartych w aktualnym barometrze zawodów):

	
	· Wnioskodawca wykazał, że 100% uczestników kształcenia ustawicznego, których zamierza objąć działaniami finansowanymi ze środków KFS wykonuje pracę w zawodzie deficytowym  lub będzie wykonywało pracę w zawodzie deficytowym po ukończeniu wnioskowanego szkolenia
	10 pkt
	

	
	· Wnioskodawca wykazał, że 60%-99% uczestników kształcenia ustawicznego, których zamierza objąć działaniami finansowanymi ze środków KFS wykonuje pracę w zawodzie deficytowym  lub będzie wykonywało pracę w zawodzie deficytowym po ukończeniu wnioskowanego szkolenia
	8 pkt
	

	
	· Wnioskodawca wykazał, że 30%-59% uczestników kształcenia ustawicznego, których zamierza objąć działaniami finansowanymi ze środków KFS wykonuje pracę w zawodzie deficytowym lub będzie wykonywało pracę w zawodzie deficytowym po ukończeniu wnioskowanego szkolenia
	6 pkt
	

	
	· Wnioskodawca wykazał, że 1%-29% uczestników kształcenia ustawicznego, których zamierza objąć działaniami finansowanymi ze środków KFS wykonuje pracę w zawodzie deficytowym lub będzie wykonywało pracę w zawodzie deficytowym po ukończeniu wnioskowanego szkolenia
	4 pkt
	

	
	· Wnioskodawca wykazał, że żaden z uczestników kształcenia ustawicznego, których zamierza objąć działaniami finansowanymi ze środków KFS nie wykonuje pracy w zawodzie deficytowym lub nie będzie wykonywał pracy w zawodzie deficytowym po ukończeniu wnioskowanego szkolenia.
	0 pkt
	

	3.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku (max 8 pkt):

	
	· Średni koszt osobogodziny usługi kształcenia jest niższy lub porównywalny ze średnim kosztem osobogodziny podobnych usług dostępnych na rynku
	10 pkt
	

	
	· Średni koszt osobogodziny usługi kształcenia jest zawyżony w porównaniu do średniego  kosztu osobogodziny podobnych usług dostępnych na rynku o  15%-30 %
	7 pkt
	

	
	· Średni koszt osobogodziny usługi kształcenia jest zawyżony w porównaniu do średniego kosztu osobogodziny podobnych usług dostępnych na rynku powyżej 30%
	0 pkt
	

	Za porównywalny koszt osobogodziny Urząd uzna jedynie ten koszt osobogodziny, który nie będzie wyższy od ustalonego przez tut. Urząd średniego kosztu osobogodziny o więcej niż 15%.

	OCENA KOŃCOWA
	20 pkt
	


Wniosek będzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 11 pkt
Wysokość przyznanych środków: …………………. zł 
Dąbrowa Tarnowska, dn. ………………………………. 	Podpisy członków Komisji:
1. …………………………
2. …………………………
3. …………………………
4. …………………………
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