SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE
ZA ROK 2015



I. RYNEK PRACY

1. BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM W ROKU 2015

1.1 STAN I BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku wynosita 4851 os6b. W stosunku do stanu
na dzien 31 grudnia 2014 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 5700 oséb, poziom
bezrobocia w powiecie chrzanowskim zmniejszyt sie o 849 oso6b (tj. spadek o 14,9%),
natomiast w poréwnaniu do 2013 roku zmniejszyt sie az 0 2143 osoby (spadek o 31%).
Ponizsza tabela przedstawia dynamike zmian poziomu bezrobocia jakg zanotowano na
terenie powiatu chrzanowskiego w latach 2010 - 2015, dla pordéwnania z poziomem
w wojewddztwie matopolskim oraz w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2015

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Powiat 5896 5664 6681 6994 5700 4851
chrzanowski
Matopolska 142 221 | 145094 | 161 161 | 164 434 | 139027 | 119 601
Polska 1 954 706 |1 982 676|2 136 815|2 157 883|1 825 180 |1 564 200

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w o0godlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Udziat kobiet w koncu 2015
roku uksztattowat sie na poziomie 2574 i wyniést 53 % ogotu bezrobotnych (w 2014 r.
byto 52,4%).

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pici - stan na 31.12.2015 .
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Na przestrzeni 2015 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do
poprzedniego miesigca odnotowano w styczniu - wiecej o 404 osoby, tj. o 7,1%.
Natomiast najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do miesigca
wczesniejszego nastgpit w lipcu - mniej 0 310 oséb, tj. 0 5,7%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2014 r. oraz w poszczegodlnych
miesigcach 2015 r.

Miesiac Liczba Przyrost lub spadek poziomu
bezrobotnych bezrobocia
ogoétem w stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach Dynamika
XII.2014 5700 X X
1.2015 6104 +404 +7,1
I1.2015 6161 +57 +0,93
II1.2015 6103 -58 -0,94
IV.2015 5849 -254 -4,2
V.2015 5685 -164 -2,8
VI.2015 5453 -232 -4,1
VII.2015 5143 -310 -5,7
VIII.2015 4943 -200 -3,9
IX.2015 4896 -47 -0,95
X.2015 4699 -197 -4,02
XI1.2015 4796 +97 +2,1
XII.2015 4851 +55 +1,15

Analizujac dane dotyczace wzrostu i spadku liczby osdb bezrobotnych zauwazamy, iz
bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia sie w okresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesiennych i zimowych, kiedy to powrdt do ewidencji jest
najwiekszy. Zwigzane jest to w szczegolnosci z naptywem do ewidencji 0sob, ktorym
wygasaja umowy o prace oraz 0sOb powracajacych po zakonczonych pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Z kolei w okresie wiosenno - letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtownie w budownictwie, rolnictwie i turystyce liczba
0s0b pozostajacych w ewidencji ulega obnizeniu.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 2000 - 2015 wg stanu na dzien
31 grudnia, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
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Analizujac powyzszy wykres zauwazy¢ nalezy, ze liczba bezrobotnych z terenu powiatu
chrzanowskiego od roku 2000 do 2003 systematycznie rosta. W latach 2000-2001
nastgpito gwaltowne pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy a rok 2002 nie zapowiadat
odwrdcenia tej negatywnej tendencji. Dopiero od 2004 roku mozna bylo juz mowic
0 wyraznym ozywieniu na rynku pracy, czego efektem byto szybko malejgce bezrobocie.
Z poziomu 9631 osdéb w roku 2004 obnizyto sie do poziomu 4217 oséb
w koncu roku 2008 (tj. o 56,2%). Rok 2009 i 2010 natomiast zakonczyt sie ponownie
wzrostem bezrobocia. Z kolei na koniec roku 2011 sytuacja na rynku pracy byta wyraznie
lepsza niz w roku poprzednim. Niestety lata 2012 i 2013 przyniosty kolejny wzrost
bezrobocia. Wtedy ostatni raz tak wysoki poziom bezrobocia odnotowano w powiecie
chrzanowskim na koniec roku 2006. Rok 2014 i rok 2015 to wyrazna poprawa sytuacji na
rynku pracy.

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwodch czynnikéw: naplywu czyli osob
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane)
oraz odptywu czyli liczby 0so6b tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn.
osoby wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia
przewyzsza odptyw to woéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy
sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2015 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
naptyneto fgcznie 8029 oso6b, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w
tej grupie uksztattowat sie na poziomie 48,3% (3876 kobiet), co stanowito mniej niz
potowe ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji 1197 os6b rejestrujacych sie, nigdy nie
pracowaty zawodowo tj. 14,9 % og6tu naptywu.



Wykres 3. Naptyw oséb bezrobotnych na koniec 2014r. oraz w poszczegodinych
miesigcach 2015 r.
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (898 osob) i w listopadzie
(806 0sbb). Z koncem roku wiele firm ma przestoj i na ten okres zwalnia pracownikow,
co moze wigzac sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito
w czerwcu (514 oséb).

Niepokojacym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do
rejestrow po raz kolejny. Na dzien 31.12.2015 r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta
6828, tj. 85% o0gotu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie
1201 stanowity niespetna 15%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym
poziomie.

W poréwnaniu z rokiem 2014, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 8251 osdb, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych zmalata w badanym roku o 222 osoby, tj. spadek
0 2,7%.

Wykres 4. Naptyw osob bezrobotnych w latach 2010 - 2015
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Analizujac naptyw oséb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢
zanotowana na koniec roku 2015 byta najnizszg od 6 lat.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 natomiast rok 2014 i
2015 to lata kiedy sytuacja na rynku pracy ulegta wyraznej poprawie.

W ciggu catego 2015 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
wylaczono ogdétem 8878 oséb bezrobotnych, w tym 4288 kobiet.

Wykres 5. Odptyw osdéb bezrobotnych na koniec 2014 r. oraz w poszczegdinych
miesigqcach 2015 r.
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Najwiecej bezrobotnych wylgczono z ewidencji w miesigcu lipcu (906 o0sdb)
i w pazdzierniku (868 o0s6b). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w miesigcach styczen (494 osoby) i luty (593 osoby).

Gtéwnym powodem wytaczen bezrobotnych z rejestrow byto w 2015 r. podjecie pracy,
ktére w omawianym okresie stanowito 46% wszystkich wytaczen (4037 o0sab).
W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba oséb wytgczonych z tego powodu obnizyta
sie 0 348 o0sOb. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez
bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty
publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.



Wykres 6. Przyczyny wylaczen bezrobotnych z ewidencji w 2015 roku
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Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego
w urzedach pracy.



Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw -
stan w dniu 31 grudnia 2015 r.
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Na koniec roku 2015 stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim uksztattowata sie na
poziomie 11,7% i w poréwnaniu do konca roku 2014 obnizyta sie o 1,9 punktu
procentowego . W tym samym czasie stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 8,4%
natomiast w Polsce 9,8%. Oznacza to, ze stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim
byta o 3,3 punktu procentowego wyzsza od wskaznika zanotowanego w Matopolsce oraz
0 1,9 punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce.

Wojewddztwo matopolskie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia plasowato sie
ex aequo z wojewddztwem mazowieckim na 3 miejscu w Polsce (najwyzszg korzystng
pozycje zajmowato wojewodztwo wielkopolskie ze stopg bezrobocia réwna 6,2%).

Nadal do powiatébw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: dabrowski (16,0%
wobec 16,9% w grudniu 2014 r.), limanowski (13,8% wobec odpowiednio 15,8%),
nowosadecki (13,6%, rok wczesniej - 14,6%) oraz tatrzanski (13,0% - podobnie



w analogicznym okresie 2014 r.), a o najnizszej — m. Krakow (4,5% wobec 5,1%
w grudniu 2014 r.).

W porédwnaniu z analogicznym okresem 2014 r. stopa bezrobocia spadta we wszystkich
powiatach (z wyjatkiem powiatu tatrzanskiego). Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiatach: myslenickim (o 2,8 punktu procentowego), nowotarskim (o 2,3
punktu procentowego), bochenskim i wadowickim (po 2,1 punktu procentowego) oraz
limanowskim (o 2,0 punktu procentowego).

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA
1.2.1 BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita katalog
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z dotychczasowych pozostawiono
trzy kategorie: dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych. Wprowadzono cztery nowe kategorie: bezrobotni do 30
roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajacy co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Mimo wejscia w zycie 27 maja 2014 r.
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w statystyce rynku
pracy nowy katalog bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. Stad nie ma mozliwoséci dokonania poréwnania

wszystkich grup, biorac pod uwage sytuacje w roku poprzednim.

W koncu grudnia 2015 roku w powiecie chrzanowskim status osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy posiadato 4126 osob bezrobotnych, co oznacza, ze 85 na
100 bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba
zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniac¢ kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang
do kilku grup w szczegdlnej sytuacii.

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te,
ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy,
a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec grudnia 2015 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych
grudnia 2015 ogodltem

Do 30 roku zycia 1405 29%

- w tym do 25 roku zycia 663 13,7%

Ditugotrwale bezrobotni 2701 55,7%

Powyzej 50 roku zycia 1331 27,4%

Korzystajace ze swiadczen pomocy 199 4,1%

spotecznej




Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 481 9,9%
6 roku zycia

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 1 0,02%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepeilnosprawni 264 5,4%

Do analizy sytuacji bezrobocia wsréd osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy,
w ktérych wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Najbardziej liczng zbiorowos$¢ tworzg diugotrwale bezrobotni (2701 o0sob), tj. 55,7%
ogotu zarejestrowanych, osoby bezrobotne do 30 roku zycia (1405 oséb, tj. 29%)
oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (1331 o0séb, tj. 27,4%).

Grupe diugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktéore pomimo tego, ze sg zdolne do
pracy i deklarujg che¢ jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich
powoddw oraz ktdére czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i diugi czas pozostawania
bez pracy majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni
dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsrdd osdob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg danych na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato 2701 (55,7%) bezrobotnych. W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyla sie o 478 o0s6b (o 15%), a odsetek w ogodle
bezrobotnych pozostat na zblizonym poziomie.

Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 55% ogoétu (1485 osdb). Natomiast
sposrdod wszystkich bezrobotnych w tej kategorii osoby z prawem do zasitku stanowity
zaledwie 0,2% (5 0sob).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy,
ktéra ze wzgledu na swoj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang
na rynku pracy. Brak zatrudnienia wsrod bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne
Zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wynika, ze w koncu
2015 roku zarejestrowanych bylo 1331 o0s6b w tej kategorii wiekowej (27,4%).
W porownaniu do roku poprzedniego ich liczba spadta o 112 oséb (tj. o 7,8%). Wzrést
jednak udziat procentowy tej grupy w ogolnym bezrobociu w stosunku do 2014 roku
0 2,1 punktu procentowego. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety
stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni - wg stanu na koniec 2015 roku tworzyty one
42,7% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wsrdéd bezrobotnych 50+
stanowity z kolei 18,6% (247 osdb).

W_zwiazku z brakiem dostepnych danych za rok 2014 dla grupy oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, w opracowaniu ujeta zostata dotychczasowa
grupa bezrobotnych do 25 roku zycia.

Bezrobotni do 25 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb mtodych na rynku
pracy. Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo mitodego ich wieku,
a takze czesto wysokiego poziomu wyksztatcenia jakie nabyli droga edukacji, nie ma dla
nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium
doswiadczenia zawodowego, ktdérego nie zdazyli naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego
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tez, duza czes$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na rdznego
rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do os6b mtodych.
Bezrobotni w wieku do 25 lat stanowig czwartg co do wielkosci grupe osdb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z danych prezentowanych w statystyce
chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2015 roku byto 663 bezrobotnych do
25 roku zycia (13,7%), a wiec 0 241 oséb mniej niz przed rokiem. Zmniejszyt sie rowniez
ich odsetek w ogdle bezrobotnych o 2,2 punktu procentowego. Udziat kobiet w tej grupie
bezrobotnych wynidst 56,3%. Osoby, ktérym przystugiwato prawo do pobierania zasitku
stanowity w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia 7,1% (47 osdb).

1.2.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wsréd
jego przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe
w zatrudnieniu spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajaca sie
bezczynno$¢ zawodowa i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng
aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
zarejestrowane byly 2574 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 53%. Oznacza to, ze w stosunku do 2014 r. populacja kobiet
zmniejszyta sie w ciggu roku o 13,8% (mniej o0 412 osdb).

Wykres 7. Ogdlna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2015
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Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na
zblizonym poziomie na przestrzeni ostatnich lat. Wyjatek stanowit 2011 rok, w ktérym
udziat liczebnosci kobiet w strukturze bezrobotnych wyraznie wzrdst i osiagnat poziom
56,5%.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy roku 2015 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosito sie
3876 bezrobotnych kobiet, co stanowito 48,3% ogo6tu naptywu z tego okresu.
Wskaznik ten byt bardziej korzystny niz w 2014 roku, poniewaz zmniejszyt sie o 1,2
punktu procentowego.
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W 2015 roku z ewidencji wytgczonych zostato 4288 bezrobotnych kobiet tj. 48,3%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestsza przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych
kobiet byto podjecie pracy. W badanym okresie prace podjeto 2068 kobiet, tj. 51,2%
0go6tu bezrobotnych wytaczonych z powodu podjecia pracy.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (53,1%) mozna wnioskowaé, iz to one
czesciej niz mezczyzni pozostaja bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie
w nierdwnowadze jaka jest notowana wsrdod oséb diugotrwale bezrobotnych, gdzie
wskaznik przektada sie na niekorzy$¢ kobiet. Ws$rdd 2574 kobiet pozostajgcych
w ewidencji Urzedu, az 1485 oséb to kobiety dtugotrwale bezrobotne (57,7% ogdtu
zarejestrowanych kobiet).

1.2.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie uprawnionych
do pobierania zasitku bylo 607 o0s6b, co stanowito zaledwie 12,5% o0go6tu
zarejestrowanych. Oznacza to, ze tylko co dwunasta zarejestrowana osoba bezrobotna
korzystata z zasitku. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego sytuacja
0sO0b bezrobotnych pobierajgcych zasitek jest nieznacznie lepsza, poniewaz wowczas
udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej ich liczbie wynosit 10,5%.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w latach 2010 -
2015
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Analizujgc strukture os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej
korzystajacych

z zasitku to osoby:

e powyzej 50 roku zycia — 247 bezrobotnych (40,7% ogotu z prawem do zasitku).

e zamieszkate na wsi — 215 bezrobotnych (35,4% ogdtu z prawem do zasitku)

¢ osoby do 30 roku zycia — 134 bezrobotnych (22,1% og6tu z prawem do zasitku).
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Wykres 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesiacach 2015
roku
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2015 roku najwiecej oséb uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcu marcu - 782 osoby,
a najmniej w pazdzierniku - 527 osob.

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. stalty, wysoko
utrzymujacy sie procent os6b bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku.
Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2015 r. stanowity 87,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (4244 osoby).

1.2.4. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegollnie zagrozong bezrobociem, oprdocz bezrobocia
rejestrowanego (odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach
rowniez bezrobocie ukryte, ktére jest przede wszystkim wynikiem, iz czes¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.

Na koniec 2015 roku w ewidencji figurowaty 1662 osoby bezrobotne zamieszkate na
terenach wiejskich, stanowity one 34,3% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej
populacji wynosit 51,8% wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (861 kobiet).
Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie az o 310 osob, tj. 15,7%.

Wykres 10. Liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2010 - 2015
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Analizujac liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach
2010 - 2015 nalezy zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych w tej kategorii
zarejestrowanych byto w 2013 roku natomiast najmniej w roku 2015. Liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi od roku 2010 do 2013 systematycznie rosta
natomiast rok 2014 i 2015 to spadek liczby bezrobotnych.

W cigqgu 2015 r. naplyw bezrobotnych mieszkancow wsi wyniést 2867 osoéb
i stanowit 35,7% catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢
rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancéw wsi -
82,7% (2371 o0so6b) zarejestrowato sie po raz kolejny. Liczba oséb rejestrujacych sie po
raz pierwszy wynosita 17,3% (496 osdb).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato 3177 osob
zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy -
prace podjeto 1469 bezrobotnych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.XII.2015 r. posiadato 215 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (12,9% o0s6b zarejestrowanych z terenéw wiejskich).

1.2.5. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzanow, Libigz
i Trzebinia.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych mieszkancéw powiatu chrzanowskiego przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu chrzanowskiego w latach
2010-2015 - stanu na dzien 31 grudnia

Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015
Chrzanow 2495 2343 2751 2926 2286 1965
Trzebinia 1687 1648 1895 1994 1681 1442
Libiaz 908 855 1041 1068 870 726
Alwernia 446 489 583 567 494 420
Babice 360 329 411 439 369 298
Analizujac zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu

chrzanowskiego stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2015 odnotowano spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich gminach w relacji do roku 2014. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych miat miejsce w gminie Chrzanéw, natomiast najmniejszy w gminie Babice.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
chrzanowskiego - stan na dzien 31 grudnia 2015 roku
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie
miasta i gminy Chrzanow - 1790 osob (40,5% ogdtu bezrobotnych) oraz miasta
i gminy Trzebinia - 1442 osoby (29,7%). Najmniejszg zas$ grupe tworzyli bezrobotni
z gminy Babice - 6,1%.

1.2.6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto szes$¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3
miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Tabela 4. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedlug
czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31 grudnia 2015 r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
miesiagca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy
Powiat chrzanowski 462 1113 741 741 788 1006
Miasto | Gmina 176 422 303 311 332 421
Chrzanéw
Miasto i Gmina
Trzebinia 137 318 225 203 219 340
Miasto i Gmina Libiaz 72 166 112 118 126 132
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Miasto i Gmina 52 118 49 66 69 66
Alwernia
Gmina Babice 25 89 52 43 42 47

Najtrudniejszg sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24
miesiecy. Na koniec 2015 roku te dwie grupy stanowity 37% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Lacznie ich liczba wyniosta 1794 osoby.

W analizowanym okresie liczng grupe stanowity rowniez osoby pozostajace bez pracy od
1 do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 24,3% ogotu
bezrobotnych. O tak duzej liczbie decydujg rdéznorodne uwarunkowania m.in. wiek,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniejsza grupa byly osoby pozostajace
w rejestrach do 1 miesigca - 9,5%.

Szczegotowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy o0séb bezrobotnych,
w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 12. Liczba os6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2010 - 2015
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Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-
2015 stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii
podziatu tej grupy oséb.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowa¢ w kategorii 0séb
pozostajacych bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy (spadek o 317 osdb) natomiast
najmniejszy spadek dotyczyt oséb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (spadek
0 48 0s0b).
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Nalezy zauwazy¢, ze im diuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na
jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczes$niej wiadomosci i doswiadczenia czesto
ulegajq dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale
ma réwniez przyczyny strukturalne. Czes$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje
nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania
bez pracy zanikajgq aktywne postawy poszukiwania pracy.

1.2.7. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczgce problemy
na rynku pracy majg osoby mtode rozpoczynajace swoja kariere zawodowq. W przypadku
mitodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikéw -
poczgwszy od braku do$wiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po
rynku pracy, konczac na posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do
potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniajg osoby miode nie
posiadajace doswiadczenia zawodowego, gdyz czesto wigze sie to z potrzebag
praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu tych pracownikéw.

Tabela 5. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug
wieku - stan na dzien 31 grudnia 2015 r.

Wiek
od od od od od 60 lat
18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat i wiecej
Powiat chrzanowski 663 1424 1002 944 595 223
Miasto | Gmina 220 584 414 396 263 88
Chrzanéw
Miasto i Gmina 194 409 299 296 168 76
Trzebinia
Mlastc_> i G_mlna 104 231 154 132 75 30
Libiaz
Miasto i Gmina 89 115 83 66 54 13
Alwernia
Gmina Babice 56 85 52 54 35 16

Pod koniec 2015 roku, najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 25-34 lata czyli
1424 osoby (29,3% ogdtu wszystkich zarejestrowanych). Wsréd mtodych ludzi wielu
byto takich, ktdérzy jeszcze nigdy nie pracowali i nie posiadali stazu pracy, ktory
zwiekszylby ich szanse na rynku pracy. Brak doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci poteguje u nich problemy z poszukiwaniem pracy.

W dalszej kolejnosci byly osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat, ktore stanowity na
koniec omawianego okresu 20,7% ogétu wszystkich zarejestrowanych (1002 osoby).
Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy
osiggneli nieliczng czes$¢ zarejestrowanych i stanowili 4,6% ogo6tu bezrobotnych (223
osoby). Szczegdétowe dane dotyczace wieku o0sOb bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Bezrobotni wg wieku w latach 2010 - 2015
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Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2014 i 2015 stwierdzi¢
nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy
0s0b oprocz bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej. Ich liczba zwiekszyta sie bowiem o 28
0sob.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac¢ w kategorii osob w wieku
od 18 do 24 lat (spadek o 241 o0so6b) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb
w wieku od 55 do 59 lat (spadek o 57 osdb).

1.2.8. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujacq o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji Iub
niewystarczajace kwalifikacje czesto uniemozliwiajqg zdobycie pracy. Nalezy jednak
zauwazyc, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze.
Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomos¢ jezykdédw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu
komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto piec
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym
i $rednim zawodowym, $rednim ogolnoksztatcacym, zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym.
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Tabela 6. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug
poziomu wyksztalcenia - stan na dzien 31 grudnia 2015 r.

Wyksztatcenie
policealne $rednie zasadnicze imnazjalne
wyzsze i Srednie ogolnokszt g Jart
zawodowe atcace zawodowe i ponizej
Powiat chrzanowski 689 1084 539 1264 1275
Miasto i Gmina 272 442 206 493 552
Chrzanow
Miasto i Gmina 212 320 156 392 362
Trzebinia
Miasto i Gmina Libigz 108 160 87 194 177
Miasto | Gmina 50 90 51 105 124
Alwernia
Gmina Babice 47 72 39 80 60

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim,
jaka jest niskie kwalifikacje zawodowe osbéb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2015 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym - 1275 o0so6b (26,3 % z ogodtu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig
w tej grupie stanowili mezczyzni, ktorzy na koniec badanego okresu osiggneli wartosc
57%

Z 0gotu bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto niemal
64% o0séb z tym wyksztatceniem to osoby dlugotrwale bezrobotne, a 24,3% to
bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
26,1% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2015 r.
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1264 os6b (mniej niz rok wczesniej o 234
osoby). Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,2%o.

Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osodb bezrobotnych, w ostatnich
latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 14. Liczba os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2010 - 2015
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2014 roku odnotowano spadek
liczby osob we wszystkich poziomach wyksztatcenia.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowa¢ w kategorii 0soéb
z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym (spadek o 274 osoby) natomiast
najmniejszy spadek dotyczyt osdb z wyksztatceniem wyzszym (spadek o 71 osdb).

1.2.9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogdow pracodawcow przy wyborze kandydatéw do pracy, jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajace staz pracy w okreslonym zawodzie.
Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedlug
stazu pracy - stan na dzien 31 grudnia 2015 r.

Staz pracy
od5 od 10 od 20 R
Lroku | dostat | 9010 | do20 | do3o | 30ILL | Bex
lat lat lat
Powiat chrzanowski 915 1201 708 685 357 221 564
Miasto i Gmina 374 483 277 299 235 20 207
Chrzanow
Miasto i Gmina 272 | 344 | 198 | 218 | 181 63 166
Trzebinia
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Miasto i Gmina Libiaz 137 187 114 95 65 35 93

Miasto i Gmina 76 121 69 44 43 16 51
Alwernia
Gmina Babice 56 66 50 29 33 17 47

Analiza struktury bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy na koniec 2015 roku
wykazuje, ze najliczniejszg grupg byli bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe
od 1 do 5 lat i ktérzy osiagneli warto$¢ na poziomie 24,8% do ogdtu zarejestrowanych
(1201 os6b), co jest spadkiem o 10,6% w poréwnaniu do 2014 r.

Ponadto do$¢ znaczng grupe, stanowili bezrobotni ze stazem pracy krétszym niz 1 rok
- 915 o0s6b (18,9% do ogdtu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupg byly
osoby z ponad 30-letnim stazem pracy stanowiacy 4,6% ogétu (221 bezrobotnych).

Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2010 - 2015
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Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2014 i 2015
stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu
tej grupy osob.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowacé w kategorii oséb bez stazu
pracy (spadek o 231 oséb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb ze stazem pracy
30 letnim i wiekszym (spadek o 58 0s6b).
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac powyzszg analize stwierdzi¢ nalezy, ze rok 2015 byt kolejnym dobrym
rokiem dla rynku pracy w powiecie chrzanowskim.
Najwazniejsze zmiany, jakie odnotowano w roku 2015 na rynku pracy w powiecie
chrzanowskim, to przede wszystkim:
e dalszy spadek liczby bezrobotnych o ok. 15% na przestrzeni roku, a ok. 31%
w ciggu 2 lat
XI1.2015 - 4 851
X11.2014 -5 700
e spadek stopy bezrobocia o 1,9 punktu procentowego.
X11.2015 - 11,7%
XI11.2014 - 13,6%
e utrzymujaca sie nadal tendencja podje¢ zatrudnienia wsréd bezrobotnych
w stosunku do ostatnich lat
XI1.2013 - 45,7% ogdtu wytaczonych na koniec roku
XI11.2014 - 46% ogdtu wytaczonych na koniec roku
XI1.2015 - 46% ogdtu wytaczonych na koniec roku
e populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w ciggu roku o 13,8% i obecnie
wynosi 2574 osoby (45,2%)

Do pozytywnych zmian w strukturze bezrobotnych nalezy:

- mniejsza o 478 0sob (15%) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,
- mniejsza o 112 oséb (7,8%) liczbha os6b powyzej 50 roku zycia,
- mniejsza o 241 0so6b (26,6%) liczba oso6b do 25 roku zycia.

Ponadto najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii 0sdb
pozostajacych bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy (spadek o 317 osdb),
w kategorii os6b w wieku od 18 do 24 lat (spadek o 241 osob) w kategorii 0séb
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (spadek o 274 osoby)
w kategorii 0sob bez stazu pracy (spadek o 231 osdb).

Najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Chrzanéw - 1790 osob
(40,5% ogotu bezrobotnych) oraz miasta i gminy Trzebinia — 1442 osoby (29,7%).
Najmniejszg zas grupe tworzyli bezrobotni z gminy Babice - 6,1%.

Natomiast w strukturze bezrobocia najliczniejszg grupe stanowity osoby:

osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 1275 oséb (26,3%),

— o0soby posiadajgce staz pracy od roku do 5 lat - 1201 osdb (24,8%),

— osoby zarejestrowane przez okres od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24
miesiecy - 1794 osoby (37%),

-  w wieku 25-34 lat - 1424 osoby (29,3%).
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II. PROGRAMY RYNKU PRACY, REHABILITACIA
ZAWODOWA I KSZTALCENIE USTAWICZNE

W 2015 roku PUP w Chrzanowie dysponowat kwotg 11.295.800,00 =zi.
Z przeznaczeniem na programy rynku pracy, rehabilitacja zawodowg i ksztatcenie
ustawiczne. Struktura zrodet finansowania przedstawia sie nastepujaco:

— przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddzki: 4 952.100 zt.,

— przyznane z dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
4.257.600 zt., (w tym: POWER 3.000.000 zti PRO 1.257.600),

- dodatkowo pozyskane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej: 1.640.600
zt.,

- pozyskane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 350.000 zt.,

- pozyskane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji osdéb Niepetnosprawnych:
95.500 zt.

Dzieki zagospodarowaniu powyzszych funduszy mozliwe byto objecie réznego rodzaju
dziataniami aktywizacyjnymi 1969 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wykres 16. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
aktywnych programéw rynku pracy w latach 2014 - 2015 wedlug zZrodta
finansowania (w zt)
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W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych
w ramach Rezerwy Ministra PUP w Chrzanowie w 2015r. dysponowat kwota nizszg
0 246.800 zt, zostato to jednak zrekompensowane poprzez zwiekszone srodki w ramach
przyznanego algorytmu, gdzie do realizacji zostat przyjety program regionalny
~GWARANCIE 50+"” na kwote 362.600 zt. Nalezy doda¢, iz powyzszy program realizuje
tylko 11 powiatédw wojewoddztwa matopolskiego. W roku 2015 Powiatowy Urzad pracy
w Chrzanowie realizowat w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dwa projekty
tj. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na kwote 3.000.000 zt -
program skierowany do 431 oséb bezrobotnych oraz w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na kwote 1.257.600 zt - program skierowany do 198 oséb bezrobotnych.
Szczegbétowe informacje dot. liczby zaktywizowanych oséb w ramach posiadanych
$srodkéw w latach 2014 i 2015 przedstawia tabela 8 oraz wykres 16.
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Tabela 8. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2014-2015.

szkoleniowego

Od szeregu lat, zaréwno w strukturze wydatkéw jak i zestawieniu uczestnikdw, dominujq
dwie formy aktywizacji: staze i szkolenia. W roku minionym po raz pierwszy trzecie
miejsce zajety prace interwencyjne (wzrost o 120% w poréwnaniu do roku 2014)
a nastepnie przyznawanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Stabilna jest pozycja zwiaszcza ostatniego w wymienionych instrumentéw, cieszacego sie
stale sporym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Wspierajac finansowo osoby

dazace do samozatrudnienia, PUP musi wywazac¢ z jednej strony wysoka skutecznosc
tego narzedzia, a z drugiej strony jego wysokie koszty jednostkowe, jak réwniez
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Staz 801 703

Prace interwencyjne 69 156

Roboty publiczne 2 11

Prace spotecznie uzyteczne 106 195

66 miejsc pracy
Doposazenia 69 (102 osoby
aktywizowane)

Dotacje 144 138

Szkolenia zawodowe 401 331
Szkolenie w Klubie Pracy 24 9
Studia podyplomowe 6 3
Licencje, egzaminy - 6

Bony stazowe 16 53

Bony szkoleniowe 6 28
Bon na zasiedlenie - 6
Bon zatrudnieniowy - 6

Dofinansowanie wynagrodzenia
N . 5 24
pracownikow pow. 50 r. z.
Przygotowanie zawodowe dorostych 3 2
Refundacja sktadek ZUS bezrobotnego
. 1 2
do 30 r.z.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
7 5
do lat 7
Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta 1 1
pracownikéw niepetnosprawnych

Stypendium z tyt. kontynuacji nauki 2 3

Szkolenia w ramach Krajowego Funduszu 14 221




dodatkowo wzig¢ pod uwage aspekt jakosciowy - czyli pozytywnie rozpatrywaé przede
wszystkim wnioski, co do ktérych watpliwosci odnosnie trwatosci planowania
przedsiewziecia biznesowego wydajg sie najmniejsze. Rok 2015 to kontynuacja trendu
prowadzacego do uznania stazy za najpowszechniej stosowany, wytaczajac posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe mechanizm aktywizujacy. Wpisuje sie to dobrze w priorytety
dziatarn PUP w Chrzanowie. Warto podkresli¢, ze przy poszerzeniu skali, czyli zwiekszeniu
liczby podmiotow, ktére przyjmujgq stazystéw, zdotano zadbaé, by jednoczesnie nie
ucierpiat gtéwny cel, jakim jest znalezienie zatrudnienia dla uczestnikéw tej formy
aktywizacji.

Dokonujac wyboru form wsparcia tut. Urzad dostosowywat je do struktury osdb
bezrobotnych. Biorgc pod uwage odsetek oséb mtodych w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, odbycie stazu lub szkolenia jest dla tej grupy jednym
z najlepszych propozycji wsparcia. Staz daje osobom miodym mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego natomiast szkolenia gtdwnie sg kierowane do oséb bez
kwalifikacji zawodowych.

Ponad 40 % s$rodkow bedacych w dyspozycji PUP w roku ubieglym zostata
wykorzystana na organizacje programu stazu. Na finansowanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej przeznaczono blisko 24 % ogdtu srodkéw. Na kolejnym miejscu
znalazty sie $rodki przeznaczone na realizacje szkolen (w tym bondéw szkoleniowych,
studiéw podyplomowych, licencji) tacznie ponad 11 % oraz doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy (10 %). Szczegdétowe informacje dot. $rodkéw bedacych w dyspozycji
PUP w Chrzanowie przedstawia tabela 8,9,10.

Tabela 9. Podziat S$rodkow Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPIiPS,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na realizacje aktywnych programow rynku pracy w 2015 roku

limit Srodkéw .
Zadania finansowych udziat
Fundusz Pracy procentowy
Staze 4 399,506,80 40,5%
Dotacje 2.581.100,00 23,8%
Szkolenia 861,986,20 7,9%
Doposazenia 1.139.000,00 10,%
Prace interwencyjne 641.200,00 5,9%
Roboty publiczne 110.300,00 1,0%
Prace spotecznie uzyteczne (w tym PAII) 159.000,00 1,5%
Studia podyplomowe 29.500,00 0,3%
Koszty licencji i egzaminéw 1.900,00 0,02%
Przygotowanie zawodowe dorostych 72.300,00 0,7%
Stypendium z tyt. kontynuacji nauki 15.000,00 0,18%
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Refundacja skfadek ZUS z tyt. zatrudnienia os. do 30 rz. 6.067,00 0,1%
Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow pow. 50 rz. 165.056,00 1,5%
Bon stazowy 358.750,00 3,3%
Bon zatrudnieniowy 21.800,00 0,2%
Bon na zasiedlenie 45.200,00 0,4%
Bon szkoleniowy 170.934,00 1,6%
Program specjalny 25.000,00 0,2%
Koszty opieki 12.000,00 0,1%
Koszty badan lekarskich FP 35.600,00 0,3%
RAZEM 10 850,300,00 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 350.000,00

RAZEM 11.200.300,00

Tabela 10. Podziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb

Niepelnosprawnych przeznaczonych na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy w 2015 roku

Zadania limit Srodkéw udziat
finansowych PFRON | procentowy

Staze 31.200,00 33%
Dotacje 40.000,00 42%%
Szkolenia 13.500,00 14%
K.oszty zatrudnienia pracownika pomagajacemu 10,800,00 11%
niepetnosprawnemu w pracy
RAZEM 95.500,00 100%

Aby pozyskane $rodki zagospodarowa¢ w sposéb jak najbardziej racjonalny i efektywny,
opracowane zostaty ,Regulaminy i zasady poszczegdlnych programéw rynku pracy na rok

2015". Regulowaty

one w sposéb czytelny kwestie kryteriéw, jakie obowigzywaty przy

udzielaniu wsparcia, rozpatrywaniu wnioskow sktadanych przez klientow PUP (zardéwno
osoby bezrobotne, jak i pracodawcéw). Dzieki opublikowaniu na stronie internetowej PUP
jak i w siedzibie Urzedu powyzszych zasad byty powszechnie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.
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1. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I POZOSTALE AKTYWNE PROGRAMY
RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2015 ROKU

1.1. STAZ

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejszg forma aktywizacji zawodowej,
z ktérej chetnie korzystaja zaréwno pracodawcy jak i bezrobotni. Pracodawca ponosi
stosunkowo niewielkie koszty zwigzane z przyjeciem stazysty, nie zawiera z nim umowy
0 prace. Podczas odbywania stazu zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla oséb bezrobotnych.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat do odbycia stazu ze $rodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych tacznie 756 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (z czego 53
osoby w ramach bonu stazowego). Na dzien 31.12.2015 r. 808 osdb zakornczyto
realizacje programu stazu, z czego prace podjeto 536 os.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na dzien 31.12.2015 r. wynosi 66 %.

W 2015 roku Urzad dysponowat tacznie ze Srodkami PFRON kwotg 4.430.706,80 zt na
realizacje powyzszej formy wsparcia, co stanowi 43,5% ogdtu posiadanych srodkéw przez
PUP w roku ubiegtym. Dodatkowo na realizacje bonéw stazowych w 2015 roku zostata
przewidziana kwota w wysokosci 358.750,00 zi, tj.:

e 280.750,00 zt ze Srodkow FP,

o 44.000,00 zt ze srodkéw PO WER,

o 34.000,00 zt ze $rodkow RM-25.

Wykres 17. Zrédta finansowania stazy w 2015r. (w z})

608 000,00 z

1752 000,00 zt

203 000,00 zt

42 000,00 zt

199 ooo,loo zt \_ 61 000,00 zt

B FP B RM-25 B RM ART. 49 B RM 30-50 | ® RM 30-50 Il = GW 50+ = PO WER = RPO WM

Analizujgc powyzszy wykres mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym zrédtem finansowania stazy
w roku ubiegtym byty S$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Z powyzszych
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srodkéw na realizacje stazy przeznaczono ponad 53% posiadanych na ten cel Srodkéw.
Najczesciej realizowane staze byly w zawodach sprzedawcy oraz pracownika biurowego.

1.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2015 udzielono 136 dotacji dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy na taczng kwote 2.511.958,84 zi.

Udzielono réwniez dla 2 oséb niepelnosprawnych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (na taczng
kwote 40.000 zt.)

W 2015r. PUP w Chrzanowie z Funduszu Pracy (algorytmu) przeznaczyt kwote
w wysokosci 1.100.000,00 zt. (43% ogdtu srodkéw na ten cel) oraz pozyskat dodatkowe
$rodki na dotacje w kwocie 1.481.100,00 zt w ramach - EFS, RM oraz Programu
Regionalnego Gwarancja 50+.

Wykres 18. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej wg
zrodetl finansowania w 2015r. (w zi)

437 000,00 zt

95 000,00 zt

57.000,00 zt

76 000,00 zf/ \— 56 100,00 zt
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz gtdwnym zrdéditem finansowania dotacji
w roku 2015 byty $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 1.100.000,00 z,
co pozwolito na zawarcie umow z 59 osobami.

Najwiekszg popularnoscig wsrdéd oséb bezrobotnych zaktadajacych swojq firme w 2015 r.
cieszyty sie ustugi, w szczegdélnosci:

¢ remontowo - budowlane (18 dotacji );
e mechanika pojazdow samochodowych (10 dotacji)
o informatyczne (7 dotacji)
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¢ kosmetyczne (5 dotacji)
o fryzjerskie (5 dotacji)
e prawnicze (4 dotacje).

Wyptacono réwniez dotacje na podjecie dziatalnosci w zakresie: konserwacji obiektéw
zabytkowych, produkcji ekologicznych zabawek, rzeczoznawcy majatkowego, ustug
grawerowania laserowego,

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Na uwage zastluguje informacja, iz w dziesieciu kolejnych latach, tj. 2005 -
2015, przy udziale udzielonych dotacji powstato lacznie 1 588 firm (laczna
wyptacona kwota - 24.853.073,00 zi).

1.3 DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2015 r. z Funduszu Pracy refundacji przypadajacej na jednego
pracodawce w ramach tworzonego stanowiska pracy wyniosta w pierwszym potroczu
maksymalnie 18.000,00 zt. Z uwagi na duze zainteresowanie ww. forma wsparcia
w drugim pofroczu kwota zostata obnizona do 15.000,00 zt., co pozwolito na na
utworzenie wiekszej ilosci miejsc pracy. Dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby
powyzej 50 roku zycia maksymalna wysokos$¢ refundacji wyniosta 21,000,00 zt.

W 2015 r. gtownym zrodtem finansowania kosztow doposazenia stanowiska pracy byty
érodki przyznane algorytmem czyli Fundusz Pracy, w ramach ktérego dokonano
refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia 45 stanowisk pracy. Z dodatkowo
pozyskanych przez Urzad $rodkdw w ramach rezerwy ministra zostato utworzonych 21
stanowisk pracy.

Wykres 19. Zrédla pochodzenia s$rodkéw na refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy w 2015r. (w zi)

75 000,00 zt

75 000,00 zt

B FP mRM-25 RM 30-501 ®=RM 30-501I
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Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz w 2015r. gtdwnym zrédtem finansowania
kosztéw doposazenia stanowiska pracy byty srodki przyznane algorytmem czyli Fundusz
Pracy. taczny limit Ssrodkéw zaplanowanych na powyzsza forme aktywizacji w roku
ubieglym wyniost: 1.139.000,00 zi.

1.4 PRACE INTERWENCYJNE

W 2015 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 156 os6b bezrobotnych,
tj. ponad dwukrotnie wiecej niz w roku 2014 (69 osdb). tacznie na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 641.200,00 zi. W 2015 roku Urzad dysponowat tacznie ze
srodkami PFRON kwotqg 4.430.706,80 zi
W ramach powyzszych $srodkéw dokonano aktywizacji:

» 143 0s6b w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (limit 589.200,00 zi);

* 11 oséb w ramach $rodkéw rezerwy MPiPS dla oséb ponizej 25 roku zycia (limit

37.000,00 zi);
» 2 0séb w ramach programu GWARANCIJA 50+ (limit 15.000,00 zi).
Ws$réd  uczestnikow programu najwiekszy udziat stanowity osoby bez

wyksztatcenia sredniego (42%) oraz osoby diugotrwale bezrobotne (31%).
Ponadto, co dsma osoba zatrudniona w ramach prac interwencyjnych byta osobg powyzej
50 roku zycia. Udziat osob do 30 roku w ogdlnej liczbie osdéb skierowanych do
zatrudnienia wynidst 31% (49 oso6b) i jest o 8 p.p. wiekszy niz w roku 2014 (23%).
Wedtug stanu na dzien 10.02.2016 r. efektywnos$¢ prac interwencyjnych, liczona jako
iloczyn liczby o0sob, ktére podjety zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od daty
ukonczenia prac interwencyjnych do liczby osdb, ktdre ukonczyty prace interwencyjne
w roku 2015 wynosi 70%.

1.5 ROBOTY PUBLICZNE

Program robdt publicznych cieszyt wiekszym zainteresowaniem niz w roku poprzednim ze
strony organizatoréw. W roku 2014 do zatrudnienia w ramach tego wsparcia skierowano
3 osoby bezrobotne, natomiast w roku 2015 - 11 os6b. Zwroci¢ nalez rowniez
uwage, iz w roku minionym organizacja robot publicznych zwiekszyta sie blisko
4-krotnie w porownaniu do roku 2014. W ramach robdt publicznych dzieki wsparciu
Funduszu Pracy realizowano prace konserwatorsko-malarskie przy obiektach
komunalnych, prace porzadkowo-pielegnacyjne i gospodarcze. Prace byty wykonane w
gminach, co cieszyto sie zainteresowaniem zaréwno uczestnikéw jak i organizatora.
Uznane zostato w Srodowisku lokalnym za  nowatorskie podejscie skierowane do
bezrobotnych mieszkancow danej gminy.

Skierowano rowniez osobe na stanowisko asystenta oséb niepetnosprawnych, ktérego
dziatania realizowane sg poprzez wspieranie osob niepetnosprawnych na ptaszczyznie
spotecznej, zawodowej oraz psychologicznej.

Prace w ramach ww. zatrudnienia wykonywane byty gtéwnie na rzecz gmin
W 2015 roku na ten cel przeznaczono kwote w wysokosci 110.300,00 zi.

1.6 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2015 r. zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac spotecznie uzytecznych
z piecioma gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Babice, Chrzandéw, Libigz
i Trzebinia. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Sredni
czas trwania programu to 6 miesiecy.
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Nowoscig w 2015 r. byla realizacja prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
i Integracji spotecznej kierowano do oséb bezrobotnych z profilem pomocy III,
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujagcych kontrakt
socjalny. Celem programu sg dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej bezrobotnych.

Skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych tacznie 195 osob
bezrobotnych z czego w ramach PAI uczestniczylo - 85 oséb.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwata 2 miesigce i przeprowadzono facznie
trzy edycje programu.

I EDYCJA PAI

Zrealizowana w ramach porozumienia z gminami: Trzebinia, Alwernia, Chrzanéw, Babice
i Alwernia, aktywizujac tacznie 47 os6b, z czego zmiana postaw nastapila
u 48,9% uczestnikow.

IT i ITT EDYCJA PAI

W ramach pozyskanych dodatkowo $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, zorganizowano
dwie kolejne edycje PAI w porozumieniu z gminami: Alwernia, Babice i Trzebinia oraz
przy wspdétudziale Fundacji Inicjatyw Spotecznych z Lublina, ktérej powierzono realizacje
zadania publicznego w zakresie integracji spotecznej uczestnikow PAU. Aktywizowano
tacznie 38 oséb. Zmiana postaw nastapita u 44,7% z nich.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byty do
wykonywania prac na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, opiekun osoby
starszej.

Kwota przeznaczona na jego realizacje w 2015 roku wynosita 159.000,00 zt.

1.7 ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7

Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem w roku 2015 skorzystato 5 os6b bezrobotnych
samotnie wychowujacych dzieci do lat 7, ktore zostaty skierowane
do odbycia stazu. Na realizacje tego instrumentu tut. Urzad wydatkowat kwote
12.000,00 zt.

1.8 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W 2015 roku 2 osoby bezrobotne zostaty skierowane do odbycia 12 miesiecznego
programu przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu.
Osoby bezrobotne bedq przygotowywane do zdania egzaminu czeladniczego w zawodzie
fryzjer. Program kontynuowany jest w roku 2016. Ponadto w roku 2015r. 2 osoby
ukonczyty program PZD w zwodzie fryzjer oraz jedna w zawodzie piekarz, obecnie osoby
te oczekujg na egzamin czeladniczy.

W 2015 roku na ten cel przeznaczono kwote w wysokosci 72.300,00 zi.

1.9 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

W 2015r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego zatrudnienie podjety 24 osoby bezrobotne, w tym 3 osoby powyzej 60
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roku zycia. tacznie na te forme wsparcia zaplanowano kwote: 165.056,00 zt. Wsréd
uczestnikdw programu byto 7 o0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz 1 osoba
niepetnosprawna.

1.10 REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH DO PRACY
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, KTORZY PODEJMUJA ZATRUDNIENIE
PO RAZ PIERWSZY W ZYCIU

W 2015r. w ramach refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu zatrudnienie
zaktywizowane zostaty 2 osoby. tacznie na te forme wsparcia zaplanowano kwote:
6.067,00 zt. Uczestnicy ww. formy wsparcia to osoby do 25 roku zycia.

1.11 BON ZATRUDNIENIOWY

W 2015 roku wsparcie w postaci Bonu zatrudnieniowego otrzymato 6 oséb, w tym
3 osoby do 25 roku zycia. tacznie na te forme wsparcia zaplanowano kwote 21.800,00
zt, z czego 14.000,00 zt stanowity srodki Funduszu Pracy, a pozostata kwota Rezerwe
Ministra dla osob do 25 roku zycia. Uczestnikami programy byty osoby podejmujace
zatrudnienie po raz pierwszy W zZyciu, a powyzsze wsparcie pozwolito im zdoby¢
dos$wiadczenie zawodowe.

1.12 BON NA ZASIEDLENIE

W 2015 roku wsparcie finansowe w postaci Bonu na zasiedlenie otrzymato 6 oséb
bezrobotnych. Ltacznie na te forme wsparcia zaplanowano kwote 45.200,00 zt. W ramach
powyzszej kwoty zaktywizowano:

e 3 osoby do 25 roku zycia w ramach srodkow Rezerwy Ministra dla osob do 25 roku
zycia (limit na 2015 r. 21.700,00 z),
e 3 osoby do 30 roku zycia w ramach s$rodkow Funduszu Pracy (limit na 2015r.
23.500,00 z4).
Powyzsze wsparcie pozwolito osobom bezrobotnym podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

2. USLUGI RYNKU PRACY

2.1 SZKOLENIA

W roku 2015 na dziatania aktywizacyjne zwigzane z uzyskiwaniem, uzupetnianiem
i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (tj. szkolenia, finansowanie studidéw
podyplomowych oraz kosztéw egzamindéw i licencji) przez osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy tut. Urzad dysponowat tacznie kwotg 1 076,920,20 zi. Byty to
érodki z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Powyzsza kwota pozwolila na zaktywizowanie 377 oséb wg nastepujacych
form:

= skierowanie do odbycia szkolenia zawodowego

- szkolenia grupowe - 290 os6b, w tym:
» Fundusz Pracy* - 99 osdb,
> POWER - 121 osob,
» RPO - 70 oséb,

*Fundusz Pracy 99 oséb, w tym m.in. szkolenia dla osdéb przed dotacja: ABC
przedsiebiorczosci, Pierwsze kroki w biznesie 63 osoby, oraz szkolenie w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy (dawny Klub Pracy) - 9 osob.

- szkolenia indywidualne - 50 oséb, w tym:

> Program Regionalny Gwarancja 50+ - 7 osdb,
» Fundusz Pracy - 38 osob
> PFRON - 5 os6b

W ramach wszystkich ww. zrodet przeznaczonych na szkolenia tacznie zaktywizowano
340 oséb.

Dodatkowo
» skierowanie do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego — 28 osdb
» sfinansowanie kosztow studidow podyplomowych — 3 osoby
» sfinansowanie kosztow licencji i egzamindéw — 6 osdb

co stanowi facznq ilos¢ 377 zaktywizowanych osob.

Wykres 20. Zrédia finansowania szkoleh, bonéw szkoleniowych, studiéw
podyplomowych, licencji oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015r.

| 13 500,00 zt

29 000,00 zt

EFP EWPFRON ®MRM30-50] ®mKFS ®mGWS50+ mPOWER RPO WM
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Analizujgc zrodta pochodzenia $rodkéw na finansowanie kosztéw szkolen w 2015 r.
mozna zauwazy¢, iz Europejski Fundusz Spoteczny (Srodki przyznane w ramach PO WER
i RPO WM) stanowit gtdwne zrddto finansowania tej formy aktywizacji (ponad 45% ogdlnej
kwoty $rodkdéw przeznaczonej na szkolenia).

Powyzszy wykres uwzglednia réwniez $rodki w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 350.000,00 zt

Analizujac  powyzsze dane mozna zauwazy¢ iz w 2015 roku gtéwnym zrodiem
finansowania szkolen byt projekty w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach ww. projektu skierowano do odbycia szkoleh 191 osdb bezrobotnych.

W ramach szkolen grupowych finansowanych z projektéw Unijnych zorganizowano
nastepujace szkolenia: operator koparko - tadowarki wszystkie typy klasa III
i jednonaczyniowej, kelner - barman z jezykiem angielskim, monter nawierzchni
drogowych - brukarz, uprawnienia elektryczne do 1Kv, magazynier z obstugg wozka
widlowego wymiang butli gazowych i obstuggq programu subiekt, sprzedawca -
fakturzysta, kasjer handlowy, technolog robot wykonczeniowych - malarz tapeciarz,
obstuga kadrowo - ptacowa matej firmy, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodami Mag i Tig, spawacz elektryczno-gazowy oraz operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC.

Ponadto zorganizowano 2 szkolenia grupowe z Funduszu Pracy tj. Ksiegowos$¢
komputerowa oraz Profesjonalne stuzby sprzatajace. W ramach Funduszu Pracy
przeszkolono rowniez 63 osoby w zakresie Pierwsze kroki w biznesie oraz ABC
Przedsiebiorczosci (byly to szkolenia dla osob ubiegajacych sie o dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

Z kolei najczesciej realizowanymi kierunkami szkolen w trybie indywidualnym

podobnie jak w roku ubiegtym byly: kwalifikacja wstepna dla kierowcéw, operator
sprzetu ciezkiego, operator wozka widlowego oraz spawacz.
Sposrod 314 o0sob konczacych szkolenia w 2015 roku, zatrudnienie podjeto
145 osoby. Efektywnos$¢ organizowanych szkolen na dzien 31.12.2015r. wynosi 46,2%.
Ze wzgledu na efektywnos$¢ podjeé¢ zatrudnienia na uwage zastugujg nastepujace
szkolenia:

Tabela 11. Efektywnosc¢ szkolen organizowanych w 2015 roku

Nazwa szkolenia Efektywnosc¢ podjec pracy
w %
Spawacz réznymi metodami 26
Operator sprzetu ciezkiego 21
Kwalifikacja wstepna, 38
Operator wdzka widtowego, magazynier 37
Prawo jazdy kat. C,CE, D 20
Uprawnienia elektryczne SEP 40
Monter nawierzchni drogowych — brukarz 89
Kelner — barman z jezykiem angielskim 40
Sprzedawca - fakturzysta, kasjer handlowy 19

Powyzsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci za 2015 rok, poniewaz ujety zostat
tu jedynie 3-miesieczny okres po zakoniczeniu szkolenia, w ktdrym osoby podejmowaty
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prace. Ponadto sporo oséb zostato wyrejestrowanych z innych powodéw, w tym z tytutu
niestawiennictwa, co pozwala przypuszczac, ze czes¢ z nich podjeta zatrudnienie.

2.2 STUDIA PODYPLOMOWE

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie podpisat umowy
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych z 3 osobami bezrobotnymi
w nastepujacych kierunkach: ,Systemy Informacji geograficznej” , ,Menadzerskie Studia
Podyplomowe - Executive MBA” oraz ,Zywienie cztowieka i Dietetyka”.
Na realizacje powyzszej formy wsparcia tut. Urzad posiadat kwote: 29.500,00 =zi.
Program studiow jest kontynuowany w roku 2016. Efektywnos$¢ studiow wyniosta 67%.

2.3 BON SZKOLENIOWY

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat na szkolenia w ramach
bonéw szkoleniowych tacznie 28 oséb z czego 16 oséb w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy i 12 0sob z projektu POWER Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie chrzanowskim. Najczesciej realizowanymi kierunkami szkolen w ramach bondéw
szkoleniowych byly: kwalifikacja wstepna dla kierowcéw, prawo jazdy kat. C, CE, D;
operator sprzetu ciezkiego, operator wodzka widtowego, spawacz oraz szkolenia
kosmetyczne. tacznie na tg forme wsparcia przeznaczono kwote w wysokosci
170.934,00 zt. w tym Fundusz Pracy 62 934,00 zt. oraz EFS POWER kwota
108,000,00 zt. Szkolenia te sq kontynuowane w roku 2016.

2.4 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W roku 2015 tut. Urzad kontynuowat realizacje wsparcia dot. finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy powyzej 45 roku zycia
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki te przeznaczone byly na finansowanie
kosztéw kursdw oraz promocje KFS.

Na wniosek pracodawcy finansowane byly koszty do wysokosci do 80% (jednak nie
wiecej niz do wysokosci 100% przeciethego wynagrodzenia na jednego uczestnika
w danym roku), a w przypadku mikro przedsiebiorcow do 100% (jednak nie wiecej niz do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku).

W 2015 r. PUP w Chrzanowie otrzymat srodki finansowe na realizacje powyzszej formy
wsparcia w kwocie 350.000,00 zI, co pozwolito sfinansowaé koszty kursow dla 221
os6b. W poréwnaniu do roku 2014 (101.400,00 zt) nastapit ponad 3-krotny wzrost
$srodkéw na realizacje pow. dofinansowania, co przetozyto sie na ponad 16-krotny wzrost
liczby uczestnikow pow. dziatan (w roku 2014 — 14 osob).

Z powyzszego dofinansowania skorzystato 20 pracodawcéw, w tym 7 mikro
przedsiebiorcéw. Kierunki ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszace sie
najwiekszym zainteresowaniem w roku 2015: Udzielanie pierwszej pomocy, Kursy
spawania réznymi metodami, Obstuga wdzka widtowego, Uprawnienia SEP, Szkolenia
z zakresu podatkdéw, ksiegowosci, Szkolenia zakresu prawa pracy, kadr.
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3. REALIZOWANE PROJEKTY

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2015 roku pozyskat dodatkowe $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z Rezerwy Ministra, PFRON oraz z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

taczna suma pozyskanych przez Referat Realizacji Programéw Rynku Pracy $rodkéw to
6.343.700 zt z czego 4.257.600 zt stanowi EFS a 1.640.600 zt srodki Funduszu Pracy
pozyskane w ramach Rezerwy Ministra, a 350.000 zt to $rodki KFS i 95.500 zt to PFRON.

3.1 PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJA I ROZWOJ - PO WER (1)

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chrzanowskim

(I)II
Kwota na rok 2015: 3.000.000 zt w 2016 r — 243.000 ztotych.
Okres realizacji: 1 stycznia 2015 - 31 marca 2016

W ramach unijnych $rodkoéw, wsparcie otrzymaty mtode osoby bezrobotne, w wieku do
30 lat. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu zostaly uzaleznione od
predyspozycji kandydata i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania,
opracowanego przy wspotudziale doradcy klienta. Wsparcie w ramach projektu uzyskato
431 0sOb. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy. 253 osoby
skierowano do odbycia stazy, 120 oséb realizowato szkolenia, a 40 0sob rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarczg dzieki srodkom unijnym. Nie zabrakto tez nowych form wsparcia
dedykowanych dla osob mtodych. 5 uczestnikow projektu realizowato bon stazowy
a 12 osbb bon szkoleniowy.

Pierwszenstwo w rekrutacji miaty osoby dlugotrwale bezrobotne, tzn. takie ktdére nie
podjety zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach w przypadku osob do 25 roku zyciaiw 12
miesigcach dla oséb w wieku 25-30 lat. Oséb dtugotrwale bezrobotnych w projekcie byto
230. Pierwszenstwo w dostepnosci wsparcia miaty rowniez mtode osoby niepetnosprawne
i takich os6b zrekrutowano 10.

Na dzien 31.12.2015 r. 185 osbéb podjeto zatrudnienie co stanowi 52%o0séb, ktore
zakonczyty udziat w projekcie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa badana jest do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

3.2 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA MALtOPOLSIEGO -
RPO WM (1)

Kwota: 1.416.599 zt - (1.257.599 zt + 159.000 zt w roku 2016)
Okres realizacji: 1 maja 2015 - 31 marca 2016

Skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s6b po 50 roku zycia, ditugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, z niskimi
kwalifikacjami.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu zostaty uzaleznione od predyspozycji
kandydata i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy
wspotudziale doradcy klienta. Wsparcie w ramach projektu uzyskato 198 oséb. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. 105
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0s0b skierowanych zostato do odbycia stazy, 70 osdb zrealizowato szkolenia, a 23 osoby
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg dzieki srodkom unijnym. Projekt ten zapewnia
rowniez udzielenie 5 dotacji w pierwszym kwartale roku 2016.

Pierwszenstwo w dostepnosci wsparcia miaty osoby niepetnosprawne, w wieku 50+ oraz
diugotrwale bezrobotne.

Po zakonczeniu projektu 45 oséb podjeto efektywne zatrudnienie co stanowi 23%.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa badana jest do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie.

3.3 PROGRAM REGIONALNY GWRANCIJE 50+

Kwota: 725 238 zt z czego na rok 2015: 362.619 zi

Okres realizacji projektu: 2015-2016

Celem programu jest wsparcie nieaktywnych zawodowo 0s6b po 50 roku zycia.
Wsparciem objetych 60 oséb z powiatu chrzanowskiego (w catym programie 850 osdb).

Zatozenia:

Program realizowany jest przez 11 urzedéw pracy. Obok PUP Chrzandw sg to: GUP
Krakéw, PUP Limanowa, PUP Myslenice, PUP dla Powiatu Nowosadeckiego, PUP Olkusz,
PUP Proszowice, SUP w Nowym Saczu, PUP Tarnéw, UPP Krakow, PUP Wadowice.

Liczba osdb objetych wsparciem w poszczegdlnych powiatach, jest adekwatna do udziatu
0sob w wieku 50+ w ogdlnej liczbie bezrobotnych dla danego urzedu pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu zostata zatozono na poziomie 30% dla kazdego
powiatu.

W roku 2015 w ramach programu staz zrealizowato 20 osdéb, 7 osdb wzieto udziat
w szkoleniach indywidualnych, 2 osoby zatrudnione zostaty na pracach interwencyjnych,
a 1 uczestnik otrzymat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Udzielenie finansowej formy wsparcia poprzedzone bylo warsztatami inspirujgcymi,
prowadzonymi przez doradce zawodowego tut. urzedu pracy.

Ponadto 6 oséb skorzystato ze wsparcia wolontariusza, pomagajacego odnalezé sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Koordynacje wolontariatu zapewnit WUP Krakow.

Na dzien 31.12.2015 z 23 o0so6b, ktére zakonczyty realizacje wsparcia, 7 oséb podjeto
zatrudnienie, co daje efektywnos$¢ na poziomie 30%.

Program kontynuowany bedzie w roku 2016.

3.4 (P)rogram (R)ozwoju (A)ktywnosci (C)hrzanowskich (A)absolwentow
Poddziatanie 6.1. PO KL

Projekt skierowany byt do miodych absolwentéw z terenu powiatu chrzanowskiego.
Wsparciem objeto 251 oséb, ktére w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie/ $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty na
dowolnym poziomie edukacji, nie ukonczyly 25 roku zycia, a po ukonczeniu szkoty
wyzszej nie ukonczyli 27 roku zycia.

Realizacja projektu odbywata sie w okresie od 1 wrzesien 2013 do 30 czerwiec 2015.
W wyniku intensywnego doradztwa i warsztatow aktywnego poszukiwania pracy osoby
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bezrobotne ustalaty Indywidualny Plan Dziatania. Formy wsparcia, na ktére byty
kierowane to szkolenia i staze. Wazng role odgrywato posrednictwo pracy, kazdy kto nie
podjat zatrudnienia po formie wsparcia obejmowany byt intensywnym posrednictwem
pracy. Ta cze$¢ projektu realizowana byto w 2015 roku. Szczego6towy opis projektu
zamieszczony jest w sprawozdaniu z dziatalnosci Urzedu za rok 2014.
Niekwestionowanym sukcesem projektu jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa ktdra wyniosta
47.9%. To znaczy, ze blisko potowa uczestnikow projektu zostata zatrudniona na umowe
o prace (min 3 m-ce zatrudnienia) lub umowe zlecenie (min. 3 m-ce zatrudnienia i
zarobki na poziomie min. najnizej krajowej). Warto zaznaczy¢, ze podjeé pracy w skali
catego projektu byto blisko 78% jednak nie wszystkie umowy posiadaty ww. warunki.

3.5 PROGRAM SPECJALNY ,,Perfekcyjne.pl”

Uczestnikami programu bedq kobiety, dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji
zawodowych, ktére korzystajg z pomocy OPS. W pierwszej kolejnosci preferowane byly
osoby z III profilu.
W ramach programu realizowane s 3 sciezki wsparcia, uczestniczki programu
objete zostaly:
1. Indywidualnym poradnictwem zawodowym wraz ze wsparciem psychologicznym;
2. szkoleniem zawodowym
I Sciezka: staz
IT Sciezka: roboty publiczne
III zatrudnienie z premiom dla pracodawcy
3. zwrot kosztow dojazdu (podczas szkolenia, stazu oraz przez pierwszy miesigc
zatrudnienia)
Finansowe formy wsparcia realizowane sa w roku 2016

3.6 PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 1.640.600 zi .

I tak w ramach Rezerwy Ministra zrealizowano programy:

1. Rezerwa skierowana do 0s6b do 25 roku zycia, na kwote 965.500 zt

2. Rezerwa skierowana do oséb w wieku 30-50 lat, na kwote 414.100 zt

3. Rezerwa skierowana do osdb, spetniajacych warunku art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kwote 203.000 zt.

4. Program Aktywizacja i Integracja na kwote 58.000 zt

tacznie w ramach powyzszych programéw udzielono wsparcia dla 283 o0s6b
bezrobotnych, z wyzej wymienionych grup.

4. PARTNERSTWA LOKALNE

Partnerstwo lokalne polega na aktywizowaniu catych spotecznosci i zachecaniu ich do
wspotpracy przy definiowaniu lokalnych problemoéw i rozwigzywaniu ich na poziomie
gminy, miasta czy powiatu.

Swiadomos$¢, ze oddolne inicjatywy mozna zrealizowaé, a lepsze efekty osigga sie
poprzez wspoétprace a nie spory, motywuje do wytezonej pracy i podejmowania nowych
zadan. Kluczowym zadaniem na poziomie lokalnym jest wiec zachecenie partneréw
lokalnych do wspdlnego dziatania i pokazanie im korzysci, jakie z tego wynikaja.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
wiaczyta instytucje partnerstwa lokalnego do instytucji rynku pracy jako realizujace
inicjatywy partneréw rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
i wspierane przez organy samorzadu terytorialnego.

W ciqgu roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawartl nastepujace
porozumienia:

»
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porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz osé6b mtodych w zakresie czynienia
Matopolski regionem szans dla miodych;

porozumienie z Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie realizacji programu PAI;
porozumienia z gminami powiatu chrzanowskiego w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych;

porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020;

porozumienie z gming Trzebinia w ramach ,Gminnego programu aktywizacji
spoteczno-zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego” w gminie Trzebinia;
porozumienie dot. przeprowadzenia przez pracownika Urzedu zaje¢ w zakresie
realizacji w Zaktadzie Karnym w Trzebini programu readaptacji spotecznej skazanych
poprzez aktywizacje zawodowg i promocje zatrudnienia: “Praca szansg na lepsze
jutro”;

porozumienie w sprawie realizacji Programu Regionalnego ,,Gwarancja 50+";
porozumienie z Zespotem Szkot-Ekonomiczno Chemicznych w Trzebini dot.
przeprowadzenia przez pracownika Urzedu w zaje¢ dotyczacych rynku pracy,
aktywizacji zawodowej i zasad podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
predyspozycji zawodowych dla uczniow szkoty;

porozumienie z Lokalnhg Grupg Dziatania Partnerstwo na Jurze w zakresie
podejmowania wspolnych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie chrzanowskim;

umowa partnerska z Powiatem Losickim oraz z Urzedem Spraw Socjalnych i Rodziny
w Starej Lubovni w zakresie nawigzania wspotpracy na rzecz efektywnego rozwoju
lokalnych rynkéw pracy oraz skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, promocji
dziatan w zakresie przedsiebiorczosci, wymiane wzajemnych doswiadczen i dobrych
praktyk ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb bezrobotnych;
porozumienie z Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych - WRZOS
Krakdw w zakresie podejmowania i wspierania wspolnych dziatan powiatu
chrzanowskiego stuzacych przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
0s0b z niepetnosprawnoscig oraz przygotowania ich do aktywnego poruszania sie na
rynku pracy;

umowa partnerska z Chrzanowska Izbg Gospodarczg w zakresie podejmowania
wspolnych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu oraz
rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie chrzanowskim;

porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Matopolskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie w zakresie podejmowania
i wspierania wspdlnych dziatan powiatu chrzanowskiego stuzgacych przeciwdziataniu
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy oraz przygotowania jej do
aktywnego poruszania sie po lokalnym rynku pracy;

porozumienie z Zespotem Szkdét w Libigzu dot. dot. przeprowadzenia przez
pracownika Urzedu w zaje¢ dotyczacych aktywizacji zawodowej ucznidéw
i absolwentow, zasad podejmowania dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania



dofinansowania do zaktadanej dziatalnosci gospodarczej oraz predyspozycji
zawodowych dla ucznidw szkoty.

III. POSREDNICTWO PRACY,
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych

W minionym roku doradcy klienta przeprowadzili 6762 wywiadédw 2z osobami

bezrobotnymi, ktore zakonczyty sie ustaleniem profilu pomocy. Na dzien 31.12.2015r.

byto 4591 bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, w tym z profilem I (przewidziany

dla oséb aktywnych) bylo 66 o0séb bezrobotnych, co stanowi 1% wszystkich

sprofilowanych, z profilem II (przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia) - 3155, co

stanowi 69% wszystkich sprofilowanych oraz z profilem III (dla oséb oddalonych od

rynku pracy) - 1370, co stanowi 30% wszystkich sprofilowanych. Najwiekszg liczbe osdb

stanowi grupa bezrobotnych, ktére wymagajg wsparcia ze strony urzedu pracy

i zastosowania dostepnych ustug oraz instrumentéw rynku pracy.

W 2015 r. doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi tacznie 51 391

spotkan, tj. 204 spotkania dziennie. W trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu

przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy, z tego:

e 4130 osobom wydano 8010 skierowan do pracy,

e 446 o0so6b wzieto udziat w zorganizowanych na terenie urzedu 21 gietdach pracy,

e 5408 osobom przygotowano indywidualny plan dziatania, z czego blisko 40% tj. 2114
0s0b przerwato realizacje z powodu podjecia pracy,

e 2546 0sb6b skorzystato z ustug EURES.

2. Oferty pracy

Liczba ofert pracy w 2015 roku wzrosta w porownaniu do ubiegtych lat. Odnotowano
wzrost 0 926 ofert pracy w odniesieniu do roku 2014 (wzrost o 28%). Nalezy zaznaczy¢,
iz obserwujemy ogodlna tendencje rosnaca naptywu ofert.

Wykres 21. Oferty pracy w latach 2013-2015
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W ostatnim roku odnotowano natomiast spadek udzialu ofert subsydiowanych
w 0golnej liczbie ofert pracy, w poréownaniu do 2014 roku. Tym samym wzrdst odsetek
ofert pracy niesubsydiowanych.

Wykres 22. Udziat % ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych do ogé6tu ofert
pracy w 2015 roku
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Z ogotu ofert niesubsydiowanych prawie 32% (871) stanowig oferty pozyskane
w wyniku kontaktu posrednikdw pracy z przedsiebiorcami. W 2015r. zrealizowano
237 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 858 ofert pracy.

2.1 Oferty pracy niesubsydiowanej w najbardziej popularnych zawodach

Najwieksza ilo$¢ sposrdéd wszystkich ofert niesubsydiowanych, jakie wptynety
w 2015 roku, dotyczyta prac nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych, takich jak:
pakowacz, pracownik produkcji, pracownik wykonujacy prace proste, telemarketer.
Nieznacznie mniejsza grupe ofert stanowity te z zaktaddédw pracy zajmujacych sie
przetwérstwem miesa i drobiu, m.in.: rozbieracz-wykrawacz, ubojowy czy rzeznik-
wedliniarz. W badanym okresie sprawozdawczym odnotowano znaczne zapotrzebowanie
na pracownikbw w branzy handlowej - sprzedawca, magazynier, przedstawiciel
handlowych, szczegdlnie w sprzedazy art. spozywczych, ale takze w branzy budowlanej:
ciesla, robotnik budowlany, brukarz. Pracodawcy poszukiwali takze wykwalifikowanych
operatoréw sprzetu ciezkiego: koparek, tadowarek, spycharek. Co dwudziesta oferta
skierowana byta do kierowcéw kat. C, C+E, a co dwudziesta szdésta do spawaczy.
Pracownik ochrony byt réwniez stanowiskiem, ktéry czesto pojawiat sie w zgtoszonych
ofertach pracy.
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Wykres 23. Oferty pracy niesubsydiowanej w najliczniejszych zawodach
w 2015 roku
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2.2 Zagraniczne oferty pracy

Pomocnicza grupe ofert stanowity oferty zagraniczne udostepnianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w sieci EURES. Urzad miat do dyspozycji
3647 miejsc pracy (w 2014r. zgtoszonych 2310 wakatéw). Oferty te najczesciej dotyczyty
krajéw: Niemcy, Norwegia, Finlandia, Czechy, Wielka Brytania. Pracodawcy zagraniczni w
szczegolnosci zgtaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane z branzg przemystowg
(monter, spawacz, elektryk, Slusarz, robotnik budowlany, operator CNC, pracownik
magazynu), branza gastronomiczno-hotelarska (animator sportowy, dzieciecy, kelner,
barman, kucharz, recepcjonista), a takze w branzy zwigzanej z opiekg nad osobami
starszymi (pielegniarka, opiekun domowy, opiekun 0s6b starszych, niepetnosprawnych).
Pojawiaty sie réwniez zapotrzebowania na stanowiska dotyczace prac sezonowych,
zwigzanych ze zbiorem pieczarek, truskawek, jabtek, gruszek, selera czy grochu itp.

Szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikow jako opiekundw o0sob starszych
wykazujq takze agencje zatrudnienia. W tutejszym Urzedzie odbyto sie spotkanie
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z przedstawicielami agencji Aterima sp. z 0.0. z Krakowa oraz A&J Partners
sp. z 0.0. z Bytomia. Najwiecej opiekundw potrzebnych jest w Niemczech.
Podjecia pracy
W 2015 roku w ewidencji powiatowego urzedu pracy odnotowanych zostato 4985

podjec pracy. Blisko 33% (1647) podjec¢ pracy stanowity podjecia pracy dokonywane za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy, w wyniku 8010 wydanych skierowan na
rozmowy kwalifikacyjne.

W stosunku do danych z 2014r. liczba podje¢ pracy ogdétem za posrednictwem
tut. Urzedu wzrosta - prawie 70 osdb wiecej podjeto prace w 2015r. (wzrost 0 4 %).

Wykres 24. Podjecia pracy w latach 2014-2015 roku
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3. Wspolpraca z pracodawcami

W minionym roku wspétpracowalismy z ponad 1800 podmiotami gospodarczymi,
z czego ponad 550 to nowi pracodawcy, ktérzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Wsréd tych firm byli takze inwestorzy, tworzacy nowe miejsca pracy, jak Energo
Mechanik Sp. z 0.0. - branza przemystowa - produkcja czesci do lokomotyw na terenie
bytego zaktadu Fablok, Vivenge sp. z o0.0. - produkcja baneréw, szyldéw reklamowych
w specjalnej strefie ekonomicznej, w Trzebini oraz market spozywczy DINO sp. z o.0.
w Mtoszowej.

Posrednicy pracy promujg oferowane ustugi i pozyskujg oferty pracy, bezposrednio
u pracodawcow. W 2015r. zrealizowano 237 wizyt u przedsiebiorcéw. Ponadto
organizujemy badz uczestniczymy w przedsiewzieciach skierowanych do pracodawcéw.
W pazdzierniku 2015r. wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
zorganizowano spotkanie dla pracodawcoéw, majace na celu przekazanie informacji
o instrumentach i ustug rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Nasze ustugi promowano réwniez podczas Gali
Przedsiebiorczosci 2015, ktéra wyrdznia w drodze konkursu najlepszych powiatowych
pracodawcow. UczestniczyliSmy takze w targach pracy, organizowanych przez oscienne
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urzedy — PUP Jaworzno i PUP Os$wiecim, Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej —
Targi Przedsiebiorczosci 2015, a takze przez Miodziezowe Centrum Kariery w Chrzanowie
i Krzeszowicach przy OHP Krakéw - Chrzanowskie Targi Edukacji i Pracy. Dodatkowo po
raz pierwszy w okresie wrzesnia - listopada 2015r. tut. Urzad przeprowadzit badania
ankietowe ws$réd pracodawcéw na temat biezgcego poziomu zatrudnienia oraz
planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do wypetnienia ankiety zostato zaproszonych
230 przedsiebiorstw, z czego 74 wziely udziat w badaniu, 1/3 zdeklarowata zwiekszenie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca
oraz fryzjer.

4. Zwolnienia grupowe

Do tut. Urzedu w 2015 roku zwolnienia grupowe zgtosito 12 zaktadoéw na taczng ilos¢ 50
0sob. Wiekszos$¢ przedsiebiorstw nie wskazywato ilosci oséb przewidziany do zwolnienia:

> Tauron Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie - 46 o0séb z terenu powiatu
chrzanowskiego - program dobrowolnych odej$¢*;

PZU S.A z siedzibg w Warszawie - 2 osoby z powiatu chrzanowskiego;

PKO Bank Polski z siedzibg w Warszawie - 1osoba z powiatu chrzanowskiego;
Glas-Bud Sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu - 1 osoba z powiatu chrzanowskiego;
Tauron Dystrybucja Pomiary Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie;

Alior Bank S.A. w Warszawie;

PZU S.A Zycie siedzibg w Warszawie;

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie;

Orange Customer z siedzibg w Warszawie;

Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie;

Tauron Dystrybucja S.A. z siedzibg w Bedzinie;

Tauron Dystrybucja Serwis S.A. Gliwice

VVVYVYVYVYVVVVYYVYYVYY

* W grudniu 2015r. tut. Urzad uczestniczyt w spotkaniu z pracownikami Tauron
Wydobycie S.A., ktore odbyto sie na ternie Zakltadu Godrniczego ,Janina”. Celem
spotkania byto przekazanie informacji na temat mozliwych form pomocy dla zwalnianych
pracownikéw — warunki rejestracji w urzedzie, $wiadczone ustugi, a takze zapoznanie
z aktualnymi ofertami pracy. Sposréd 46 o0sOb przewidzianych do programu
dobrowolnych odejs¢, 23 osoby uczestniczyty w spotkaniu. Byli to pracownicy, ktérzy
podlegali rejestracji w tut. urzedzie. Obecnie zarejestrowato sie 19 osdéb, z czego
wiekszo$¢ oczekuje na $wiadczenia przedemerytalne, wszystkie osoby majg ustalony
profil pomocy III.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W miniony rok odnotowano znaczny wzrost zainteresowania wsrod lokalnych
pracodawcow zatrudnieniem obcokrajowcow, gtéwnie z Ukrainy.

W 2015 roku 46 zaktadow z terenu powiatu chrzanowskiego zarejestrowato 361
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla cudzoziemcow. Wszystkie
o$wiadczenia figurowaty na obywateli Ukrainy. Dla poréwnania w 2014 roku
zarejestrowano 151 takich oswiadczen, jest to znaczny wzrost blisko 150%.

Najwieksza ilos¢ sktadajq pracodawcy z branzy transportowej - na stanowisko
kierowcy samochodu ciezarowego na trasach miedzynarodowych - 265. Pozostate
zarejestrowane stanowiska to: pracownicy obstugi lunaparku - 20, pracownik uboju - 13,
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magazynier - 12, specjalista ds. marketingu i handlu - 6, monter konstrukcji
aluminiowych - 8, robotnik budowlany - 7, fryzjer - 1, elektryk samochodowy - 2,
sprzataczka - 3,szwaczka - 5, operator koparki - 2, opiekun osoby starszej - 2, stolarz -
3, pracownik biurowy - 2, spedytor - 1, blacharz samochodowy - 1, przedstawiciel
handlowy - 1, mechanik samochodowy-1, osoba zawijajaca cukierki - 2, grafik
komputerowy - 1, technik elektronik - 1, mechanik maszyn - 1.

Najwiecej o$wiadczen ztozyty firmy: Polcat Trans Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptazie
Duhabex Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzebini oraz Smokoland z siedzibg w Trzebini.

Ponadto pracodawcy, ktérzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow, skiadali oferty
pracy w celu wydania opinii dotyczacej mozliwosci zrekrutowania na okreslone
stanowisko obywateli polskich. W 2015 roku 18 pracodawcow zgtosito takie oferty pracy
na 172 miejsca pracy. Najwiekszg ilos¢ ztozyli pracodawcy poszukujacy pracownikéow na
nastepujgce stanowiska: pracownik produkcji w branzy miesnej, kierowcy samochodu
ciezarowego na trasach miedzynarodowych, magazynier specjalista ds. marketingu
i handlu, operator urzadzen do prania i prasowania chemicznego, kierownik ds.
zaopatrzenia oraz handlowiec.

6. Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Oferty pracy wytacznie dla oséb niepetnosprawnych, stanowig niewielki procent
wszystkich ofert pracy wptywajacych do tut. Urzedu. W 2015r. stanowity
okoto 4% z ogodtu, a wiec byty to 155 oferty pracy dla oséb z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, na podobnym poziomie co w roku 2014. Najczesciej dotyczyty
nastepujacych stanowisk: sprzataczka, pracownika ochrony mienia, pracownik biurowy,
pakowacz czy handlowiec. W ramach aktywizacji bezrobotnych osob niepetnosprawnych
w 2015r. tut. Urzad skierowat 21 oséb do obycia stazu, 16 oséb do prac spotecznie-
uzytecznych i 15 osob do udziatu w szkoleniach. Ponadto 8 oséb podjeto prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia dla
bezrobotnego powyzej 50 r.z.), a 6 0sOb rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza, korzystajac
z dostepnych srodkow finansowych z tut. Urzedu.

Poradnictwo zawodowe objeto tacznie 124 osoby niepethosprawne, w tym:

- poradnictwo indywidualne skierowano do 73 o0sdb

- poradnictwo grupowe skierowano do 51 oséb

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano warsztaty: ,Nie jestes sam”.

Wsparcie to miato na celu pomoc osobom niepetnosprawnym w okresleniu ich mocnych
i stabych stron, umiejetnosci, przygotowanie do poszukiwania pracy
i kontaktu z pracodawca. Przedstawienie uprawnien przystugujacych ON w pracy.
W 2015 roku zrealizowano réowniez dwie edycje warsztatéw ,ABC poszukiwania pracy”
przeprowadzonych we wspotpracy ze Wspdlnotq Robocza Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych - WRZOS z Krakowa. Podczas spotkania moéwiono o szansach i zagrozeniach
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy. Przedstawiono sposoby poszukiwania pracy oraz
przygotowano uczestnikéw do spotkania z pracodawcag podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Udzielono takze informacji o aktualnych ofertach pracy bedacych w posiadaniu tut.
Urzedu i organizacji WRZOS. Wszystkie te dziatania byly przeprowadzone w ramach
projektu ,Doradztwo i Kariera - aktywizacja zawodowa i spoteczna 0so6b
Z niepetnosprawnosciami" realizowanego przez WRZOS a wspoéifinansowanego ze
$srodkéw PFRON.
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7. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 2507 oséb.
W ramach poradnictwa zawodowego w trakcie 2094 wizyt udzielono dla 1914 oséb porad
indywidualnych. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 69 grup
warsztatowych, w ktérych fgcznie wziety udziat 593 osoby. Zorganizowano takze jedng
grupe szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (wczesniej szkolenie w klubie
pracy, ktére aktualnie jest wliczane w porady grupowe). W szkoleniu tym uczestniczyto
9 oséb.

Tabela 12. Ustugi poradnictwa zawodowego w 2014 r. i w 2015 r.

OKRES REALIZACII
PORADNICTWO ZAWODOWE ROK 2014 ROK 2015
2985 2507
Poradnictwo indywidualne 1437 1914
Poradnictwo grupowe 1548 593

8. Porady indywidualne

W 2015 roku z indywidualnego poradnictwa skorzystalo 1920 osob.
Jest to liczba wyzsza niz w 2014 roku. Wynika to m. in. ze zmian organizacyjnych
w urzedzie i funkcjg doradcy klienta. Poczatkowo doradcy klienta, ktdorzy nie byli
wczesniej doradcami zawodowymi nie udzielali porad. Po zapoznaniu sie jednak
z tematem, po przeszkoleniach, zaczeli udziela¢ porad co przetozylo sie na wzrost tej
liczby w 2015 r. Aktualnie praca z klientem ma charakter bardziej indywidualny, ma
rozpoznac potrzeby, mozliwosci i ewentualne ograniczenia w mozliwosci podjecia pracy.
Wspdlnie z doradcg klienta opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania okreslajacy
wiasnie indywidualng Sciezke aktywizacji (w szczegdlnosci ustugi i instrumenty) majaca
doprowadzi¢ do trwatego zatrudnia.

Warto zauwazy¢ ze 52% os6b objetych poradnictwem zawodowym stanowity kobiety.
Z kolei niewielkg cze$¢ stanowity osoby zarejestrowane ze statusem poszukujacych
pracy, jedynie 3 osoby. Wynika to m. innymi z faktu, iz sq to czesto osoby zatrudnione
i poszukujace dodatkowego zatrudnienia, znajg wiec rynek pracy, pobierajg swiadczenia
np. rentowe, badZz w zwigzku z istniejgcymi przepisami muszg by¢ zarejestrowane, czesto
nie wymagajq wsparcia doradczego.

Wsréd klientow poradnictwa zawodowego najliczniejszg grupe stanowili  klienci
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (462 a wiec 24%), ktérzy wymagali wsparcia w
postaci okreslenia predyspozycji, wyboru kierunku szkolenia czy ksztatcenia oraz
przygotowania do poszukiwania zatrudnienia. Najmniej liczng z kolei grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem s$rednim ogdlnym (262, a wiec blisko 14 %), ktore w duzej
mierze kontynuujg nauke majg juz wybrany zawodd i w nim poszukujg mozliwosci
zdobycia doswiadczenia np. w formie stazu. Tendencje te utrzymujg sie juz od paru lat.
Znaczny wzrost z kolei zaobserwowano oséb dfugotrwale bezrobotnych. Dzieki realizacji
projektdw unijnych, osoby dtugotrwale bezrobotne mogg korzysta¢ z réznych ustug
i instrumentéw, stanowig w projektach grupe priorytetowa. Wczesniej jednak korzystajq
z porad, aby idac na rozmowe z pracodawca, przygotowac sie bezposrednio do tego
spotkania.
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Tabela 13. Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe
o Liczba klientow il;:;ZtJWa:ko::zové
Wyszczegolnienie indywidualnego poradnictwa y aineg
W 2014 roku poradnictwa
w 2015 roku
oadtem bezrobotni 1437 1892
9 poszukujacy pracy 15 3
bezrobotni do 25 roku zycia bezrobotni 435 525
llaez.robotnl powyzej 50 roku bezrobotni 219 362
zycia
bezrobotni powyzej 12 miesiecy | bezrobotni 118 399
niepetnosprawni bezrobotni 61 73

9. Porady grupowe

W roku 2015 zorganizowano 68 (o 28 mniej niz w 2014 roku) grup warsztatowych.
Wynika to po raz kolejny z faktu wprowadzenia funkcji doradcy klienta i innych
dodatkowych zadan tychze pracownikéw. Z ustug grupowego poradnictwa zawodowego
skorzystaty 584 osoby, wsrod ktorych nieznacznie przewazajg kobiety - 317. W zajeciach
braty udziat tylko 2 osoby poszukujace pracy, reszte stanowity osoby bezrobotne.

W minionym roku mozna po raz kolejny wskaza¢, iz grupg dominujgca, uczestniczaca
w poradnictwie grupowym byty osoby mtode do 30 roku zycia, ktdre chetnie uczestniczyty
w poradach zaraz po rejestracji, aby okresli¢ swojg Sciezke, wybierajac dla siebie
najlepsze formy wsparcia.

Tabela 14. Ustugi poradnictwa grupowego

Wyszczegolnienie Liczba osob Liczba osob
kategorii os. bezrobotnych uczestniczacych w uczestniczacych
poradzie w 2014 roku | w poradzie w 2015
roku
ogotem 1548 584
bezrobotni 923 575
poszukujacy pracy - 2
bezrobotni do 25 roku zycia 378 196
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 86 138
bezrobotni powyzej 12 miesiecy 246 209
niepetnosprawni 31 51

Najwiecej grup zorganizowano w ramach zaje¢ Co? Gdzie? Jak? Osoby bezrobotne
w szczegdlnosci miode, chetnie korzystaty z tych spotkan zaraz na po rejestracji
w Urzedzie. Celem bylo zdobycie wiedzy o aktualnie $wiadczonych ustugach
i instrumentach, o realizowanych projektach. Korzystanie przez osoby bezrobotne zaraz
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po rejestracji daje mozliwos¢ szybszej aktywizacji oséb z wysokg motywacjg, strony od
razu zaczynajg szukac pracodawcy pod konkretna forme wsparcia.

Sporym zainteresowaniem cieszyly sie oczywiscie takze zajecia Wizytowka zawodowa -
CV oraz Video CV majace na celu bezposrednie przygotowanie do kontaktéw
z pracodawcg, a wiec warsztaty pomagajace stworzy¢ profesjonalne dokumenty
aplikacyjne i pomagajace przygotowac sie do spotkania z pracodawca réwniez w formie
filmu video. Inna tematyka zaje¢ dotyczyta przygotowania do prowadzenia wiasnej
firmy oraz szereg zaje¢ w zakresie okreslania predyspozycji zawodowych, potencjatu
zawodowego, kompetencji spotecznych, komunikacji interpersonalnej, sposobéw radzenia
sobie ze stresem oraz prowadzone byly warsztaty w zakresie podstawowej obstugi
komputera.

10.Efektywnos$¢ w poradnictwie zawodowym

Efektem poradnictwa zawodowego jest rozwigzane problemu zawodowego, z ktérym
klient kierowany jest do doradcy. Czesto nie jest to wiec tylko podjecie pracy, ale
podjecie pierwszych krokow zmierzajacych do podjecia zatrudnienia, zwiekszenia
aktywnosci na rynku pracy. Moze by¢ weryfikowane przy pomocy réznych narzedzi np.
ankiet ewaluacyjnych, wywiaddw, opinii, ale przede wszystkim sg to informacje zwrotne
uzyskane bezposrednio od klientéw. Niestety nie zawsze takg informacje zwrotng Urzad
uzyskuje, dlatego mimo wszystko ponizej przedstawiono twarde efekty poradnictwa
zawodowego w tabeli ponizej.

Tabela 8. Efektywnos$¢ poradnictwa zawodowego

Liczba oséb / % os6b aktywizowanych
sposrod korzystajacych z poradnictwa

Efekt poradnictwa zawodowego
zawodowego

ROK 2014 ROK 2015

Ogolna liczba osdb, ktdra skorzystata

) 2985 2507
Z poradnictwa zawodowego

Podjecie pracy 304 549

Wytaczenie z ewidencji 0sob bezrobotnych

(z réoznych powodow) 362 308
szkolenie 338 140
Dotacje na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 101 66
taczna liczba oséb, ktére podjety prace lub

zostaty zaktywizowane po poradnictwie 1105 1063
zawodowym

% 0s0b zaktywizowanych sposrod 37,02% 42,4%

korzystajacych z poradnictwa zawodowego

Z pewnoscig najbardziej pozadanym efektem pracy doradcéw jest podjecie pracy przez
ich klienta czy tez zatozenie przez niego dziatalnosci gospodarczej. Pamietaé nalezy
jednak, ze do doradcy trafiajg osoby z najwiekszymi deficytami i ze poradnictwo
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zawodowe czesto rozpoczyna proces, a droga do sukcesu moze by¢ daleka i trwa¢ nawet
kilka miesiecy.

W tej trudnej sytuacji na rynku cieszy fakt, ze Kklienci PUP aktywizujq sie
w roézny sposob, co ma przetozenie w 42,4% efektywnosci zawodowej w 2015 roku
w odniesieniu do 37,02% w 2014 roku.

Promocja i dodatkowe dzialania podejmowane w ramach poradnictwa
zawodowego

Warto zwréci¢ uwage, iz praca doradcy nie opiera sie tylko na pracy z klientem,
dodatkowo doradcy podejmowali inne dziatania takich jak:
> kontynuacja wspétpracy z OPS celem sprawniejszej aktywizacji wspolnych
klientow:
e wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini;
e spotkania informacyjno - konsultacyjne z pracownikami OPS dotyczace
biezacych spraw oraz platformy SEPI, a takze Programu Aktywizacja

i Integracja,

> kontynuacja wspétpracy z kuratorami celem sprawnej wymiana informacji
i praca nad aktywizacjg wspdlnych klientéw;

> wspotpraca z OHP, udziat w Targach Pracy, wspolne prelekcje dla mtodziezy;

> opracowywanie monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych;

» opracowanie barometru zawodow na rok 2016;

» rekrutacja i poradnictwo zawodowe w ramach programu specjalnego
realizowanego przez PUP w Chrzanowie;

» udziat w realizacji filmu promujgcego Program Aktywizacja i Integracja;

> udziat w Powiatowej Konferencji Kuznia Miodych Ekonomistow w ZSECH

w Trzebini;

» uczestnictwo w spotkaniu informacyjnym dla zwalnianych pracownikéow na terenie
Tauron Wydobycie S.A w Jaworznie - ZG Janina;

> udziat w Targach Przedsiebiorczosci organizowanych przez TOZCH i promocja
ustug PUP;

> prezentacja w Zespole Szkot Ustugowo — Technicznych w Trzebini ,Jak napisac
biznes plan” w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci;

> wspotpraca ze szkotami, udziat w spotkaniach z mitodzieza gimnazjalng
i ponadgimnazjalng, prowadzenie prelekcji dotyczacych rynku pracy, mozliwosci
dalszego ksztatcenia i zawoddw przysztosci, czy sposobow rekrutacji pracownikow;

> wspotpraca z Wspdlnotg Roboczg Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych celem
aktywizacji os6b niepetnosprawnych;

> wspoétpraca w ramach porozumienia z Zaktadem Karnym w Trzebini, realizacja
poradnictwa grupowego dla oséb, ktére niebawem majg opuscié ten zaktad;

> promocja, pomoc w rekrutacji, prowadzenie warsztatéw inspiracyjnych,
wspotpraca z wolontariuszami oraz z WUP w ramach Programu Regionalnego
,Gwarancja 50+";

> wspotpraca nad poprawq dziatan miedzy OPS-ami a PUP-ami, prezentacja filmu
realizowanego w PUP w Chrzanowie w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie;

> opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia dla szkodt;

> kierowanie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy na badania lekarskie;

> umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia;
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» organizacja porad grupowych w ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy;

» wlaczenie sie w obchody Dnia uczenia przez cate zycie poprzez organizacje
porady grupowej;

» organizacja porada grupowej, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi
w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery;

> wiaczenie sie w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci poprzez
konsultacje indywidualne i porade grupowa oraz spotkania z miodziezg
ponadgimnazjalng;

W 2015 roku w ramach wymienionej wyzej wspodtpracy podpisano porozumienia
z Zespotem Szkdét w  Libigzu, Zespotem Szkét Ekonomiczno Chemicznych
w Trzebini, Zakladem karnym w Trzebini oraz z Ochotniczym Hufcem Pracy. Celem
tychze porozumien jest usprawnienie podejmowanych dziatan majacych na celu
aktywizacje zawodowg, przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia oraz wzajemnq
promocje oferowanych ustug.

IV. WYDATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2015 roku wydatkowat $rodki w wysokosci
26 119,6 tys. zi. W odniesieniu do 2014 roku taczna kwota wydatkdow ulegta

zmniejszeniu o 2 809,1 tys. zt tj. 0 9,7% . Szczegotowy opis wydatkdéw przedstawia
ponizsza tabela:

Wydatki z dziatalnosci Urzedu Pracy w 2014 i 2015 roku.

, 2014 2015 i Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE DV“a;"ka wydatkach
w tys. zt w /o ogélﬂem
WYDATKI OGOLEM 28 928,7 | 26 119,6 90,3
Ochrona zdrowia 4 189,0 3517,3 84,0 13,5
Budzet 2752,1 3 145,1 114,3 12,1
EFS (projekty konkursowe) 2 163,3 637,0 29,5 2,4
PFRON 100,6 87,6 87,1 0,3
Funduszu Pracy 19 723,7 18 732,6 95,0 71,7
zasitki dla bezrobotnych 9 628,7 7711,8 80,1
-~ | programy przeciwdziatania
§ bezrobodil 8990,7| 10098,8 112,3
z |Wtym: projekt 4777,5| 3569,8| 74,7
systemowy
pozostate wydatki 1104,3 922,0 83,5

W przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz dynamika wydatkéw ma tendencje
spadkowq. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje
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zawodowg 0sOb bezrobotnych wzrosty o 12,3 %, natomiast wydatki bierne takie jak
zasitki dla bezrobotnych spadty az 0 19,9 %

Poréwnanie wydatkéw Urzedu Pracy w latach 2014 - 2015

Fundusz Pracy

PFRON

EFS

Budzet

Ochrona Zdrowia

18732,6
19723,7
87,6
100,6
I 637
2163,3
3145,1
2752,1
3517,3
4189
0 5000 10000 15000 20000 25000
@ 2015-dane @ 2014-dane

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielko$¢ wydatkéw
Urzedu w latach 2014-2015 mozemy zauwazy¢ tendencje wzrostowgq w ramach
wydatkow budzetowych, natomiast spadek wydatkow zanotowaty wydatki dot. srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz Ochrony Zdrowia jak rowniez wydatki w ramach projektow
konkursowych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki Funduszu Pracy w 2015 roku ulegly zmniejszeniu w stosunku do 2014 roku
0991,1 tys. zt tj. 0 5 %. W poréwnaniu z rokiem 2014 wyptacono mniej zasitkéw dla
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0sOb bezrobotnych o kwote 1 916,9 tys. zt tj. 0 19,9 %. Nastgpit znaczny spadek liczby
0sO6b uprawnionych do zasitku. Dla poréwnania liczba zasitkdw w przeliczeniu na petne
miesigce wyptacona w 2014r. wynosita 9 844 natomiast liczba zasitkéw w 2015r.
wynosita 7 983 (spadek o 1 861). Liczba o0s6b pobierajacych zasitek dla osdb
bezrobotnych w 2014r. wynosita 2.885 o0sob, natomiast w 2015r. 2 414 osdb. Nastgpit
spadek 0 471 os6b tj. 16,3 %.
Wydatki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zwiekszyty sie o 1 108,1 tys. zt tj. o 12,3%.
Dokonujac analizy wydatkéw aktywnych nalezy stwierdzi¢, iz nastgpito zwiekszone
zapotrzebowania ze strony pracodawcow jak réwniez osob bezrobotnych. Wzrosto
zainteresowanie robotami publicznymi, pracami interwencyjnymi, przygotowaniem
zawodowym dorostych, stazami, dofinansowaniem wynagrodzen skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W ramach tych wydatkdéw najwiekszg grupe stanowig wydatki na staz 4.140,7 tys .zt
tj.41,0 %, nastepng grupe co do wielkosci wydatkéw stanowig $rodki przeznaczone na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 2.512,0 tys. zt tj. 24,9%.
W dalszej kolejnosci klasyfikuja sie wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy 1.123,9 tys. zt tj. 11,1% .Najmniejszg grupe wydatkow
stanowity S$rodki przeznaczone na refundacje pracodawcom skiadek na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych osob do 30 roku zycia 4,3 tys. zt tj.0,04%.
W 2015r. Urzad realizowat nowe formy wsparcia przeznaczone dla oséb do 30 roku
zycia:

¢ bon zatrudnieniowy, na ktéry wydatkowano 16,6 tys. zt tj. 1,5 %;

¢ bon na zasiedlenie, na ktéry wydatkowano 44,5 tys. zt tj. 4,4%

Szczegdlng uwage nalezy rowniez zwroci¢c na wydatki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktore w 2015r wyniosty 300,6 tys. zt. W stosunku do 2014r nastgpit
wzrost o 245,3 tys. zt tj. 543,5 %. Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane
(np .dodatki aktywizacyjne) ulegty rowniez zmniejszeniu o 182,3 tys. zt tj. 16,5 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowag o0séb
niepetnosprawnych. Wydatki w 2015r. ulegly zmniejszeniu w stosunku do 2014 roku
0 13 tys. zttj.12,9%.

Wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na projekty konkursowe
w 2015r. ulegty znacznemu zmniejszeniu w stosunku do 2014r. (spadek 1526,3 tys. zt tj.
o 70,5% ) niemniej nalezy zaznaczyé, ze wspomniane projekty konkursowe tj.
~P(rogram) R(ozwoju) A(ktywnosci) C(hrzanowskich) A(bsolwentéw)” oraz ,Aktywna
kadra-sprawny Urzad” zakonczyty sie 30.06.2015r.

Projekt ,Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji osdb bezrobotnych”
zakonczyt sie 31 pazdziernika 2015r.

Wydatki Budzetowe w 2015 roku ulegly zwiekszeniu w stosunku do 2014 roku o 393,0
tys. zt tj. o0 14,3 %.

Wydatki Ochrony zdrowia w 2015 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2014 roku
0 671,7 tys. zttj. 0 16,0 %.

Spadek wydatkdéw na Ochrone zdrowia spowodowany jest zmniejszeniem liczby oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Dla poréwnania liczba $wiadczen na ubezpieczenie
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zdrowotne w 2014r.wyniosta 71 676 - Swiadczeh natomiast w 2015r. wyniosta 59 881-
Swiadczen ( spadek o 11 795 Swiadczen).

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz kwota miesieczna sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o0soéb
bez prawa do zasitku nie ulegto zwiekszeniu i pozostata na poziomie 2014 roku. Powyzsze
spowodowane byto brakiem waloryzacji wysokosci zasitku dla oséb bezrobotnych, ktory
stanowi podstawe naliczenia wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Wykres 25. Udzial procentowy poszczegdélnych wydatkéw Urzedu w 2015r
obrazuje ponizszy wykres:

2,4%
0,3%

OOchrona Zdrowia MEBudiet COEFS MPFRON O Fundusz Pracy

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majgq wydatki Funduszu Pracy - 71,7 %
a w tym wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych. Drugg grupe co do wielkosci wydatkow
stanowig wydatki na Ochrone zdrowia 13,5% z przeznaczeniem na sktadki zdrowotne
dla 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku. Trzecig grupe co do wielkosci wydatkow
stanowig wydatki Budzetowe - 12,1 %, nastepnie klasyfikujg sie wydatki na projekty
wspotfinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2,4 %.
Najmniejszg grupe wydatkow stanowig srodki PFRON-u — 0,3%.

Udziat poszczegdlnych wydatkéw w catosci wydatkéw Urzedu, biorac pod uwage zrddta
finansowania ksztattowat sie analogicznie do roku 2014.
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V. EWIDENCIJA SWIADCZEN, INFORMACJI ORAZ
ODWOLANIA OD DECYZ2I1

1. Rejestracje

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Wydziat Ewidencji Swiadczen i Informacji jest
rejestracja  bezrobotnych i  poszukujacych pracy, prowadzenie postepowan
administracyjnych, w wyniku ktorych wydawane sg decyzje administracyjne oraz
przyznawanie $wiadczen finansowych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie na
31.12.2015r. wynosita 4851 i w poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2014r. (5700)
zmalata o 849 osoby.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych na koniec 2015r. posiadato 607 osob. Jest to o 1,85%
wiecej niz w analogicznym okresie roku 2014r.

Z dniem 27 maja 2013r. zostata uruchomiona ustuga elektronicznej rejestracji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba
ubiegajaca sie o =zarejestrowanie wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla o0so6b
posiadajacych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany
za pomocg waznego certyfikatu podpisu elektronicznego. Rejestracja nastgpi z dniem
zgtoszenia sie w terminie wyznaczonym przez urzad. W przypadku niestawienia sie na
wizyte rejestracyjng, rejestracja nie dojdzie do skutku i wszystkie podane uprzednio dane
osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktore nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpisdw mogg przez internet
dokona¢ zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie wypetni¢ stosowny formularz pozwalajacy dokonad
rezerwacji terminu wedlug wskazowek zawartych na stronie. W roku 2015
z elektronicznej drogi rejestracji skorzystato 156 osob.

Od poczatku wprowadzenia tej ustugi miaty miejsce 24 rejestracje potwierdzone
podpisem elektronicznym, natomiast 486 o0sd0b zapoczatkowato proces rejestracji jako
bezrobotny przez wypetnienie formularza i rezerwacje terminu do dokonania wiasciwych
czynnosci rejestracyjnych.
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Wykres 26. Liczba os6b rejestrujacych sie w PUP w okresie od stycznia do
grudnia 2015 roku.
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Wykres 27. Liczba osob rejestrujacych sie w PUP w okresie styczen - grudzien
Porownanie 2014r./2015r.
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W 2015 r zarejestrowanych zostato 8029 osd6b. W poréwnaniu do roku poprzedniego
zarejestrowato sie 0 222 osoby mniej. ( 2014 - 8251 o0s6b ).

Najwiecej osdéb zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(likwidacja stanowiska pracy). Sa to m.in. takie zakfady jak:

— TAURON Wytwarzanie S.A.

— TAURON Wydobycie S.A.

— Europoles Kromiss

— PSS Spotem w Chrzanowie

— U Jedrusia Sp. z 0.0. Radziemice
— PKP Cargo S.A.

W drugiej kolejnosci zarejestrowaty sie osoby, ktérym nie przedtuzono uméw o prace
oraz osoby rejestrujace sie po raz kolejny.

Znaczna cze$¢ mezczyzn rejestrowata sie po pracy w zawodzie $lusarz, magazynier,
spawacz. Wsrod rejestrujacych sie kobiet przewazaty zawody sprzedawca i pracownik
biurowy.

Wykres 27. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji PUP w okresie od stycznia do
grudnia 2015 roku.
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Wykres 28. Liczba osob wylaczonych z ewidencji PUP w okresie styczen -

grudzien Porownanie 2014r./2015r.

m2014r. m2015r.
W 2015r. wytaczono z ewidencji 8878 osob. W poréwnaniu do 2014r. (9545 ) z ewidencji
wylaczono o 667 0sdb mniej.
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W roku 2015 najczestszymi powodami wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych byto
podjecie pracy, ale réwniez brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, wtasna dziatalnos¢
gospodarcza czy nabycie uprawnien do $wiadczen ZUS.

podjecie pracy - 3926 osob

brak gotowosci - 2098 osob

Raporty ZUS
U1, U2, U3

na wniosek - 474 osoby

podjecie dziatalnosci gospopdarczej - 111 oséb

Swiadczenie przedemerytalne - 149 osoby
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renty i emerytury - 93 osoby
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Nowym zadaniem jakie staneto przed Wydziatem od lutego 2015r. jest prowadzenie
postepowan wyjasniajacych w stosunku do osdéb jednoczesnie posiadajacych status
osoby bezrobotnej i ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, $wiadczenia OPS,
dziatalno$¢ gospodarcza, wojsko). Jest to skutkiem mozliwosci generowania raportéow
ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych za posrednictwem Systemu Syriusz.
Wydziat Ewidencji Swiadczen i Informacji wielokrotnie korzysta z informacji w nich
zawartych. Przedstawiajg one szczegodtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym
okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutdw (zatrudnienie, $wiadczenia OPS,
dziatalno$¢ gospodarcza, renta) i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw
dotyczacych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze
majq likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi
w Urzedzie Pracy.

Raport z wustugi Ul dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego (data zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne,
czy obowigzkowe, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika),
informacje o =zasitkach i $wiadczeniach wyptacanych przez ZUS 1z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego (rodzaj $wiadczenia, okres, za ktory przyznano
$wiadczenie), informacje o Swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
(w tym rodzaj Swiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos¢ sSwiadczenia
przyznana w decyzji wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia)

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktére juz
posiadajg status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika, informacje o zasitkach
i Swiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera od 150 do 200
0s0b, co do ktorych istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje
podstawa do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz
i ukazuje sie w formie komunikatu ,,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportow powodujg koniecznos¢ prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajacych zaangazowania
innych instytucji lub samych pracodawcéw.

Informacje powziete w ramach raportow ZUS w znaczny sposob zwiekszyty ilos¢ spraw,
ktére Wydziat zobowigzany jest prowadzic.

Z Raportu U3 miesiecznie wynika od 42 do 76 spraw podlegajacych sprawdzeniu
i rozpatrzeniu
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Raport U2 luty marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien |pazdziernik| listopad

grudzien

osoby objete raportem

220 195 200 205 200 210 141 144 125 147

zbiegi ubezpieczen
po rejestracji

70 49 63 59

56 67 76

bez prawa do
zasitku

w tym

61 43 58 56 53 66 75

z prawem do
zasitku

2. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2015r. w sprawach dodatkéw aktywizacyjnych wydano 509 decyzji administracyjnych
(2014r. - 589), z tego 462 decyzje przyznajace (2014r. - 540), 37 decyzji
odmawiajacych prawa do tego $wiadczenia (2014r. - 49) oraz 10 decyzji w sprawach
skrdcenia dodatku aktywizacyjnego.

Wykres 29 DODATKI AKTYWIZACYINE WEDLUG WYDANYCH DECYZJI
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Gtéwnymi powodami odmowy prawa do dodatkéw aktywizacyjnych byto niespetnianie
wymogow formalnych wynikajacych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj.

— nieposiadanie prawa do =zasitku jako osoba bezrobotna bezposrednio przed

podjeciem pracy;

— podjecie zatrudnienia juz po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku;

— zatrudnienie u tego samego pracodawcy co przed rejestracjq;

— skierowanie przez PUP do pracy na peiny etat.
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3. Zasitki transferowe przyznane decyzja Marszatka

Od 1 maja 2010 r. obowigzujg nowe zasady przyznawania swiadczen dla bezrobotnych na
zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt
zatrudniony. Wyjatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii)
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdéw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i do cztonkdéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspodlnocie. Zgodnie z tym
przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do ktérego powraca, czyli w
kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny w powiatowym
urzedzie pracy moze on ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie
pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np. w Irlandii. Musi jednak spetni¢ warunek
utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym panstwie unijnym.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z datg
27.05.2014r. wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych
przyznajacych prawo do zasitku osdb, dla ktdrych istnieje mozliwos$¢ zaliczenia okresu
pracy za granica.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy dla osoby posiadajacej zatrudnienie w kraju i za granica
przyznaje prawo do zasitku zaliczajagc okres pracy w kraju, natomiast Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego po potwierdzeniu zatrudnienie za granicg wydaje decyzje,
w ktérej zwieksza wysokos¢ swiadczenia lub wydtuza okres jego przystugiwania.

Wykres 30. ZASILKI PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA WOJEWODZTWA WG
PANSTW

J:H—iu;%

Austria Wielka Holandia Niemcy Wiochy Irlandia Butgaria  Norwegia
Brytania

Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego wydat 34 decyzje przyznajace prawo do zasitku
zaliczajac okresy zatrudnienia za granicg (2014r. - 29).

Krajami, w ktorych zatrudnienie miato wptyw na przyznanie prawa do zasitku to:

Austria

Wielka Brytania,
Holandia,
Niemcy,
Witochy,
Irlandia,
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= Bulgaria,
= Norwegia.

Natomiast 43 osobom odmdwiono prawa do zasitku po pracy za granica.

Nowa sytuacjq jest to, iz 152 osoby ztozyty wnioski o umorzenie postepowania w sprawie
przyznania prawa do zasitku po pracy za granica.

W roku 2015 w tut. Urzedzie na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 19
zasitkdw z zagranicy do Polski oraz 3 transfery zasitku za granice.

Oprdcz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczerr Wydziat Ewidencji, Swiadczen
i Informacji wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych.
Udzielamy informacji osobom bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja,
Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu, Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy zdania
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej,
dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich
rodzin. Od 2009 roku z mocy ustawy ubezpieczeniu zdrowotnemu podlega kazdy
zarejestrowany bezrobotny.

W roku 2015 objeliSmy ubezpieczeniem zdrowotnym 3338 cztonkdéw rodzin osdb
bezrobotnych.

W ramach nowej formy udzielania informacji za posrednictwem platformy SEPI Wydziat
prowadzi drogg elektroniczna wymiane informacji z osrodkami pomocy spofecznej
w zakresie realizowanych zadan.

Ponadto Wydziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji prowadzit postepowania
administracyjne o roziozenie sptaty zobowigzan na raty oraz o umorzenie naleznosci,
majace na celu zebranie informacji i szczegdtowa analize sytuacji osoby zobowigzanej.
Biorgc pod uwage uznaniowos¢ decyzji wydawanych w tych kwestiach doktadna analiza
sytuacji osobistej stuzy optymalnej ocenie stanu faktycznego i wydaniu zasadnej decyzji.
W 2015r. Wydziat wydat decyzje w 5 sprawach z wniosku o umorzenie naleznosci,
ktérych postepowanie administracyjne wymagato zebrania obszernego materiatu
dowodowego i jego wnikliwej analizy.

2. ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJINYCH

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
prowadzenie postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w I instancji nalezy do
zadan Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego. Kodeks Postepowania
Administracyjnego stanowi, ze od decyzji administracyjnych przystuguje stronie prawo
whniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do organu II instanciji,
w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie organem
wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakow ul. Basztowa 22, odwotania sktadane sg
za posrednictwem Starosty - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, ul.
Stowackiego 8 .

W 2015 roku do tut. Urzedu wptyneto 51 odwotan od decyzji administracyjnych
z czego 14 zostalo rozpatrzonych we wiasnym zakresie, w trybie art. 132 KPA co
stanowi 27,5 % ogdtu wniesionych odwotan. Pozostate 37 wniesionych przez strony
odwotan zostatlo przestanych wraz z aktami sprawy do organu II instancji tj.
Wojewody Matopolskiego co stanowi 72,5 % ogdtu.
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Tlos¢ decyzji Rozpatrzonych

zaskarzonych we wrasnym | 1) Ilos¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody 37
L. zakresie tj.
_Nazwa Ilosc ogétem | udziat % | Na podstawie | 2) Udziat procentowy 0,16 %
jednostki wydanych art. 132 Kpa
organlz_acy]ne] degyZJl Uchylonych Uchylonych Whniesionych
Powiatu ogotem Utrzymanych i i z uchybieniem
wymoc Y przekazanych | umorzonych terminu i
Y do ponownego | postepowan odmdwiono
rozpatrzenia W sprawie rozpatrzenia
Powiatowy
Urzad Pracy 22 505 51 0,24 % 14 813100/ . 30/ 10?3' o ) 710/
w Chrzanowie =70 e 1870 /70

Wykres 31. LICZBA ODWOLAN/LICZBA UCHYLONYCH DECYZJI
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Wykres 32. ODWOLANIA W PODZIALE TEMATYCZNYM
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kontynuacji nauki
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VI. POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE
JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
CHRZANOWSKIEGO

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow.

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na
31 grudnia 2015 r. wynidst 60 oséb. W ogdlnej liczbie zatrudnionych znajduja sie osoby,
ktérych zatrudnienie do czerwca 2015 r. byto wspdifinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej. Podobnie jak w latach ubiegtych, Urzad nadal utrzymuje korzystng
strukture zatrudnienia wsréd pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych,
tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg klienta. Odsetek pracownikéw Urzedu
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie na koniec 2015 r. nieznacznie sie zwiekszyt i wynidst
nieco ponad 82%.

Zatrudnieni w PUP w Chrzanowie na stanowiskach kluczowych
wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego

18

16

14

12 B posrednicy pracy
10 ~ B doradcy zawodowi

specjalisci ds. rozwoju
zawodowego

M specjalisci ds. programoéw

2013 2014 2015

W stosunku do lat poprzednich zwiekszeniu ulegta liczba oséb zatrudnionych na
stanowisku doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. programéw, a zmniejszyta sie liczba
specjalistdbw ds. rozwoju zawodowego. W koricu 2015 roku funkcje doradcy klienta
petnito 29 pracownikéw, co stanowi prawie 49% ogotu zatrudnionych. Rolg doradcy jest
opieka nad klientem od momentu jego pierwszej wizyty w urzedzie do chwili osiggniecia
przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez pozyskania
odpowiedniego pracownika.
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Od kilku lat pozytywnym sygnatem jest spadek poziomu bezrobocia, co m. in. przyczynia
sie do obnizenia liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika kluczowego.
Mniejsza liczba klientow pozwala pracownikom podnosi¢ efektywnos¢ i jakosc
podejmowanych dziatan oraz sprzyja budowaniu lepszych relacji z klientami poprzez
bardziej zindywidualizowane podejscie do kazdego klienta. Wskaznik liczby oséb
bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika kluczowego - petnigcego funkcje
doradcy klienta jest jednym z wazniejszych kryteridw oceny pracy urzeddw pracy jaki
wprowadzita reforma urzedéw pracy w roku 2014.

2013 2014 2015
L) Liczba Liczba Liczba
5 bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
't przypadajacych na przypadajacych na przypadajacych na
o) jednego jednego jednego
o © g O © g O [ g O
N = = o = — = < O
N c qE, c “;’ c s c g c g c ";’
1 ; e ; o ; e ; (o) ; e ; (o)
> o O °© N o © o N o © o N
S O O O O O O O O O O o U
s O c = s O g = s O g 5
1. 1 — 1™ 1 — 1 1 —
o o X o o X o o X
Powiat 118 250 97 190 78 147
wojewddztwo 117 258 98 225 85 167
kraj 111 273 95 222 X X

X - brak danych

Powyzsza tabela obrazuje korzysthe zmiany w strukturze zatrudnieniowej jakie zaszty
w ciggu ostatnich 3 lat zaréwno w skali kraju, jak tez w wojewddztwie i powiecie.

tacznie w ksztatceniu ustawicznym w 2015 r. uczestniczylo 56 pracownikow.
Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe w szkoleniach z zakresu, m. in.:
weryfikacji wnioskdéw o przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i oceny
biznes planow, profilowania pomocy dla klientdw urzeddéw pracy i realizacji IPD jako
istotnych elementéow w ustalaniu $ciezki zawodowej bezrobotnych, ochrony danych
osobowych oraz studiéw wyzszych i podyplomowych. Dodatkowo urzednicy uczestniczyli
w bezptatnych seminariach i szkoleniach zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez
Urzad.

2. KONTROLA ZARZADCZA

W roku 2015 taczna liczba kontroli i wizyt monitorujacych umdéw zawartych pomiedzy
podmiotami a tut. Urzedem wyniosta 176 i byla wyzsza w porownaniu z rokiem 2014
o 22 kontrole. Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci w zwigzku
z przyznaniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej jak i réwniez w przypadku
doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Kontrole uméw stazowych
wykazaty  pojedyncze przypadki braku przeszkolenia z zakresu bhp na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw zgodnie z postanowieniami umowy. Organizatorzy
zostali pisemnie pouczeni o koniecznosci stosowania sie do zapiséw zawartych umoéw
i zobowigzani do uzupetnienia brakujacych szkolen oraz przedstawienia pisemnych
zaswiadczen w tut. Urzedzie.
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Opracowano roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzadczej, ktéry poprzedzono
samooceng kontroli przy uzyciu kwestionariusza samooceny w zakresie stosowania
standardéw kontroli zarzadczej. Dokonano analiz i aktualizacji przyjetej strategii dla PUP
w Chrzanowie odpowiadajacej celom operacyjnym wprowadzonego Programu ,Promocji
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy dla Powiatu Chrzanowskiego na lata 2011- 2020”
przygotowanego na podstawie ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Chrzanowskim. Analiza i aktualizacja obejmowata trzy czynniki sukcesu
(obszary strategiczne) tj.

e WSPIERANIE PROCESU POWSTAWANIA MIEJSC PRACY;
e ROZWOJ SYSTEMU SZKOLEN DLA 0SOB BEZROBOTNYCH I PRACUJACYCH;

e DOSKONALENIE DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
I POSREDNICTWA PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY,
ktére realizowane sg przez cele strategiczne.

Ponadto przeprowadzono analize aktualnosci dostepnych proceséw ich przebieg,
odpowiedzialne role, dostepne dokumenty oraz systemy IT). Przeprowadzono rowniez
przeglad ryzyk ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz skutki ewentualnego
zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do poszczegélnych proceséw oraz celéw
strategicznych stosujac zasade identyfikacji ryzyk we wszystkich procesach gtéwnych,
niektérych procesach pomocniczych oraz wybranych procesach zarzadczych zgodnie
z przyjeta metodyka zarzadzania ryzykiem w PUP Chrzandw. W trakcie przegladu
wykorzystano dos$wiadczenia z przesziosci (Sledzenie powstatych strat), prognozy na
przysztos¢ a takze inne istotne zrédta informacji z przeprowadzonych kontroli i audytow.
Dokonano szczegdtowej analizy stosowanych mechanizmdéw kontroli oraz analizy raportu
z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli zarzadczej w PUP Chrzandw.
Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzadczej oraz samooceny za rok 2012 wynika,
ze w sposob zadowalajacy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza:
e W oObszarze: zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi nie stwierdzono nieprawidtowosci (procesy zarzadcze, gtéwne
i pomocnicze);

e W obszarze: skutecznosci i efektywnosci dziatania, nie stwierdzono
nieprawidlowosci; (zarzadzanie procesowe, monitoring, coroczny przeglad
strategii);

e W obszarze: wiarygodnosci sprawozdan - nie stwierdzono nieprawidtowosci
(proces analityka i sprawozdawczosc);

e W obszarze: ochrony zasobdéw - nie stwierdzono nieprawidtowosci (proces:

zarzadzania IT i bezpieczenstwem informaciji);

e W oObszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania - nie
stwierdzono nieprawidtowosci;

e W obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji - nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

e W obszarze: zarzadzania ryzykiem - nie stwierdzono nieprawidtowosci (analiza
systemu PUP Chrzanéw - model strategii).
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3. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

ZamoOwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegdtowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania $rodkéw publicznych (sposobdéw
wylonienia wykonawcow oraz zasad zawierania umoéw). Na gruncie prawa polskiego
zasady udzielania zamoéwien publicznych sg sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164).
Urzad Pracy jest zobowigzany do stosowania przepisow o zamodwieniach publicznych gdyz
jest jednostka finanséw publicznych.

Od 16 kwietnia 2014 r. obowigzuje podwyzszony prég, od ktérego nalezy stosowac
procedury okreslone w ustawie - Prawo zamédwien publicznych. Umozliwito to udzielanie
wiekszej liczby zamdwien przez sektor publiczny z wytgczeniem sformalizowanych trybéw
okreslonych w przepisach o udzielaniu zamodwien publicznych. Wysoko$¢ progu, od
ktérego nalezy stosowac ustawe Prawo zamoéwien publicznych, zwiekszono z 14 000 euro
do 30 000 euro. Tym samym zamowienia, ktorych szacunkowa wartos¢ nie przekracza 30
000 euro, nie muszg spetnia¢ wymagan okreslonych ustawg PZP. Nowa wysokos$¢ progu —
30 000 euro (netto) - dotyczy wszystkich kategorii zamawiajgcych.

W 2015 r. s$redni kurs ztotego w stosunku do euro stanowigcy podstawe przeliczania
wartosci zamoéwien publicznych wynosit, tak jak w roku 2014, 4,2249 PLN. Nalezy
podkresli¢, ze jest to warto$¢ netto - tj. bez podatku od towaréw i ustug co
w przeliczeniu na zlotowki przy obowiazujacym kursie euro wynosi 126 747,00
zt.

Nalezy zaznaczy¢, ze nowy prog to w rzeczywistosci ustawowy zakaz stosowania ustawy
PZP do zamodwien ponizej 30 000 euro. Nowy wyzszy prog to dla zamawiajacych brak
koniecznosci organizacji przetargdw przy zamowieniach o niewielkiej wartosci. Oznacza
to dla nich oszczednosci na kosztach statych organizacji i szybszy czas realizacji dostawy
czy ustugi. Dodatkowo brak koniecznosci stosowania procedur z ustawy o PZP oznacza,
ze zamowienia o niewielkiej wartosci bedg mogli dosta¢ ci przedsiebiorcy, ktérzy
dotychczas nie brali udziatu w przetargach. Cze$¢ przedsiebiorcow nie decydowata sie na
udziat w takich postepowaniach ze wzgledu na ich sformalizowanie narzucone ustawg
PZP.

Majac na uwadze powyzszg podstawe prawng oraz wewnetrzny regulamin udzielania
zamowien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, w 2015 roku
przeprowadzono 20 postepowan, ktorych szacowana wartos¢ zamowienia nie
przekroczyta 30 000 euro. Byly to postepowania dotyczace takich przedmiotow
zamowienia jak:

> odnowienie serwisdw urzadzen zabezpieczajacych sie¢ Urzedu,

» zakup broszur informacyjnych,

» produkcja filmu promocyjnego pn. ,Promocja projektu PAI realizowanego
w powiecie chrzanowski”,
dostawa materiatdw promocyjnych oznaczonych logo Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie,
$wiadczenie ustug pocztowych,
$Swiadczenie ustug porzadkowych,
ustugi zewnetrznej firmy informatycznej,
$wiadczenie obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu Pracy,
ustugi dystrybucji energii elektrycznej,
$Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
zakup licencji na oprogramowanie antywirusowe,

\4
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Swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikéow
PUP w Chrzanowie oraz dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

zakup licencji na oprogramowanie do szyfrowania wymiennych nosnikdéw pamieci,
zakup sprzetu komputerowego,

dostawa materiatéw biurowych,

konserwacja i naprawa urzadzen wielofunkcyjnych,

dostawa fabrycznie nowych materiatdw eksploatacyjnych do drukarek,
kserokopiarek i urzadzen wielofunkcyjnych.

YV V VYV

W roku 2015 w tut Urzedzie przeprowadzono 8 przetargéw nieograniczonych, ktérych
przedmiotem zamodwienia byty szkolenia grupowe dla oséb bezrobotnych.

4. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

Podstawowym aktem regulujacym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny. Regulamin
ten okresla zasady wewnetrznej organizacji, strukture oraz zakres dziatania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad. Innymi aktami normatywnymi, ktére
reguluja wewnetrzne zasady postepowania, sa zarzadzenia. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie wydaje je na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu
organizacyjnego PUP. Przepis ten odnosi sie do kompetencji Dyrektora w zakresie
wydawania nie tylko zarzadzen, ale i polecen stuzbowych oraz decyzji administracyjnych.

W ciggu roku 2015 wydane zostaty 93 wewnetrzne akty normatywne. Tematyka tych
aktow normatywnych dotyczyta m.in.:

» wprowadzenia katalogu drukéw stosowanych w PUP oraz jego zmian;

» wprowadzenia nastepujacych Regulamindow: przyznawania Srodkéw PFRON na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, finansowania studiow podyplomowych, szkolen
dla bezrobotnych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

» wprowadzenia nastepujacych  Zasad: organizowania  programu  stazu,
przyznawania bonu stazowego, przyznawania bonu szkoleniowego, przyznawania
bonu =zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie, przyznania pracodawcy badz
przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego ktéry ukonczyt 50 rok zycia, refundacji kosztéw poniesionych na
sktadki ZUS za skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, przyznawania
Ssrodkéw zwanych grantem, organizacji szkolen na podstawie umodw trojstronnych,
refundowania kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, organizowania
prac interwencyjnych, organizowania robdt publicznych, przyznawania dodatku
aktywizacyjnego, przyznawania $rodkéw KFS, przyznawania $wiadczenia
aktywizacyjnego;

» projektu planu finansowego Funduszu Pracy;

> powotania Zespotu ds. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia;

> powotania Zespotu ds. aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w ramach PAI;

> powotania Zespotu ds. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia;

» planu finansowego na rok 2015 oraz jego zmian;
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zmiany zatacznika nr 6 do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych;
powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie srodkéw z KFS;
wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt;

wprowadzenia aneksu do Polityki Bezpieczenstwa Informaciji;

wprowadzenia Instrukcji postepowania na wypadek pozaru, organizacji
i warunkéw ewakuacji w PUP w Chrzanowie;

powotania Zespotu ds. realizacji projektu Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej;

powotania Komisji konkursowej celem zaopiniowania ofert na realizacje PAI;
okreslenia uprawnien pracownikéw PUP do potwierdzania kserokopii z dokumentu
przedtozonego do wgladu;

zasad gospodarowania samochodem stuzbowym stanowigcym wiasnos¢ PUP
w Chrzanowie;

wyznaczenia pracownika do udzielania pierwszej pomocy;

powotania Zespotu ds. realizacji programu specjalnego pn.: ,Perfekcyjne.pl”;
powofania sktadu osobowego Komisji Likwidacyjnej w PUP w Chrzanowie;
przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych w PUP w Chrzanowie;
powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczy;

wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w Programie specjalnym , Perfekcyje.pl”;
powotania Komisji dokonujacej oceny akt przeznaczonych na makulature Iub
zniszczenie w PUP w Chrzanowie;

» utworzenia stanowiska Zastepcy Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Y YV VYV VYV

Y V¥V

YV VY VY Y
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5. POLITYKA BEZPIECZENSTWA W URZEDZIE

Polityka bezpieczenstwa okresla sposdb prowadzenia i zakres dokumentacji opisujacej
sposéb przetwarzania danych osobowych oraz s$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong. Celem analizy bezpieczenstwa jest ochrona systemu
informatycznego jako catosci, jego poszczegdlnych elementdow, przetwarzanego przez
system zbioru danych, obszaru, w ktorym przetwarzane sg dane oraz osob, a przede
wszystkim zapewnienie technicznych i organizacyjnych uwarunkowan majacych wptyw na
zarzadzanie systemami informatycznymi, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe.

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono tacznie 20 kontroli
przetwarzania danych osobowych w formie elektronicznej oraz w formie manualnej.
Powyzsze kontrole maja na celu sprawdzenie stanowisk pracy pod katem naruszenia
zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Na podstawie
przeprowadzonych kontroli sporzadzane sg raporty kwartalne. Raporty te sporzadzane sg
przez Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego ktéry petni w tut. Urzedzie
obowigzki Administratora Bezpieczenstwa Informacji. Nalezy stwierdzi¢, ze ochrona
danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie jest na wysokim
poziomie. Dokumenty w formie manualnej jak i w formie elektronicznej sg zabezpieczone
w odpowiedni sposdb. Opisane w zatgczniku nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji
$rodki organizacyjne i techniczne sg przestrzegane przez pracownikéw PUP.

Ponadto w roku 2015 dwukrotnie dokonano aktualizacji Polityki Bezpieczenstwa
Informaciji:
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e Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie nr 44/2015
z dnia 29 maja 2015r.

Zakres: wprowadzenie nowych dokumentéw dot. Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

e Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie nr 82/2015
z dnia 30 listopada 2015r.

Zakres: wprowadzenie nowych dokumentéw dot. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa matopolskiego 2014-2020.

6. INFRASTRUKTURA IT

W roku 2015 ztozono 2 wnioski bez dofinasowania oraz 1 wniosek z dofinansowaniem do
Departamentu Informatyki za posrednictwem aplikacji internetowej ,Podsystem
Wydatkéw Informatycznych” na taczng kwote 228 960 ztotych. w poréwnaniu do roku
2014 byta to kwota nizsza o 152 540 ztotych.

PWI

2014 rok 2015 rok

Z pozyskanych srodkow dokonano zakupow:

> 5 komputeréw typu ALL-IN-ONE (monitor z zintegrowanym komputerem), ktére
w roku 2016 beda instalowane na stanowiskach pracownikéw i zastgpiq
komputery z lat 2011 i 2012;

» 3 drukarki laserowe czarno biate;

» 2 urzadzenia wielofunkcyjne kolorowe atramentowe;

> 4 tablety;

> 76 licencji na oprogramowanie DESLOCK stuzgce do szyfrowania nosnikow
wymiennych typu pendrive w celu zabezpieczenia danych osobowych przed ich
wyciekiem;

» 120 sztuk licencji na oprogramowanie antywirusowe;

> licencje na urzadzenie Fortigate, ktére zabezpiecza sie¢ lokalng urzedu;

> materiaty eksploatacyjne do posiadanych urzadzen drukujacych;

> akcesoria komputerowe;

> 5 certyfikatow kwalifikowanych niezbednych do uzycia podpiséw elektronicznych.
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Z powyzszych srodkéw optacono rowniez:

Opieke serwisowg za Elektroniczny obieg dokumentéw;

Opieke serwisowg i kolokacyjng za platforme SEPI;

Opieke autorskg za modut e-mailowe posrednictwo pracy;

State tacze internetowe;

Dostep do portalu zamoéwien publicznych;

Dostep do programu prawnego INFORLEX;

Hosting serwera www i pocztowego oraz utrzymanie nazwy domeny;

Energie elektryczng wykorzystywang do zasilania infrastruktury informatycznej;
Opieke serwisowg za modut sprawdzania wizyt przez Internet;

Opftata za biezace naprawy i konserwacje sprzetu komputerowego.

YVVVYVYVVYVVYVYY

W 2015 roku udostepniliSsmy na stronie internetowej urzedu dostep do portalu
praca.gov.pl gdzie zostaty dodane nowe ustugi elektroniczne dla PUP w Chrzanowie takie
jak:

e Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby powyzej 30 roku zycia,
e Whniosek o skierowanie na szkolenie,

e Whniosek o wydanie zaswiadczenia,

e Whniosek o zawarcie umowy o przeprowadzenie stazu,

e Whniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

Rysunek 3 Ustugi elektroniczne portal praca.gov.pl

Wybierz urzad >

—— @ Logowanie 7 Rejestracja konta
' (praca

Ustugi elektroniczne (f
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [ =

Jestes niezalogowany

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy ®

' -
—u ’
—_—
D~ e
[ zagesry | —— _—]
—
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu

* 4
] 1 Y —
XY s 3 3] - ‘
»
OsSwiadczenie o zamiarze powierzenia Whnioski dotyczgce rejestrow Inne pismo do urzedu
wykonywania pracy cudzoziemcowi RIS, KRAZ, RPA EURES

W roku 2015 na platformie ePUAP (Elektroniczna Platforma Ustug Administracji
Publicznej) obstuzono 22 pisma doreczone elektronicznie (w roku 2014 roku obstuzono
tylko 5 pism).
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Rysunek 4 Elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP

“eruArA
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AKTUALNOSCI

POMOC

Zatatwiaj sprawy urzedowe przez internet

1  ZALOZ KONTO

Wypeinij krotki formularz rejestracyjny | zai6z konto
na ePUAP. Potrzebne s3 do tego dane

oraz jne. Uzywaj konta
ePUAP Jako skrytid elektronicznej do odbierania
korespondencii urzedowej. Wnoszac podanie lub
wniosek do urzedu wskaz adres skrytki ePUAP jako
elektroniczny adres zwrotny. Powiadomienia
otrzymasz rowniez na wskazany adres email

2 POTWIERDZ PROFIL ZAUFANY

Profil Zaufany to Twoj darmowy. mobiiny podpis
elektroniczny do kontaktu z administracja. Zalogu)
sie na konto ePUAP | 262 wniosek o potwierdzenie
Profilu Zaufanego. Udaj si¢ do najbii2zszego urzedu
z dowodem osobistym lub paszportem Profil
Zaufany trzeba przediuzy¢ raz na 3 lata Jesli
posiadasz podpis elekironiczny (certyfikat
kwalifikowany) mozesz potwierdzic Swoj Profil
Zautany samodzieinie bez wychodzenia z domu
Uzywa| Profilu Zaufanego do elektronicznego
wnoszenia podan | wnioskow do urzeddw
Autoryzacja czynnosci odbywa sie przy uzyciu
kodow SMS

Znajdz punkt potwierdzajgcy >

-ﬂ Zaloguj sie rd Zarejestruj sig

Zobacz jak dziata ePUAP ‘

3  ZALATWIAJ SPRAWY PRZEZ
INTERNET

Juz ponad 1 min 0s6b korzysta z uskug ePUAP.
Mozesz odbieral | wysytat urzedowa
korespondencie elektronicznie. Kazda wysy#ka |
0dbior s3 potwierdzane Urzedowym
Poswiadczeniem Odbloru, kibre jest rownowazne
z elektronicznym ‘awizo'. Jezeli dany urzad nie ma
konkrelnej usiugi to zawsze mozesz wyskact tzw
pismo ogdine z zatgcznikiem (np. skan optaty)
Kazdy urzad jest zobowiazany do posiadania

) Skrzynki F ). Profil
Zaufany siuzy rowniez do logowania do innych
systemow elektroniczne| administracii

Zobacz katalog spraw >

W 2015 roku, jako pilotazowy urzad uczestniczyliSsmy we wdrozeniu systemu do
wysSwietlania ofert pracy na telewizorach, ktére sg zasilane bezposrednio z bazy Syriusza

od firmy Sygnity.

Rysunek 5 System wyswietlania ofert pracy

vy

PUP w Chrzanowie

Oferty Prac

1/ 91

STOLARZ MEBLOWY
StPr/16/0089

Miejsce pracy:

Babice, powiat: ch

ki, woj: matopolsk Pracodawca:

Zmianowosé: jedna zmiana
Zakres obowigzkow:

stolarz meblowy

Dostepna od: 2016-01-21
Wynagrodzenie brutto: od 1850 PLN
Data rozpoczecia pracy: 2016-01-21

Opis wynagrodzenia: jedna mizna: 7-15

Wymagane umiejetnosci i
uprawnienia:

Wymiar etatu:

Data waznosci:
Wymagane wyksztatcenie:
Rodzaj umowy:
Wymagania inne:

Wymagane jezyki:

»  POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE

kontakt przez PUP
1.0

2016-02-20
konieczne: gimnazjalne
Umowa o prace na czas okreslony

enie w min. 2 lata

13:20

02-02-2016

Ponadto w 2015 roku zatozono 20 pracownikom urzedu pracy w Chrzanowie konto na
portalu ePUAP i ztozono wniosek o profil zaufany oraz przeszkolono w zakresie skfadania
wniosku w formie elektronicznej do instytucji publicznych.

W 2015 roku w systemie SEPI pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz pracownicy
Urzedu pracy korzystali z systemu 29 370 razy. W poréwnaniu do roku 2014 bylo to
wiecej o 16 311 razy.
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7. DZIALALNOSC POWIATOWE] RADY ZATRUDNIENIA

W zwigzku ze zmianami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzonych nowelizacjq z dnia 14 marca 2014 r., ktora
weszta w zycie od dnia 27 maja 2014 r., zmieniono brzmienie przepiséw art. 22 i 23
ustawy, ktére regulowaty dziatalno$¢ rad zatrudnienia. Nowe uregulowania przewidujg
powotanie rad rynku pracy, bedacych organami opiniodawczo - doradczymi, ktore
dziatajg na réznych szczeblach administracji panstwowej.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw do
dnia powotania powiatowych rad rynku pracy zadania tych rad wykonujgq powiatowe rady
zatrudnienia. Na powyzszej podstawie prawnej w powiecie chrzanowskim funkcjonuje
Powiatowa Rada Zatrudnienia dziatajac w sktadzie i na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym zapisem polityka ta
opiera sie na dialogu i wspétpracy z partnerami spoftecznymi m.in. z Powiatowa Radg
Zatrudnienia. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych rynku pracy. Organizacje oraz tryb
dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okres$la Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
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i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia. Okresla ono takze
warunki, na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele
organdw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania
kosztow szkolen cztonkow rad.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na
taki czas powotywani sg jej cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje
przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady. Kadencja
Rady trwa 4 lata. Starosta Chrzanowski w dniu 01 pazdziernika 2012 roku powotat
Powiatowa Rade Zatrudnienia w Chrzanowie na kadencje 2012-2016. Rada skfada sie z
14 o0sob reprezentujgcych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcdéw, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzadowe.

W 2015 roku odbyto sie 5 posiedzen Rady w nizej wymienionych terminach:

Na posiedzeniu w dniu 26 stycznia 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie
zaopiniowata:

— Projekt planu podziatu s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie fakultatywnych
zadan na rok 2015;

— Projekt planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na
rok 2015;

- Regulamin przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych w 2015
roku;

— Regulamin dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkow Funduszu Pracy w roku 2015;

— Regulamin przyznawania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe
niepetnosprawng oraz na wyposazenie stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chrzanowie w roku 2015;

— Regulamin szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepetnosprawnych
i innych uprawnionych osob w roku 2015;

— Regulamin finansowania studidow  podyplomowych osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na rok 2015;

— Zasady organizowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w 2015 roku;

— Zasady organizacji robot publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
w 2015 rok;

— Zasady organizacji programu stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
w 2015 roku;

— Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie w 2015 roku;

— Zasady przyznawania dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w 2015 roku;

— Zasady przyznawania bonu szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w roku 2015;

— Zasady przyznawania bonu stazowego dla osoby bezrobotnej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chrzanowie w roku 2015;

— Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w roku 2015;

— Zasady przyznawania bonu zatrudnieniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w roku 2015;
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Zasady przyznawania pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2015;

Zasady refundacji kosztéw poniesionych na sktadki ZUS za skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku
2015;

Zasady przyznawania pracodawcy Ilub przedsiebiorcy grantu na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
w roku 2015;

Zasady przyznawania $wiadczenia aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie w roku 2015;

Zasady organizacji szkolenia bezrobotnych na podstawie uméw tréjstronnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2015;

Zasady przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2015;

Kierunek ksztatcenia w zawodzie opiekun osdéb starszych w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie.

Natomiast negatywnie zaopiniowata:

— Kierunek ksztatcenia w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej w Powiatowym

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie;

— Kierunek ksztatcenia w zawodzie technik logistyk w Zespole Szkét w Libigzu,

— Whniosek o umorzenie odsetek naliczonych od jednorazowo przyznanych Srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej podlegajacych zwrotowi.

Ponadto upowaznita Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie do dokonywania
w miare potrzeb przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy w ramach $rodkéw na finansowanie
programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia oraz zadan fakultatywnych w 2015 roku
oraz do dokonywania koniecznych zmian w obowigzujacych regulaminach w przypadku
zmian przepisoéw prawa.

Na

posiedzeniu w dniu 02 marca 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie

zaopiniowata:

— Kierunki szkolen grupowych na rok 2015 na podstawie wynikow badan Analizy

potrzeb szkoleniowych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2015;

— Celowos¢ realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie Programu

Aktywizacja i Integracja w roku 2015 w oparciu o przedtozong koncepcje;

-~ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok

2014.

Na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie
zaopiniowata:
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— Dodatkowy kierunek szkolenia grupowego na rok 2015;
— Uszczegdétowione  Zasady przyznawania S$rodkéw  Krajowego  Funduszu

Szkoleniowego na rok 2015;

— Whniosek w sprawie umorzenia pozyczki dotyczacej utworzenia 7 stanowisk pracy

dla oséb bezrobotnych w ramach programu specjalnego pn. "Uwierz w siebie";



- Whniosek o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia dotyczacego zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendium szkoleniowego.

Natomiast negatywnie zaopiniowata kierunek ksztalcenia w zawodzie technik spedytor
w Zespole Szkot Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini,

Na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie
opiniowata:

— Celowos$¢ realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie Programu
Aktywizacja i Integracja w roku 2015 w oparciu o przedtozong koncepcje;

— Celowos¢ przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Szpitala
Powiatowego w Chrzanowie na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i / lub pracodawcy powyzej 45 roku zycia;

— Celowos$¢ przyznania s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej im. Adama Starzenskiego w Plazie na
finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i / lub pracodawcy
powyzej 45 roku zycia.

Na posiedzeniu w dniu 06 pazdziernika 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie
opiniowata:

— Celowos$¢ realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie Programu
Specjalnego Perfekcyjne.pl w roku 2015;

— Celowos¢ przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Szpitala
Powiatowego w Chrzanowie na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i / lub pracodawcy powyzej 45 roku zycia;

— Dodatkowy kierunek szkolenia grupowego na rok 2015 Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie - CNC.

Natomiast negatywnie zaopiniowata:

— Whniosek w sprawie umorzenia odsetek naliczonych od pozyczki udzielonej przez
Rejonowy Urzad Pracy w Chrzanowie na podstawie umowy z dnia 29.06.1993r;

— Wniosek o umorzenie odsetek naliczonych od zwrotu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

PODSUMOWANIE

W ewidencji tutejszego Urzedu najliczniejsza grupe stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne, ktére nie wykazujg zainteresowania podjeciem zatrudnienia, gdyz przywykty
do takiej sytuacji lub tez sg zniechecone dtugim i bezskutecznym poszukiwaniem pracy.
W grupie oséb trudnych do zaktywizowania znajdujq sie rowniez osoby mtode do 30 roku
zycia, ktére czesto nie posiadajg kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Osoby te
wykazujg zainteresowanie podjeciem stazu w celu nabycia umiejetnosci i doswiadczenia.
Barierg w podjeciu zatrudnienia jest réwniez problem dojazdu do pracy z powodu braku
potaczen srodkami komunikacji publicznej.

Kolejng kategorig oséb bezrobotnych majacych problem z podjeciem zatrudnienia sq
osoby samotnie wychowujace dzieci i kobiety po urodzeniu dziecka. Brak dyspozycyjnosci
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spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem stanowi podstawowy
czynnik uniemozliwiajacy podjecie pracy. Niejednokrotnie pracodawcy z duzym
dystansem podchodza do os6b pozostajgcych w opisanej powyzej sytuacji. Ponowne
wejscie na rynek pracy stanowi problem szczegodlnie dla kategorii oséb ktére utracity
prawo do renty. Sg to najczesciej osoby schorowane, niezdolne do wykonywania ciezkiej
pracy, czesto pozostajace pod statg opieka lekarskg a co za tym idzie wymagajace
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego, co w ich przypadku stanowi podstawowy cel,
dokonanej rejestracji. Zaznaczy¢ nalezy, iz Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby
schorowane a przez co niedyspozycyjne.

Planowane na rok 2016 dziatania, bedq nadal ukierunkowane na aktywizacje zawodowg
0sO0b bezrobotnych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze
szczegdélnym uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i do
30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal starat sie rozszerzy¢ pomoc dla o0so6b
zainteresowanych uzyskaniem uprawnien zawodowych, podejmie dziatania majace na
celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobywanie pierwszych doswiadczen
zawodowych, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze bedzie zachecat
pracodawcow do korzystania z proponowanych $rodkéw w celu zwiekszenia ilosci miejsc
pracy, z naciskiem na promocje nowych instrumentéw rynku pracy.

Dziatania urzedu bedg réwniez ukierunkowane na rozwijanie wspotpracy z innymi
instytucjami, w tym z instytucjami rynku pracy czy Osrodkami Pomocy Spotecznej
poprzez wykorzystanie nowoczesnego rozwigzania teleinformatycznego w postaci SEPI.

Celem wspotpracy PUP z pracodawcami jest aktualnie nie tylko kompleksowa obstuga
tych ostatnich w zakresie zatrudniania nowych pracownikow, ale takze wzmacnianie
kompetencji i potencjatu obecnego personelu oraz kadry zarzadzajacej poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS), pomimo uruchomienia po zmianach przepiséw dopiero w III. kwartale, pozwolity
na rozpoczecie szkolen lub studiéow podyplomowych przez 221 oséb powyzej 45. roku
zycia (te grupe wiekowg obejmuje KFS w latach 2014-15).

W 2015 roku zostaty zrealizowane wszystkie zadania i plany zgodnie z zatozeniami
opracowanymi na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dzieki czemu zadbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udziat
w szkoleniach i umozliwienie ksztatcenia w celu podwyzszania kompetencji
i dostosowania do zmieniajacych sie przepisow prawnych oraz ksztattowania przyjaznego
wizerunku i profesjonalnej obstugi klienta, propagowano ustugi i instrumenty rynku
pracy, umozliwiajgc korzystanie z tych form wszystkim zainteresowanym. Ponadto
odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie chrzanowskim, w poréwnaniu z kornicem
roku 2014, a koncem grudnia 2015 r. o 1,9 pkt procentowego i spadek liczby
bezrobotnych o 849 o0so6b (tj. spadek o 14,9%). Dzieki maksymalnemu wykorzystaniu
uzyskanych srodkoéw i pozyskanych funduszy oraz aktywnosci urzedu, udzielano wsparcia
wykorzystujac oferty pracy i instrumenty rynku pracy, koncentrujac sie réwniez na
dziataniach ,miekkich”. W poréwnaniu z 2014 r. odnotowano spadek ilosci oséb, ktére
rozpoczety odbywanie stazu (w 2014 r. staz rozpoczeto 801 osdb, natomiast w 2015 r.
703 0so6b), odnotowano wzrost liczby osdéb, ktore zostaty zatrudnione w ramach robot
publicznych (w 2014 r. zatrudniono 2 osoby, natomiast w 2015 r.: 11 osdéb) oraz oséb
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w ramach prac interwencyjnych (w 2014 r. zatrudniono 69 oséb, natomiast w 2015- 156
0sOb). Aktywizowano w ramach partnerstwa zadaniowego, osoby bezrobotne bedace
jednoczesnie klientem opieki spotecznej, wzmacniajac tym samym ich aktywnos$¢, oraz
osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci ze s$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych. Wspotpracowano ze wszystkimi
gminami powiatu chrzanowskiego przede wszystkim w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych i robot publicznych, jak réwniez stazy oraz prac interwencyjnych.
Po raz pierwszy podjeto wspoiprace w ramach programu Aktywizacja i Integracja,
program skierowany do 0sdb bezrobotnych z III profilu zostat pozytywnie oceniony wsrod
uczestnikow jak roéwniez partneréw programu i pozostawit pozytywny oddzwiek
w Srodowisku lokalnym.

Rok 2015 byt czasem intensywnych staran o pozyskanie dodatkowych $srodkéw zaréwno
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
tak by znaczgaco zwiekszy¢ srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych. Dzieki intensyfikacji dziatan udato sie pozyska¢ dodatkowo
6.343.700 zt, czyli o ponad dwa miliony ztotych wiecej niz wynosi algorytm Funduszu
Pracy, przydzielony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie na ten cel.

Wszystkie s$rodki finansowe pozwolity na aktywizacje 1969 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zrealizowat az
dziewie¢ projektéw konkursowych, finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Pod tym wzgledem
uzyskalismy pierwsze miejsce wsrod urzeddéw pracy w Matopolsce.

Ponadto zrealizowano siedem edycji projektu systemowego ,Nowe perspektywy” oraz
trzy edycje projektu ,Aktywna kadra - sprawny Urzad”, poprawiajgcego standardy
obstugi Klientow, mozna powiedzie¢, ze wykorzystano maksymalnie szanse, jaka dawat
okres programowania 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ten sposob w latach 2008-2014 Urzad pozyskat z EFS-u niebagatelng kwote ponad 31
miliondw ztotych. Dzieki tym pieniagdzom udato sie zaktywizowac blisko 5,5 tysigca osob
bezrobotnych.
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