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1. RYNEK PRACY W POLSCE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w catej Polsce w koncu grudnia 2013 roku
wyniosta 2157,9 tys. oséb (w tym 1099,5 tys. kobiet). W ujeciu rocznym wzrosta o 21,1 tys. oséb.

W poréwnaniu z grudniem 2012 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie w 10 wojewddztwach,
najbardziej znaczacy wzrost odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim (o 4,1%), Swietokrzyskim
(o 3,9%), podlaskim (o 3,2%), warminsko-mazurskim (o 2,3%) i lubelskim (o 2,2%). Natomiast
w pozostatych wojewddztwach liczba bezrobotnych spadia: w dolnoslgskim (o 2,4%), wielkopolskim
(0 2,1%), lubuskim i zachodniopomorskim (po 1,3%), pomorskim (o0 0,4%) i opolskim (o 0,3%).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec grudnia 2013 roku)
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia wedifug wojewddztw (stan na koniec grudnia 2013 roku)
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Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu grudnia 2013 roku, stanowili 13,4% cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo. Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (21,7%), kujawsko-pomorskim (18,1%), zachodniopomorskim (18,0%),
Swietokrzyskim (16,5%) oraz podkarpackim (16,4%). Najnizsza stopg bezrobocia charakteryzowaly sie
wojewodztwa: wielkopolskie (9,6%), mazowieckie (11,0%), Slaskie (11,2%) oraz matopolskie (11,6%).

Do urzedéw pracy w ciggu miesigca zgtosito sie 230,2 tys. osdb poszukujgcych zatrudnienia. Wsréd
bezrobotnych nowo zarejestrowanych 199,7 tys. oséb, tj. 86,8% stanowity osoby rejestrujgce sie po
raz kolejny. Sposrod oséb nowo zarejestrowanych 17,6% stanowity osoby dotychczas niepracujace.
Osoby do 24-go roku zycia stanowity 26,4% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych. Odsetek nowo
zarejestrowanych absolwentéw (tj. oséb, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do
momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wynidst 8,3% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych,
w tej grupie 33,4% stanowity osoby, ktdre ukonczyly szkote wyzszg do 27-go roku zycia. Udziat oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ogolnej liczbie nowych rejestracji wyniost 5,2%.
Sposrad oséb nowo zarejestrowanych 45,0% mieszkato na wsi.

Najwyzsza stope naptywu bezrobotnych do urzeddéw pracy w grudniu 2013 roku zanotowano
w wojewoddztwach: warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim (po 2,4%), kujawsko-pomorskim
i lubuskim (po 2,0%), za$ najnizszg — w wojewddztwach: mazowieckim (1,0%) oraz matopolskim
i wielkopolskim (po 1,1%).

W grudniu 2013 roku stosunkowo wysoka stope odptywu bezrobotnych z urzedéw pracy odnotowano
w wojewddztwach: lubuskim (10,6%), $laskim i wielkopolskim (po 10,5%), opolskim (10,3%),
dolnoslaskim (10,2%) i zachodniopomorskim (10,0%).

Wykres 2. Bezrobotni nowo zarejesrtowani (naptyw) oraz wyrejestrowani (odptyw) w roku 2013
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Ogdtem wytgczono z ewidencji 188,4 tys. osob. Z ogdinej liczby wyrejestrowanych 98,2 tys. (52,1%)
bezrobotnych podjeto prace oferowang przez urzedy pracy, z tego 15,9 tys. oséb podjeto prace
subsydiowane, a 82,3 tys. — niesubsydiowane. W ramach prac subsydiowanych — 1,4 tys. oséb
podjeto prace interwencyjne a przy robotach publicznych zatrudniono — 2,2 tys. oséb. W zwigzku
z rozpoczeciem szkolenia i stazu wytaczono z rejestru bezrobotnych 7,3 tys. oséb. Z pozostatych oséb
wykreslonych z ewidencji 57,9 tys. utracito status bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, za$ 7,4 tys. osob dobrowolnie z niego zrezygnowato. Ponadto 2,3 tys. oséb nabyto prawa
emerytalne lub rentowe.

Wiekszos¢ bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji urzedéw pracy to osoby, ktére wczesniej
pracowaty zawodowo. W koncu grudnia 2013 roku zbiorowo$¢ ta liczyta 1764,7 tys. (tj. 81,8% ogdtu
zarejestrowanych). W tej grupie 113,5 tys. oséb, tj. 6,4%, utracito prace z przyczyn dotyczacych



zakfadu pracy. Bez prawa do zasitku pozostawato 1860,1 tys. osob (tj. 86,2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych). W tej grupie bezrobotnych 44,6% to mieszkancy wsi.

Najliczniejszg grupe ws$réd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,4% ogo6tu
zarejestrowanych) oraz osoby w wieku 35-44 lata (20,2%). Osoby w wieku do 24 lat w ogdinej liczbie
bezrobotnych stanowity 18,6%. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 45-54 lata wyniost
18,7%, a powyzej 55 lat — 14,1%. W stosunku do analogicznego okresu 2012 roku najwieksze zmiany
w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb w wieku do 24 lat (spadek o 1,2 %) oraz
w grupie 55 lat i wiecej (wzrost 0 1,6%).

Podobnie jak w poprzednich okresach, najwieksza grupa bezrobotnych posiadata wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 28,1% oraz gimnazjalne i nizsze — 27,3% ogotu zarejestrowanych
w urzedach pracy. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i érednich zawodowych legitymowato
sie 22,0% ogotu bezrobotnych, srednich ogdlnoksztatcgcych — 10,6%, a dyplomem ukonczenia szkot
wyzszych — 12,0%. W poréwnaniu z grudniem 2012 roku nie odnotowano istotnych zmian w strukturze
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia.

Ws&rdéd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2013 roku — 38,3%
poszukiwato pracy przez okres powyzej 1 roku. Osoby pozostajace bez pracy stosunkowo krotko, tj.
do 1 miesigca stanowity 8,8%, od 1 do 3 miesiecy — 17,2%, od 3 do 6 miesiecy — 16,8%, zas od 6 do
12 miesiecy — 18,9% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku
najistotniejszg zmiane w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy (wzrost 2,9%). Istotne zmiany zanotowano réwniez w grupie od 1 do 3 miesiecy
(spadek o0 2,5%).

W grudniu 2013 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 46,3 tys. ofert pracy (przed rokiem 35,7
tys.). W koncu omawianego miesigca urzedy pracy dysponowaty ofertami pracy dla 30,6 tys. osob
(w tym 8,4 tys. to oferty niewykorzystane dtuzej niz jeden miesigc), osobom niepetnosprawnym urzedy
oferowaty 3,3 tys. wolnych miejsc pracy.

Z danych na koniec grudnia 2013 roku wynika, ze 286 zaktadéw pracy zadeklarowato zwolnienie
w najblizszym czasie 32,1 tys. pracownikow, w tym z sektora publicznego 6,0 tys. oséb (przed rokiem
odpowiednio: 433 zaktady, 38,6 tys. pracownikdéw, w tym z sektora publicznego 9,0 tys. osdéb).



2. RYNEK PRACY W MALOPOLSCE

W koncu grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy Matopolski
wyniosta 164,4 tys. osob i byta wyzsza o 3,3 tys. 0séb niz w grudniu 2012 roku. Kobiety stanowity
51,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 11,6%, tym
samym wzrosta w ujeciu rocznym. Wojewodztwo Matopolskie pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia plasowato sie na 4 miejscu w Polsce (najwyzsza pozycje zajmowato wojewddztwo
wielkopolskie ze stopg bezrobocia rowng 9,6%).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia powiatow Mafopolski (stan na koniec grudnia 2013 roku)
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W nawiasach podano liczbe powiatow.

Nadal do powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: dgbrowski (20,4%), limanowski (18,8%)
i nowosadecki (17,8%). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku stopa bezrobocia wzrosta
w wiekszosci powiatdéw, a najbardziej w gorlickim (o 1,1%) oraz brzeskim i nowotarskim (po 1,0%).

W grudniu 2013 roku w urzedach pracy w Matopolsce zarejestrowano 16,1 tys. nowych bezrobotnych,
tj. mniej o 10,2% niz w grudniu 2012 roku. Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity 17,4%
nowo zarejestrowanych (rok wczeéniej - 17,3%). Stopa naptywu bezrobotnych do urzeddéw pracy
(tji. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby aktywnych zawodowo) wyniosta 1,1%. Udziat oséb
rejestrujacych sie po raz kolejny w nowo zarejestrowanych ogétem zmniejszyt sie na przestrzeni roku
0 0,1% (do poziomu 82,6%). Ponadto odnotowano spadek odsetka oséb dotychczas niepracujgcych
(o 0,6%), jak réwniez absolwentow (o 0,3%). Odsetek oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy na przestrzeni dwunastu miesiecy utrzymat sie na niezmienionym poziomie (8,6%).

W grudniu 2013 roku z ewidencji bezrobotnych w Matopolsce wyrejestrowano 13,2 tys. oséb,
ti. o 14,5% wiecej niz w grudniu 2012 roku. Z tytutlu podjecia pracy (gtdwnej przyczyny
wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytaczono 6,8 tys. oséb (rok wczesniej 6,0 tys.). Udziat tej
kategorii os6b w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych zmniejszyt sie o 0,2% w ujeciu rocznym (do



poziomu 51,8%). Wsréd wykreslonych z ewidencji zwiekszyt sie ponadto udziat osdb, ktére utracity
status bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (o 1,3%), jak rowniez
os6b ktére nabyty prawa emerytalne lub rentowe (o 0,2%). Jednoczesnie obnizyt sie odsetek
wyrejestrowanych w zwigzku z rozpoczeciem szkolenia lub stazu u pracodawcy (o 0,7%) oraz osob,
ktére dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (o 0,5%). Stopa odptywu bezrobotnych
z urzeddéw pracy (tj. stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w danym miesigcu do liczby
bezrobotnych na koniec ub. miesigca) wyniosta 8,2% (rok wczesniej 7,4%).

W koncu grudnia 2013 roku bez prawa do zasitku pozostawato 143,6 tys. bezrobotnych, a ich udziat

w liczbie bezrobotnych ogétem wyniést 87,3% wobec 84,2% rok wczesniej.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2013 roku stanowili 90,9%
ogotu bezrobotnych (89,7% rok wczesniej). Do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaliczane sg m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, ktdérych udziat w liczbie zarejestrowanych ogdétem
wynoszacy 51,5% w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 4%. Zwiekszyt sie ponadto udziat oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (0 1,7%), osob samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko w wieku do 18 roku zycia (o 0,4%), a takze os6b bez kwalifikacji zawodowych (o 0,3%) oraz
niepetnosprawnych (o 0,1%). Obnizeniu ulegt odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia (o0 1,3%).
Sposrod wymienionych kategorii najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w ujeciu rocznym odnotowano
w grupie osob powyzej 50 roku zycia (o 11,2%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (o0 10,6%).

W IV kwartale 2013 roku trudna sytuacja na matopolskim rynku pracy dotyczyta przede wszystkim
ludzi mtodych. Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku bezrobotni w wieku do 34 roku zycia
stanowili 51,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, a osoby bez stazu pracy lub posiadajace
niewielki staz pracy (do 5 lat) - 58,3%. Najwiecej bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 29,3%. Wedtug czasu pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupa to
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy - 38,3% ogotu bezrobotnych.



3. RYNEK PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM

3.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU CHRZANOWSKIEGO

Powiat chrzanowski zlokalizowany jest w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa matopolskiego.
Od poétnocy graniczy z powiatem olkuskim, od wchodu w z powiatem krakowskim, od potudnia
z powiatami wadowickim i oswiecimskim, a od zachodu z wojewddztwem $lgskim. Powiat chrzanowski
ma powierzchnie 371,6 km2, co stanowi 2,44% powierzchni wojew6dztwa matopolskiego.

Powiat chrzanowski tworzy 5 gmin:

» 4 gminy miejsko wiejskie: Alwernia, Chrzanoéw, Libigz, Trzebinia
» 1 gmina wiejska: Babice

Powiat chrzanowski posiada korzystne potgczenia komunikacyjne. Decyduje o tym przede wszystkim
bliskos¢ autostrady A4 (znajduje sie na niej wezet ,Chrzandéw”), a takze mozliwos¢ szybkiego dojazdu
do lotnisk w Balicach oraz Pyrzowicach. Przez powiat Chrzanowski przechodzi droga krajowa nr 79
(Warszawa-Bytom) oraz drogi wojewodzkie 780, 781, 791 oraz 933. Powiat charakteryzuje sie dobrze
rozwinieta siecig drogowg — na 100 km2 przypada 61,9 drég publicznych o nawierzchni twarde;.
Powiat chrzanowski potozony jest na potudniowo-zachodnim krancu Wyzyny Krakowsko-
Czestochowskiej. W powiecie spotykamy liczne dowody dawnej $wietnosci w postaci budowli
sakralnych, zamkow, dwordw i rezydencji. Znajdujg sie tam réwniez ruiny zamku w Lipowcu, a takze
znajdujacy sie u stép wzgorza zamkowego Nadwislanski Park Etnograficzny. Godne uwagi dla
zwiedzajacych sg réwniez: sanktuarium w Plokach, barokowy klasztor oo. Bernardynéw w Alwerni
oraz zabytkowe wiejskie kosciétki rozrzucone po catym powiecie.

Korzystne potozenie powiatu chrzanowskiego przy granicy z wojewédztwem Slaskim oraz lokalizacja
przy autostradzie A4 sprawiajg, ze od lat korzystnie rozwija sie tam przemyst. Warto zaznaczy¢, ze to
powiat dos¢ nietypowy jak na Malopolske, gdyz na jego terenie znajduje sie kopalnia wegla
kamiennego. Powiat chrzanowski graniczy z powiatami: oswiecimskim, wadowickim, krakowskim,
olkuskim oraz z miastem Jaworznem (potozonym w wojewodztwie Slaskim).

Na terenie powiatu znajdujg sie duze firmy produkcyjne, m.in. fabryka okien i profili PCW
"Thermoplast", fabryka kostki brukowej "Libet", producent profili aluminiowych ,Hydro Aluminium?,
producent styropianu ,Swisspor’, Valeo Lighting Systems. W powiecie ma swojg reprezentacje
réwniez przemyst petrochemiczny — Rafineria Trzebinia S.A. (oraz spoétki przylegte).

Analizujgc chrzanowski rynek pracy mozna zauwazyé, ze na terenie powiatu chrzanowskiego na dzienh
31.12.2013 r. funkcjonowato 11 519 podmiotéw gospodarczych zatem ich liczba w poréwnaniu do
roku poprzedniego nieznacznie wzrosta (o0 126 podmiotéw). Zdecydowang wiekszos¢ stanowity firmy
prywatne. Szczegdtowg strukture podmiotdw gospodarczych dziatajagcych na terenie powiatu
chrzanowskiego wg formy organizacyjno — prawnej na dzien 31.12.2013 roku przedstawia ponizszy
wykres.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_o%C5%9Bwi%C4%99cimski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_wadowicki
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_krakowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_olkuski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Jaworzno
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_%C5%9Bl%C4%85skie

Wykres 3. Struktura podmiotow gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg formy
prawnej (na dzien 31.12.2013)

Wykres 4. Procentowy podzial pomiotéw gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg
formy prawnej (na dzien 31.12.2013)

W sektorze prywatnym najwiekszy udziat procentowy wedtug formy organizacyjno — prawnej stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (blisko 76 %) oraz spoétki cywilne (prawie 9 %).
Naijliczniejszg grupe wsrod prywatnych przedsiebiorcow stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalnosc
handlowa, badz zajmujacy sie budownictwem lub prowadzacy dziatalno$¢ przemystowa. Niespetna co
dziesigta organizacja zwigzana byta z transportem. Do dynamicznie rozwijajacych sie branz na
naszym terenie nalezg rowniez podmioty zajmujace sie obstugg i wynajmem nieruchomosci
a takze ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci finansowo-ubezpieczeniowe;j.
Szczegotowg strukture podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg wybranych
sekcji gospodarki narodowej przedstawia wykres nr 5.



Wykres 5. Struktura podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg sekcji PKD

(na dzien 31.12.2013)

otna i pomoc spoteczna

Najwiekszy udziat wérdd podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu chrzanowskiego

stanowity podmioty zajmujace sie:

- handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdow samochodowych, motocykli tj. 3 560

podmiotow
- budownictwem — 1525 podmiotéw;
- przetwoérstwem przemystowym tj. 1 125;

- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna tj. 782;

Pod wzgledem wielko$ci przedsiebiorstw powiat chrzanowski nie rézni sie od typowego wygladu
zarbwno matych jak i duzych lokalnych rynkéw pracy. Dominujg na nim firmy bardzo mate,
zatrudniajgce nie wiecej niz 9 osob. Stanowig one prawie (95%), wszystkich podmiotow
gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu. Zdecydowana wiekszos¢ (az 93%) ogoétu zaktadow
pracy znajduje sie na terenach miejskich, a w szczegdélnosci w samym centrum powiatu.

Tabela 1. Struktura podmiotéw gospodarczych z terenu pow. chrzanowskiego wg

zatrudnionych

liczby

Podmioty gosp. wg liczby zatrudnionych

liczba podmiotéow gospodarczych 2013

0-9 pracownikow 10991
10-49 pracownikow 432
50-249 pracownikow 91
250-999 pracownikow 5
1000 i wiecej 0




Wykres 6. Struktura podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg liczby
zatrudnionych pracownikéw (na dzien 31.12.2013)
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3.1. STANIBILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHRZANOWSKIM

Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowaty
6 994 osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych wzrosta w relacji do analogicznego okresu roku

poprzedniego — o 313 0s6b, tj. 0 4,7%.

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie

Grudzien 2012

Grudzien 2013

Bezrobotni zarejestrowani:
- mezczyzni
- kobiety

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy

- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
- posiadajgcy prawo do zasitku

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim

6681
3136
3545

1042
457
1187

15,6%

6994
3388
3606

1139
534
945

16,2%

Na koniec roku 2013 w ewidencji odnotowano 1139 oséb dotychczas niepracujgcych, 534 zwolnione
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz 945 oséb posiadajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w poréwnaniu do analogicznego

okresu sprawozdawczego roku 2012 :

- liczba os6b dotychczas niepracujacych zwiekszyta sie 9,3 % (o 97 oséb),
- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zwiekszyta sie 0 16,8 % (o 77 osdb),

- liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 20,4 % (o 242 osoby).



Wykres 7. Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2000 - 2013
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Analizujac powyzszy wykres zauwazyé nalezy, ze liczba bezrobotnych z terenu powiatu
chrzanowskiego od roku 2000 do 2003 systematycznie rosta. W latach 2000-2001 nastgpito
gwattowne pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy a rok 2002 nie zapowiadat odwrdcenia tej
negatywnej tendencji. Dopiero od 2004 roku mozna byto juz méwi¢ o wyraznym ozywieniu na rynku
pracy, czego efektem bylo szybko malejace bezrobocie. Z poziomu 9631 oséb w roku 2004 obnizyto
sie do poziomu 4217 os6b w koncu roku 2008 (ij. 0 56,2%). Rok 2009 i 2010 natomiast zakonczyt sie
ponownie wzrostem bezrobocia. Z kolei na koniec roku 2011 sytuacja na rynku pracy byta wyraznie
lepsza niz w roku poprzednim. Niestety lata 2012 i 2013 przyniosty kolejny wzrost bezrobocia. Ostatni
raz tak wysoki poziom bezrobocia odnotowano w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2006.

Jesli za gtéwny wyznacznik sytuacji na rynku pracy uzna¢ wskaznik bezrobocia, w 2013 roku najgorzej
na rynku pracy powiatu chrzanowskiego dziato sie w lutym i w marcu. Stopa bezrobocia uksztattowata
sie wtedy na poziomie 17,4% w lutym oraz 17,5% w marcu. Z kolei najbardziej ftaskawy okazat sie
sierpien (15,7%). Zmiany stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2013 roku przedstawia
tabela nr 3 oraz wykres nr 8.



Tabela 3. Stopa bezrobociaw 2013 roku

chrzg\r:vcﬁski Matopolska Kraj

Miesigc W %
2012 | grudzien 15,6 11,5 13,4
styczen 17,1 12,2 14,2
luty 17,4 12,5 14,4
marzec 17,5 12,4 14,3
kwiecien 16,9 12,1 14,0
maj 16,4 11,7 13,6
czerwiec 16,1 11,4 13,2

2013

lipiec 15,9 11,3 13,1
sierpien 15,7 11,2 13,0
wrzesien 15,9 11,3 13,0
pazdziernik 15,9 11,2 13,0
listopad 15,9 11,4 13,2
grudzien 16,2 11,6 13,4

Wykres 8. Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2012 — 2013
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Z powyzszego wykresu mozna wywnioskowaé, ze w roku 2013 poczawszy od kwietnia wskaznik
bezrobocia zaczat sie zmniejszaé. Wzrost nastgpit dopiero we wrzeéniu. Trzeba tutaj zwrdcié uwage
na fakt, ze poziom z wrzesnia utrzymywat sie przez kolejne dwa miesigce. W grudniu natomiast stopa
bezrobocia byta wyzsza o 0,6% niz ta na koniec grudnia 2012 roku. W kolejnych miesigcach réznice
w wysokosci indekséw za 2012 i 2013 rok wahaty sie od 0,6 do 2,4 punktéw procentowych.



Najwieksze dysproporcje pomiedzy dwoma latami zanotowano w styczniu (2,4%), lutym i marcu
(2,3%) natomiast najmniejsze w grudniu (0,6%) i w pazdzierniku (1,4%).

3.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2013 roku zarejestrowano 10022 osoby. W analogicznym okresie roku 2012
zarejestrowano 9460 oséb. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2013 byt wyzszy
0 562 osoby (0 5,9%) niz w takim samym okresie roku 2012. Wsréd bezrobotnych nowo
zarejestrowanych 8049 oséb (80,3%) stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Sposrod osob
nowo zarejestrowanych 1780 oséb, tj. 17,8% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 4. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegolnienie | - XI11.2012 | - XI11.2013
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogoétem 9460 10022
z liczby ogétem:
- zarejestrowani po raz pierwszy 1958 1973
- zarejestrowani po raz kolejny 7502 8049
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 8443 9709
wtym m.in.:
- podjecia pracy subsydiowanej 226 293
- podjecia pracy niesubsydiowanej 3464 4145

Analizujac naptyw bezrobotnych w roku 2013 wskaza¢ nalezy, Zze najcze$ciej osoby bezrobotne
rejestrowaty sie po pracy w nastepujacych zaktadach pracy:

- Adecco Poland Sp. z 0.0 Warszawa,

- Zaktady Miesne ,Unimies” Chrzanéw,
- Valeo Chrzandw,

- Kromiss Bis Sp. z 0.0. Czestochowa,
- Picci Qualita Chrzandw,

- U Jedrusia Sp. z 0.0. Radziemice,

- Solid Workers Sp. z 0.0. Chetmek,

- Fablok Chrzanow,

- Fiat Auto Poland Tychy.

Znaczna czes¢ osOb zarejestrowanych zostato po okresie karencji niestawienia sie na termin oraz
w trakcie zawieszonej dziatalnosci gospodarczej jak réwniez po pracach sezonowych w zawodach
brukarz, robotnik budowlany, S$lusarz, spawacz, tokarz, kowal. W$réd rejestrujgcych sie kobiet
przewazaty zawody szwaczka, sprzedawca, operator maszyn tkalniczych, zgrzeblarz.

Najwiecej zwolnien z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy odnotowano w :
- Pierwszej Fabryce Lokomotyw Chrzanéw

- Fiat Auto Poland Tychy

- PSS Spotem Chrzanéow

- Tauron Wytwarzanie Energii oddziat Siersza

- NOT Sp. z 0.0. Jaworzno



Od poczatku 2013 roku wyrejestrowano 9709 oséb. W analogicznym okresie roku 2012
wyrejestrowano 8443 osoby. Oznacza to, ze odptyw w roku 2013 byt wyzszy o 1266 oso6b (15%) niz
w roku 2012.

Gléwna przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku 2013 roku 4438
osob zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 45,7% ogotu wytgczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci
do pracy. Od poczatku 2013 roku 2652 osoby zostaly wytaczone z ewidencji z tego powodu, co
stanowito 27,3% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (569 osdb, tj.5,9%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (104 osoby, tj.1,1%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

Od poczatku 2013 roku przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 217 oséb (2,3%)

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 222 osoby (2,3%)

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku roku 2013 zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem szkolenia — 444 osoby,

- rozpoczeciem stazu — 687 osob,

- rozpoczeciem prac interwencyjnych - 54 osoby,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 93 osoby,

- rozpoczeciem robét publicznych — 3 osoby,

- otrzymaniem $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 137 osoéb,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 92 osoby,
- rozpoczeciem realizacji kontraktu socjalnego — 17 oséb.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
W momencie rozpoczecia danego programu do kategorii os6b wytgczonych z ewidencji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym.

3.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI, WIEKU | WYKSZTALCENIA

Wiekszg czes¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec roku 2013 w liczbie 3606 os6b, stanowity 51,6% ogo6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2012 ich liczba wzrosta o 61 o0séb (1,7%), przy
jednoczesnym spadku udziatu w bezrobociu ogétem o 1,5 punktu procentowego.

Warto zwréci¢ uwage dodatkowo na fakt, iz bezrobocie czesciej dotyka nie tylko kobiet ale takze ludzi
miodych. Mtodziez jest grupa szczegodlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurenciji
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

W koricu omawianego okresu najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34
lata — 2066 0s6b a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 29,5% i byt nizszy 0 2,5% niz
w roku 2012. Osoby w wieku do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity 19,8%. Ponadto
odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniost 19,2%, 45-54 lat — 19,1%,
a powyzej 55 lat — 12,4%. W stosunku do analogicznego okresu 2012 roku odnotowano nastepujace
zmiany w strukturze bezrobotnych:



- O 0,1% zmniejszyt sie udziat oséb w kategorii 18-24 lat oraz o 2,5% udziat os6b w wieku 25-34 lat.
Natomiast zwiekszeniu ulegt udziat os6b w wieku 35-44 lat (0 0,9%), osob w wieku 45-54 lat (0 0,4%)
oraz os6éb powyzej 55 lat (0 1,4%).

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg wieku i pici (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w chrzanowskim urzedzie pracy to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejszg grupg wsréd bezrobotnych na koniec
2013 roku byty osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe — 1809 osob (25,9%). Wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe posiadato 1731 osoéb (24,7%) a wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
1677 osob (24%). Ponadto swiadectwem ukorczenia szkét sSrednich ogélnoksztatcgcych legitymowato
sie 823 osoby — 11,8%, a dyplomem ukonczenia szkét wyzszych 954 osoby, tj. 13,6%.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Z powyzszego wykresu wynika, iz bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg
wyksztatcenia niz mezczyzni, bowiem 31,7% kobiet bezrobotnych posiadato wyksztatcenie Srednie
i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztalcenia wynidst 18,4%.
Z kolei wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato 29,9% mezczyzn



i 19,9% kobiet. Wynika z tego, ze kobiety zarejestrowane w chrzanowskim urzedzie pracy sg lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni.

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia stwierdzi¢ nalezy, ze czasy, kiedy wyzsze
wyksztatcenie byto gwarantem znalezienia dobrej pracy juz dawno odeszty w zapomnienie. Swiadczy
o tym utrzymujacy sie odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem. Na koniec grudnia w 2012 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie 905 osob (13,5%) deklarujacych posiadanie
wyzszego wyksztatcenia natomiast na koniec grudnia 2013 roku byto juz ich 954 osoby, z tym, ze ich
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem wynidst 13,6% czyli utrzymat sie podobnym poziomie.

Teraz o mozliwosci zatrudnienia decyduje raczej kierunek studidw. Te oblegane kilka lat temu,
obecnie produkujg absolwentéow, dla ktérych nie ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu,
dawno sa zajete. Oznacza to, ze wybér odpowiednich studidw ma kluczowe znaczenie dla znalezienia
pracy w przysztosci.

3.4. BEZROBOTNI WG PLCI | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba os6b dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy) wyniosta wedtug stanu na koniec
grudnia 2013 roku 2160 oséb, co stanowito 30,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Nalezy tutaj pamietaé, ze osoby dtugotrwale poszukujgce pracy to nie jest ta sama kategoria co osoby
dtugotrwale bezrobotne. Dane dotyczace oso6b diugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust.1 pkt 5) obejmujg szersza
grupe oso6b niz tylko pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotng
diugotrwale jest osoba pozostajgca w rejestrach urzedéw pracy facznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Analizujgc stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze wiecej w tej
kategorii jest kobiet bowiem 18% wszystkich kobiet zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy
w koncu grudnia 2013 roku pozostawata bez zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy. Wsrod
mezczyzn odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wyniést 12,9%.

Nalezy zauwazyé, Zze w pordéwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku liczba dlugotrwale
poszukujgcych pracy zwiekszyta sie o 296 oséb, tj. o 15,9%, przy jednoczesnym wzro$cie udziatu
w liczbie bezrobotnych ogétem o 3%.



Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy i pifci (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Osoby pozostajace bez pracy stosunkowo krotko, tj. do 1 miesigca stanowity 9,3%, od 1 do 3 miesigcy
—19,7%, od 3 do 6 miesiecy — 20,1%, zas od 6 do 12 miesiecy — 20% og6tu bezrobotnych.

3.5. BEZROBOTNI WG PLCI | STAZU PRACY

W koncu grudnia 2013 roku odnotowano w ewidencji 1139 osdb nie posiadajacych stazu pracy. Grupa
ta stanowita 16,3% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit wzrost o 97 osob, tj. 0 9,3% . Warto zwréci¢ uwage
na fakt, iz bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato wiecej
kobiet (657 osob, tj. 9,4%) niz mezczyzn (482 osoby, tj. 6,9%).

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy i pfci (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Najliczniejszg grupe w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy stanowity osoby posiadajace staz
pracy od roku do 5 lat — 1604 osoby (22,9%). Niepokojgce jest to, ze w urzedzie pracy
zarejestrowanych jest az 1135 osob, ktére posiadajg staz pracy dwudziestoletni lub wyzszy i nadal
pozostajg bez zatrudnienia. Stanowili oni na koniec grudnia 2013 roku 16,2% ogétu bezrobotnych.

3.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Na koniec roku 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy
stanowity:

- kobiety — 51,6% ( 3606 osdb),

- osoby bez wyksztatcenia sredniego — 49,8% (3486 osdb),
- osoby diugotrwale bezrobotne — 46,9% (3277 oséb),

- zamieszkali na wsi — 35,2% (2465 osbb),

- bez kwalifikacji zawodowych — 23% (1606 oséb),

- bez doswiadczenia zawodowego — 22,9% (1605 osoéb),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 22,8% (1592 osoby),

- osoby mtode, do 25 roku zycia — 19,8% (1387 0sdb).

Wiekszg czes¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec roku 2013 w liczbie 3606 osoéb, stanowity 51,6% ogdétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do konca 2012 roku ich liczba wzrosta o 61 oséb (1,7%), przy jednoczesnym spadku
udziatu w bezrobociu ogétem o 1,5 punktu procentowego.

Jak dotad rynki pracy wszystkich rozwinietych krajow nie poradzity sobie z gorszymi perspektywami
kobiet w poréwnaniu do mozliwosci mezczyzn. Przejawia sie to nizszym poziomem zatrudnienia,
mniejszymi ptacami, zatrudnieniem w mniej prestizowych i gorzej ptatnych branzach. Zadne panstwo
jak dotad nie usuneto nieréwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Prostg receptg nie jest na pewno
sam wzrost gospodarczy. Przynosi on wprawdzie wieksze dochody, przyczyniajgc sie do poprawy
materialnej sytuacji pan zatrudnionych w ,zenskich” branzach (wyzsze wydatki na opieke zdrowotng,
edukacje itp.). Jednak sam wzrost PKB nie rozwigze wszystkich probleméw. Wazniejszy jest rozwoj
spoteczny i odpowiednia socjalizacja juz od najmtodszych lat.

Dwie kolejne grupy bezrobotnych — osoby bez wyksztalcenia sredniego oraz dilugotrwale
bezrobotni - to grupy, ktére ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dlugi czas pozostawania bez pracy
(ponad 1 rok) majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Jak wynika z danych
statystycznych obie grupy od kilku lat nalezg do najliczniejszych kategorii bezrobotnych. Niepokojacy
jest fakt, iz ciggle utrzymuje sie wysoka liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych. Na koniec roku 2013
w liczbie 3277 oséb stanowili 46,9%. W poréwnaniu do konca 2012 roku ich liczba wzrosta o 404
osoby. Diugotrwale bezrobotni sg mniej podatni na rézne formy aktywizacji. Pozostawanie bez pracy
uznajg hajczesciej za stan normalny i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia, jak iich samych, by tg sytuacje zmieni¢. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta
na szerokg skale ,szara strefa’, w ktérej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig wiekszosé
spracujacych”. Problemem jest tez brak statych ofert pracy (praca dorywcza, krétkotrwata ,umowy
Smieciowe”), co powoduje, ze osoby powracajg do rejestru bezrobotnych.

Z Kkolei liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego na koniec roku 2013 wyniosta 3486 oséb
stanowigc 49,8% ogoétu wszystkich bezrobotnych. Liczba osob bezrobotnych w tej kategorii wzrosta
w stosunku do analogicznego okresu roku 2012 o 148 osdb, natomiast udziat w liczbie bezrobotnych
ogoétem nieznacznie sie obnizyt.



Cechg charakterystyczng tych wydawatoby sie dwdch oddzielnych grup jest to, ze znaczna czes¢
0s6b nalezy do obu grup réwnoczesnie. Czyli jedna osoba moze byé osobg diugotrwale bezrobotng
i bez wyksztatcenia sredniego. Nalezy wspomnieé, ze zaréwno osoby bez wyksztatcenia sredniego jak
i osoby dtugotrwale bezrobotne w my$l Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zaliczane sg do kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i wymagajg
szczegolnego wsparcia ze strony urzedu pracy. W ten sposdb Ustawa zezwala na zastosowanie
wobec tych kategorii oséb dodatkowych instrumentéw rynku pracy, promujac zatrudnienie tych osob.
Jest to jakas szansa dla tych oséb, aby wydostaé sie z bezrobocia.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi potwierdza, ze bezrobocie to ma inny
charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy jest mniej elastyczny. W powiecie
chrzanowskim wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby zamieszkujace miasta a tylko 35,2% ogétu
bezrobotnych to bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie. Na przestrzeni lat udziat tej grupy
bezrobotnych oscyluje na poziomie 34%.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. W koncu 2013 roku
liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie chrzanowskim uksztattowata sie na
poziomie 1606 oso6b stanowigc 23% ogdétu wszystkich bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w relacji do analogicznego okresu roku 2012 udziat tych oséb
pozostat na takim samym poziomie jak rok temu.

Osoba bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra byta zatrudniona, wykonywata inng prace
zarobkowg lub prowadzita dziatalno$é gospodarcza przez okres krétszy niz 6 miesiecy. Na koniec
roku 2013 takich oséb zarejestrowanych byto 1605 (22,9%). W pordwnaniu do konca 2012 roku
zaréwno liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego jak i ich udziat nieznacznie wzrosty.

Niekorzystne zmiany zanotowano w odniesieniu do oséb bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia.
Ta grupa osob na koniec roku 2013 stanowita 22,8% wszystkich oséb zarejestrowanych. Bezrobocie
w tej grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych. Na koniec roku 2013 liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 1592 osoby i byta wyzsza o 153 osoby niz w 2012 roku.
Wiele oséb w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze sg ,zbyt starzy”, a takze ,stabo
wyksztatceni” lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykdéw, nie potrafig obstugiwac
komputera. Program aktywizacji oséb po 50 roku zycia musi zatem by¢ kompleksowy. Z jednej strony
wzmachiamy ich poczucie wtasnej wartosci np. poprzez poradnictwo indywidualne czy uczestnictwo
w tematycznych warsztatach, a takze uzupetniamy luke kompetencyjng np. w zakresie obstugi
komputera czy tez aktualizacji uprawnien zawodowych.

Miodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurenciji
z pracownikami posiadajacymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.
Na koniec roku 2013 w powiecie chrzanowskim zarejestrowanych byto 1387 oséb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia (19,8% ogotu bezrobotnych). Nalezy zauwazy¢, ze pomimo wzrostu liczby
bezrobotnych do 25 roku zycia (o 55 osdb, tj. 4,1%) ich udziat w stosunku do bezrobotnych ogdtem
pozostat na podobnym poziomie.

Mtodziez jest szczegdlng grupg na rynku pracy z uwagi na to, ze to wtasnie mtodzi ludzie sg z jednej
strony grupa najbardziej poszukiwana, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami
z wejsciem na rynek pracy. Ludzie ponizej 25. roku zycia sg grupg specyficzng, bo wkraczajg dopiero
na rynek pracy. Miodziez opuszczajaca szkoty jest wyposazona w pewien zaséb wiedzy teoretycznej,
ktéra jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie niewystarczajgca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), ponadpodstawowe
o profilu ogélnym czy zawodowym, ale réwniez o ksztatcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz



w rejestrach urzeddéw pracy znajdujg sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym. Od wielu lat
dziatania urzedéw pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka
rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy, do podjecia pracy
W przysztosci.

Rok 2013 byt jednym z najgorszych na europejskim rynku pracy od poczatku stulecia. Az w 17 krajach
Unii Europejskiej bezrobocie przekroczyto 12%. W Polsce na koniec 2013 roku siegneto 13,4% i byto
takie samo jak rok wczesniej. Ztozyly sie na to m.in. stabe wyniki w sektorach transportu
i budownictwa, ktére systematycznie zmniejszaty zatrudnienie.

Kiepski rok doprowadzit do przetasowania wielkosci firm: duze staty sie $rednimi, a srednie — matymi.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ciggu roku w tych sektorach prace stracito ponad
40 tysiecy osob. Miejsca pracy tracili rowniez zatrudnieni w transporcie, handlu, energetyce
i gornictwie. Eksperci rynku pracy zgadzajg sie co do jednego: w najblizszych miesigcach nie nalezy
oczekiwac znaczacych wzrostdw zatrudnienia, a raczej jego stabilizacji na obecnym poziomie.

Sytuacja na rynku pracy powiatu chrzanowskiego jest rowniez nadal trudna. Uzalezniona jest bowiem
od sytuacji gospodarczej i aktualnie prowadzonej polityki krajowego rynku pracy. Wysokos¢
bezrobocia zwigzana jest w gtdwnej mierze z poziomem nowych inwestycji. Mozna powiedzie¢, ze
sytuacja na rynku pracy jest niepewna i trudno przewidywalna.

Powiat chrzanowski boryka sie z problemem dos$¢ wysokiego bezrobocia wsrdéd osob bezrobotnych
bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jest to o tyle niebezpieczne, ze osoby te z powodu nie
podejmowania zatrudnienia albo pracy ,nha czarno” sg z czasem przenoszone do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Innym problemem jest utrata motywacji u o0soéb
bezrobotnych do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy co powoduje tzw. ,dziedziczone bezrobocie”.

Wedtug specjalistéw rynku pracy w roku 2014 powaznym problemem polskiej gospodarki pozostawac
bedzie nadal trudna sytuacja na rynku pracy. Wszystko bedzie zaleze¢ od stanu gospodarki zaréwno
polskiej, jak i od sytuacji na rynkach swiatowych. Wedtug wiekszosci szacunkéw, bezrobocie w 2014
bedzie sie waha¢ pomiedzy 13 a 14 %. W przyjetym przez rzad projekcie ustawy budzetowej na rok
2014 zatozono, ze bezrobocie na koniec 2014 roku utrzyma sie na poziomie 13,8 %. Wedlug wielu
ekspertow jest to jednak bardzo ostrozne zatozenie. Wprawdzie nie nalezy oczekiwaé istotnego
spadku bezrobocia, ale mozliwe, ze w przysztym roku sytuacja na rynku pracy bedzie minimalnie
lepsza niz w tym roku. Pracodawcy wprawdzie nadal bardzo ostroznie zatrudniajg ale dane ptynace
z gospodarki wskazujg na pewne przyspieszenie. Ostatni kwartat roku moze zamkngé sie roczng
dynamikg PKB nawet w wysokosci 2%. Jesli tendencja wzrostowa bedzie nadal wystepowaé, to
przedsiebiorstwa zaczng znoéw intensywniej zatrudnia¢ i stopa bezrobocia w roku 2014 moze spas¢
nawet ponizej poziomu 13 %.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Polityka
http://www.finanse.egospodarka.pl/99499,Budzet-2014-wyzsze-podatki-duzy-deficyt,1,63,1.html
http://www.finanse.egospodarka.pl/99499,Budzet-2014-wyzsze-podatki-duzy-deficyt,1,63,1.html
http://www.firma.egospodarka.pl/100558,GUS-spada-liczba-bezrobotnych,1,11,1.html

4. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ NA
RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
W POWIECIE CHRZANOWSKIM W ROKU 2013

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w 2013 roku miaty na celu tagodzenie skutkéw
bezrobocia poprzez zmiane lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, jak réwniez
poprzez pomoc w nabywaniu doswiadczenia zawodowego przez nich i promocje przedsiebiorczosci.
Z drugiej strony Urzad kierowat swoje dziatania na ograniczenie kosztéw i ryzyka zatrudniania nowych
pracownikéw przez przedsiebiorcéw tworzac subsydiowane miejsca pracy w ich zaktadach.

Na realizacje zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano srodki finansowe
z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zgodnie z decyzjg finansowg
w roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat srodki finansowe na tgczng kwote:
10.220.800,00 zt., ktéra data mozliwo$¢ zaktywizowania 1.524 oséb, z czego:

» Kwota 4.431.300,00 zt stanowita srodki przyznane algorytmem z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra pozwolita na aktywizacje 598 osob,

» Kwota 2.089.500,00 zt stanowita S$rodki finansowe dodatkowo pozyskane na realizacje
aktywnych programow rynku pracy z Rezerwy Ministra, ktéra pozwolita na aktywizacje 317
oséb,

» Kwota 3.700.000,00 zt stanowita s$rodki finansowe dodatkowo pozyskane na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,Nowe
Perspektywy” Poddziatanie 6.1.3., ktéra pozwolita na aktywizacje 609 oséb.

Dodatkowo tut. Urzad pozyskat srodki finansowe:
» Z Europejskiego Funduszu Spotecznego ( projekt ,Nowy Rozdziat” Poddziatanie 8.1.2) —
kwota 316.302,00 z., w ramach ktérej zaktywizowano 21 oséb.
» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — kwota 150.000,000 zt.
Ktéra pozwolita na aktywizacje 12 os6b niepetnosprawnych.

Podsumowujac, limit srodkéw finansowych jakim dysponowat PUP Chrzanéw na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w roku 2013 wyniost: 10.687.102,00zt. co pozwolito na
aktywizacje 1. 557 oséb.

Warto zauwazy¢, iz kwota srodkéw dodatkowo pozyskanych (6.255.802,00 zt.) Przewyzszyta kwote
srodkéw otrzymanych w ramach algorytmu (4.431.300,00 zl), co potwierdza skutecznos¢ tut. Urzedu
w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

Szczegotowe informacje dot. Liczby zaktywizowanych oséb w ramach posiadanych srodkéw w latach
2012 i 2013 przedstawia ponizsza tabela i wykres.



Tabela 5. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2012-2013

Forma wsparcia 2012 2013
STAZ 507 692
PRACE INTERWENCYJNE 59 54
ROBOTY PUBLICZNE 4 3
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE 78 93
DOPOSAZENIA 56 72
DOTACJE 118 143
SZKOLENIA ZAWODOWE 248 448
SZKOLENIE W KLUBIE PRACY

41 48

STUDIA PODYPLOMOWE 7 3
Licencje, egzaminy 0 1
RAZEM 1208 1557

Wykres 13. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2012-2013
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Najpopularniejszym programem wsparcia ws$rdd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w roku
2013 byly staze. Z tej formy pomocy skorzystaty 692 osoby. Kolejng popularng formg pomocy byty
szkolenia, na ktdére zostato skierowanych 448 os6b oraz 48 oséb na szkolenie w ramach Klubu
Pracy. Nastepnie na trzecim miejscu znalazty sie srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
—w 2013 roku 143 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.



W strukturze oséb zaktywizowanych podobnie jak w roku 2012, najmniejszy udziat stanowig osoby
ktérym sfinansowano koszty uzyskania licencji ( 1 osoba), osoby zatrudnione w ramach roboét
publicznych (3 osoby), prac interwencyjnych (54 osoby). Tlumaczy¢ to mozna dostosowaniem form
wsparcia do struktury bezrobotnych. Biorac pod uwage odsetek oséb miodych w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, odbycie stazu lub szkolenia jest dla tej grupy jednym
Zz najlepszych propozycji wsparcia. Szkolenia gtéwnie sg kierowane do osob bez kwalifikacji
zawodowych, zaréwno tych miodych, jak i powyzej 45 roku zycia. Z dotacji na dziatalnos¢
gospodarczg korzystajg gtéwnie osoby do 34 roku zycia.

Biorgc pod uwage zrddta pochodzenia srodkéw finansowych nalezy zauwazyé¢, iz w 2013 roku tut.
urzad pozyskat wiekszg kwote srodkow z prawie wszystkich zrodet. Wyjatkiem byt projekt ,,Nowy
rozdziat” w ramach EFS, w przypadku ktérego tut. Urzad dysponowat w 2013r. Mniejsza kwotg niz
w roku poprzedzajagcym. Szczegoétowe dane dotyczace zrédet pochodzenia srodkéw finansowych na
aktywizacje oséb bezrobotnych w latach 2012-2013 przedstawiono w tabeli oraz wykresie ponizej.

Tabela 6. Zrédta pochodzenia $rodkéw na aktywizacje w latach 2012-2013

Zrédia finansowania Rok 2012 2013 WZROST
Srodki przyznane Algorytmem 3370 600,00 4 431 300,00 1 060 700,00
Rezerwy Ministra 1242 800,00 2 089 500,00 846 700,00
EFS Nowe perspektywy 1 465 705,00 3 700 000,00 2234 295,00
EFS Nowy rozdziat 638 520,00 316 302,00 -322 218,00
PFRON 136 400,00 150 000,00 13 600,00
RAZEM 6 854 025,00 10 687 102,00 3833 077,00

Wykres 14. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w latach 2012 — 2013 wedtug zrodta finansowania (w zi)
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W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem PUP w Chrzanowie w 2013r. Otrzymat
4.431.300,00 zt. A wiec 0 1.060.700,00 zt. Wiecej niz w roku poprzednim. Réwniez $srodki przyznane
z Rezerwy Ministra tj. 2.089.500,00zt. Przewyzszyty kwote pozyskang w roku 2012
0 846.700,00 zt. Byto to spowodowane gtéwnie tym, iz w roku 2013. Tut. Urzad pozyskat dodatkowe
Srodki na realizacje programu specjalnego ,Aktywni rodzice” ( dla oséb wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia), a takze program ,Zaraz wracam” — dla os6b zwolnionych w 2013r.
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Nalezy podkreslié, iz w roku ubiegtym tut. Urzad po raz
pierwszy aktywizowat osoby bezrobotne w ramach programu specjalnego, dzieki ktéremu mogty one
otrzymac specyficzne elementy utatwiajgce podjecie zatrudnienia (inne niz przewidziane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) m.in. Bony na start w wysokosci 600zt. Na
uczestnika czy jednorazowe wsparcie dla firm w wysokosci 3.000 zi. Za zatrudnienie uczestnika
programu specjalnego.

Z pozostatych zrodet tj. Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,Nowe perspektywy” oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych PUP w Chrzanowie w 2013r. Réwniez
pozyskat wiekszg ilos¢ srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Kwota pozyskanych srodkéw z EFS w ramach dziatania 6.1.3 projektu ,Nowe perspektywy” wzrosta
w poréwnaniu do roku 2012 o 2 234 295,00. | wyniosta 3.700.00,00 zi.
Natomiast z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
150.000,00 zt a wiec 0 13.600,00 zt. Wiecej w porownaniu do roku ubiegtego.
Ze wzgledu na ostatni rok realizacji projektu ,Nowy rozdziat’ tut. Urzad dysponowat
w ramach ww. Projektu w roku 2013 kwotg mniejszg 0 322.218,00 zi. w poréwnaniu do roku 2012.
Najwieksza czes¢ puli sSrodkéw na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w 2013r. Przeznaczona
zostata na realizacje stazy 4.496.246,00zt. — 42,00% oraz na finansowanie dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej — 2.670.300,00 zt. 25,00 % ogotu srodkéw. Na kolejnych miejsca znalazty
sie Srodki przeznaczone na doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (13 %) oraz realizacje
szkolen(12%). Szczegotowy informacje dot. Wydatkowania srodkow bedgcych w dyspozycji PUP
w Chrzanowie w latach 2012 - 2013 przedstawia tabela nr 7.

tut. Urzad otrzymat

Tabela 7. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPIiPS, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

przeznaczonych na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy w 2013 roku

SRODKI SRODKI 6 LICZBA OSOB
WYDATKOWA WYDATKOWA Slizdoisocie s ZAKTYWIZOWA
ZADANIA NE . ZAKTYWIZOWAN NV A
YCH 2012
W2012R (Zt) | W2013 R (Zt)
SZKOLENIA ZAWODOWE 586.279,20 1.238.269,40 248 448
SZKOLENIE W KLUBIE PRACY 27.748,80 32.476,00 41 48
STAZ 2.727.166,00 4.472.885,20 597 692
PRACE INTERWENCYJNE 185.446,00 232.726,30 59 54
ROBOTY PUBLICZNE 20.854,00 35.206,00 4 3
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 72.680,00 82.896,00 78 93
JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI 2.007.136,00 2.639.096,00 118 143
GOSPODARCZEJ
DOPOSAZENIE LUB
WYPOSAZENIE STANOWISKA 953.080,00 1.351.920,00 56 72
PRACY
STUDIA PODYPLOMOWE 33.610,00 29.409,40 6 3
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSE YCH 61.220,00 11.851,90 0
BADANIA LEKARSKIE 66.205,00 93.380,00 - -




KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM

DO LAT 7 1.380,00 6.060,40 - -
KOSZTY PRZEJAZDU - 13.980,00

STYPENDIUM ZA OKRES

KONTYNUACJI NAUKI ZLILY Sl ) i
SPOLDZIELNIE SOCJALNE 31.000,00 - - =
LICENCJE, EGZAMINY - 324,50 1
INNE (dot. Projektu ,,Nowy Rozdzial’ 78.120,00 “LIB000Y - -
INNE (dot. Programu specjalnego : : )
»Aktywni rodzice” B0

LACZNIE 6 854 025,00 10 398 357,80 1208 1557

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej, realizowat dziatania
majace na celu promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowg
0sOb bezrobotnych w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy oraz pozostatych aktywnych
programéw rynku pracy. Wieksza ilos¢ srodkéw bedaca w dyspozycji PUP pozwolita na objecie
poszczegolnymi formami aktywizacji wiekszej liczby oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Najwiekszy wzrost bo prawie dwukrotny (pod wzgledem liczby zaktywizowanych osdb) nastgpit
w przypadku szkoleh: z 248 osob w 2012r. Do 448 w roku 2013. Wzrosta takze liczba oséb
korzystajacych ze stazu (z 597 oséb do 692, doposazenia stanowiska pracy (z 56 do 72) oraz oséb,
ktére otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ze 118 do 143).
Jednoczesnie wieksza liczba osob skierowanych giéwnie na staze i na szkolenia spowodowata,
iz wydatki na badania lekarskie w roku ubiegtym byty wyzsze o ok. 30% i wyniosty 93.380,00 z.

4.1. INSTRUMENTY RYNKU PRACY | POZOSTALE AKTYWNE PROGRAMY
RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2012 ROKU

4.1.1. STAZ

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie
korzystajg zaréwno pracodawcy jak i bezrobotni. Pracodawca ponosi stosunkowo niewielkie koszty
zwigzane z przyjeciem stazysty, nie zawiera z nim umowy o prace. Podczas odbywania stazu
zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0séb bezrobotnych.
Dla os6b mtodych jest to okazja do zwiekszenia swojej szansy na otrzymanie statego zatrudnienia
zaréwno u pracodawcy, ktory zorganizowat miejsce odbywania stazu, jak i u pracodawcy, przed
ktérym mozna wykaza¢ udokumentowang praktyke zawodowg zdobyta w ramach praktycznego
wykonywania zadan zawodowych.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat do odbycia stazu ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON tacznie 692 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Prace po zakonczonym stazu podjety dotychczas 383 os. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na dzien
31.12.2013 r. Wynosi 55 %.

W 2013 roku Urzad wydatkowat na ten cel kwote 4.472.885,20 zi, co stanowi 43% ogotu
wydatkowanych srodkéw przez PUP w roku ubiegtym. Szczegdtowe informacje dotyczace zrédet
finansowania oraz liczby osob korzystajacych z tej formy aktywizacji przedstawiono ponizej.




Tabela 8. Organizacja stazy w 2013 roku

Fler\ng\leA LIMIT WYKONANIE ZAAKLTI\C(SV?QO(\DNSANCH
FP 1990450,00| 1983 728,00 268
Ee':l?s;’)\l:kvxwy 2181000,00| 2 170 905,00 355
EFS Nowy rozdziat 65 496,00 65 415,20 4
REZ. -30 167 400,00 163 032,00 44
REZ. 49 52 900,00 51 504,00 16
PFRON 39 000,00 38 301,00 5
RAZEM 449624600 | 4 47288520 692

Wykres 15. Zrédfa finansowania stazy w 2013r. (w z{)

52900,00

%

167 400,00 39000,00

65 496,00

= FP m EFS Nowe perspektywy ™ EFS Nowy rozdzial
m REZ.-30 ™ REZ.49 PFRON

Analizujgc powyzszg tabele oraz wykres mozna stwierdzi¢, iz gtdwnymi zrédtami finansowania stazy
w roku ubiegtym byty $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego poddziatania 6.1.3 Nowe
perspektywy” oraz srodki funduszu pracy przyznane algorytmem.



4.1.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ramach przyznanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkow
finansowych na rok 2013, udzielono wsparcia na wyptaty jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej tacznie dla 141 oséb bezrobotnych. W ramach s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2013r. Wyptacono 2 dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Lacznie na te forme wsparcia wydatkowano kwote 2.639.095,,00 zt, co
stanowi prawie 25% facznego limitu Srodkéw przyznanych na rok 2013.

Tabela 9. Jednorazowe Srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej w 2013 roku

ZRODLA FINANSOWANIA LIMIT | WYKONANIE | _ AKLTI%\ﬁon(\)/\?AN e
FP 533 900,00 | 530 831,00 30

EFS Nowe perspektywy 1139 000,00| 1138 146,00 64

EFS -Nowy rozdziat 160 000,00 160 000,00 4

REZ. 49 360 000,00 | 354 990,00 20
PROGRAM SPECJALNY 162 000,00 161 730,00 9

ZARAZ WRACAM 261 400,00 239 398,00 14

PFRON 54 000,00 54 000,00 2

RAZEM 2 670 300,00 | 2 639 095,00 143

Wykres 16. Wydatkowanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg

zrédet finansowania w 2013r. (w zi)
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Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz gtbwnym zrédiem finansowania dotacji w roku 2013
byt projekt ,Nowe perspektywy” z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach ww. Projektu
udzielono dotacji 64 osobom bezrobotnym. Pozyskane srodki pozwolity na wyptacenie dotacji na
otwarcie witasnej firmy 143 osobom na tgczng kwote: 2 639 095,00 zt. Warto zauwazycC, iz
wykorzystanie $rodkéw finansowych w ramach zadania jednorazowe srodki na otwarcie wilasnej
dziatalnosci wynosi 99% kwoty otrzymanej przez PUP na to zadanie.

Najwiekszg popularnoscig wsrod oséb bezrobotnych zaktadajacych swojg firme cieszyty sie ustugi,
w szczegolnosci: remontowo - budowlane (13) kosmetyczne (8) , fryzjerskie (6), elektroinstalacyjne
(6), krawieckie (5), projektowanie architektoniczno-budowlane (5). Wyptacono réwniez dotacje na
podjecie dziatalnosci w zakresie produkcji mebli, pamiatek regionalnych czy papieru.

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem ws$rdod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. W dziewieciu kolejnych latach, tj. 2005 — 2013,przy udziale
udzielonych dotacji powstato tacznie 1 336 firm (taczna wyptacona kwota — 19.642.114,00 zl).

4.1.3. DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W celu tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych, istotnym
elementem dziatan Urzedu jest wspdipraca z lokalnymi pracodawcami. Ta forma wsparcia pozwolita
na utworzenie 72 stanowisk pracy , w tym dla 1 osoby niepetnosprawnej w ramach $rodkow
PFRON. W analizowanym okresie dokonano refundacji ww. Kosztéw na taczng kwote 1.351.920,00 zt.
Kwota wyptacanej w 2013 r. Z Funduszu Pracy refundacji przypadajacej na jednego pracodawce
w ramach tworzonego stanowiska pracy wyniosta maksymalnie 18.000,00 zt. Dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby powyzej 50 roku zycia maksymalna wysokos¢ refundacji wyniosta 20,000,00 zt.

Tabela 10. Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w 2013 roku

FIN,ZI\IIRSODVLVQNIA LIMIT WYKONANIE UTWISSEEQYCH
STANOWISK
FP 632 000,00 631 958,00 34
REZ. 30 90 000,00 90 000,00 5
EEISCGJ?AAL'\IGY 288 000,00 265 962,00 14
ZARAZ WRACAM 330 000,00 330 000,00 18
PFRON 34 000,00 34 000,00 1
RAZEM 1 374 000,00 1 351 920,00 72

Uwaga: w 2013 r. W ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy utworzono 72 miejsca pracy.
Natomiast liczba oséb skierowanych na tg forme wsparcia wyniosta 92 uwzgledniajgc podmiany dokonywane
w ramach uméw zawartych w roku ubiegltym jak i 2012.



Wykres 17. Zrédfa pochodzenia $rodkéw na refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy w 2013r. (w zi)
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz w 2013r. Gtéwnym zrédiem finansowania kosztow
doposazenia stanowiska pracy byly srodki przyznane algorytmem czyli fundusz pracy, w ramach
ktérego dokonano refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 34 osob
bezrobotnych. taczny limit srodkdbw na ww. Zadanie pozwolit na dokonanie refundacji kosztéw

doposazenia lub wyposazenia 72 stanowisk pracy za taczng kwote: 1.351.920,00 zi.

4.1.4. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Zgodnie z przyjetymi kryteriami, w roku 2013 tut. Urzad dokonywat refundacji kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne dla przedstawicieli sektora publicznego przez
okres do 5 miesiecy. Refundacja dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza byta
udzielana przez dtuzszy okres (od 5 do 24 miesiecy) z uwagi na fakt, iz pracodawca ma obowigzek

utrzymania osoby w nieprzerwanym zatrudnieniu przez okres 12 lub 24 miesiecy.

W 2013 r. do prac interwencyjnych skierowane zostaty 54 osoby bezrobotne. tacznie na te forme
wsparcia wydatkowano kwote 232.726,30 zt. Ws$rod uczestnikdbw programu najwiekszy udziat
stanowity osoby posiadajgce status bezrobotnego przez okres krotszy niz 6 miesiecy (26 osoéb) oraz
osoby w wieku do 34 roku zycia (28 osob). Warto przy tym zauwazyé, iz co trzeci uczestnik programu

byt w wieku powyzej 45 roku zycia.

4.1.5. ROBOTY PUBLICZNE

Program robét publicznych nie cieszyt sie zbyt duzym zainteresowaniem ze strony potencjalnych
organizatoréw. W roku 2013 do zatrudnienia w ramach tego wsparcia skierowano 3 osoby bezrobotne
a organizatorem byta gmina Babice. Koszt realizacji programu wyniost35.206,00 zt. Biorac pod uwage
strukture uczestnikow, 2 ze skierowanych oséb posiadaty status bezrobotnego powyzej 24 miesiecy

a wszyscy uczestnicy byty osobami miedzy 34 a 44 rokiem zycia.



4.1.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2013 r. Zostaty zawarte porozumienia dot. Organizacji prac spotecznie uzytecznych z piecioma
gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Babice, Chrzanow, Libigz i Trzebinia. tacznie do
wykonywania prac skierowane zostaly 93 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Na uwage zastuguje fakt, iz wsréd uczestnikéw wsparcia byto az 71
0s6b powyzej 45 roku zycia. Program realizowany byt przez okres 6 miesiecy, a koszt jego realizacji
wyniést 82.896,00 zt.

4.1.7. ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7

Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem w roku 2013 skorzystato 15 oséb bezrobotnych samotnie
wychowujgce dzieci do lat 7, ktére zostaty skierowane do odbycia stazu a takze odbywaty szkolenia.
Na realizacje tego instrumentu tut Urzad wydatkowat kwote 6.060,00 zt.

4.1.8. BADANIA LEKARSKIE

W roku 2013 tut. Urzad sfinansowat koszty badan lekarskich 877 oséb kierowanych do odbycia stazu
lub szkolenia na faczng kwote 93.380,00 zi. Wieksza ilos¢ srodkéw bedaca w dyspozycji PUP
pozwolita na objecie poszczegdlnymi formami aktywizacji wiekszej liczby oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Konsekwencjg byta zatem wieksza kwota wydatkdw na badania lekarskie
w poréwnaniu do roku 2012 ( 66.205,00zt. W 2012r.; 93.380,00 zt. W roku 2013r. ).

4.1.9. DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W 2013r. Dodatek aktywizacyjny
przyznano 531 osobom bezrobotnym na tgczng kwote: 355.400,00 zi.

Gtéwnymi powodami odmowy prawa do dodatkdéw aktywizacyjnych byty: brak zaswiadczenia
potwierdzajagcego zatrudnienie w danym miesigcu, nieposiadanie prawa do zasitku jako osoba
bezrobotna bezposrednio przed podjeciem pracy, zatrudnienie u tego samego pracodawcy co przed
rejestracja, a takze brak kolejnej rejestracji jesli miedzy umowami wystepowata przerwa (brak ciggtosci
zatrudnienia).

4.1.10. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W 2013 r. 1 osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta rozpoczety w roku 2012 program przygotowania
zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu, zdata egzamin czeladniczy uzyskujac
tytut fryzjera. Egzamin przeprowadzita Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie.
Tym samym, 1 organizatorowi programu zostata wyptacona premia w zwigzku z nabyciem ww.
Kwalifikacji przez uczestnikow tej formy aktywizaciji.

Ponadto w roku 2013 ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe do odbycia ww. Formy
wsparcia nie skierowano zadnej osoby bezrobotnej. Na te forme nabycia kwalifikacji zawodowych tut.
Urzad wydatkowat w roku 2013 taczng kwote 11.851,90 z czego 7.975,00 zt. Stanowita premia dla



pracodawcy, a pozostata kwota to zwrot kosztdw materiatdw i stypendium wyptacone osobie
bezrobotnej.

4.1.11. STYPENDIA ZA OKRES KONTYNUACJI NAUKI

Stypendium w tacznej kwocie 476,70 zt zostatlo wyptacone 1 osobie bezrobotnej bez kwalifikaciji
zawodowych w ramach kontynuacji wsparcia z roku 2012.

4.1.12. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY POZYSKANE Z REZERWY MINISTRA
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W roku 2013 tut. Urzad pozyskat dodatkowe Srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w tacznej wysokosci 2.089.500,00zt. ( w 2012r. 1.242.800,00 z,) ktére umozliwity
aktywizacje zawodowa tacznie 317 oséb bezrobotnych. Srodki te zostaty przeznaczone na realizacje
aktywnych programow rynku pracy dla oséb do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez
wyksztatcenia sredniego, powyzej 50 roku zycia, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, osob zwolnionych w 2013r. Z przyczyn niedotyczacych pracownikow a takze uczestnikéw
programu specjalnego. Uczestnicy programu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

= Do odbycia stazu skierowano 60 oséb bezrobotnych,

» Do odbycia szkolenia skierowano 177 oséb,

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 43 osoby,

= Zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy podjeto 37 oséb.

Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb zaktywizowanych oraz kwoty wydatkowanej w ramach
poszczegdblnych rezerw ministra przedstawiajq tabele nr 11,12 13:

Tabela 11. Srodki Rezerwy Ministra dla oséb do 30 roku zycia

. ) Srodki
N Liczba oséb s o
Forma aktywizacji : Limit Srodkéw wydatkowane
zaktywizowanych
(w zt)
Staz 44 167 400,00 163 032,00

Doposazenie lub

wyposazenie 5 90 000,00 90 000,00
stanowiska pracy

Szkolenia 38 129 000,00 116 000,00

Razem 87 386 400,00 369 032,00




Tabela 12. Srodki Rezerwy Ministra dla oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(dtugotrwale bezrobotni, bez wyksztatcenia sredniego, do 30 r.z oraz powyzej 50 r.z.)

. . Srodki
L Liczba oséb s a
Forma aktywizacji . Limit Srodkéw wydatkowane
zaktywizowanych
(w zt.)

Staz 16 52 900,00 51 504,00
Srodki na podjecie
dziatalnosci 20 360 000,00 354 990,00
gospodarczej
Szkolenia 12 36 500,00 31 300,00
Razem 48 449 400,00 437 794,00

Tabela 13. Srodki Rezerwy Ministra dla oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika w 2013r.
(' m.in. zwolnionych z tyskiego Fiata oraz innych zaktadéw powiatu chrzanowskiego)

. ; Srodki
N Liczba oséb s o
Forma aktywizacji : Limit Srodkow wydatkowane
zaktywizowanych (w zk)

Doposazenie lub

wyposazenie 18 330 000,00 330 000,00
stanowiska pracy

Srodki na podjecie

dzialalnosci 14 261 400,00 239 397,70
gospodarczej

Szkolenia 71 275 500,00 220 200,00
Razem 103 866 900,00 789 597,70

4.2. REZERWA MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ DLA 0OSOB
ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA -
»ZARAZ WRACAM”

W ramach rezerwy ministra pracy i polityki spotecznej dla oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika tgcznie zaktywizowano 103 osoby bezrobotne z czego najwiecej bo az 71
os6b skorzystato ze szkolen indywidualnych. Ponadto 18 oséb zostato zatrudnionych w ramach
doposazenia stanowiska pracy oraz 14 — otrzymato Srodki na otwarcie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej. taczna kwota wydatkowana w ramach ww. Programu to 789.597,70 zt. Warto
zauwazycg, iz wsrod uczestnikow programu tylko 19 oséb byty to osoby faktycznie zwolnione z tyskiego



Fiata, 34 to osoby zwolnione z Fabryk i Lokomotyw ,Fablok” a pozostate- to osoby zwolnione
z mniejszych firm dziatajgcych na terenie powiatu chrzanowskiego.

4.3. PROGRAM SPECJALNY ,, AKTYWNI RODZICE”

Warto wspomnie¢, iz w 2013r. Tut. Urzad po raz pierwszy realizowat program specjalny ,Aktywni
rodzice” dla os6b wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. £aczna kwota programu
specjalnego to 906.870,00 zt. W ramach programu zaktywizowano 65 oséb bezrobotnych, ktére
skorzystalty z kilku form wsparcia. Kazdy uczestnik skorzystat ze szkolenia indywidualnego
a nastepnie moégt ubiegaé sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostat
zatrudniony w ramach wyposazenia stanowiska pracy lub w ramach zatrudnienia wspieranego. Dane
liczbowe dot. Realizacji programu specjalnego m.in. Liczby osdb zaktywizowanych oraz Srodkéw
wydatkowanych przedstawiono w tabeli nr 14.

Tabela 14. Dane liczbowe dotyczace programu specjalnego ,,Aktywni rodzice”

Liczba osob Srodki wydatkowane
Forma aktywizacji objetych Limit Srodkow (x 2t)
wsparciem |
Doposazenie lub
wyposazenie stanowiska 14 288 000,00 265 962,00
pracy
Srodki na podjecie
dziatalnosci 9 162 000,00 161 730,00
gospodarczej
Koszty opieki 7 11 470,00 1 210,00
Koszty przejazdu 50 23 600,00 14 000,00
Szkolenia 56 246 000,00 246 000,00
Wsparcie pomostowe 9 28 200,00 28 190,00
Wsparcie dla firm 19 114 000,00 54 000,00
BONY dla uczestnikéw 56 33 600,00 33 600,00
Razem - 906 870,00 804 692,00

Tym co rézni srodki pozyskane w ramach programu specjalnego od innych dodatkowych zrodet
(np. rezerwy ministra) to mozliwos¢ sfinansowania specyficznych elementéw wspierajgcych
zatrudnienie nieprzewidzianych ustawg o promociji

zatrudnienia

instytucjach

W przypadku programu specjalnego Aktywni rodzice takimi specyficznymi elementami byty:

» Bon na Start — dla wszystkich 56 uczestnikéw programu w wysokosci 600 zt brutto,
ktére mogli oni wydatkowa¢ na zakup ustug, rzeczy, stuzacych poprawie ich

rynku pracy.



wizerunku w kontakcie z pracodawcami. Najczesciej srodki pochodzace z bonu byty
wydatkowane na zakup odziezy, ustug kosmetycznych, fryzjerskich czy
dentystycznych.

» Wsparcie dla firm — pracodawca, ktéry zatrudnit uczestnika programu na min. 3 m-ce
otrzymywat jednorazowe wsparcie w postaci 3.000 zt.

» Wsparcie pomostowe — dla oséb otrzymujgcych srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 600 zt miesiecznie, ktére stuzyty np. na optacenie sktadek
ubezpieczenie spoteczne, podatku, czynszu za lokal, ustug podatkowo-ksiegowych w
pierwszych 6 miesigcach prowadzenia dziatalnosci.

Na dzien 31.12.2013r. 45 uczestnikdbw programu specjalnego podjeto zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarczg. Efektywnos$é programu wynosi: 69%.

4.4. SRODKI FINANSOWE POZYSKANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat z Europejskiego Funduszu Spotecznego
taczng kwote: 4.016.302,00 zt. W ramach dwdch projektow:

» Projekt ,,Nowe Perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci: 3.700.000,00 zt.,
> Projekt ,Nowy rozdziat ” Poddziatanie 8.1.2 w wysokosci: 316.302,00 zt.

4.4.1. ,NOWE PERSPEKTYWY”

W ramach projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Nowe perspektywy”
tacznie zaktywizowano 549 osob osoby bezrobotnych za taczng kwote: 3.683.363,00zt.,przyczym 60
osbb, ktore otrzymaty jednorazowe S$rodki na otwarcie dziatalnos$ci gospodarczej byty rownoczesnie
uczestnikami szkolenia grupowego: ,ABC wifasnej firmy — czyli pierwsze kroki w biznesie”.
Szczegotowe informacje dot. Realizacji ww. Projektu przedstawia tabela nr 15 oraz wykres nr 18.

Tabela 15. Dane liczbowe dot. realizacji projektu Nowe perspektywy w roku 2013

Efektywnos¢
UCZLEI(S:'?[E;?((’)W LIMIT WYDATEK zatrudnieniowa
(liczba o0s.)
STAZ 355 2181 000,00 2170 904,36 157
SZKOLENIA 190 380 000,00 374 312,54 82
J,EDNORAZOWE
gg&iﬁ:-:g;);WARCIE 64 1 139 000,00 1138 146,06 64
GOSPODARCZEJ
RAZEM 609 3 700 000,00 3 683 362,96 303




Wykres 18. Dane liczbowe dot. realizacji projektu ,,Nowe perspektywy” w roku 2013.

LICZBA UCZESTNIKOW

mSTAZ
M SZKOLENIA
» JEDNORAZOWE SRODKI NA OTWARCIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Analizujagc  powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz najpopularniejsza formg wsparcia
w ramach projektu ,Nowe perspektywy” byta organizacja stazy. Na tg forme aktywizaciji
w 2013r. Tut. Urzad wydatkowat kwote ponad 2.170.000,00 zt. Co pozwolito na skierowanie 355
0sOb bezrobotnych do odbycia stazu i nabycie praktycznych umiejetnosci na stanowisku pracy.
Ponadto 190 oséb skorzystato ze szkolen ( z czego 130 osdb ze szkolen zawodowych i 60 ze
szkolenia ,ABC wtasnej firmy — czyli pierwsze kroki w biznesie”) oraz 64 osobom wyptacono
jednorazowe $rodki na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na dzien 31.12.2013r. 303 os. Podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalno$¢
gospodarczg. Zatem efektywnos¢ projektu wynosi: 50 %.

4.4.2. ,NOWY ROZDZIAL”

W 2013 roku tut. Urzad zakonczyt realizacje projektu finansowanego z EFS ,,Nowy rozdziat’ dla oséb,
ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie nie diuzszym niz do 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu.

W ramach ww. Projektu w 2013r. tacznie zaktywizowano 21 oséb bezrobotnych za tgczng kwote:
314.997,11 zk., przy czym osoby, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na otwarcie dziatalnoSci
gospodarczej byty réwnoczesnie uczestnikami szkolenia grupowego :,Pierwsze kroki w biznesie— czyli
organizacja i prowadzenie wtasnej firmy”. Ponadto 14 osobom, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na
otwarcie dziatalnosci gospodarczej w roku ubieglym oraz w roku 2012 wyptacono wsparcie
pomostowe m.in. Na optacenie czynszu za lokal, podatku, sktadek na ubezpieczenie spoteczne).
Szczegotowe informacje dot. Realizacji ww. Projektu przedstawia tabela nr 16 oraz wykres nr 19.



Tabela 16. Dane liczbowe dot. realizacji projektu Nowy rozdziaf w roku 2013.

LICZBA Efektywnosé

FORMA AKTYWIZACJI UCZESTNIKOW LIMIT WYDATEK satrudnieniowa
STAZ 4 65 496,00 65 415,20 1
SZKOLENIA 13 49 206,00 47 981,91 10
JEDNORAZOWE
SRODKI NA OTWARCIE
DZIAL ALNOSCI 4 160 000,00 160 000,00 4
GOSPODARCZEJ
WSPARCIE
POMOSTOWE 14 41 600,00 41 600,00 -
RAZEM 21 316 302,00 314 997,11 15

Wykres 19. Dane liczbowe dot. realizacji projektu ,,Nowy rozdziat” w roku 2013.
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Na dzieh 31.12.2013r. 15 uczestnikéw, ktoérzy rozpoczeli udziat w ww. Projekcie w 2013r. Podjeto
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é¢ gospodarczg. Zatem efektywnos¢ projektu
wynosi: 71 %. Podsumowujgc rok 2013 w poréwnaniu do roku 2012, przyniost wzrost srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje aktywnych programéw rynku pracy — o 55 % wiecej
w stosunku do roku 2012 (6.854.025,00 zt).

W ramach tacznej kwoty wydatkowanej 10.384.414,00 zt Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie objat aktywizacjg zawodowg tacznie 1 557 osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych, tj. O 349 osoéb wiecej niz w roku 2012 (1 208 oséb). Koszt aktywizacji jednej
osoby bezrobotnej w 2013r. ksztattowat sie na poziomie 6.669,50 zt.

4.5. USLUGI RYNKU PRACY

4.5.1. SZKOLENIA

Starosta kieruje uprawnione osoby do odbycia szkolenia w szczegolnosci w przypadku:

1) Braku kwalifikacji zawodowych,

2) Koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) Utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym wykonywanym zawodzie,



4) Braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2013 na dziatania aktywizacyjne zwigzane z uzyskiwaniem, uzupetnianiem i podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych (tj. szkolenia, finansowanie studiow podyplomowych oraz kosztéw
egzamindw i licencji) przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy tut. Urzad dysponowat tacznie
kwotg 1.363.666,00 zt. Byty to Srodki z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Powyzsza kwota pozwolita na
zaktywizowanie 500 oséb wg nastepujacych form :

= Skierowanie do odbycia szkolenia zawodowego — 448 osob,

= Odbycie zaje¢ w klubie pracy w =zakresie aktywnego poszukiwania pracy -

48 osob,
= Sfinansowanie kosztéw uzyskania licencji — 1 osoba
= Sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych — 3 oséb.

Podstawowe dane liczbowe dotyczace organizacji szkolen w latach 2012-2013 m.in. Dotyczace kwoty
pozyskanych srodkoéw, liczby przeszkolonych oséb a takze zrédet finansowania przedstawia tabela nr 17 oraz
wykres nr 20.

Tabela 17. Dane liczbowe obrazujace organizacje szkolenn w roku 2012 oraz w 2013

Wyszczegolnienie 2012 2013
llos¢ srodkéw finansowych przyznanych
na organizacje szkolen z Funduszu Pracy 360 420,00 zt. 911.460,00 zt.
llos¢ $rodkéw finansowych z EFS 290 068,10 2t 429.206,00 2t
llogé $rodkéw z PFRON 12 650,00 zt. 23.000,00 zt.
RAZEM 663 138,10 zt. 1.363.666 zt.
289, w tym 496, w tym

llos¢ oséb skierowanych na szkolenia

41 os. W Klubie Pracy |48 os. W Klubie Pracy

Wykres 20. Zrédfa finansowania szkolern w 2012 i 2013 roku
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Analizujgc natomiast zrédfa pochodzenia srodkéw na finansowanie kosztéw szkoleh oraz studiow
podyplomowych w 2013 r. Mozna zauwazy¢, iz Funduszu Pracy (w tym srodki przyznane algorytmem
oraz dodatkowe pozyskane z rezerwy ministra) stanowit gtéwne zrodio finansowania tej formy
aktywizacji (ponad 2/3 ogolnej kwoty srodkéw przeznaczonej na szkolenia).
Kwota $rodkéw pozyskanych z Funduszu Pracy wyniosta 911.460,00 zt, a zatem ich kwota
w poréwnaniu do roku 2012 wzrosta ponad dwukrotnie. Byto to spowodowane pozyskaniem
dodatkowych srodkéw na szkolenia w ramach:

- Rezerwy Ministra: dla oséb do 30 roku zycia,

- Rezerwy Ministra dla os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- Rezerwy Ministra dla oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w 2013r.,

- Programu specjalnego.

Ponadto tut. Urzad dysponowat wiekszg kwotg $rodkow na aktywizacje oséb niepetnosprawnych
(odnotowano wzrost z 12.650,00 zt w roku 2012 do 23.000,00 zt w roku 2013), a takze wzrosta liczba
srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (z290.068,10zt.w2012r, do 429.206,00
w 2013 roku). Zatem kwota srodkéw z EFS wzrosta w poréwnaniu do roku ubiegtego o blisko potowe.
Pozyskanie dodatkowych srodkéw pozwolito na zaktywizowanie wiekszej liczby oséb bezrobotnych —
ponad 70 % wiecej w poréwnaniu do roku 2012 (wzrost z 289 osoéb w 2012 r. do 496 0s. w roku
2013). Z kolei wykres nr 21 oraz tabela nr 18 przedstawiajg dane liczbowe dot. realizacji szkolen
w 2013 r. dot. m.in. udziatu procentowego poszczegdlnych zrédet finansowania.

Wykres 21. Struktura zrédet finansowania szkolen w 2013r.
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Tabela 18. Dane liczbowe dot. realizacji szkolen w 2013r.

FP 224 460,00 216 250,60 112
EFS Nowe perspektywy 380 000,00 374 312,50 190
EFS -Nowy rozdziat 49 206,00 47 981,90 13
REZ. -30 129 000,00 116 000,00 38
REZ. 49 36 500,00 31 300,00 12
PROGRAM SPECJALNY 246 000,00 246 000,00 56
ZARAZ WRACAM 275 500,00 220 200,00 71
PFRON 23 000,00 18 700,00 4

RAZEM 1 363 666,00 1 270 745,00 496




Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢ iz w 2013 roku gtéwnym zrodiem finansowania szkolen byt
projekt ,Nowe perspektywy” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach ww. Projektu
skierowano do odbycia szkoleh 190 osdb bezrobotnych. Koszt organizacji wszystkich szkolerh zawodowych
w 2013 r. Zawodowych wyniést 1.270.745,00 zt., natomiast przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst
2.562.00 zt.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizowane byty w oparciu
o zatwierdzone przez Powiatowg Rade Zatrudnienia kierunki szkoleh grupowych na rok 2013 oraz
w trybie indywidualnym — wdwczas szkolenia realizowane byly na wniosek oséb uprawnionych —
gtéwnie pod potrzeby pracodawcow.

Zrédtlem informacji dla PUP w zakresie potrzeb szkoleniowych byly zgtoszenia pracownikéw
powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych, posrednikow pracy i liderow klubéw pracy oraz
przedsiebiorcow z terenu powiatu chrzanowskiego. Oferta szkolen byta takze podyktowana specyfikg
rynku pracy, jaki wystepuje w obrebie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie. Kierunki
szkolen wybierane sa roéwniez na podstawie analizy ankiet zgtaszanych przez potencjalnych
kandydatow na szkolenia grupowe, a takze ofert pracy zgtaszanych do PUP, jak réwniez ofert, ktérych
zrédtem sg ogtoszenia najczesciej pojawiajgce sie na portalach internetowych.

W 2013 r. Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
w oparciu o plan szkoleh grupowych skierowat 190 oséb bezrobotnych do odbycia nastepujacych
kursow:

Tabela 19. Kierunki szkolenn grupowych zrealizowanych w 2013 r. w ramach projektu: ,,Nowe
perspektywy”

L.P. NAZWA SZKOLENIA Liczba 0s6b konczacych
szkolenie grupowe
L OPERATOR £t ADOWARKI JEDNONACZYNIOWEJ 15
2. MONTER NAWIERZCHNI DROGOWEJ: BRUKARZ 15
3. OPIEKUN OSOBY STARSZEJ | NIEPELNOSPRAWNEJ 10
Z JEZ. NIEMIECKIM
4. PRACOWNIK OCHRONY OSOB | MIENIA | STOPNIA 10
> OPERATOR WOZKA WIDLOWEGO 10
6. KASJER HANDLOWY 15
’ STOLARZ MEBLOWY 10
8. PRACOWNIK UTRZYMANIA TERENOW ZIELONYCH 10
S KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA 15
10. KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII 10
11. SPAWACZ METODAMI MAG | TIG 10
12.
ABC WEASNEJ FIRMY 60

Ponadto zorganizowano 4 szkolenia grupowe ( dla 41 os6b) w ramach rezerwy ministra dla oséb do
30 roku zycia oraz $rodkéw przyznanych algorytmem, tj. sprzedawca - fakturzysta, magazynier,
technolog robét wykonczeniowych: malarz-tapeciarz oraz technolog robét wykonczeniowych: fliziarz -
posadzkarz.



Duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby bezrobotne.
Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem zréznicowanych potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcéw oraz osoby, ktére zamierzajg podja¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg lub w inny sposdb przedstawig celowos¢ skierowania na szkolenie indywidualne.
W 2013 r. Na szkolenia indywidualne zostato skierowanych 217 oséb bezrobotnych. Do najczesciej
realizowanych szkolen w trybie indywidualnym podobnie jak w roku ubiegtym nalezaty: kwalifikacja
wstepna dla kierowcow, operator sprzetu ciezkiego, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, operator
wozka widtowego oraz spawacz.

Sposrod 441 oséb konczacych szkolenia w 2013 roku, zatrudnienie podjety 184 osoby. Efektywnos¢
organizowanych szkolen w 2013 r. Na dziehn 31.12.2013 r. Wynosi 42 %. Nalezy zauwazy¢, iz
efektywnos$¢ szkoleh na dzien 31.12.2013 r. W poréwnaniu do analogicznego okresu z 2012
utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Ze wzgledu na efektywnos$é¢ podje¢ zatrudnienia na uwage zastugujg nastepujace szkolenia:

Tabela 20. Efektywnos$¢ szkolen organizowanych w 2013 roku

Nazwa szkolenia Efektywnos¢ podje¢ pracy
w %
Uprawnienia elektryczne do 1 kv 57
Spawacz réznymi metodami 44
Operator sprzetu ciezkiego 33
Kwalifikacja wstepna, 42
Operator wozka widtowego, magazynier 37
Kucharz matej gastronomi, 38
Pracownik ochrony oséb i mienia 38
Ksiegowos¢ komputerowa 29
Kasjer handlowy, sprzedawca 29

Powyzsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci za 2013 rok, poniewaz ujety zostat tu jedynie
3-miesieczny okres po zakonczeniu szkolenia, w ktérym osoby podejmowaty prace. Ponadto sporo
osbéb zostato wyrejestrowanych z innych powodéw, w tym z tytutu niestawiennictwa, co pozwala
przypuszczaé, ze czes¢ z nich podjeta zatrudnienie. Z wczesniejszych obserwacji wynika, ze
wiekszos¢ bezrobotnych podejmuje prace w ciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.
Wszystkie szkolenia konczyly sie egzaminem wewnetrznym, potwierdzajgcym nabyte przez
absolwentow umiejetnosci, badz uprawnienia. Czes¢ szkolen konczyta sie rowniez egzaminem
zewnetrznym przed komisjg powotang przez organizatora kursu w oparciu o przepisy zewnetrzne
(np. Szkolenie operatoréw koparko — tadowarki, szkolenia spawalnicze).

4.5.2. STUDIA PODYPLOMOWE

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie podpisal umowy o sfinansowanie kosztow
studiéw podyplomowych 3 osobami bezrobotnymi na tagczng kwote: 29.409,00 zt. Podjety one studia
podyplomowe

w nastepujacych kierunkach:

1. Bizuteria, ceramika, obrobka metali szlachetnych

2. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy;

3. Logopedia.

Na uwage zastuguje fakt, iz sposréd 4 oséb, ktére ukonczyty w 2013r. Studia podyplomowe
sfinansowane z Funduszu Pracy 2 podjety zatrudnienie. Zatem efektywno$¢ ksztattuje sie na




poziomie 50%. Natomiast w roku ubiegtym, odsetek osdb, ktérym zostato przyznane dofinansowanie
kosztow studiéw podyplomowych i ktére podjety zatrudnienie wynidst 80,00%. Mozna zauwazyg¢, iz ta
forma aktywizacji zawodowej charakteryzuje sie wysokg efektywnoscig zatrudnienia, zatem
uzasadnione jest zaplanowanie na nig srodkéw finansowych w roku 2014.

4.6. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH NA PRZYKLADZIE WYBRANYCH
GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

4.6.1. SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2013 roku tacznie 21 o0s6b niepetnosprawnych podjeto szkolenia zawodowe, z czego 4 osoby
zostaly przeszkolonych ze srodkow PFRON w nastepujgcych kierunkach:

- Kwalifikacja wstepna ,

- Obstuga programéw sprzedazowych,

- Pracownik ochrony osob i mienia Il stopnia,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

Natomiast w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego przeszkolono
17 os6b niepetnosprawnych w nastepujacych kierunkach:

» Operator sprzetu ciezkiego — 2 osoby

Kucharz matej gastronomii- 2 osoby

Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej — 3 osoby
Kasjer handlowy — 4 osoby

Pracownik ochrony oséb i mienia | stopnia — 3 osoby
Kasjer handlowy — 3 osoby.

YV VVVYVYY

4.6.2. PRACA A NIEPELNOSPRAWNOSC

Po ukoniczeniu przygotowania do pracy nastepuje zatrudnienie na odpowiednio dobranym stanowisku
pracy, odpowiadajagcym psychofizycznym sprawnosciom i uzyskanym kwalifikacjom zawodowym.
Podjecie przez osobe niepetnosprawng wtasciwej dla niej pracy stanowi ukoronowanie catego procesu
rehabilitacji zawodowej, lecz jej nie konczy. Ostatni etap stanowi opieka nad zatrudniong osobg
niepetnosprawng, zwlaszcza w poczatkowym okresie i udzielanie jej pomocy w adaptacji do nowego
srodowiska pracy — fizycznego i spotecznego.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat na rézne formy aktywizacji fgcznie 47
osob niepetnosprawnych. Dwie osoby otrzymatly dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej: dwém osobom w ramach srodkéw PFRON.

Jeden pracodawca w ramach doposazenia stanowiska pracy zgtosit zapotrzebowanie na osobe ze
stopniem niepetnosprawnosci. Podjeta ona zatrudnienie na stanowisku: Operator maszyn.

W 2013 roku 19 oso6b niepetnosprawnych zostato skierowanych do odbycia stazu,
21 oso6b niepetnosprawnych skorzystalo ze szkolen indywidualnych (PFRON) oraz szkolen
grupowych w ramach projektu ,Nowe perspektywy” . Ponadto 4 osoby niepetnosprawne skierowano
do odbycia prac spotecznie uzytecznych. Szczegolowe dane dot. aktywizacji oséb
niepetnosprawnych w 2013r. przedstawia ponizsza tabela oraz wykres.



Tabela 21. Aktywizacja osob niepetnosprawnych w 2012 i 2013r. wg form wsparcia

Forma aktywizacji 2013 2012
Staz 19 19
Szkolenia 21 11
Dotacje 2 4
Doposazenia 1 2
Prace interwencyjne 0 1
Prace spol.

Uzyteczne 4 6
RAZEM 47 43

Wykres 22. Liczba oséb niepetnosprawnych aktywizowanych w latach 2012 i 2013r.
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyé, iz w ostatnich dwéch latach liczba zaktywizowanych
o0s6b niepetnosprawnych utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Jedynie w przypadku szkolen liczba
0s06b wzrosta prawie dwukrotnie tj. z 11 w 2012 r. do 21 w roku ubiegtym.

Wszystkie typy rehabilitacji majg w miare mozliwosci przygotowaé osobe niepetnosprawng do
prowadzenia normalnego zycia rodzinnego, spotecznego i zawodowego. Rehabilitacja zawodowa oraz
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych niejednokrotnie odgrywa kluczowa role w catym procesie ich
rehabilitacji i pozytywnej integracji ze spoteczenstwem. Pozwala ona na osiggniecie zwigkszonej
niezaleznosci ekonomicznej, wzbogaca kontakty iformy uczestnictwa spotecznego, pomaga
W oOsiggnieciu poczucia przydatnosci spotecznej. Moze, zatem pehi¢ funkcje ekonomiczng
i samorealizacyjng oraz zapobiegac izolacji. Praca wywiera wplyw na cate zycie cztowieka bez
wzgledu na to, czy jest niepetnosprawny czy sprawny, jednoczesnie jej rola jest uzalezniona od wielu
cech charakteryzujacych danego cztowieka i kontekstu spotecznego, w jakim zyje.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2013 na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponowat kwotg
150.000,00 zt. W ramach ww. $rodkow tut. Urzad zaktywizowat tacznie 12 os6b niepetnosprawnych.
W 2013 r. Skierowano do odbycia programu stazu 5 oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych



niepozostajacych w zatrudnieniu, w ramach kwoty 38.300,00 zt. Osoby niepetnosprawne wykonywaty
prace na stanowisku pracownik biurowy (30s.), fizjoterapeuta oraz pracownik dziatu ksiegowosci.

Z jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie po 27.000,00 zt.
Skorzystaty 2 osoby. Otrzymane $rodki pozwolity na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;
w zakresie ustug pocztowych i kurierskich oraz ustug fotograficznych. W ramach zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w tagcznej wysokosci 34.000,00 z} utworzono
1 stanowisko pracy na stanowisku: Operator maszyn i urzadzen.

Ponadto w 2013 r. przeszkolono 4 osoby niepetnosprawne, w ramach tacznej kwoty 18.700,00 zi.
w nastepujacych kierunkach: kwalifikacja wstepna, obstuga programéw sprzedazowych, pracownik
ochrony 0s6b i mienia Il stopnia, operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

4.6.3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POWYZEJ 50 ROKU

Za kategorie 50+ uznaje sie osoby w przedziale wiekowym od 50 roku zycia do wieku emerytalnego.
W PUP w Chrzanowie na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 1 592 oséb powyzej 50 roku zycia,
co stanowi 23 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (6 994).

Osoby powyzej 50 roku zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia instytucjach rynku pracy nalezg do
grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym sg priorytetowg grupa do udziatu
we wszelkich dziataniach stuzacych aktywizacji, ksztatceniu i zatrudnieniu oséb 50+.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na aktywizacje oséb bezrobotnych i realizacje aktywnych
programéw dla oséb 50 + w 2013 roku pozyskat $rodki z: Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowego Funduszu Rehabilitac;ji
Osdb Niepetnosprawnych.

W ramach pozyskanych $rodkéw osoby w tej kategorii wiekowej mogly skorzystaé ze stazy
zawodowych, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz podja¢ zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. Ponadto osoby te na biezaco korzystaty ze wsparcia doradcéw zawodowych
i lideréw klubu pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat na r6zne formy aktywizacji tagcznie 229
o0s6b powyzej 50 roku zycia.

W sumie 12 osobom udzielono dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej a 17
pracodawcow w ramach doposazenia stanowiska pracy utworzytlo miejsce pracy dla osoéb, ktére
ukonczyty 50 lat.

W 2013 r. 56 os6éb powyzej 50 r.z. Zostato skierowanych do odbycia stazu, 81 osdb skorzystato ze
szkolen indywidualnych oraz szkolen grupowych. Ponadto 50 oséb z tej kategorii wiekowej
skierowano do odbycia prac spotecznie uzytecznych. Szczegdtowe dane dot. Aktywizacji oséb
powyzej 50 roku zycia w 2013r. przedstawia tabela nr 22 oraz wykres nr 23.



Tabela 22. Aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia w latach 2012 i 2013. wg form wsparcia

Formy wsparcia 2013 2012
Staz 56 33
Szkolenia 81 52
Dotacje 12 11
Doposazenia 17 17
Prace interwencyjne 13 9
Prace spot. uzyt. 50 5
RAZEM 229 127

Wykres 23. Aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia w latach 2012 i 2013. wg form wsparcia
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyé, iz w roku ubiegtym liczba zaktywizowanych oso6b
powyzej 50 roku zycia wzrosta o ponad 80% w stosunku do roku 2012. Gtéwng przyczyng powyzszej
sytuacji byt znaczny wzrost oséb 50+ skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych (wzrost
z 5 0s6b w 2012 roku do az 50 w roku 2013) a takze szkolen (wzrost z 52 oséb w roku 2012 do 81
w roku ubiegtym).

Z propozycji pracy w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku skorzystato 13 oséb powyzej 50 roku
zycia.

4.6.4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

Bezrobocie mtodziezy stanowi jeden z powazniejszych probleméw identyfikowanych na rynku pracy.
Bariere bezposrednio przekfadajacg sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb
stanowi brak doswiadczenia zawodowego. Skuteczna walka ze stale wzrastajgcym bezrobociem
miodziezy mozliwa jest jedynie poprzez kompleksowe wsparcie tej grupy osob prowadzace do
zatrudnienia, badz samozatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wychodzac naprzeciw
tym oczekiwaniom umozliwia tej kategorii oséb zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,



poprzez uczestnictwo w szkoleniach, studiach podyplomowych, stazach zawodowych oraz pracach
interwencyjnych, atakze nabycie umiejetnosci miekkich poprzez uczestnictwo w poradach
zawodowych i zajeciach w Klubie Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na aktywizacje oséb bezrobotnych i realizacje aktywnych
programoéw dla oséb ,,30 minus” w 2013 roku pozyskat srodki m.in. Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej — dla oséb do 30 roku zycia w kwocie: 386.400,00 zt. Powyzsza kwota pozwolita na
zaktywizowanie 87 oséb, ktére skorzystaty z nastepujacych forma wsparcia: staze — 44 osoby;
szkolenia — 38 oséb; doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 5 os6b.

W ramach wszystkich pozyskanych $rodkéw tj. Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz PFRON w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat na rézne
formy aktywizacji facznie 849 oséb do 30 roku zycia. W sumie 64 osobom udzielono dotacji na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej a 22 pracodawcow w ramach doposazenia stanowiska
pracy utworzyto miejsce pracy dla oséb, ktére nie ukonczyty 30 lat.

W 2013 r. az 537 oséb do 30 r.z. zostato skierowanych do odbycia stazu co stanowi 78% wszystkich
uczestnikow tej formy wsparcia. Ponadto 202 osoby skorzystaty ze szkolen indywidualnych oraz
szkolen grupowych . Szczegodtowe dane dot. aktywizacji oséb do30 roku zycia w 2013r. przedstawia
tabela nr 23 oraz wykres nr 24.

Tabela 23. Aktywizacja os6b do 30 roku zycia w latach 2012 i 2013. wg form wsparcia

Formy aktywizacji 2013 2012
Staz 537 483
Szkolenia 202 105
Dotacje 64 44
Doposazenia 22 27
Prace interwencyjne 20 33
Prace spot. uzyt. 4 2
RAZEM 849 694

Wykres 24.
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Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz w roku ubiegtym liczba zaktywizowanych oséb do 30
roku zycia wzrosta o ok. 20% w stosunku do roku 2012. Gtdwng przyczyng powyzszej sytuacji byt
znaczny wzrost liczby osoéb do 30 r.z. Skierowanych do odbycia stazu (wzrost z 483 oséb w 2012
roku do 537 w roku 2013) a takze szkolen (wzrost ze 105 osdb w roku 2012 do 202 w roku ubiegtym).



Z propozycji pracy w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku skorzystato 20 osdb, ktoére nie
ukonhczyty 30 roku zycia.

4.7. PODSUMOWANIE

Jednym z celdw strategicznych w strategii powiatu chrzanowskiego na lata 2006 — 2015 jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy w powiecie chrzanowskim. W zwigzku z kryzysem
gospodarczym, ktory dotart rowniez do Polski, stopa bezrobocia w ostatnich dwoch latach  wzrosta
(na dzien 31.12.2012r. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim ksztattowata sie na poziomie
15,6%, a na koniec roku ubiegtego — 16,2%). W zwigzku z tym instytucje zajmujgce sie¢ problemem
bezrobocia, muszg kontynuowac z jeszcze wigkszg starannos$cig proces intensywnego aktywizowania
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow. Aktywizacja powinna stanowi¢ dziatanie kompleksowe,
polegajace miedzy innymi na: motywowaniu osob bezrobotnych, szeroko pojetym doradztwie,
budowaniu u pracodawcow pozytywnego wizerunku osob znajdujgcych sie w ewidencji Urzedu,
dostosowywaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych do lokalnego rynku pracy oraz wspieraniu lokalnych
pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W ramach pozyskanych w 2013r. srodkoéw tut. Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tacznie
1557 oso6b. Najwieksza czes¢ puli srodkdw na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w 2013r.
Przeznaczona zostata na realizacje stazy 4.496.246,00 zi. — 42,00% oraz na finansowanie dotacji ha
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2.670.300,00 zt. 25,00 % ogétu srodkdéw. Na kolejnych
miejsca znalazty sie srodki przeznaczone na doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (13%)
oraz realizacje szkolen (12%). Pod wzgledem liczby zaktywizowanych oséb najpopularniejszym
programem wsparcia wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w roku 2013 byty staze. Z tej
formy pomocy skorzystaty 692 osoby. Ta forma aktywizacji jest szansg dla oséb posiadajgcych
kwalifikacje do zdobycia dodwiadczenia zawodowego co ostatecznie utatwia podjecie zatrudnienia.
Kolejng popularng formg pomocy byty szkolenia, na ktére zostato skierowanych 448 oséb.
Na trzecim miejscu znalazty sie srodki na podjecie dziatalnoci gospodarczej — w 2013 roku 143
osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Podsumowujac, Powiatowy Urzad pracy w Chrzanowie realizuje zadania przewidziane Ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z najwyzsza starannoscig wykorzystujac wszystkie
dostepne srodki (zaréwno te otrzymane w ramach algorytmu jak i pozyskujac dodatkowe $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego a takze Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ). Warto
zauwazyé, iz kwota srodkéw dodatkowo pozyskanych (6.255.802,00 zt.) przewyzszyta kwote srodkow
otrzymanych w ramach algorytmu (4.431.300,00 zl), co potwierdza skutecznosé tut. Urzedu
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Tutejszy Urzad od kilku lat podejmuje dodatkowe
inicjatywy majgce na celu powrét oséb bezrobotnych na rynek pracy, zwltaszcza dtugotrwale
bezrobotnych oraz powyzej 45 roku zycia.



4.8. POSREDNICTWO PRACY
4.8.3. OFERTY PRACY

W 2013 roku posrednicy pracy przyjeli do realizacji 2603 oferty pracy. Wiekszos¢, bo 61% stanowig
oferty pracy niesubsydiowanej (1578 ofert). Na przestrzeni ostatniego roku tendencja naptywu ofert
pracy niesubsydiowanej nie zmienita sie — jest na podobnym poziomie jak w roku 2012. Natomiast
zwiekszyta sie liczba ofert subsydiowanych o 18% (156 oferty). Warto nadmieni¢, iz wsrod
zgtoszonych ofert pracy niesubsydiowanej tylko 5 % dotyczyto innej pracy zarobkowej, a wiec umowy
Zlecenia czy umowy o dzieto. Zdecydowana wiekszo$¢ zgtoszonych ofert pracy oferowata warunki
zatrudnienia na umowy o prace.

OFERTY PRACY m niesubsydia = subsydia
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Z ogotu ofert niesubsydiowanych prawie 30% stanowig oferty pozyskane w wyniku bezposredniego
kontaktu posrednikéw pracy z pracodawcami w miejscu prowadzenia ich dziatalnosci. W 2013r.
Odwiedzilismy 498 zaktadéw pracy, gdzie pozyskaliSmy, 477 ofert pracy. W badanym okresie
wspétpracowalismy z ponad 1200 podmiotami gospodarczymi, z czego prawie 400 to nowi
pracodawcy, ktorzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut. Urzedu.

Najczesciej poszukiwani pracownicy byli w zawodach pakowacz, pracownik linii produkcyjnej,
sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, rozbieracz-wykrawacza, murarz, brukarz,
magazynier, spawacz, elektryk, krawiec, sprzataczka, robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy,
ksiegowy. Mozna zauwazy¢, ze w stosunku do roku poprzedniego popularnoscig cieszyty sie podobne
zawody i zapotrzebowanie w danych branzach nie ulegto zmianie.
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Pomocniczg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne udostepnianie w ramach posrednictwa pracy
realizowanego w sieci EURES. Urzad miat do dyspozycji 2943 miejsc pracy (w 2012r. Zgtoszonych
2776 wakatow). Oferty te najczesciej dotyczyty krajow: Niemcy, Norwegia, Austria, Wielka Brytania.
Pracodawcy zagraniczni w szczegolnosci zgtaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane
z branzg przemystowg (monter, spawacz, elektryk, $lusarz, robotnik budowlany), branzg
gastronomiczno-hotelarskg (animator sportowy, dzieciecy, kelner, barman, kucharz, recepcjonista),
a takze w branzy zwigzanej z opiekg nad osobami starszymi (pielegniarka, opiekun domowy, opiekun
oséb starszych, niepetnosprawnych). Pojawiaty sie roéwniez zapotrzebowania na stanowiska
dotyczace produkcji: pakowacz, pracownik produkcyjny, pomocnik magazynu. Posrednicy pracy
dokonali blisko siedem i p6t tysigca kontaktéw z osobami zainteresowanymi wyjazdem do pracy za
granice. Znaczna czes¢ kontaktéw odbywa sie poprzez przesylanie droga mailowg ofert
zagranicznych pracodawcéw do bazy oséb zainteresowanych wyjazdem do pracy za granice.



4.8.4. PODJECIA PRACY

W 2013 roku w ewidencji powiatowego urzedu pracy odnotowanych zostato 5218 podje¢ pracy.
Z ogo6tu podje¢ pracy, 28% stanowity podjecia pracy dokonywane za posrednictwem powiatowego
urzedu pracy, w wyniku 7455 wydanych skierowan na rozmowy kwalifikacyjne.

W stosunku do danych z 2012r. Liczba podje¢ pracy ogétem za posrednictwem tut. Urzedu utrzymuje
sie na statym poziomie. Natomiast przy podziale podje¢ pracy na subsydiowane i niesubsydiowane,
zauwaza sie spadek podje¢ pracy niesubsydiowanej o 24% w stosunku do roku poprzedniego.
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4.8.5. GIELDY PRACY

Waznym elementem wspoipracy z pracodawcami sg gietdy pracy. Jest to forma wspdétdziatania,
w sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ spotkania z wiekszg liczbg kandydatéow. Wstepnie
wyselekcjonowane przez pracownikow urzedu osoby zapraszane sg w konkretnym terminie
i ustalonym miejscu na rozmowe kwalifikacyjng. W roku 2013 tut. Urzad zorganizowat 17 gietd pracy,
podczas ktorych uczestniczyto 205 oséb. Szczegdlnie znaczacy charakter miaty spotkania z dwoma
pracodawcami, ktérzy rozpoczeli inwestycje w 2013r., na terenie powiatu chrzanowskiego.
Dotyczy to firm: Kaufland Polska Markety Sp. z o0.0. oraz Netto Sp. z o.0.
Kaufland ztozyt do tut. Urzedu zapotrzebowanie na 69 miejsc pracy na stanowiska kasjer handlowy,
sprzedawca, konserwator, sprzataczka, pracownik biurowy, magazynier, kierownik dziatu sprzedazy,
kierownik stoiska. Gietda pracy odniosta duzy sukces i ostatecznie sposréd oséb skierowanych przez
posrednikow pracy zostato zatrudnionych 65 oséb. Pracodawca Netto Sp. z o0.0. Zgtosit do urzedu
17 wakatoéw na stanowiska pracy jako sprzedawca oraz kierownik sklepu. Z propozycji zatrudnienia
skorzystato 13 oséb zarejestrowanych. Ponadto koricem 2013r. Pozyskano do wspotpracy nowego
pracodawce z terenu gminy Trzebinia — firme Rubin Sp. Z 0. O., ktéra podjeta dziatalno$¢ w branzy
miesnej. Zakfad ten ztozyt zapotrzebowanie na ogélng liczbe 27 wolnych miejsc pracy. Tutejszy Urzad
zaoferowat wsparcie w postaci doposazen do stanowisk pracy, bonu na zatrudnienie oséb z programu



specjalnego ,Aktywny Rodzic” oraz poprzez przeszkolenie osdb bezrobotnych pod indywidualne
potrzeby pracodawcy na stanowisko rozbieracz-wykrawacz.

4.8.6. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2013 roku do Powiatowego urzedu Pracy w Chrzanowie wptyneto zawiadomienie o zwolnieniach
grupowych z 14 zakfadoéw pracy na taczng liczbe 368 osdb z powiatu chrzanowskiego. Najwieksze
zwolnienia w 2013 r., nastgpity w zwigzku z upadioscig Pierwszej Fabryki Lokomotyw ,Fablok” S.A.
z siedzibg w Chrzanowie. Zwolnienia nastgpity w lipcu i sierpniu 2013 r. O fgcznej liczbie 245 osob.
Naijliczniejsza grupa zwalnianych oséb zamieszkuje miasto Chrzanéw - 137 osdéb, wedtug stanowisk
przewazat zawdd Slusarz - 57 oséb. Drugim zaktadem zwalniajgcym znaczng ilos¢ oséb byt Fiat Auto
Poland z siedzibg w Bielsku Biatej, ktory zamierzat zwolni¢ 89 osdb z terenu powiatu chrzanowskiego.
Sposrod zwolnionych 79 oséb zarejestrowato sie w tut. Urzedzie.

4.8.7. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywatela Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy zobowigzani sg do
zarejestrowania stosownego oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy. W 2013 roku
zarejestrowano 130 takich oswiadczen. Wiekszo$¢ dotyczyto obywateli Ukrainy. Dla pordwnania
w badanym okresie 2012r. Zarejestrowano 123 oswiadczenia. Wobec powyzszego zauwaza sie staty
poziom zainteresowania wsréd pracodawcow zatrudniania obywateli ww krajow na preferencyjnych
warunkach.

4.8.8. OFERTY PRACY DLA NIEPEENOSPRAWNYCH

Oferty pracy wylacznie dla oséb niepetnosprawnych, stanowig zaledwie 5% wszystkich ofert
niesubsydiowanych, wplywajacych do tut. Urzedu. W 2013r. Dysponowali$my 75 ofertami pracy dla
0s0b z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, tj. 45% mniej niz w 2012r. Najczesciej dotyczyty
nastepujacych stanowisk: sprzataczka oraz pracownika ochrony mienia. Zatrudnianiem oséb
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci zainteresowani byli gtdwnie pracodawcy spoza terenu
powiatu chrzanowskiego, ktorzy swiadczyli ustugi na naszym terenie w wyniku wygranych przetargéw.
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4.9. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWEJ
W 2013 ROKU

Poradnictwo zawodowe w Polsce oparte jest na doktrynie, ktéra zaktada, ze planowanie
i rozwoj kariery zawodowej jest procesem trwajagcym od wczesnego dziecinstwa i trwa przez cate zycie
cztowieka. Zadaniem doradcy zawodowego jest towarzyszenie klientowi w istotnych momentach tego
procesu i pomaganie w zdobyciu wiedzy zaréwno o nim samym jak i o0 otoczeniu oraz
uwarunkowaniach kluczowych dla podejmowanych decyzji zawodowych. Doradcy w PUP
w Chrzanowie pomagajg klientom poprzez m. in udostepnienie danych o mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia, o zawodach oraz o rynku pracy. Pomagajg klientom w okre$laniu ich postaw wobec
ztozonych sytuacji zyciowych, poznaniu mozliwych opciji i konsekwenc;ji ich wyboru.

W 2013 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tacznie 5563 osoby,
— z czego 2503 osoby skorzystaty z poradnictwa zawodowego, a 3060 os6b z informacji zawodowe;.
W poradach indywidualnych uczestniczyty 1904 osoby, natomiast w ramach poradnictwa grupowego
zorganizowano 58 grup warsztatowych, w ktérych fgcznie wzieto udziat 599 oséb. Warto takze zwrécié
uwage na fakt, iz liczba przeprowadzonych porad indywidualnych to w duzej czesci poczatek procesu
doradczego i wiele oséb odwiedza doradcow jeszcze po kilka razy, aby okreslic badz zrealizowac
zatozony cel. Tylko sporadycznie podczas pierwszej porady rozwigzywany jest problem zawodowy.

Tabela 24. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2012 iw 2013 r.

OKRES REALIZACJI

PORADNICTWO ZAWODOWE ROK 2012 ROK 2013

2362 2503

Poradnictwo indywidualne 1919 1904
Poradnictwo grupowe 434 _

INFORMACJA ZAWODOWA

Informacja indywidualna

Informacja grupowa 870 “




4.9.1. CHARAKTERYSTYKA USLUG INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

Tabela 25. Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego

| Poradnictwo zawodowe

Liczba klientéw Liczba klientéw
indywidualnego poradnictwa indywidualnego
W 2012 roku poradnictwa
W 2013 roku

| Bezrobotni 1919 1904
KObIet 1023 1338

Ogotem [ Poszukujacy | kujacy
lpracy |
| Kobiety |
Liczba 0s0b kidre [Bezroboni | _

skorzystaty z badanh Kob| ety
testowych I
Bezrobotni do 25 roku zycia | Bezrobotni |

IIKob.et —

2ycia T I I —
Bezrobotni powyzej 12 Ml 574
micsiecy [robey 562 ] 364

@ Bezrobotni 112

[ovety T so T 60 ]

IT'IMI
T S E—T—

Wyksztalcenie policealne [ Bezroboini I35 W 448 ]

i $rednie zawodowe Ml 552

Wyksztatcenie $rednie Ml 281

ogolnoksztatcace [ Kobietgz 144 181

Wyksztalcenie zasadnicze | Bezroboini | a8t | 320 ]
zawodone [obety 150 T aa6
Wyksztalcenie gimnazjaine | Bezrobon | 724 | 562
ponze) [kobiety 50 T 265

W roku 2013 z indywidualnego poradnictwa skorzystaty 1904 osoby. Jest to liczba niemal identyczna
jak w roku 2012, z czego 1338 stanowit kobiety. Z kolei niewielkg cze$¢ stanowity osoby
zarejestrowane ze statusem poszukujgcych pracy (jedynie 11 oséb). Wynika to m.in. z faktu, iz sg to
czesto osoby zatrudnione i poszukujgce dodatkowego zatrudnienia, znajg wiec rynek pracy, pobierajg
Swiadczenia np. rentowe, badz w zwiazku z istniejgcymi przepisami muszg by¢ zarejestrowane,
czesto wiec nie wymagajg wsparcia doradczego. Osoby ktére korzystaty z ustug doradcy, a posiadajg
status poszukujacego pracy to np. Osoby w trakcie pobierania renty szkoleniowej, wymagajgce
przekwalifikowania. W trakcie porad indywidualnych 114 oséb skorzystato z badan testowych,
w szczegolnosci z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji, a takze z Wielowymiarowej Oceny Preferencji Zawodowych — nowego
narzedzia, do ktérego przeprowadzania dwoéch doradcéw w 2013 roku nabylo uprawnienia.

Wyszczegdlnienie

il




Badania te mialy gtéwnie na celu okreslenie predyspozycji i zainteresowan zawodowych,

sporadycznie badano predyspozycje przedsiebiorcze.

Wsrod klientéw poradnictwa zawodowego najliczniejsza grupe stanowili klienci z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej (562), ktérzy wymagali wsparcia w postaci okreslenia predyspozycji, wyboru

kierunku szkolenia czy ksztatcenia oraz przygotowania do poszukiwania zatrudnienia. Najmniej liczng

z kolei grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnym (281), ktére w duzej mierze

kontynuujg nauke majg juz wybrany zawdd i w nim poszukujg mozliwosci zdobycia doswiadczenia np.

w formie stazu, a takze z wyksztatlceniem wyzszym, ktére w wiekszosci same sg w stanie poradzic¢

sobie na rynku pracy (284 oséb). Rozkiad ten jest bardzo zblizony do roku poprzedzajgcego.

Proces doradczy to poczatek aktywizacji bezrobotnego. Trudno wiec od razu oczekiwaé podje¢ pracy,

cho¢ i takie oczywiscie sie zdarzajg jak rowniez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jest to proces,

ktéry klient przechodzi wspdlne z doradcg i kazdy krok czy podjete dziatania sg istotne

z punktu widzenia rozwoju zawodowego. Najczesciej efektem indywidualnego procesu zawodowego

byto:

o Okreslenie predyspozyciji i potencjatu klienta,

e Dokonanie analizy rynku pracy pod katem mozliwosci, predyspozycji i kwalifikacji klienta.
Niejednokrotnie trzeba klientowi wskazac¢, ze zawdd ktory kiedys wybrat nie jest poszukiwany na
rynku pracy lub, aby podja¢é w nim zatrudnienie nalezy by¢ osobg mobilng, otwarta na rynki
sgsiednich wojewddztw. Jest to czesto o tyle trudne, ze klient chce prace blisko domu i w swoim
zawodzie. Zmiana nastawienia wymaga czesto sporo pracy, ale takze czasu,

e Podniesienie motywacji klienta,

e Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

e Wybdr kierunku szkolenia lub ksztatcenia,

o Zwiekszenie aktywnosci i samodzielnosci w poruszaniu sie na rynku pracy,

e Opracowanie dokumentéw aplikacyjnych,

e Przygotowanie do kontaktéw z pracodawcami.

4.9.2. CHARAKTERYSTYKA UStUG GRUPOWEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Tabela 26. Ustugi poradnictwa grupowego

Poradnictwo grupowe

Liczba oséb Liczba oséb

. uczestniczacych (| uczestniczacych
Wyszczegolnienie W poradzie W poradzie
w 2012 roku w 2013 roku

[Bezioboni X
Poszukujacy pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

Bezrobotni powyzej 12
miesiecy




Warsztaty realizowane w ramach poradnictwa zawodowego majg na celu rozwigzanie konkretnego
problemu zawodowego klienta. Kazda porada grupowa zostata poprzedzona porada indywidualng,
podczas ktérej doradca zawodowy wspdlnie z klientem okres$lit celowos¢ uczestnictwa
w zajeciach warsztatowych (1,2,4 lub 8 dniowych) w zaleznoéci od zainteresowan, a przede
wszystkim od deficytdw w zakresie wiedzy lub umiejetnosci klienta dotyczgcych miedzy innymi:
dziatalno$ci gospodarczej, autoprezentacji, planowania wtasnej kariery zawodowej, analizy wiasnego
potencjalu zawodowego, sylwetki wspoétczesnego pracownika, zawodow przysziosci, tworzenia
spéjnego projektu zawodowego czy podniesienia samooceny i motywacji do powrotu na rynek pracy.
W roku 2013 zorganizowano 58 (0 12 wiecej niz w 2012 roku) grup warsztatowych w nastepujacej
tematyce:

Tabela 27. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego

Liczba taczna Przecietny czas
Lp. Tytul zajeé zrealizowanych liczba trwania jednej
edycji w 2013r. oso6b edycji
objetych
: W W |
wsparciem godzinach dniach
I 1. || IPD | 10 82 2h I
I 2. || Assessment Center | 3 19 5h I
3. Odkrywanie predyspozycji 3 27 4h
zawodowych
I 4. || Twoja wiedza-twdj sukces || 1 8 6h 2 dni I
I 5. || Video CV | 1 3 5h 2 dni I
I Moj potencjat zawodowy || 5 75 2,5h I
I 7. II Ja na rynku pracy | 5 77 2,5h I
8 Nowe mozliwosci-nowe 15 172 3h
kwalifikacje
9. Formy wsparcia dla 5 60 2h
przysztych pracodawcow
10. Zarzgdzanie talentami 1 5 3h
z elementami coachingu
11. Poradnictwo zawodowe dla 4 37 4h
0s6b niepetnosprawnych
I 12. II Metoda hiszpanska | 1 4 16 5 I
|13. || spadochron | 1 7 16 4 I
|14. II Kurs inspiracji | 2 14 36 8 I
I 15. II Rynek pracy w pigutce | 1 9 2 I

W roku 2013 z ustug grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 599 osdb, wsrdod ktérych
nieznacznie przewazajg kobiety — 322. W zajeciach brata udziat tylko jedna osoba poszukujgca pracy,
reszte stanowity osoby bezrobotne. Nie mozna wskaza¢ jednej dominujacej grupy Kkorzystajacej
z poradnictwa zawodowego grupowego, zaréwno osoby mtode, jak i po 50 roku zycia, z rézng



diugoscig rejestracji w urzedzie. Dzieki zajeciom uczestnicy podnoszg wiare w siebie, w swoje
mozliwosci, zdobywajg nowe umiejetnosci, co w efekcie prowadzi do pobudzenia ich aktywno$ci
i zwieksza szanse na rynku pracy. Praca w grupie czesto powoduje otwarcie na kontakty z drugim
cztowiekiem, a dluzsze zajecia przyzwyczajajg do wychodzenia z domu, do statych obowigzkow
i odpowiedniego rozplanowania czasu.

Jak wynika z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na zakonczenie warsztatow, uczestnicy
podkreslajg przydatnos¢ zdobytej wiedzy, mita atmosfere, umiejetnos¢ planowania przysztosci
zawodowej, zwiekszenie wiary we wiasne sity co przektada sie na podniesienie motywacji do

poszukiwania pracy.

4.9.3. CHARAKTERYSTYKA UStLUG INDYWIDUALNEJ INFORMACJI ZAWODOWEJ
Tabela 28. Indywidualna informacja zawodowa

| Informacja indywidualna

Wyszczegolnienie Liczba wizyt oséb Liczba wizyt oséb
indywidualnych w 2012 indywidualnych w 2013

Bezrobotni 1018 1950

Kobiety I 559 I 1064 |

W 2013 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 1950 osd6b (o 932 wiecej niz w 2012r.),
z czego kobiety to 1064. Kobiety sg grupg, ktérej zdecydowanie tatwiej samodzielnie zapytaé, sa
bardziej otwarte, sg zainteresowane uzyskiwaniem informacji ktére mogg im poméc w podjeciu
zatrudnienia. Zwréci¢é nalezy uwage na dosé duzy wzrost udzielanych informacji zawodowych.
Zwigzane jest to m.in z realizowanymi dodatkowymi projektami przez PUP czy tez programem
specjalnym oraz z nowymi inwestorami, ktdrzy pojawiali sie na terenie powiatu chrzanowskiego.
Zgodnie z obowigzujgcymi standardami ustug rynku pracy klienci uzyskiwali informacje dotyczace
m.in.:

e Sytuacji na rynku pracy

e Mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia

e Poszukiwania zatrudnienia, w tym tworzenia cv.

I

Osoby korzystajace z w/w formy robity to samodzielnie, badz tez korzystaty z pomocy doradcy
zawodowego, a informacje udostepniane byty w formie drukowanej np. ulotki, broszury, elektronicznej
i ustne;j.



4.9.4. CHARAKTERYSTYKA USLtUG GRUPOWEJ INFORMACJI ZAWODOWEJ

Tabela 29. Grupowa informacja zawodowa

! Informacja grupowa

Liczba Liczba Liczba oséb Liczba oséb
grup grup uczestniczacych [f uczestniczacych
w 2012 w 2013 W spotkaniach W spotkaniach

w 2012 roku w 2013 roku
Ogotem

Wyszczegdlnienie

1110
Bezrobotni

1109

Poszukujacy pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia I
Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

Bezrobotm powyzej 12
m|e3|ecy

1 - |
E
DD
I I .

Niepetnosprawni

W 2013 roku zorganizowano 33 (mniej grup niz w 2012 roku jednak liczba uczestnikéw jest wieksza)
grupy w ramach grupowej informacji zawodowej. Wzieto w nich udziat 1110 osdb, z czego wiekszosé
bo 641 stanowity kobiety. Tematyka spotkah grupowych byta nastepujaca:

Tabela 30. Kategorie grupowych zaje¢ informacyjnych

Kategorie grupowych zajeé¢ informacyjnych - Tytut zaje¢
p zakres uzyskanych informacji
Na temat ustug PUP Co, gdzie, jak?
Na temat projektow realizowanych przez PUP Co Gdzie jak? Dla oso6b 50 plus

Co gdzie jak? Dla os6b zainteresowanych
programem Aktywny rodzic

Na temat kursow i szkoleh PUP Spotkania rekrutacyjno — informacyjne
przed szkoleniami zawodowymi

(]

Informacje pomocne w przygotowaniu do Zanim wyjedziesz za granice
wyjazdu lub powrotu zza granicy

[ ]
B

Na temat innych instytucji, ktére udzielajg Stwérz szanse dla siebie
wsparcia osobom poszukujgcym pracy

]

Na temat zawodow Jak wybra¢ zawéd?




Podobnie jak w pozostatych formach w informacji grupowej dominowaty osoby bezrobotne.
Jedynie 1 osoba poszukujacych pracy skorzystato z w/w formy.

4.9.5. EFEKTYWNOSC

Efektem poradnictwa zawodowego jest rozwigzane problemu zawodowego, z ktérym klient kierowany
jest do doradcy. Czesto nie jest to wiec tylko podjecie pracy, ale np. zwiekszenie motywac;ji klienta,
stworzenie dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji itd. Moze by¢ weryfikowane przy
pomocy réznych narzedzi np. ankiet ewaluacyjnych, wywiadéw, opinii, ale przede wszystkim sg to
informacje zwrotne uzyskane bezposrednio od klientéw. Niestety nie zawsze takg informacje zwrotng
uzyskujemy, dlatego mimo wszystko przedstawiamy twarde efekty poradnictwa zawodowego w tabeli
ponizej.

Tabela 31. Efektywno$¢ poradnictwa zawodowego

Liczba oséb / % os6b aktywizowanych

) sposrod korzystajacych z poradnictwa
Efekt poradnictwa zawodowego zawodowego

ROK 2012 ROK 2013
Ogdlna liczba os6b, ktéra skorzystata z 2362 2503
poradnictwa zawodowego

Whytaczenie z ewidencji osob bezrobotnych 386 302
z réznych powodow

Dotacje na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

taczna liczba osob, ktére podijety prace lub

zostaty zaktywizowane po poradnictwie 1058 1384
zawodowym

% 0s6b zaktywizowanych sposrod 44.8% 55,3%
korzystajagcych z poradnictwa zawodowego

Z pewnoscig najbardziej pozagdanym efektem pracy doradcéw jest podjecie pracy przez ich klienta czy
tez zatozenie przez niego dziatalnosci gospodarczej. Pamieta¢ nalezy jednak, ze do doradcy trafiajg
osoby z najwiekszymi deficytami i ze poradnictwo zawodowe czesto rozpoczyna proces, a droga do
sukcesu moze by¢ daleka i trwaé nawet kilka miesiecy czy nawet lat. Czesto osoba wymaga wsparcia
takze innych instytucji jak np. OPS, wsparcia psychologa itd. Czesto tez po procesie ma okreslong
Sciezke zawodowa, ktéra zaktada zdobycie kwalifikacji, udziat w zajeciach aktywizacyjnych itp. Trudno
wiec wymagac efektu natychmiast, na nie trzeba bedzie poczeka¢ i efektywnosé liczbowa tychze oséb
zanika. A przeciez doradca wktada wysitek w aktywizacje kazdej osoby. W tej trudnej sytuacji na rynku
cieszy fakt, ze nasi klienci aktywizujg sie w rézny sposéb co ma przetozenie w 55,3% efektywnosci
zawodowej, mimo wzrastajacej stopy bezrobocia.



4.9.6. PROMOCJA | DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH

PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Warto zwrdci¢ uwage, iz praca doradcy nie opiera sie tylko na pracy z klientem,

Wspotpraca z OPS i PCPR, a takze z ROPS celem sprawniejszej aktywizacji wspolnych
klientow,

Spotkania z pracodawcami, przedsiebiorcami i przedstawianie im informacji dotyczacej
wsparcia z jakiego moga skorzysta¢ ze strony PUP np. ARMZ,

Wspdtpraca z kuratorami, sprawna wymiana informaciji i praca nad aktywizacjg wspdlnych
klientow;

Wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini,

Opracowywanie monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych,

Rekrutacja i koordynowanie pierwszego programu specjalnego w PUP Chrzanéw ,Aktywny
rodzic”,

Pomoc posrednikom pracy w organizacji spotkarn w ramach projektu Express do zatrudnienia,
Wspdtpraca ze szkotami spotkania z mtodziezg gimnazjalng i ponadgimnazjalng prowadzenie
prelekcji dotyczacych rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztatcenia i zawoddw przysztosci,
czy sposobow rekrutaciji pracownikéw,

Uczestnictwo w Tygodniu Przedsiebiorczosci organizowanym przez ZUS - konsultacje
indywidualne,

Pomoc w rekrutacji do projektu ,.50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”,

Udziat w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, dotyczacym oferty edukacyjnej
oraz form wsparcia oferowanych przez w/w instytucje (prezentacja),

Udziat w spotkaniu ,Wyzwania dla doradztwa zawodowego” bedace czescig Targéw
Edukacyjnych — Festiwalu Zawodéw w Krakowie,

Wiaczenie sie w organizacje Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery i Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci,

Udziat w projekcie ,Coaching — godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”, wspotpraca ze
Stowarzyszeniem Doradcow Europejskich PLINEU,

Wspdtpraca z O$rodkiem Szkolenia Zawodowego w Chrzanowie,

Udziat w debacie nt. "Sytuacja oséb bezrobotnych w Libigzu” w OPS Libigz,

Udziat w konferencjach prasowych organizowanych przez starostwo

Opracowanie projektu programu aktywizacji Romoéw i rodzin z wieloosobowym bezrobociem
we wspoltpracy ze Starg Lubownig,

Opracowanie barometru zawodow,

Opracowanie sprawozdan dotyczacych aktywizacji oséb z chorobami psychicznymi,
Wspétpraca z WRZOS — wspdlna aktywizacja os6b niepetnosprawnych.

Dodatkowo doradcy zawodowi:

Opiniowali biznes plany oséb starajacych sie o dotacje,

Opiniowali nowe kierunki ksztatcenia dla szkét,

Redagowali ulotki, plakaty, materiaty informacyjne dla oséb bezrobotnych,
Kierowali osoby bezrobotne i poszukujace pracy na badania lekarskie
Umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia.



4.10. KLUB PRACY

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie realizuje dziatania przewidziane
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia2004 roku. Pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Oferta Klubu Pracy
skierowana jest przede wszystkim do oséb bezrobotnych, do oséb nie posiadajgcych doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, a takze do osob ktdére utracity motywacje do poszukiwania pracy, jak réwniez
do tych, ktére powracajg na rynek pracy po diugotrwatej przerwie, a takze do wszystkich osob
zainteresowanych. Waznym elementem funkcjonowania Klubu Pracy jest udzielanie psychicznego
wsparcia przez Lidera Klubu oraz innych uczestnikow zaje¢ poprzez wzajemne ksztattowanie
pozytywnego mys$lenia oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci.

W Klubie Pracy mozna uzyska¢ pomoc z zakresu:
e Rynku pracy i dostepu do ofert pracy
e Skutecznych metod poszukiwania pracy
e Mocnych stron zawodowych
e Zakladania wiasnej firmy
¢ Napisania dokumentow aplikacyjnych — cv i list motywacyjny
¢ Rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg
e Asertywnosci w poszukiwaniu pracy
e Znaczenia zarzgdzania sobg i ustalania celow

W ramach oferowanych dziatan Klubu Pracy proponujemy:

e Trzytygodniowe szkolenie (grupowe) z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e Zajecia aktywizacyjne (grupowe) dotyczace wybranej tematyki np. skutecznego szukania
pracy, podstaw obstugi komputera, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, bilans
mocnych stron zawodowych, radzenia sobie w trudnych sytuacjach i innych

e Spotkania indywidualne — otwarty Klub Pracy w ramach ktérych mozna skorzysta¢ np.
Z dostepu do Internetu w poszukiwaniu pracy, prasy i literatury dot. poszukiwania pracy oraz
z ofertami pracy, uzyska¢ pomoc w napisaniu i wydrukowaniu dokumentéw aplikacyjnych

Uczestnictwo w tych formach pomocy pozwala zdoby¢ informacje, naby¢ wiekszej pewnosci
siebie i potrzebnych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, oraz uswiadomi¢ sobie, ze warto by¢ osobg

aktywna.
TEMATYKA ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH:

WEASNA FIRMA - warsztaty 2- dniowe skierowane do wszystkich tych osdb, ktére myslg o otwarciu
wiasnego biznesu. Podczas zaje¢ uczestnicy okreslg swoje predyspozycje, plusy i minusy pracy na
etacie i prowadzenia firmy, omdéwiony zostaje biznes plan i wniosek na przyznanie $rodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.

JAK ZOSTAC PRZEDSIEBIORCA - zajecia 1-dniowe skierowane do oséb, ktére ztozyty juz wniosek
i oczekujg na jego rozpatrzenie. Zajecia te sg poszerzone o udziat osoby prowadzacej biuro
rachunkowe, ktéra przybliza przysztym witascicielom zawito$ci prawa podatkowego oraz ubezpieczen
spotecznych. Na zajecia zapraszane sg osoby, ktére rozpoczely juz proces ubiegania sie o dotacje
i chcg dowiedzie¢ sie jak zarejestrowac jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, jak rozliczy¢ sie
z podatku dochodowego, kiedy i w jakiej wysokosci zaptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.



CHCIEC TO MOC - 2-dniowe zajecia skierowane do osdb, ktére chca popracowaé nad swojg
samooceng oraz wzmocni¢ poczucie wiasnej wartoéci. W czasie warsztatow poruszana jest tematyka
dotyczaca pokonywania trudno$ci, radzenia sobie ze stresem, wykorzystania swoich mocnych stron,
ukierunkowania na pozytywne myslenie. Zajecia majg na celu zbudowanie samooceny oraz
podniesienie motywacji do podejmowania nowych wyzwan.

Z KOMPUTEREM NA TY - warsztaty 5-dniowe dotyczace podstaw obstugi komputera
w programach WORD i Internet. Podczas zaje¢ osoby samodzielnie sporzadzajg dokumenty,
poszukujg informacji, w tym ofert pracy, przesylajg i odbierajg = wiadomosci
e-mail. Zajecia komputerowe cieszg sie duzym zainteresowaniem i w zwigzku z tym dla oséb
szczegolnie ambitnych i zaangazowanych organizuje sie drugi stopien kursu.

Z KOMPUTEREM NA TY dla S$redniozaawansowanych - Obstuga programu Word
(m.in. formatowanie tekstu, tworzenie tabel, wykreséw), Obstuga arkusza kalkulacyjnego (praca
w Excelu).

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - zajecia 2-dniowe majace na celu przygotowanie oséb do rozmow
kwalifikacyjnych. Podczas zaje¢ osoby zapoznajg sie z technikami wiasciwej autoprezentacji oraz
uczestniczg w scenkach symulujgcych rozmowe z pracodawca. Osoby majg mozliwos¢ w sytuacji dla
nich bezpiecznej prze¢wiczy¢ swoje umiejetnosci rozmowy i negocjacji z pracodawca.

CZAS NA SUKCES - 1 dniowe zajecia skierowane do osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb
zainteresowanych, ktére chcg nauczy¢ sie jak efektywnie zarzgdza¢ czasem i jak planowac¢ swoje
zajecia.

WIZYTOWKA ZAWODOWA - warsztaty 1-dniowe dotyczace tematyki sporzadzania zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnego. Podczas zaje¢ zostajg omdwione zasady sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz indywidualnie uczestnicy piszg cv i list motywacyjny.

NETWORKING - W POSZUKIWANIU PRACY - warsztaty 1-dniowe dotyczace sposobow
poszukiwania pracy. Podczas zostajg zidentyfikowane bariery utrudniajace podjecie pracy, omoéwiony
zostaje lokalny rynek pracy, przedstawione sg Zrédta nowych miejsc pracy. Na zakonczenie zostanie
tworzony jest dla kazdego uczestnika indywidualny plan poszukiwania pracy na najblizszy tydzieh.

DROGA DO ZMIAN - warsztaty 1-dniowe dotyczace radzenia sobie z trudno$ciami po utracie pracy
lub powstajgce pod wptywem dtugotrwatego bezrobocia. Uczestnicy zajeé identyfikujg trudne sytuacje
oraz okreslg sposoby jak je pokona¢. Poznajg czym jest stres, a przede wszystkim poznajg metody
walki z nim. Biorg udziat w wizualizacji siebie, a takze odpowiadajg sobie na pytanie: ,Kto czy co
kieruje moim zyciem?".

SZTUKA MOWIENIA | PREZENTACJI - zajecia 1-dniowe majg na celu zapoznanie uczestnikéw
z technikami komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Dodatkowo warsztaty zostajg poszerzone o wiedze
teoretyczng oraz praktyczne ¢éwiczenia z zakresu dykcji. Uczestnicy dowiadujg sie jak mowié, by
brzmie¢ sugestywnie, interesujaco i dobrze zaprezentowac siebie, jak prawidlowo dysponowaé
gtosem oraz wzbudzi¢ zainteresowanie i uznanie stuchaczy, jak zwiekszyé pewnos$é wiasnych
wypowiedzi, jak skorygowac¢ btedy wymowy, jak poprawi¢ swéj wizerunek werbalny.

JAK SZMINKA | GEOSEM ZARZADZAC SWYM LOSEM - warsztaty 2- dniowe skierowane do kobiet,
ktére chcg wzmocni¢ swojg pozycje na rynku pracy, podnies¢ poczucie wiasnej wartosci,
zidentyfikowa¢ swoje potrzeby istotne w rozwoju kariery. Dodatkowo sg poruszane zagadnienia
dotyczace pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu technik antystresowych i lepszego zarzadzania
emocjami oraz pracowniczego dress code (moda i makijaz w pracy).



PRACA.PL - warsztaty 1- dniowe skierowane do wszystkich tych osdéb, kitére chcg sporzadzic¢
samodzielnie dokumenty aplikacyjne na komputerze oraz przestaé je za posrednictwem poczty
elektronicznej do pracodawcow. Podczas warsztatéw lider objasni zasady kreowania zyciorysu oraz
korzystania ze skrzynki e-mail. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ bezposredniego wydrukowania
dokumentow niezbednych podczas poszukiwania pracy.

Klub pracy czesto jest miejscem gdzie osoby uczg sie wyrazania jak i rozumienia swoich emocji
i uczu¢. Czesto najwazniejsza rolg lidera klubu pracy jest nauka pokonywania oporu na zmiany.
Niepogodzenie sie bowiem z zaistniatg sytuacjg rodzi negatywne emocje, co z kolei prowadzi do
niedostrzegania nowych mozliwosci. Obecnie zatem pierwszorzedng rola klubu pracy jest pokazanie
osobom bezrobotnych, ze aby znalez¢ prace musza pogodzi¢ sie z utratg poprzedniej, zaakceptowac
obecng sytuacje oraz stworzy¢ plan dziatania. Lider Klubu pracy zatem jest nie tylko trenerem, ale po
czesci takze psychologiem zmian. Osoby korzystajace z programu Klubu Pracy zostajg wyposazone
w narzedzia niezbedne przy aktywnym poszukiwaniu pracy, takie jak dokumenty aplikacyjne,
informacje na temat aktualnego rynku pracy, sposobéw poszukiwania pracy oraz kontaktow
z potencjalnym pracodawca. Do Lidera trafiajg ludzie o zréznicowanej sytuacji zarébwno ekonomiczne;j,
jak i psychospotecznej. Zadaniem trenera jest udzielenie wsparcia, ktérego oczekuje klient. Czes¢
0sOb nabywajac umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy zaczyna odnajdywac sie
w nowej sytuacji jakg jest bezrobocie, a takze niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace ku
zmianom, ktére w konsekwencji prowadzg do podjecia pracy. Jednak ,pod skrzydtami” Lidera znajduje
sie takze grupa oséb, nazwana w fachowym stownictwie ,klientami oporujacymi”. Sg to ludzie, ktérzy
w wyniku wielu czynnikéw, takich jak dtugotrwate bezrobocie, brak s$rodkéw finansowych, sa
nastawione negatywnie do proponowanych zmian, a bardzo czesto rezygnujg z mozliwosci
przeksztatcenia swojej dotychczasowej sytuacji. Zadaniem Lidera jest pomoc w odbudowaniu
samooceny, ukierunkowanie na pozytywne myslenie oraz podniesienie motywacji do podejmowania
nowych wyzwanh zaréwno w zyciu codziennym, jak i na obszarze dotyczagcym poszukiwania pracy.

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. W sprawie
szczegotowych warunkédw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie
braku aktywnosci zawodowej, albo nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, lub
utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu. Uczestnictwo w szkoleniu pomaga zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy
aktywnosci i samodzielno$ci. Podczas szkolenia uczestnicy moga:

— Pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i mechanizmy ktére nim rzadza,

— Sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

— Dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

—  Okresli¢ swojg sylwetke zawodowa,

— Dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

— Oceni¢ na ile ich kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do oferty na rynku pracy,

— Podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej ,

— Naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie

o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
— Nawigzywac¢ kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Podstawowym zadaniem lidera klubu pracy w czasie szkolenia jest prowadzenie zaje¢ z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy i pomaganie uczestnikom poprzez indywidualne konsultacje.
Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Ich wspdlng cechg jest
niski poziom umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Dlatego program skfadajacy sie
z 11 obowigzkowych i sciSle ze sobg powigzanych sesji sprawia, ze osoby na nowo odkrywajg swoje
predyspozycje, umiejetnosci i pozycje na rynku. Lider przywigzuje wage nie tylko do efektu



koncowego szkolenia, jakim jest znalezienie przez uczestnika pracy, ale i do rezultatéw
poszczegdlnych etapéw szkolenia, np.: do przeprowadzenia dokfadnej analizy jego umiejetnosci.
Pozwala to uczestnikowi na systematyczng poprawe obrazu samego siebie i zacheca go do zmiany
postawy z ,musze” na ,chce”. W tym péitroczu pierwszy raz zaproszono na szkolenie psychologa,
ktéry realizowat z uczestnikami temat samooceny.

W 2013 roku zostaly przeprowadzone cztery szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
wzieto w nich udziat 47 oséb.

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W 2013 roku przeprowadzono zajecia ze 100 grupami warsztatowymi, w ktérych w sumie
uczestniczyto 1206 oséb bezrobotnych jak i poszukujacych pracy.

Tabela 32. llo$¢é grup zajeciowych oraz ilo$¢ uczestnikbw w podziale na zajecia aktywizacyjne
i szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w latach 2012 — 2013

119 100
3 4
1010 1206
43 47

PODSUMOWANIE

W 2013 roku z ustug klubu pracy skorzystato 1252 oséb bezrobotnych;

llos¢ kobiet korzystajacych z ustug Klubu Pracy —709;

llo§¢ mezczyzn korzystajacych z ustug Klubu Pracy — 497,

Biorac pod uwage osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to w warsztatach
uczestniczyto: 174 osdb do 25 roku zycia, 191 osoby po 50 roku zycia, 594 oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, 217 os6b bez kwalifikacji zawodowych,170 oséb bez doswiadczenia
zawodowego, 515 osdb bez wyksztatcenia Sredniego, 109 oséb samotnie wychowujgcych
dziecko do 18 r. Zycia, 19 o0séb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, 49 o0s6b
niepetnosprawnych, 403 osoby zamieszkate na wsi;

» Na 1252 uczestnikdw réznych form pomocy oferowanej przez Klub Pracy na chwile
sporzadzania raportu 171 os6b podjeto zatrudnienie

YV VV VY

DODATKOWA DZIALALNOSC KLUBU PRACY

e 1 marca 2013 roku w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chrzanowie odbyta sie
konferencja ,Miedzy macierzynstwem a pracg’, podczas ktdrej wygtoszona zostata prelekcja przez
lidera Klubu Pracy. Podczas spotkania poruszane byty takie zagadnienia jak: Czy mozna pogodzi¢
prace zawodowg z wychowaniem dzieci? Jak wrdci¢ do pracy po urlopie macierzynskim? A moze
zmieni¢ prace i rozpoczgé nowy etap w swoim zyciu?.

e 14 marca 2013 roku odbyty sie zajecia skierowane do uczniéw klasy trzeciej Il Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krzysztofa Kamila Baczyhnskiego w Chrzanowie. Podczas spotkania
zaprezentowano czynniki warunkujgce trafny wybor zawodu, omoéwiono lokalny rynek pracy i panujace



na nim tendencje, przedstawiono zawody deficytowe nadwyzkowe w powiecie chrzanowskim, a takze
zawody przysztosci.

Uczestnicy prelekcji sprawdzili swoje umiejetnosci w doborze zawodu. Poprzez proste ¢wiczenia
uswiadomiono im, ze w podjeciu tej decyzji nie liczg sie tylko nasze kwalifikacje, ale takze
predyspozycje zawodowe, nasze uzdolnienia, zainteresowania, temperament. Dodatkowo osoby
mogty sie przekona¢ jakg posiadajg wiedze o konkretnych zawodach. Dzieki pracy w grupach
scharakteryzowano kilka zawodow pod wzgledem zadan i obowigzkdéw, potrzebnych predyspozyciji
zawodowych i kwalifikacji, pluséw i minuséw pracy w tym zawodzie, jak i mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Dzieki mozliwosci wypetnienia kwestionariusza zainteresowan zawodowych uczestnicy
poznali swoje optymalne srodowisko pracy, a takze zawody, w ktérych podjecie pracy czy rozpoczecie
ksztatcenia przyniesie wiele satysfakcji.

e 7 czerwca liderzy Klubu Pracy wiaczyli sie w Il Matopolski Dzien Uczenia sie przez
Cate Zycie. Jego celem jest propagowanie korzysci wynikajgcych z rozwoju osobistego
i zawodowego. W tym roku motywem przewodnim wydarzenia, byta  szeroko rozumiana
przedsiebiorczosé.

e Liderzy klubu Pracy zaangazowali sie w projekty ,Zaraz Wracam” program dla oséb
zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownikow w tym objetych systemem zwolnien
monitorowanych w powiecie chrzanowskim i ,Aktywny Rodzic”, ktérego zatozeniem byta poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej 65 bezrobotnych rodzicow
zarejestrowanych w naszym urzedzie i posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia.

e Wspodipraca z biurem rachunkowym w Chrzanowie polegajgca na zaproszeniu
pracownika biura na jednodniowe zajecia dotyczace =zaktadania dziatalnosci. Podczas zajec
poruszane sg zagadnienia najistotniejsze z punktu widzenia osoby rozpoczynajacej prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej, dzieki czemu uczestnicy zdobywaja kompendium wiedzy z zakresu
rozliczania sie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz z Urzedem Skarbowym. Zadowolenie os6b
bezrobotnych z zaje¢ odzwierciedlajg wysokie oceny w arkuszach ewaluacyjnych zajeé
aktywizacyjnych.

e Wspotpraca z Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Jaworznie polegajaca na prezentacji
szkoty jak i samych kierunkéw ksztatcenia na zajeciach aktywizacyjnych
w klubie pracy przez Dyrektora Oddziatu. Wspotdziatanie wptyneto korzystnie na ustugi klubu pracy,
poniewaz uczestnicy ( szczegdlnie osoby bez kwalifikacji zawodowych) mogli skorzysta¢ z bezptatnej
edukaciji.

e W dniach 14 — 20 pazdziernika klub pracy wtgczyt sie w organizacje Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktory odbyt sie pod hastem ,Odkryj talenty swojego dziecka” poprzez realizacje
warsztatow grupowych dotyczacych predyspozycji zawodowych i zarzadzania talentami. Dodatkowo
odbyta sie réwniez prelekcja potaczona z aktywnymi éwiczeniami i badaniem wtasnych zainteresowan
zawodowych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych dla Dorostych w Chrzanowie, stuchacze w ramach
spotkania okreslili swoje mocne strony oraz poznali indywidualne predyspozycje i umiejetnosci
zawodowe

e W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci liderzy klubu pracy przygotowali
bogaty program skierowany do oséb bezrobotnych oraz miodych ludzi, ktérzy mysla o zatozeniu
wiasnej firmy. Tydzien zainaugurowany zostat poprzez warsztaty ,Maraton przedsiebiorcy”. Kolejnym
etapem byto spotkanie ,Jak zosta¢ przedsiebiorca”, ktére poprowadzit pracownik biura rachunkowego
,celem dostarczenia wiedzy na temat prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.
Codziennie przez caly tydzien zainteresowane osoby mialy mozliwo$¢ obejrzenia cyklu filmow
z zakresu przedsiebiorczosci. ,Biznes zaczyna sie w szkole” — pod takim hastem zorganizowana
zostata konferencja dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. Wydarzenie mialo miejsce
21 listopada w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie. Ponad stu uczniéw
z okolicznych szkét wraz z nauczycielami miato okazje wystuchac¢ prezentacji skierowanej do mtodych
os6b, ktére zastanawiajg sie nad wyborem Sciezki zawodowej. Pracownicy urzedu pracy zachecali do
zastanowienia sie nad otwarciem wtasnej dziatalnosci. Potencjalni przedsiebiorcy mieli mozliwo$¢
poznania cech dobrego biznesmena oraz mozliwosci, dzieki ktérym mozna rozwing¢ wiasng firme.



e Prowadzenie warsztatow dla absolwentéw w ramach projektu P.R.A.C.A. celem

przygotowania uczestnikow do aktywnego poszukiwania pracy.

OPINIE UCZESTNIKOW ZAJEC KLUBU PRACY
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5. DZIALANIA W RAMACH POZYSKANYCH SRODKOW
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2013 roku pozyskat dodatkowe s$rodki z Europejskiego
Funduszu spotecznego oraz $rodki funduszu pracy z rezerwy ministra.

taczna suma pozyskanych s$rodkéw 6105 802 2zt z czego 4016302 2zt stanowi EFS
a 2 089 500 zt $rodki Funduszu Pracy pozyskane w ramach rezerwy ministra. Srodki te pozwolity na
aktywizacje 890 os6b bezrobotnych 573 ze srodkéw EFS i 317 z rezerwy ministra.

Dodatkowo pozyskano $rodki, ktére pozwolity na zatrudnienie doradcéw zawodowych i posrednikéw
pracy oraz stuzyty podniesieniu kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych zwigzanych z aktywizacjg
0s0b bezrobotnych poprzez udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych oraz na studiach
podyplomowych. Kwota przeznaczona na rok 2013 wyniosta 187 000zt i pochodzi rowniez ze srodkow
unijnych.

-y

*4 016 302 7! +2 089 500 zt *6 015 802

*573 uczestnikow *317 uczestikéw +890 uczestnikéw

5.1. ,,NOWE PERSPEKTYWY” PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL

Projekt ,Nowe perspektywy” jest projektem systemowym powiatowych urzedéw pracy realizowanym
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Giéwnym celem projektu jest poprawa zdolnosci do zarunienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. W roku 2013 na ten cel
pozyskano 3 700 000zt.

W ramach projektu zrekrutowano 552 osoby z czego 505 oséb zakonczyto udziat w projekcie zgodnie
z zaplanowang sciezkg wsparcia badz w wyniku podjecia zatrudnienia a 47 uczestnikdw przerwato
udziat w projekcie.

Liczba przystapien Liczba zakonczen Liczba przerwan

Plan: 440 BO Plan: 352 BO

Wykonanie: Wykonanie:
552 BO 505 BO




Grupa docelowa:
Wsparcie w ramach projektu kierowane byto do 552 o0s6b bezrobotnych (333K/ 219M),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, w szczegdlnosci nalezacych do
jednej z nastepujacych grup bezrobotnych:
- powyzej 50 roku zycia- 102 BO
- do 30 roku zycia- 361 BO
- niepetnosprawni- 24 BO
Uczestnicy projektu aktywizowani byli poprzez udziat w nastepujacych formach wsparcia:
e  Szkoleniach - 190 os6b
e  Stazach - 355 oséb
e  Przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania - 552 osoby
e Jednorazowych srodkach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j -
64 osoby

Okres realizacji: 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013
Wartosc¢ projektu: 3 700 000 zt

Wskazniki efektywnosci zatrudnienia w projekcie:

Zatozenia projektowe wymagajg kontroli wskaznika efektywnosci do 3 miesiecy od zakohczenia
ostatnich form wsparcia w projekcie, co moze przyczyni¢ sie do zmiany ponizszych danych.
Efektywnos¢ badana byta na dzien 31.12.2013r.

Wséréd BO, nie kwalifik. sie do ponizszych grup 45% 68% 71 48
Wsrod BO 15-24 lat 40% 52% 247 129
Wsrod BO 50-64 lat 35% 23% 95 22
Wsrod BO niepetnosprawnych 20% 25% 24 6
Wsréd diugotrwale bezrobotnych 30% 41% 184 75

Wskaznik celu gtéwnego
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Wskazniki celow szczegotowych
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Powyzsza dane wskazujg wyraznie, ze udalo sie zrealizowaé wszystkie zakladane wskazniki
i zrekrutowaé osoby do uczestnictwa w projekcie, nawet z najtrudniejszych grup (niepetnosprawni
i osoby w wieku 50+). Jednak biorgc pod uwage efektywnos¢ powyzszych dziatan aktywizacyjnych
grupg zagrozong ktéra moze nie osiggna¢ efektywnosci na zaktadanym poziomie sa osoby
bezrobotne powyzej 50 rok zycia. Jest to grupa bezrobotnych najtrudniejsza do aktywizacji oraz ktorej
najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy.

5.2. ,AKTYWNA KADRA - SPRAWNY URZAD” 2013 - 2015 PODDZIALANIE
6.1.3 PO KL

Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.
Istotnym elementem projektu jest zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych oraz 3 posrednikéw pracy, co
pozwala to na utrzymanie efektu zatrudnienia netto pracownikéw kluczowych: doradcéw
i posrednikow.
Ponadto wsparciem objeto 22 pracownikéw PUP w Chrzanowie, zatrudnionych na stanowiskach
kluczowych i wykonujgcych zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowg o0so6b
bezrobotnych.
W 2013 roku odbyty sie

a) szkolenie grupowe dla 18 pracownikéw z zakresu , Profesjonalna obstuga klienta”

b) szkolenia indywidualne dla 4 pracownikow,

c) studia podyplomowe dla 4 pracownikédw na kierunku ,Prawo zaméwien publicznych” oraz

.Psychologia zachowan spotecznych”



5.3. PROJEKT ,,NOWY ROZDZIAL” PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL

W roku 2013 trwata kontynuacja projektu ,Nowy Rozdziat” w ramach Podziatania 8.1.2 PO KL. Projekt
zaktada wsparcie dla osob, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Projekt jest odpowiedzig na niepokojace sygnatly o planowanych zwolnieniach w zaktadach pracy
powiatu chrzanowskiego i informacjach o pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy.

Cel gtéwny projektu to:
Przygotowanie min. 39 BO do adaptacji na rynku pracy przez realizacje kompleksowego wsparcia,
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami okreslonymi w IPD do dnia 31.03.2014.

Cele szczegébtowe:

i e ~ - e Przygotowanie do zmiany sytuacii
zawodowej 42 BO przez profesjonale

wsparcie psychologiczno-doradcze
NOWY ROZDZlAL i przygotowanie IPD.

DLA 0SOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

| e Pomoc w poszukiwanie nowego
- zatrudnienia dla min. 24 BO przez
utworzenie baz ich CV i poszukiwanie ofert

pracy lub stazu bezposrednio

OFERUJEMY: SZKOLENIA, STAZE, DOTACJE !I! u przedsigbiorcow z branz zgodnych
INFORMACJE NA: WAWLPUPCHRZANOWAL  PUP Crzandw, . Stomacxeso 8 2 Kwaalifikacjami.

e Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez min. 18 BO przez ukonczenie szkolen
indywidualnych.

e Zdobycie doswiadczenia w nowym zawodzie przez min. 9 BO przez odbycie
6 m-cy staz u nowego pracodawcy.

e Podjecie samozatrudnienia przez min.12 BO poprzez podniesieni poziomu wiedzy z zakresu
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przyznanie srodkéw na jej rozpoczecie i
wsparcia finansowe w | pétroczu dziatalnosci.

W roku 2013 w ramach projektu odbywaty sie szkolenia zawodowe, staze oraz przyznawano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz z 6 miesiecznym wsparciem pomostowym.

Kazdy uczestnik projektu dodatkowo otrzymat wsparcie psychologa i doradcy zawodowego ktory
wykonat IPD. Po zakonczonej formie wsparcia staze lub szkolenia osoba, ktéra nie znalazta
zatrudnienia zostata objeta opiekg posrednika pracy.



W ramach projektu, zrealizowano nastepujace wskazniki:

Lp. Grupa docelowa Plan 2013 r. | Ogétem
1 Ogoétem BO 42 - 49

Lp. Formy wsparcia Plan 2013r. Ogotem
1 Liczba ofert pracy/stazu 96 43 64
2 Liczba podjeé pracy 9 18 22
3 Staze 9 4 10
4 Szkolenia 15 8 24
5 Szkolerlia.ABC o 15 5 16

przedsiebiorczosci

| o R

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach projektu na dzien 31.01.2013 wynosi 73,5%.

5.4. PROJEKT ,PROGRAM ROZWOJU AKTYWNOSCI CHRZANOWSKICH
ABSOLWENTOW?” PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia Absolwentdéw zarejestrowanych
w PUP poprzez udziat w oferowanych przez projekt formach wsparcia. Absolwenci, ktérzy nie znajdujg
zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie zostang objeci 3 miesiecznymi ustugami
posrednictwa pracy.

Projekt jest skierowany do 225 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie, zamieszkujgcych teren powiatu chrzanowskiego (wojewddztwo Matopolskie)
oraz znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie/ Swiadectwie lub
innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty na dowolnym poziomie edukacji, ktérzy nie
ukonczyty 25 roku zycia, a po ukonczeniu szkoty wyzszej nie ukohczyli 27 roku zycia.

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania 225 oséb (tj. 3 edycje spotkan po 75 oséb na

kazdy- XI-XII 2013, I-II, II-IV 2014r)
2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- dla 210 oséb (tj. 3 edycje po 70 oséb na kazda-
X1, -1, 1V-V 2014r)

w

Szkolenia zawodowe- dla 75 0s6b (tj. po 25 oséb z kazdego z trzech naboréw)
4. Staz- dla 180 oséb (tj. po 60 os6b z poszczegdinych naboréw oraz 40 oséb ktére uprzednio
ukonczyly szkolenie zawodowe)

Posrednictwo pracy- dla 90 oséb (tj. osoby po stazach ktore nie uzyskaty zatrudnienia)



W ramach projektu praca w 2013 r. odbyly sie dwa nabory. | nabér odbyt sie
w pazdzierniku a Il w grudniu. Do projektu zrekrutowano tgcznie 150 BO (99K/51M). Uczestnicy
| naboru rozpoczeli swojg aktywizacje poprzez udziat w spotkaniach indywidualnych i grupowych
z doradcami zawodowymi, ktérych celem byto opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Kolejnym
etapem projektu byty warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i rozwijania kompetencji kluczowych.
Udziat w stazach i szkoleniach przewidziano na rok 2014 i 2015.

5.5 PROJEKTY PARTNERSKIE REALIZOWANE PRZEZ PUP W CHRZANOWIE

5.5.1.,,EKSPRES DO ZATRUDNIENIA - INNOWACYJNY MODEL AKTYWIZACJI
OSOB BEZROBOTNYCH” PO KL 6.1.1

PO KL 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt realizowany w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ktory jest Liderem
projektu oraz 6 Powiatowymi Urzedami Pracy.

Projekt zaklada przygotowanie i przetestowanie modelu dajagcego mozliwos¢ sprawnego
i efektywnego zlecania ustugi posrednictwa pracy przez podmioty publiczne podmiotom
niepublicznym.  Gtéwng role w  przygotowaniu zatozenn  odpowiadajacych  specyfice
i potrzebom lokalnego rynku pracy beda odgrywaé pracownicy powiatowych urzeddéw pracy oraz
innych instytucji zajmujgcych sie problematyka bezrobocia.

Wypracowany i przetestowany model bedzie zawieral: metodyke analizy warunkéw lokalnego rynku
pracy; wzorcowg dokumentacje przetargowa, ktéra umozliwi wiarygodne rozliczenie rezultatow;
zasady wynagradzania irozliczania operatoréw zaleznie od osigganych rezultatéw; wskazniki
osiggania rezultatow i metody ich monitorowania, a takze zasady wspotpracy pomiedzy instytucjami
rynku pracy.

W ramach projektu w kilku powiatach Matopolski (w tym w powiecie Chrzanowskim) zostat
przeprowadzony pilotaz, ktéry obecnie znajduje sie w fazie testowania, jak wypracowany model
sprawdza sie w praktyce. Wyloniony w przetargu operator — firma INGEUS dostata zadanie
znalezienia pracy dla jak najwiekszej liczby os6b sposréd 1 000 bezrobotnych
zrekrutowanych do projektu.

Z powiatu chrzanowskiego w wyniku losowania wzieto udziat 172 os6b bezrobotnych, ktére podpisaty
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Wysokosé wynagrodzenia, jakie uzyska, bedzie uzalezniona jedynie od jego skutecznosci. Im wiecej
o0s6b bezrobotnych zostanie zatrudnionych oraz im diuzej bedq oni pracowaé, tym wiecej pieniedzy
otrzyma operator. Drugim istotnym produktem, obok samego modelu, bedg rekomendacje do zmian
legislacyjnych. Majg one podpowiedzieé, jakie zmiany w prawie nalezaloby wprowadzié, aby
korzystanie z wypracowanego rozwigzania bylo mozliwie najkorzystniejsze dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Przygotowanie i przetestowanie modelu oraz opracowanie jego wersji finalnej da produkt w formie
innowacyjnego instrumentu aktywizacji bezrobotnych, uwzgledniajacego specyfike polskiego rynku
pracy. Instrument ten postuzy wsparciu publicznych i niepublicznych instytucji dziatajgcych w obszarze
rynku pracy w zakresie skuteczniejszej aktywizacji oséb bezrobotnych.

Okres realizacji projektu : 1 styczen 2013 - 30 czerwiec 2015




Statystyka

55.2 ,50+ DOJRZALI, POTRZEBNI, KOMPETENTNI” PO KL 7.2.1

Projekt ,50 + dojrzali, potrzebni, kompetentni’ realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wiosna oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w
Tarnowie, Chrzanowie, oraz Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie i Powiatowym Urzedem Pracy
Powiatu Nowosgdeckiego.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 200 (120K i M80) os6b w wieku 50-64 |. zagrozonych
wykluczeniem spoftecznym. Projekt zaklada znalezienie zatrudnienia przez 30% uczestnikéw
w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu dziatu w projekcie. Forma wsparcia dla beneficjentow jest
skierowanie 180 osdb na staz pracy.

W ramach realizacji projektu zostanie przeszkolonych 170 wolontariuszy, z czego od pazdziernika do
grudnia 2013 zostata zorganizowana | edycja rekrutacji majgca na celu wdrozenie 100 wolontariuszy
w dziatania projektu. W grudniu 2013 roku rozpoczeto poradnictwo psychologiczne dla wolontariatu.
Na potrzeby realizacji projektu zostata podpisana umowa partnerska okreslajagca zakres obowigzkéw
PUP Chrzanoéw w realizacje projektu. Jednym z gtéwnych zadan nalezacych do PUP byla pomoc
w rekrutacji oraz zabezpieczenie Sali na ten cel. Rekrutacja uczestnikéw z powiatu chrzanowskiego
odbywala sie od listopada do grudnia 2013 roku, w wyniku czego z powiatu chrzanowskiego do
projektu zgtosito sie 30 osdb z czego zakwalifikowanych zostato 20 os6b. Po zrekrutowaniu chetnych
0s6b do kazdego z nich zostat przyporzadkowany indywidualny wolontariusz w systemie 1:1, ktorzy
w ramach swoich obowigzkéw organizujg beneficjentom spotkania indywidualne oraz grupowe majace
na celu organizacje 180 stazy.

Okres realizacji projektu : 1 pazdziernik 2013 — 30 czerwiec 2015

liczba zaproszonych na spotkania liczba osdb, ktdre braty udzial w spotkaniach liczba osdb, ktdre podpisaly deklaragje
Profil | Profil Il Profil lll | Profil IV SUMA Profil | Profil Il Profil 11l Profil 1V SUMA Profil | Profil 1l Profil 111 Profil IV SUMA
45 164 a0 217 516 33 127 73 175 408 32 119 72 172 395
Profil 1- Profil 11-
osobyw osoby w Profil 111- Profil 1V-
wieku 18 - wieku 25 - osoby w osohy
24 | ata, A4 |ata, wie ku 45+ pozostajgc
pozostajgc pozosta jgc pozosta jgc e bez
e bez e bez e bez zatrudnien
zatrudnien zatrudnien pracy od ia powyzej
iaodl12 ia od 12 12 do 24 24
do 24 do 24 miesiecy miesiecy
miesiecy miesiecy



5.5. PROJEKTY PRZYGOTOWANE NA ROK 2014

55.1 ,,NOWE PERSPEKTYWY” PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL NA ROK 2014

Zespot Projektowy przygotowat rdwniez zatozenia do realizacji projektu systemowego na rok 2014.
Projekt bedzie skierowany do:
580 BO o0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,
Wskazniki do realizacji na 2014 rok:
1. 50% uczestnikow stanowig osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby miode do 25 roku zycia
w tym 30% nalezaca do kategorii NEET
2. w projekcie wezmg udziat wszyscy pracownicy oswiaty, ktdrzy zostali zwolnieni przed
1 stycznia 2013 roku oraz ktérzy sg zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy na dzien 30
listopada 2013r i ktérzy wyrazg che¢ uczestnictwa w projekcie
3. 100% uczestnikow zostanie objetych IPD
Formy wsparcia:
1. Przeszkolenie 220 oséb, w tym 75 przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
2. Odbycie stazu przez 360 osob,
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich osob bioracych udziat w projekcie,
4. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 75 os6b

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014
Warto$¢ projektu: 4 810 000 zt

5.6. REZERWA MINISTRA

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 2 089 500,00zt. W poréwnaniu do
roku ubiegtego w ramach rezerwy pozyskano az 59 % srodkow wiecej .

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

120 000zt 1242 800zt 2089 500zt

Wsparcie w ramach programéw skierowane byto do 0séb bezrobotnych z dwéch grup wiekowych: dla
0s6b ponizej 30 roku zycia, dla oséb powyzej 50 roku zycia oraz dla oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy oraz zwalnianych w 2013 roku z zaktadoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Dodatkowo po raz pierwszy realizowano program specjalny skierowany do



bezrobotnych rodzicow , ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do lat 6. W sumie za
srodki pozyskane w ramach rezerwy ministra udato sie zaktywizowac

5.6.1. PROGRAM DLA O0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
POZOSTAJACYCH W REJESTRZE PUP POWYZEJ 6 MIESIECY

Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa 73,6 %
Planowana efektywnos¢ kosztowa 9308

Staz (6 m-c) 167 400,00 163 032,00

doposazenie lub
wyposazenie 5 5 90 000,00 90 000,00
stanowiska pracy

szkolenia, szkolenia 129 000,00 116 000,00
z praktykag

5.6.2. PROGRAM ,ZARAZ WRACAM” DLA OSOB ZWALNIANYCH Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW W TYM OBJETYCH SYSTEMEM
ZWOLNIEN MONITOROWANYCH, W POWIECIE CHRZANOWSKIM.

doposazenie lub
wyposazenie 330 000,00 330 000,00
stanowiska pracy

srodki na podjecie

dzialalnosci 15 14 261 400,00 239 397,70
gospodarczej
szkolenia 275 500,00 220 200,00

Planowana efektywnos$é zatrudnieniowa 75,8 %
Planowana efektywnos$¢ kosztowa 9995 zi



5.6.3. PROGRAM ,KIERUNEK PRACA” DLA 0SOB ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY ZGODNIE Z ART. 49 USTAWY
(OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE | BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO)

staz 10 16 52 900,00 51 504,00

srodki na podjecie

dziatalnosci 5 5 90 000,00 90 000,00
gospodarczej
szkolenia 12 12 36 500,00 30 720,00

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa: 77,7%
Planowana efektywnos¢ kosztowa: 9571 zt

5.6.4. PROGRAM DLA O0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA ORAZ DLA OSOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

srodki na podjecie
dzialalnosci 15 15 270 000,00 264 990,00
gospodarczej

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa: 100%
Planowana efektywnos¢ kosztowa: 18 000zt

5.6.5. PROGRAM SPECJALNY ,,AKTYWNI RODZICE” SKIEROWANE DO RODZICOW
MAJACYCH NA UTRZYMANIU CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO LAT 6

W 2013 roku po raz pierwszy pozyskano $rodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach
programu specjalnego. Program skierowany byt do oséb wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. taczna kwota programu specjalnego to 906.870,00 zt z czego 386 800 zt zostato
pozyskanych w ramach srodkéw rezerwy ministra a 520 070 zt stanowito wktad ze srodkéw limitu
(10% kwoty srodkow FP ustalonej dla powiatu w 2013 r.)

W ramach programu zaktywizowano 65 oséb bezrobotnych (42K/23M). Osobne wsparcie skierowane
bylo do kobiet a osobne do mezczyzn. Dla kazdej z grup przewidziane byty 3 odrebne $ciezki
wsparcia.



eSzkolenie dla 12 BO

Wsparcie dla matek wychowujacych dziecko do lat 6
liczba osob 42

eSzkolenie z praktykgdla 20
BO eSzkolenie dla 10 BO

#Bon na start

eZwrot kosztow dojazdu

e7atrudnienie ze
wsparciem finansowym dla

firm

#*Bon na start #*Bon na start
eZ7wrot kosztow dojazdu eZ7wrot kosztow dojazdu

eZatrudnienie ze eZatrudnienie na
wsparciem finansowym dla doposazonym stanowisku
firm

Wsparcie dla ojcéw wychowujacych dziecko do lat 6
liczba oso6b 23

eSzkolenie z praktykgdla 6 eSzkolenie dla 8 BO

BO

#Bon na start

eZ7wrot kosztow dojazdu

eBon na start eDotacje dla 9 BO

eZ7wrot kosztow dojazdu e\Wsparcie pomostowe

eZatrudnienie na (max.6 m-cy)

eZatrudnienie doposazonym stanowisku

W ramach programu specjalnego oprécz standardowych form wsparcia takich jak szkolenia, dotacje
i doposazenia, realizowane byly dziatania niestandardowe tzw. specyficzne elementy wspierajace

zatrudnienie.:

» Bon na Start — dla wszystkich 56 uczestnikéw programu w wysokosci 600 zt. brutto,

ktory mogli wydatkowac¢ na zakup ustug, rzeczy, stuzgcych poprawie ich wizerunku
w kontakcie z pracodawcami. Najczesciej srodki pochodzace z bonu byty
wydatkowane na zakup odziezy, ustug kosmetycznych, fryzjerskich czy
dentystycznych.

Wsparcie dla firm — pracodawca, ktéry zatrudnit uczestnika programu na min. 3 m-ce
otrzymywat jednorazowe wsparcie w postaci 3.000 zt.

Wsparcie pomostowe — dla oséb otrzymujacych $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 600 zt. miesiecznie, ktore stuzyty np. na optacenie sktadek
ubezpieczenie spoteczne, podatku, czynszu za lokal, ustug podatkowo-ksiegowych w
pierwszych 6 miesigcach prowadzenia dziatalnosci.

Na dzien 31.12.2013r. 22 osoby podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy, 14 w ramach
doposazonego stanowiska pracy a 9 osdb otrzymato dotacje. 3 osoby przerwaty udziat w projekcie —
zostaty wytaczone z ewidenciji.

Efektywnos¢ programu wynosi: 72,6%.



5.7. PODSUMOWANIE

Zgodnie z  decyzjg finansowa w roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie pozyskat srodki finansowe na faczng kwote: 10.687.102,00 zi, ktéra data mozliwos¢
zaktywizowania 1.500 osoéb, z czego:

» Kwota 4.431.300,00 zt stanowita srodki przyznane algorytmem z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra pozwolita na aktywizacje 598 osob,

» Kwota 2.089.500,00 zt stanowita s$rodki finansowe dodatkowo pozyskane na realizacje
aktywnych programow rynku pracy z Rezerwy Ministra, ktéra pozwolita na aktywizacje 317
0s0b,

» Kwota 3.700.000,00 zt stanowita srodki finansowe dodatkowo pozyskane na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,Nowe
Perspektywy” Poddziatanie 6.1.3., ktéra pozwolita na aktywizacje 552 oséb*

(*652 faktyczna liczba osob, ktére rozpoczety udziat w projekcie. W ramach projektu osoby przed otrzymaniem
Jjednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej braty udziat w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci,
réwniez finansowanym ze srodkéw EFS).

» Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Nowy Rozdziat” Poddziatanie
8.1.2 PO KL) — kwota 316.302,00 zt., w ramach ktorej zaktywizowano 21 osdb.

» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — kwota 150.000,000 zi.
ktéra pozwolita na aktywizacje 12 oséb niepetnosprawnych.

Algorytm
4 431 300zl

EFS

4 016 302 zl
W 2013 roku ze

srodkow zewnetrznych
pozyskano

10 687 102 z4

Program Rezerwy Ministra
2 089 500 zi

Srodki PFRON na aktywizacje
0sob niepetnosprawnych

150 000 zi

Warto zauwazy¢, iz kwota srodkéw dodatkowo pozyskanych ( 6.255.802,00 zt.) przewyzszyta kwote
srodkéw otrzymanych w ramach algorytmu ( 4.431.300,00 zt), co potwierdza skutecznosc¢ tut. Urzedu
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.



6. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 roku
w sprawie rad zatrudnienia techniczng obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewnia Powiatowy
Urzad Pracy. Okreslone w Rozporzgdzeniu zadanie nalezy do zakresu czynnosci Wydziatu
Organizacyjno — Administracyjnego. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form
polityki rynku pracy realizowanej przez wladze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z po6zn. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspoipracy
z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowg Radag Zatrudnienia. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na podstawie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych
dotyczacych rynku pracy. Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia
(Dz. U. Nr 224, poz. 2281). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
rad zatrudnienia przedstawiciele organdéw, organizaciji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz
tryb finansowania kosztéw szkolen cztionkéw rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie.
Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy Rady. Rada sktada sie z 15 osob reprezentujacych jednostki samorzadu
terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, organizacje rolnicze oraz organizacje
pozarzadowe.

W roku 2013 odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w nizej wymienionych terminach:.



L.p.

Termin
posiedzenia

Porzadek obrad

llos¢
podjetych
uchwat

28.01.2013r.

10.

Opiniowanie projektu planu srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na
wydatki fakultatywne w 2013 roku.

Opiniowanie projektu planu srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 roku.
Zatwierdzenie regulaminéw na rok 2013:

- szkolen dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepetnosprawnych i
innych uprawnionych oséb,

- finansowania studiéw podyplomowych osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

Zatwierdzenie regulaminéw na rok 2013:

- przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych,

- dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Zatwierdzenie zasad na rok 2013:

- organizowania prac interwencyjnych,

- organizowania roboét publicznych,

- organizowania programu stazu,

- refundowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

- przyznawania dodatku aktywizacyjnego.

Opiniowanie wniosku 0 umorzenie naleznosci z tyt. refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Opiniowanie wniosku o umorzenie naleznosci z tyt. przyznania

z Funduszu Pracy jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia: technik eksploatacji portéw

i terminali, technik farmaceutyczny, piekarz, cukiernik , wedliniarz,
tapicer.

Informacja o zawartych umowach w sprawie organizacji: stazy, prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przygotowania zawodowego
dorostych.

Udzielenie upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie do dokonania w miare potrzeb przesunie¢ srodkow
Funduszu Pracy w ramach srodkéw na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia oraz zadan fakultatywnych

w 2013 roku oraz do dokonywania zmian w obowigzujacych
regulaminach w przypadku zmian przepiséw prawa.

21
uchwat

25.02.2013r.

Opiniowanie kierunkéw szkolen na rok 2013.
Opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie za rok 2012.

2
uchwaty

25.03.2013r.

Opiniowanie programu specjalnego na rok 2013 skierowanego do
rodzicéw dzieci do 6 lat pod nazwa; ,Aktywni rodzice”.

1
uchwata

04.07.2013r.

Opiniowanie kierunkéw szkolen.

Opiniowanie wniosku w sprawie umorzenia pozyczki ze $rodkow
Funduszu Pracy dotyczacej utworzenia 7 stanowisk dla oséb
bezrobotnych w ramach programu specjalnego pn. ,Uwierz w siebie”.

1
uchwata

09.10.2013r.

Zaopiniowanie kierunku szkolenia.
Zaopiniowanie 4 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

7 uchwat




Zaopiniowanie zmian do programu specjalnego skierowanego do
rodzicéw dzieci do lat 6 pod nazwa ,Aktywni rodzice”.

Opiniowanie wniosku w sprawie umorzenia pozyczki ze srodkéw
Funduszu Pracy dotyczgcej utworzenia 7 stanowisk dla oséb
bezrobotnych w ramach programu specjalnego pn. ,Uwierz w siebie”-
przedstawienie opinii prawne;j.

Informacja dotyczaca zwolnienia podatkowego w odniesieniu do szkolen
cztonkow rad zatrudnienia.

Informacja dotyczaca propozycji szkolen dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.




7. WYDATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W CHRZANOWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2013 roku wydatkowat srodki w wysokosci 31 632,3 tys. zi.
W odniesieniu do 2012 roku fgczna kwota wydatkéw ulegta zwiekszeniu o 8 049,8 tys. zt tj. 0 34,1%.
Szczegotowy opis wydatkéw przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 33. Wydatki z dziatalno$ci Urzedu Pracy w 2012 i 2013 roku.

Udziat % w
2012 2013 .
Wyszczegolnienie DyEE: Wyde}tkach
w % ogoétem
w tys. zt
Wydatki ogétem 23 582,5 31632,3 134,1
Ochrona zdrowia 37439 4395,2 117,4 13,9
Budzet 2290,0 24485 106,9 7,7
EFS (projekty konkursowe) 726.,6 592 .1 81,5 1.9
PERON 136,3 144,9 106,3 0,5
Funduszu Pracy 16 685,70 24 051,6 1441 76,0
zasitki dla bezrobotnych 9710,3 12 880,3 132,6
programy
przeciwdziatania 6 005,3 9938,4 165,5
= bezrobociu
> . i
< Wiym . projekt 1720,9 36834 214,0
systemowy
pozostate wydatki 970,1 12329 127,1




Wykres 26. Poréwnanie wydatkoéw Urzedu Pracy w latach 2012 - 2013
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Analizujac dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielkos¢ wydatkéw Urzedu
w latach 2012-2013 mozemy zauwazy¢ tendencje wzrostowg niemalze w kazdym obszarze wydatkéw.
Spadek wydatkéw zaobserwowa¢ mozemy jedynie w wydatkach dot. projektéw konkursowych
wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki Funduszu Pracy w 2013 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2012 roku o 7.365,9 tys. zt
ti. 044,1%.

W poréwnaniu z rokiem 2012 wyptacono wiecej zasitkéw dla oséb bezrobotnych o kwote 3.170,0 tys.
zt tj. 0 32,6%. Nastapit wzrost kwoty zasitkdw jak réwniez wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku.
Dla poréwnania liczba zasitkow w przeliczeniu na petne miesigce wyptacona w 2012 r. wynosita
11 096 natomiast liczba zasitkéw w 2013 r. wynosita 13 989 (wzrost o 2.893).

Wydatki dotyczace programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zwiekszyly sie ogétem o 3 933,1 tys. z, tj. 65,5%. Byto to wynikiem
pozyskania dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy oraz zwiekszong wartoscig projektu
systemowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
w ramach srodkéw Funduszu Pracy.



Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (np .dodatki aktywizacyjne) ulegty zwiekszeniu
0 262,8 tys. zt tj. 27,1 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaly na aktywizacje zawodowag oséb niepetnosprawnych.
Wydatki w 2013 roku ulegt zwigkszeniu w stosunku do 2012 roku o 8,6 tys. zt tj.6,3%.

Wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na projekty konkursowe
w 2013 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2012 roku o 134,5 tys. zt tj. 0 18,5 %.

Wydatki budzetowe w 2013 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2012 roku o 158,5 tys. zt {j.
0 6,9 % z czego 49,0 tys. zt byty to $rodki inwestycyjne przeznaczone na budowe wiatrotapu przy
budynku Powiatowego Urzedu Pracy.

Wydatki ochrony zdrowia w 2013 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2012 roku o 651,3 tys. zi,
tji. 017,4 %.

Wzrost wydatkéw na ochrone zdrowia spowodowany jest zwiekszeniem podstawy wymiaru
naliczenia skfadki jak réwniez zwigkszeniem liczby swiadczen. Dla poréwnania liczba $wiadczen na
ubezpieczenie zdrowotne w 2012r.wyniosta — 68 126 swiadczen natomiast w 2013 roku wyniosta - 76
906 swiadczen ( wzrost o 8 780 Swiadczen).

Wykres 27. Udziat procentowy poszczegdéinych wydatkéw Urzedu w 2013 roku

1,9%
0,5%

76,0%
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Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy — 76,0 % a w tym wydatki na
zasitki dla osob bezrobotnych. Druga grupe co do wielkosci wydatkow stanowig wydatki na Ochrone
zdrowia 13,9% z przeznaczeniem na sktadki zdrowotne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Trzecig grupe co do wielkosci wydatkow stanowig wydatki Budzetowe — 7,7 %, nastepnie klasyfikuja
sie wydatki EFS-u-1,9 % na projekty wspétfinansowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Najmniejszg grupe wydatkéw stanowig $rodki PFRON-u — 0,5%.



8. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

8.1. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Poziom =zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedlug stanu na
31 grudnia 2013 roku wyniost 53 etaty budzetowe. Dodatkowo Urzad realizowat projekty unijne i na
czas trwania projektdw przyjeto 2 doradcéw zawodowych i 3 posrednikédw pracy, ktérych
wynagrodzenie finansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby
niepetnosprawne (5 osob) stanowig ponad 8% ogotu zatrudnionych. W ciggu ostatnich kilku lat
poziom zatrudnienia ulegt zmniejszeniu o ok. 5 etatéw.

Z 0golnej liczby zatrudnionych 28 oséb to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, tzw. kluczowych:

- 13 posrednikéw pracy, w tym 1 realizujacy zadania EURES,

- 5 doradcoéw zawodowych,

- 3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

- 4 specjalistow ds. programoéw,

- 3 lideréw klubu pracy.

W poréwnaniu do stanu sprzed roku wzrosta liczba posrednikéw pracy o 3 osoby.

Wykres 28. Zatrudnieni w PUP w Chrzanowie na stanowiskach kluczowych wg stanu na koniec
okresu sprawozdawczego
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W zwigzku z tym, Zze stan zatrudnienia nie ulegat zwiekszeniu, a liczba bezrobotnych wzrastata,
pogorszyt sie wskaznik méwiacy o liczbie klientéw przypadajacych na 1 pracownika Urzedu. Nastgpita
jednak poprawa struktury zatrudnienia, tj. wzrosta liczba stanowisk kluczowych, ktorzy zajmujg sie
bezposrednig obstugg klienta na rzecz pozostatych pracownikéw Urzedu.
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Poprawita sie réwniez struktura pracownicza w zakresie kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia. Sposrod
wszystkich pracownikéw Urzedu 48 oséb posiada wyzsze wyksztatcenie, co stanowi ok. 90% ogotu
zatrudnionych. W poréwnaniu do stanu z konca 2012 r. odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem
zwiekszyt sie o ponad 4%. Wymagania w stosunku do urzedéw pracy ciggle rosng, ustawodawca
wymaga wiekszej skutecznosci i sprawnosci. Wysokie kwalifikacje zawodowe i ciagte rozwijanie
kompetencji kadry gwarantuje wysoka jakosS¢ realizowanych przez pracownikéw zadanh.

W celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownicy Urzedu uczestniczyli w 21 szkoleniach,
gtéwnie z zakresu realizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zagadnien
prawnych, a takze tzw. szkolen ,miekkich”. Ponadto urzednicy uczestniczyli w seminariach
i spotkaniach warsztatowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Urzedu. W ksztatceniu ustawicznym
w 2013 r. uczestniczyto 96 osob. W poréwnaniu do roku 2012 liczba uczestniczacych w ksztatceniu
wzrosta o 17 osd6b. Warto zauwazy¢, Zze czesciej ksztalcili sie pracownicy kluczowi Swiadczacy
podstawowe ustugi rynku pracy.

W roku 2013 srednie wynagrodzenie pracownikow tacznie z Dyrekcjg wyniosto 2 425,50 zt brutto,
aw 2012 roku 2 412,04 zt brutto.



9. POZOSTALE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W CHRZANOWIE

9.1. KONTROLA ZARZADCZA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHRZANOWIE

W roku 2013 przeprowadzono fgcznie 150 kontroli i wizyt monitorujgcych uméw zawartych pomiedzy
podmiotami a tut. Urzedem. Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci w zwigzku
z przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jak i rowniez w przypadku doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Kontrole umoéw stazowych wykazaty w pojedynczych
przypadkach braki przeszkolenia z zakresu bhp na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
W zwigzku z zaistniatymi nieprawidtowosciami dot. szkolenia oséb w protokole kontroli podmioty
organizujace staz zostaty zobowigzane do niezwlocznego przeszkolenia a nastepnie przedstawienia
pisemnego zaswiadczenia potwierdzajgcego powyzszy fakt. Wszystkie braki zostaty uzupetnione
a dokumenty na okolicznos¢ przeszkolenia dostarczone zgodnie z zaleceniami.

W roku 2013 w ramach kontroli zarzadczej, ktéra zapewnia realizacje celdéw i zadan jednostki
dokonano monitoringu za rok 2012 - strategii, proceséw, projektow, ryzyk zidentyfikowanych
i ocenionych w elektronicznym systemie Adonis. Ocena odbyta sie zgodnie z opracowang metodg
zarzadzania W ramach dziatann dokonano:

- analizy i aktualizacji czynnikdéw sukcesu (obszaréw strategicznych), ktére realizujemy poprzez cele
strategiczne,

- analizy aktualnosci dostepnych proceséw ich przebieg, odpowiedzialne role dostepne dokumenty,
system IT,

- przeprowadzono przeglad ryzyk, ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz skutki ewentualnej
ich materializacji,

- analizy stosowanych mechanizméw kontrolnych,

- analizy raportu z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli zarzgdczej,

- analizy wynikow kontroli przeprowadzonych przez jednostki zewnetrzne,

- analizy kontroli wewnetrznych.

Z przeprowadzonego monitoringu sporzgdzono raport, w ktéorym zawarto szczegotowe  wnioski
mowigce, iz kontrola zarzadcza jej adekwatnosé, skutecznos¢, efektywnosé funkcjonuje w jednostce
na poziomie zadowalajacym. W obszarze zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi nie wskazano nieprawidtowosci, W obszarze skutecznosci i efektywnosci dziatania nie
wykazano nieprawidtowosci, wiarygodnosci sprawozdan nie wskazano nieprawidtowosci, ochrony
zasobdéw nie wskazano nieprawidiowosci, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania nie wskazano nieprawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;ji
wskazano trwajgce niedoskonatosci, ktére zostaty ujete i opisane w raporcie samooceny oraz do
ktérych kontynuowane sg mechanizmy zaradcze w postaci szkolen pracownikéw wszystkich szczebli
z zakresu komunikacji miedzy stanowiskowej. W obszarze zarzadzania ryzykiem nie wskazano
nieprawidtowosci.

Ponadto przeprowadzono 9 kontroli wewnetrznych (w tym 4 majgce charakter dorazny):
1. Zasady rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,
2. Powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie RP bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace,
3. Ocena prawidtowos$ci przyznawania stypendidw stazowych, stypendiow szkoleniowych w tym
poprawnos¢ wydawania decyzji administracyjnych,



4. Ocena prawidtowosci przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych w tym wydawanie decyzji
administracyjnych,

5. Przyznawanie i wyptata stypendium z tyt. kontynuacji nauki rok 2012/2013,

6. Zasady rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie RP bez
koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace (ocena wdrozenie zalecen pokontrolnych
w zwigzku z powstatymi nieprawidtowosciami),

7. Przyznawanie stypendidw szkoleniowych w tym poprawnos¢ wydawania decyzji
administracyjnych,

8. Zasady rozpatrywania whioskow w zakresie przyznawania bezrobotnym sSrodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,

9. Weryfikacja przeptywu informacji miedzy stanowiskami na podstawie protokotéw z narad
kierownika jednostki z kadrg funkcjonalna.

W wyniku przeprowadzonych kontroli zostaty wykazane nieprawidtowos$ci dotyczace:

- braku ustalen jednolitej drogi postepowania w przypadku informacji pracodawcy o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownika,

- brak pism potwierdzajgcych kontakt z pracodawca , w tym brak ustalen dot. jednolitej wersji pisma,

- brak chronologii prowadzonej dokumentaciji,

- brak spisu prowadzonych spraw,

- brak ustalen dot. podstaw prawnych w korespondencji przekazywanej podmiotom zgtaszajgcym
zamiar przeprowadzenia zwolnien,

- w pojedynczych przypadkach decyzje dot. przyznania dodatku aktywizacyjnego wydane po
obowigzujacym terminie,

- w pojedynczych przypadkach zawiadomienia o wszczeciu postepowania w czesci dot. pouczenia
niezgodne z faktem rejestracji bezrobotnych,

- w pojedynczych przypadkach w decyzjach orzekajgcych o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego braki
petnego adresu strony,

- nieaktualne zarzadzenie dot. powotania komisji ds. rozpatrywania wnioskébw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy,

- braki w ustaleniu drogi postepowania dot. monitoringu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
( dostarczanie zaswiadczen, certyfikatow potwierdzajacych dod. kwalifikacje, wprowadzanie danych
w elektroniczny system).

Zgodnie z koniecznoscig sprawowania kontroli funkcjonalnej przez pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych oraz na stanowiskach nie kierowniczych, ktérych obowigzek wykonywania kontroli
funkcjonalnej zostat okreslony w zakresach czynnosci stuzbowych badz, ktérzy do wykonywania tej
kontroli zostali upowaznieni odrebnym upowaznieniem w roku 2013 zostaly przeprowadzone
nastepujace kontrole w obszarach:

- Wydziat Organizacyjno-Administracyjny - 4 kontrole,

- Wydziat Ewidencji Swiadczen i Informacji - 3 kontrole,

- Koordynatorzy RPPPZ - 3 kontrole,

- Samodzielne stanowisko ds. kadr i szkolen pracownikéw - 7 kontroli

W roku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy zostato przeprowadzonych tacznie 7 Kkontroli
zewnetrznych majgce charakter problemowy tj:

- kontrola Urzedu Kontroli Skarbowej - ,Prawidtowo$¢ i rzetelnos¢ dokumentdéw dot. wspétpracy
z WUR Katowice”,

- kontrola Starostwa Powiatowego w Chrzanowie - prowadzenie gospodarki finansowej,
funkcjonowanie systemu-organizacyjno-kadrowego, realizacja procedur kontroli zarzadczej,



- kontrola Regionalnego Osrodka EFS - realizacja projektu ,Nowy Rozdzial” w zakresie organizacji
programu stazu,

- kontrola Regionalnego Osrodek EFS - realizacja projektu” Nowe Perspektywy” w zakresie
Swiadczenia ustug w zgodnosci z podpisang umowg o dofinansowanie,

- kontrola WUP w Krakowie w zakresie rozliczen finansowych, kwalifikowalnosci wydatkéw,
zapewnienia wiasciwej sciezki audytu, sposobu prowadzenie i archiwizacji dokumentoéw,

- kontrola WUP w Krakowie - realizacja projektu ,Express do Zatrudnienia” w zakresie zgodnosci
realizacji dziatan z zapisami wniosku o dofinansowanie,

- kontrola Regionalnego Osrodka EFS - ,Program Rozwoju Aktywnosci Chrzanowskich Absolwentow”
w zakresie $wiadczenia ustug w zgodnosci z podpisang umowa o dofinansowanie.

Wszystkie z przeprowadzonych kontroli zostaty zakonczone wynikiem pozytywnym ze wskazaniem
pojedynczych bteddéw, ktére w ocenie koncowej przyjety charakter formalny i nie spowodowaty dziatan
niezgodnych z przepisami obowigzujacego prawa.

9.2. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

Podstawowym aktem regulujgcym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie pod
wzgledem organizacyjnym jest Regulamin Organizacyjny. Regulamin ten okresla zasady wewnetrznej
organizacji, strukture oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.
Innymi aktami normatywnymi, ktére regulujg wewnetrzne zasady postepowania, sgq zarzadzenia.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydaje je na podstawie § 16 ust. 9 Regulaminu
Organizacyjnego PUP. Przepis ten odnosi sie do kompetencji Dyrektora w zakresie wydawania nie
tylko zarzadzen, ale i polecen stuzbowych oraz decyzji administracyjnych.

W 2013 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydat 63 zarzadzenia, fj.
0 21 zarzadzen wiecej niz w roku 2012. Tematyka tych wewnetrznych aktow normatywnych dotyczyta
m.in.:

[ wprowadzenia planu finansowego dla PUP,

[ wprowadzenie Regulaminu PFRON,

[ zmiana regulaminu ZFSS,

[ wprowadzenie regulaminu kontroli wewnetrznej,

[ wprowadzenie regulaminu kontroli zarzadczej,

[ wprowadzenie regulaminu uczestnictwa w programie specjalnym,

[ powofania zespotu programowego ds. realizacji programu specjalnego,

[ powotanie zespotu programowego ds. realizacji projektu ,Aktywna kadra — sprawny urzad”,
[ zmiany regulaminu pracy,

[ powotanie zespotu programowego ds. realizacji projektu 6.1.1.PO KL,

[ wprowadzenie regulaminy projektu ,Praca”,

[ powotanie komisji rekrutacyjnej projektu ,Praca”

9.3. ODWOLANIA OD DECYZJI

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w | instancji nalezy do zadan Wydziatu
Organizacyjno — Administracyjnego. Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji
administracyjnych przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia do organu Il instancji, w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakéw ul. Basztowa 22, odwotania sktadane sg



za posrednictwem Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8

W 2013 roku do tut. Urzedu wptyneto 138 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 73 zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA co stanowi 52,9%, natomiast 65 wniesionych przez strony
odwotan zostato przestanych wraz z aktami sprawy do organu Il instancji tj. Wojewody Matopolskiego
co stanowi 47,1%.

llo$¢ decyzji Rozpatrzonych L . . .
zaskarzonych we wiasnym 1) llo$¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody 65
» Gdziat zakresie tj.

Nazwa llosc ogétem na podstawie 2) Udziat procentowy 471 %

Jed.nostk.l - Wydany.(.:h % art. 132 Kpa
organizacyiney de(':{yzu Uchylonych | Uchylonych

Powiatu ogoiem i i Pozostawionyc Whiesionych

Utrzymanych S )
W moc przekazanych | umorzonych h bez z uchybieniem terminu
Y ldo ponownego | postepowan | rozpatrzenia i odmowiono rozpatrzenia
rozpatrzenia | w sprawie
Powiatowy Urzad 73 41 5 4 1 8
Pracy 27 662 138 0,5%

w Chrzanowie 52,9 % 72,3 % 7,7% 6,2% 1,5% 12,3%

9.4. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zamowienia publiczne sg nieodtagcznym elementem finanséw publicznych obejmujacy szczegdtowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania $rodkéw publicznych (sposobdéw wytonienia
wykonawcéw oraz zasad podpisywania umow). Do stosowania przepisbw o zamodwieniach
publicznych sg zobowigzane w szczegodlnosci podmioty sektora finanséw publicznych. Zamowienia
publiczne stanowig jeden z systeméw pozwalajacych na skuteczng realizacje tych zadan. Zamowienia
pozwalajg bowiem w sposéb oszczedny, racjonalny i stosunkowo szybki, dokonywac¢ zakupdéw
towardw i ustug.

Jedna z podstawowych regut w systemie zamoéwien publicznych stanowi, ze przepisow ustawy
z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych nie stosuje sie do zamoéwien publicznych
i konkurséw, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14 000 euro
(zgodnie z art. 4 ust. 8 w/w ustawy). Nalezy podkresli¢, ze jest to wartos¢ netto — tj. bez podatku od
towardw i ustug co w przeliczeniu na zlotowki przy obowigzujacym kursie euro wyniost 56 274,40 zt.
Dzieki temu zamawiajgcy przy postepowaniach o niewielkiej warto$ci zwolnieni sg z obowigzku
zachowania ucigzliwych warunkéw formalnych okreslonych w przepisach ustawy Prawo zamoéwien
publicznych i mogg stosowa¢ zasady odpowiadajgce faktycznemu efektowi ekonomicznemu.

Ta wiec majac na wzgledzie powyzszg podstawe prawng oraz w oparciu o Regulamin udzielania
zaméwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, w 2013 roku przeprowadzono
32 postepowania, ktérych szacowana wartos¢ zamoéwienia nie przekroczyta 14 000 euro. Byty to
postepowania dotyczace takich przedmiotéw zamdwienia jak:

materiaty eksploatacyjne

system informacji prawne;j

naprawy i konserwacje

szkolenia pracownikéw tut. Urzedu
oprogramowania antywirusowe

ustugi telekomunikacyjne

przeglady techniczne urzadzeh p. poz

I I A




[] dobudowa wiatrotapu
[ ustugi komunalne

[ druki akcydensowe
[] ustugi porzgdkowe

[ ochrona budynku

H zakup elektronicznej platformy komunikacyjnej
[ materiaty biurowe
[ ustugi zewnetrznej firmy informatycznej

Przetarg nieograniczony to tryb udzielenia zamowienia publicznego przewidziany w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, w ktérym w odpowiedzi na publiczne ogtoszenie
o zamoéwieniu oferty moga skfadaé wszyscy zainteresowani wykonawcy. Tryb ten jest jednym
z podstawowych trybéw udzielania zamowien publicznych. Jest to tryb jednoetapowy: zamawiajacy
publikuje na warunkach okreslonych w przepisach ogtoszenie o zaméwieniu, a takze — na stronie
internetowej specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia, a w odpowiedzi wykonawcy moga skfadac
oferty, sposrod ktorych jest wybierana oferta najkorzystniejsza.

W roku 2013 w tut Urzedzie przeprowadzono 13 przetargéw nieograniczonych, ktorych przedmiotem
zamowienia byty: szkolenia organizowane dla bezrobotnych, swiadczenie ustug pocztowych na rzecz
PUP Chrzanéw, dostawa sprzetu komputerowego wraz z akcesoriami komputerowymi, dostawa
kabiny Video CV oraz przetarg na przeprowadzenie profilaktycznych badan w zakresie medycyny
pracy dla pracownikow tut. Urzedu oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, odsetek postepowan w trybie przetargu
nieorganicznego wzrést o 18,2 % natomiast jezeli chodzi o postepowania nie przekraczajgce kwoty
14 000 euro wzrést jedynie 0 6,66 %.

Ponadto zgodnie z § 17 Regulaminu Udzielania Zamdéwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie do zamowien, ktorych wartos¢ nie przekracza 2 500 zt wymagana jest jedynie
akceptacja Gtéwnej Ksiegowej oraz pisemna zgoda Kierownika zamawiajgcego. W roku 2013 Wydziat
Organizacyjno-Administracyjny dokonat 49 zakupéw na podstawie w/w regulaminu.

9.5. OBSLUGA DZIENNIKA PODAWCZEGO

Wsréd zakresu obowigzkéw nalezacych do Wydziatlu Organizacyjno — Administracyjnego na
szczegllng uwage zastuguje obstuga dziennika podawczego. Stanowisko to bedace zazwyczaj
pierwszym kontaktem osoby bezrobotnej z Urzedem odgrywa decydujacg role w ksztattowaniu
wizerunku PUP Chrzandéw. Szereg zadan jakie realizowane jest na dwuosobowym stanowisku
dziennika podawczego obejmuje swoim zakresem nastepujace czynnosci :

. przyjmowanie korespondencji, kserowanie dokumentow,

. prowadzenie dziennika korespondencyjnego (dokumenty wptywajace do PUP),

. prowadzenie dziennika korespondencyjnego (listy obecnosci oraz opinie i sprawozdania ze
stazu),

. wydawanie zaswiadczen osobom bezrobotnym poszukujgcym pracy i innym osobom,

. wydawanie dokumentdéw potwierdzajgcych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego oséb
bezrobotnych oraz cztonkéw rodziny,

. prowadzenie spisu podan o wydanie zaswiadczenia,

. uaktualnianie dokumentéw potwierdzajgcych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego osdéb
bezrobotnych oraz czionkéw rodziny,

. przyjmowanie klientéw i kierowanie ich do wiasciwych stanowisk,

. udzielanie informaciji,



. wydawanie odpowiednich formularzy, drukéw wraz z instruowaniem klienta o sposobie ich

wypefiania,

. zabezpieczenie informacji wizualnej dla klientéw PUP,

. doraznie wysytka poczty oraz wprowadzanie danych do systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS.

KORESPONDENCJA PRZYCHODZACA

*rok 2012

- 25 775 pozycji zarejestrowanych w dziennikach korespondencyjnych
- 2 923 pozycje w dzienniku korespondencyjnym dot. list obecnosci, opinii oraz sprawozdah ze stazu

*rok 2013

- 29 506 pozycje zarejestrowane w dziennikach korespondencyjnych
- 4 774 pozycji w dzienniku korespondencyjnym dot. list obecnosci, opinii oraz sprawozdah ze stazu

KORESPONDECIA PRZYCHODZACA
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PODANIA O WYDANIE ZASWIADCZENIA

*rok 2012

-12 305 podania o wydanie zaswiadczenia

*rok 2013

- 9 539 podan o wydanie zaswiadczenia



PODANIA O WYDANIE
ZASWIADCZENIA
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REJESTR KORESPONDENCJI PRZYCHODZACEJ SKANOWANEJ W TALGOS
*rok 2012
-9 653 pozycji w rejestrze

*rok 2013
- 18 382 pozycje w rejestrze

KORESPONDENCJA PRZYCHODZACA
SKANOWANA W SYSTEMIE TALGOS
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OSOBY KORZYSTAJACE Z INFORMACJI NA DZIENNIKU PODAWCZYM (SZACUNKOWO)
* rok 2012 *rok 2013
-185 o0s6b dziennie -1970s6b dziennie

OSOBY KONTAKTUJACE SIE TELEFONICZNIE Z DZIENNIKIEM PODAWCZYM (SZACUNKOWO
* rok 2012 *rok 2013
- 30 tel. dziennie - 48 tel. dziennie

Najwiecej osob kontaktujacych sie z Powiatowym Urzedem Pracy w Chrzanowie obserwujemy
w miesigcach: styczen, sierpien, wrzesien, pazdziernik. Liczac tylko osoby sktadajgce podania
o zaswiadczenie na dzienniku podawczym w wyzej wymienionych miesigcach byto ich ponad 1000
miesiecznie. W szczegodlnosci nalezy zaznaczy¢, ze w miesigcu wrzesniu bylo az 1296 oséb
sktadajgcych zaswiadczenie. W zwigzku z powyzszym automatycznie wzrasta ogdlna liczba oséb
nawigzujacych kontakt z PUP zaréwno telefoniczny jak i osobisty w siedzibie Urzedu. Ogdlnie jednak



wydanych zadwiadczenn w 2013 jest mniej niz w 2012 poniewaz mniej wydano zaswiadczen
0 ubezpieczeniu zdrowotnym.

W poréwnaniu do roku 2012 wzrosta liczba skfadanych list obecnosci, sprawozdan i opinii ze stazu.
Stan korespondencji ogétem wzrést w stosunku do 2012 roku. W zwigzku z informacjg o zwolnieniach
grupowych, jakie miaty miejsce w 2013 roku najczesciej zadawane pytania dotyczyty rejestracji oraz
warunkow przyznawania zasitkow dla bezrobotnych. Czesto poruszanym tematem byt dostep do
bezptatnych porad prawnych znajdujacych sie na terenie powiatu chrzanowskiego. Kolejng nurtujaca
kwestig dla os6b korzystajagcych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie byto
wprowadzenie systemu e-Wu$ dotyczacego rejestru oso6b zgloszonych do ubezpieczenia
zdrowotnego. Szczegdlnie w | poétroczu 2013 roku problemem okazata sie konieczno$¢ posiadania
potwierdzenia ubezpieczenia mimo wprowadzenia systemu.

9.6. INFRASTRUKTURA IT

W 2013 roku ztozono 5 wnioskoéw dotyczacych zakupow sfinansowanych ze $rodkéw przydzielonych
dla powiatowych urzedoéw pracy oraz 1 wniosek sfinansowany ze S$rodkéw pozostajacych
w dyspozycji Departamentu Informatyki. Powyzsze wnioski zostaty ztozone za posrednictwem aplikaciji
internetowej ,Podsystem Wydatkéw Informatycznych” na taczng kwote 389 900,00 zt. W poréwnaniu
do roku 2012 byta to kwota wyzsza o 78 900,00 zt.

Ze srodkow tych zakupiono:

- 28 sztuk komputeréw typu ALL-IN-ONE (monitor z zintegrowanym komputerem) w tym 8 sztuk do
wymiany na sali komputerowej

- 3 projektory w tym dwa przenosne

- 2 niszczarki

- konsole KVM do serwerowni (obstuga wielu serweréw na jednym monitorze)

- 2 skanery w tym jeden przenosny

- 4 sztuki ultrabookéw

- 4 drukarki laserowe kolorowe

- 2 urzgdzenia wielofunkcyjne

- kabine VideoCV

- urzedomat

- Elektroniczng Tablice Ogtoszeh

- 4 sztuki oprogramowania biurowego Microsoft Office 2010

Optacono:

- Utrzymanie elektronicznej skrzynki podawczej

- Opieke serwisowg za Elektroniczny obieg dokumentéw

- State tacze internetowe

- Dostep do portalu zaméwien publicznych

- Dostep do programu prawnego LEX

- Odnowienie licencji na urzadzenia zabezpieczajgce sie¢ Fortigate i Fortianalyzer

- Hosting serwera www i pocztowego oraz utrzymanie nazwy domeny

- pobdr energii elektrycznej wykorzystywanej przez sprzet komputerowy.

W 2013 roku na podstawie ztozonego wniosku pozyskano dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na finansowanie dwukierunkowej wymiany danych dot.
beneficjentdw obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym.

Mozliwos¢é dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych beneficjentow obszaru rynku pracy
i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym drogg elektroniczng pomiedzy powiatowym urzedem pracy
a jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej zapewnia zakupiona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna .

Po przeprowadzeniu postepowania w sprawie zamowienia publicznego o wartosci nie przekraczajacej
14 tys. euro wybrano oferte Firmy Sygnity, ktéra spetniata wszystkie wymagania zwigzane



z wdrozeniem i uruchomieniem dwukierunkowej platformy komunikacyjnej. Wdrozenie odbylo sie
w dniu 16 grudnia 2013 roku. Szkolenie uzytkownikow zostato przeprowadzone w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w dniu 17 grudnia 2013 roku dla 3 grup 15 osobowych.
Uruchomienie platformy nastgpito z dniem 01.01.2014 roku ale tylko zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami jednokierunkowo tj. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie udostepni dane jednostkom
pomocy spotecznej na podstawie ziozonego wniosku zaopatrzonego w podpis kwalifikowany.
Wymiana dwustronna bedzie mozliwa po wejsciu w zycie znowelizowanych przepisow ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowigcych podstawe do rozpoczecia wymiany
dwukierunkowej. W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly podpisane porozumienia dot. udostepnienia
danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jednostkom pomocy spotecznej
z terenu powiatu chrzanowskiego oraz o udostepnianiu danych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie. Dodatkowo podpisano umowy 0 powierzeniu
przetwarzania danych pomiedzy Firmg Sygnity a OPS- amii PUP —em .
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W ramach dokonanych zakupéw z limitu informatycznego na Ill pietrze Urzedu Pracy zostata
zamontowana i uruchomiona Kabina VIDEO-CV. Osoba, ktéra chce stworzy¢é VCV powinna wczesniej
przygotowa¢ odpowiedni scenariusz dla zaprezentowania swojego profilu zawodowego.
W zainstalowanej kabinie osoby bezrobotne majg mozliwo$s¢é nagrania swojego zyciorysu. Nagrane
CV trafia do bazy na portalu gdzie moze by¢ edytowane. Pracodawcy majg mozliwos$¢ przegladania
zamieszczonego na portalu zyciorysu. Portal gromadzi wszystkie video-prezentacje i udostepnia je
zarejestrowanym w serwisie pracodawcom. Portal pozwala réwniez osobom poszukujgcym
zatrudnienia na obejrzenie wystapienia nagranego w kabinie i uzupetnianie profilu zawodowego
o nowe informacje. Wystarczy sie zalogowaé przy uzyciu loginu oraz hasta, ktére kandydat do pracy
ustala samodzielnie. Natomiast pracodawca mozliwo$¢ korzystania z bazy zarejestrowanych
kandydatow otrzyma po zarejestrowaniu sie na portalu i weryfikacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie nadestanego zgtoszenia.



Na parterze zostat zamontowany i uruchomiony Urzedomat, — ktory wyswietla aktualne oferty pracy,
oraz pozwala klientowi wydrukowaé interesujgce go oferty pracy. Oferty sa aktualizowane
automatycznie, co 5 minut z systemu dziedzinowego Urzedu.

Oferty pracy
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W holu urzedu na Scianie zostata zamontowana elektroniczna tablica ogtoszen, ktéra pozawala na
wysSwietlenie dowolnego obrazu, tablica daje mozliwos¢ zamieszczania informacji dot. ustug
i instrumentoéw swiadczonych przez PUP Chrzanéw. W chwili obecnej wyswietlane sg na niej aktualne
oferty pracy, ktére sa automatyczne pobierane z systemu dziedzinowego. W roku 2014 tablica
zostanie uzupetniona o nowe projekty . Aby system modgt zostaé wdrozony wprowadzono wirtualny
serwer, na ktérym jest zainstalowany silnik programu oraz baza danych.
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Na koniec 2013 roku zostata udostepniona bezrobotnym kolejna elektroniczna funkcjonalnosé
polegajg na mozliwosci sprawdzenia swojego terminu wizyty przez internet. System jest bardzo prosty
i szybko informuje klienta o terminie wizyty. Bezrobotni majg mozliwo$¢ skorzystania z systemu za
posrednictwem przegladarki internetowej na stronie urzedu w zaktadce ustugi elektroniczne. Aby
system mégt zostaé wdrozony zainstalowano kolejny wirtualny serwer, na ktérym jest zainstalowany
silnik programu oraz sg aktualizowane automatycznie terminy wizyt do bazy danych.

POWIATOWY URZAD PRACY

32-500 Chrzandw, ul. Sfowackiego 8
tel.: 032 75 33 80O(centrala); fax: 032 75338099 CAZ

POWIATOWY URZAD FRACT www. pup-chrzanow.pl
W OCHR ZAHDWIL

Proszg podad numer identyfilkacyinmy:

W maiju 2013 roku udostepniliSmy na stronie internetowej urzedu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
dostep do portalu praca.gov.pl za pomocg, kitdérego zostata uruchomiona ustuga elektroniczna
polegajaca na mozliwosci rejestracji przez internet. System zostat przygotowany i skonfigurowany
a takze przyznano dostep do niego pracownikom Wydziatlu Ewidencji Swiadczen i Informagii.
Na chwile obecng za pomoca tego narzedzia zarejestrowato sie przeszio 150 osob.
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9.7. PARTNERSTWA LOKALNE

Partnerstwo lokalne ujmuje sie jako platforme wspodtpracy pomiedzy réznorodnymi partnerami, ktérzy
wspélnie w sposdb systematyczny, trwaty i z wykorzystaniem innowacyjnych metod oraz $rodkéw -
planuja, projektuja, wdrazajg i realizujg okreslone dziatania i inicjatywy, ktérych celem jest rozwoj
lokalnego $rodowiska spoteczno-gospodarczego. Budowanie dtugofalowej wspotpracy miedzy
lokalnymi instytucjami, organizacjami oraz mieszkancami, w celu wspdlnego dziatania na rzecz
rozwigzywania okreslonego problemu, jest waznym i czesto trudnym zadaniem. Partnerstwo lokalne
nie jest zjawiskiem, ktére moze sie tatwo rozpocza¢ i uruchomic spontanicznie. Zaktadanie

i rozwoj partnerstwa wigzg sie z edukacjg, zdobywaniem doswiadczenia przez jego uczestnikdw,
konieczna moze byé pomoc specjalistow. Niezmiernie wazng cechg partnerstw jest wspotpraca na
kazdym etapie dziatan prorozwojowych. Czynnikiem ktérym wyrdznia sie partnerstwo lokalne jest
zaangazowanie w prace partneréw reprezentujgcych rézne sektory, takie jak gospodarka, rynek pracy,
kultura, edukacja i opieka spoteczna. Wazne jest, aby byli to partnerzy zainteresowani rzeczywistg
i efektywna — a nie tylko deklaratywng wspotpraca.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawart 4 partnerstwa lokalne:
[ Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu pn. ,Express do zatrudnienia” - innowacyjny
model aktywizacji oséb bezrobotnych.

[] Porozumienie o wspétpracy z PCKU w zakresie realizacji wspolnych przedsiewzie¢ i projektow
na rzecz rynku pracy powiatu chrzanowskiego.

[] Porozumienie zawarte z Gming Trzebinia i Agencja Rozwoju Matopolski zachodniej S.A. dla
realizacji programu dotyczacego wsparcia dla oséb bezrobotnych w tym absolwentéw szkot wyzszych
i Srednich, ktére zdecyduja sie na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w Gminie Trzebinia .



[] Porozumienie zawarte pomiedzy PUP Chrzanéw a OPS-ami z terenu powiatu chrzanowskiego
w celu zapewnienia mozliwosci dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych beneficjentéw obszaru
rynku pracy i pomocy spotecznej w powiecie chrzanowskim .

[ Porozumienie w sprawie wspoétpracy w zwigzku z realizacjgq przedsiewziecia w ramach
inicjatywy pod nazwa ,Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczoéci w Matopolsce 2013”

9.8. ZASILKI TRANSFEROWE | PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Zgodnie z zasadami przyznawania swiadczen dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac sie o zasitek tam, gdzie
ostatnio byt zatrudniony. Wyjatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (i)
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikédw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do
cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik
moze ubiegac¢ sie o zasitek w panstwie, do ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to,
ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegaé sie
o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np.
w Irlandii. Musi jednak spetni¢ warunek utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym
panstwie unijnym.

W roku 2013 wyptacono przez WUP w Krakowie 3 zasitki transferowe dla bezrobotnych z terenu
dziatania PUP - po pracy w Irlandii (1 zasitek), w Islandii (1 zasitek) oraz w Holandii (1 zasitek).
Dla poréwnania w roku 2012 koordynowalismy wypfate 16 zasitkéw. Za granice z Polski transferowano
4 zasitki.

Zasitki dla os6b bezrobotnych po pracy za granicg przyznane przez Marszatka to 50 decyzji
(2012r. - 33) gdzie:

*= po pracy na Cyprze — 1 decyzja,

»= po pracy w Irlandii — 10 decyzji,

= po pracy w Wielkiej Brytanii — 17 decyzji,

= po pracy w Holandii — 5 decyzji,

»= po pracy w Belgii — 1 decyzja,

= po pracy w Austrii — 1 decyzja

= po pracy w Niemczech — 11 decyzji,

= po pracy we Wioszech — 2 decyzje,

*= po pracy w Norwegii — 1 decyzja

= po pracy w Butgarii — 1 decyzja

Dodatkowo zasitku po pracy za granicg w 2013 roku odmoéwiono 46 osobom.

9.9. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHRZANOWIE

Oprécz wspomnianych w niniejszym opracowaniu zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
wykonuje szereg czynnosci pasywnych zwigzanych z obstugg osob bezrobotnych. Udzielamy
informacji osobom bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik
Sadu, Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy zdania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych oraz czlonkéw ich rodzin. Od 2009 roku z mocy ustawy ubezpieczeniu zdrowotnemu



podlega kazdy zarejestrowany bezrobotny. W roku 2013 objeliSmy ubezpieczeniem zdrowotnym
10 022 osoby bezrobotne.

W roku 2013 wydalismy 9539 zaswiadczen. Z powodu zmiany miejsca zamieszkania przekazano do
innych urzedéw pracy 20 akt oséb bezrobotnych. Udzielono 1249 informacji na temat
zarejestrowanych bezrobotnych instytucjom takim jak Sad, Prokuratura, Urzedy Miejskie, Policja oraz
1005 informacji Komornikom Sgdowym.

Wydalismy ponadto 27 662 decyzje administracyjne ( w tym 64 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen) oraz 473 postanowienia w sprawie wznowienia postepowan administracyjnych.
Skierowalismy 118 pism windykacyjnych do ZUS w sprawie zwrotu zasitku dla bezrobotnych oséb,
ktére nabyty prawo do renty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego.

PrzekazaliSmy osobom bezrobotnym 4 350 informacji Pit 11 oraz 4 764 raporty RMUA.

10. PODSUMOWANIE

Na sytuacje na lokalnym rynku pracy ma wptyw wiele czynnikow. Nie tylko rozwoj gospodarki czyli
tempo przybywania miejsc pracy, ktére jest wcigz zbyt male, ale sytuacja sSwiatowa (kryzys
gospodarczy). Sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim nadal jest trudna. Wielu, bowiem
bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy. Jest to wynikiem czesto niedopasowania
posiadanych kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy do potrzeb pracodawcéw. Ponadto czesto
spotyka sie, iz bezrobotni posiadajg nieaktualne umiejetnosci co utrudnia powrét na rynek pracy.
Dodatkowo sytuacje pogarsza fakt, ze duza czes¢ bezrobotnych nie posiada Zzadnego zawodu.
Niezbedne jest, zatem podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podwyzszenia lub zdobycia
kwalifikacji przez osoby bezrobotne.

Osoby bezrobotne powinny by¢ aktywizowane poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy m.in.
szkolenia zawodowe, dostosowane do potrzeb zaréwno os6b bezrobotnych jak réwniez pracodawcow.
Obecna sytuacja spoteczno-ekonomiczna tj. rosngca stopa bezrobocia, zmniejszanie poziomu
zatrudnienia przez pracodawcow powoduje, iz powiatowy urzad pracy musi stosowaé kompleksowg
aktywizacje obejmujaca kilka form wsparcia np. szkolenie potgczone ze stazem. Warto rozwazy¢
mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania niektérych szkolen gtéwnie przez zwiekszenie liczby godzin
praktycznych badZz skierowanie osdb konczacych szkolenia do odbycia stazy pozwalajgcych na
zdobycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu.

W przypadku oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem warto popularyzowaé podejmowanie
studiéw podyplomowych. Mimo tego, ze jest to droga forma aktywizacji zawodowej potrafi przynosic¢
efekty. Ze wzgledu na ograniczenia finansowe nie istnieje mozliwo$¢ skierowania wszystkich oséb na
tg forme podnoszenia kwalifikacji. W zwigzku z tym nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ kierowania niektore
osoby do publicznych i niepublicznych szkét policealnych. Wiele osdb, po skonczeniu studiéw nie
znajdujgc mozliwosci zatrudnienia po ukoriczonych na studiach kierunku decydujg sie na zdobycie
zawodu (certyfikowanego egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe) w szkole zawodowej.
Stuzg temu szkoly policealne. Taka forma ksztalcenia jest zdecydowanie tansza niz studia
podyplomowe.

W zwigzku z trudng sytuacjg gospodarczg w Polsce jak i na Swiecie, nalezy uswiadomi¢ osobom
bezrobotnym istote przystosowania sie do zmieniajacych sie potrzeb na rynku pracy. Polskie
spoteczenstwo nadal jest mato mobilne oraz przywigzane do stabilnej sytuacji zyciowej. Oznacza to,
iz osoby niechetnie zmieniajg nie tylko swoje miejsce zamieszkania ale rowniez zaktady pracy oraz
wykonywane zawody. Stanowi to wyzwanie dla pracownikéw Urzedu zajmujgcych sie rozwojem
zawodowym 0s6b bezrobotnych.



