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WSTEP

Dobra koniunktura w polskiej gospodarce utrzymujaca sie do listopada 2008 roku
wptywata na stabilny wzrost zatrudnienia oraz spadek bezrobocia. Jednak od poczatku
2009 roku sytuacja na rynku pracy istotnie sie zmienita wraz z coraz mocniejszym
odczuwaniem przez polskg gospodarke efektéw globalnego kryzysu. Poczatek roku 2009
byt wypetlniony prognozami przepowiadajacymi wzrost poziomu bezrobocia. Setki
polskich firm zmagato sie z problemem opcji walutowych, spadku wartosci ztotowki czy
spadkiem popytu na ich towary na rynkach zagranicznych. Przedsiebiorcy reagowali na
kryzys przede wszystkim wstrzymujac nowe zatrudnienie. Skala zwolnien pracujacych nie
byta jednak duza a zwolnienia dotyczyty gtdéwnie osdb nizej kwalifikowanych. Wszystko to
mogto doprowadzi¢ do zapasci polskiej gospodarki, ktéra oczywiscie nie pozostataby bez
wptywu na liczbe zatrudnionych oséb ale na szczescie te scenariusze nie spetnity sie -
bezrobocie wprawdzie wzrosto, ale nie tak bardzo, jak sie obawiano. Wzrost bezrobocia
udato sie utrzymacé na stosunkowo niskim poziomie, dzieki czemu nie wrdciliSmy do
rekordowych (w ztym tego stowa znaczeniu) lat 2002 i 2003, kiedy bezrobocie oscylowato

stale wokdt poziomu 20 %, znacznie go przekraczajac w wielu wojewodztwach.

Eksperci przewidujg, ze w pierwszych miesigcach 2010 roku bezrobocie moze
nadal nieznacznie rosngé. Ma to zwigzek miedzy innymi z brakiem popytu na
pracownikédw sezonowych w rolnictwie, budownictwie i turystyce. Wiosng firmy z tych
trzech sektoréw znowu zaczng jednak zatrudnia¢ pracownikéw, co zbiegnie sie z coraz
bardziej odczuwalng poprawg sytuacji gospodarczej w Polsce, Europie i na Swiecie.
Druga potowa 2010 roku ma nam przynies¢ spadek poziomu bezrobocia. Trudno bedzie
jeszcze méwi¢ o powrocie do ,rynku pracownika”, ale wraz z rosngcym ozywieniem
gospodarczym bedzie réwniez rést optymizm pracodawcow, a wraz z nim bedg rosty

szanse pracownikéw na znalezienie dobrej pracy.



I. RYNEK PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM

1. STAN BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy
w koncu grudnia 2009 roku wyniosta 5343 osoby i byta wyzsza niz przed rokiem o 1126
0s0b (tj. 0 26,7%).

Wykres 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2000 - 2009 na terenie

powiatu chrzanowskiego
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Analizujac powyzszy wykres zauwazy¢ nalezy, ze liczba bezrobotnych z terenu
powiatu chrzanowskiego od roku 2000 do 2003 systematycznie rosta. W latach 2000-
2001 nastgpito gwaltowne pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy a rok 2002 nie
zapowiadat odwrocenia tej negatywnej tendencji. Dopiero od 2004 roku mozna byto juz
moéwi¢ o wyraznym ozywieniu na rynku pracy, czego efektem byto szybko malejace
bezrobocie. Z poziomu 9631 oséb w roku 2004 obnizylo sie do poziomu 4217 o0so6b
w koncu roku 2008 (tj. o 56,2%). Rok 2009 natomiast zakoriczyt sie ponownie wzrostem

bezrobocia.

Do Urzedu Pracy w Chrzanowie w ciggu catego roku 2009 zgtosito sie 10173
0s0b bezrobotnych (o 2090 oséb wiecej niz przed rokiem). Wsréd bezrobotnych nowo
zarejestrowanych 8140 osdéb, tj. 80% stanowity osoby rejestrujace sie po raz
kolejny. Po raz pierwszy natomiast zarejestrowato sie 2033 osoby. Sposrdéd oséb
zarejestrowanych na koniec roku 2009 18,8% (1003 osoby) stanowity osoby

dotychczas niepracujace. Udzial os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
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zakladu pracy w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec roku 2009 wynidst 5,9%
(w grudniu 2008 roku - 4,3%).

Najwiekszy udziat wsrdéd nowo rejestrujgcych sie od poczatku roku 2009 roku mieli
bezrobotni mieszkaricy gminy Chrzandw (4261 osdb, tj. 42% ogdlnego naptywu).

Status bezrobotnego od poczatku roku 2009 utracito natomiast 9047 oséb,
zczego 35,2% (3187 os6b) na skutek podjecia zatrudnienia oraz 36,5%
(3305 os6b) w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do pracy.

Pozostate przyczyny wytaczen to:

e rozpoczecie szkolen - 719 osoéb,

e rozpoczecie stazu - 819 osdb,

e rozpoczecie przygotowania zawodowego — 18 oséb,

e rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej- 132 osoby,

e rozpoczecie uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej — 10 0sob,

e odmowa propozycji zatrudnienia lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy — 146 oséb,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 464 osoby,

e podjecie nauki — 16 0sdb,

e ukonczenie 60/65 lat - 11 osdb,

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 38 osdb,

e nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 21 osdb,

e inne przyczyny - 161 osob.
Najwiekszy udziat wsérdd osdb, ktére od poczatku roku 2009 utracity status
bezrobotnego réwniez majg mieszkancy gminy Chrzanéw (3923 osoby, tj. 43,4%

ogdélnego odptywu).

Wykres 2. Bilans bezrobocia w latach 2008 - 2009
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Analizujac bilans bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz zarébwno naptyw
bezrobotnych jak i odptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku zmiennym
tendencjom. Z reguty najwiecej rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych
i konczacych rok. Takie tendencje w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikajg
przede wszystkim z sezonowosci gospodarki i pojawiajg sie rok rocznie. W roku 2009
najwiekszy naptyw bezrobotnych miat miejsce w listopadzie (1156 o0sbb), natomiast

najwiekszy odptyw - w miesigcu kwietniu (1047 oséb).

2. ZMIANY STOPY BEZROBOCIA

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy w Chrzanowie w koncu grudnia
2009 roku stanowili 11,9% ludnosci aktywnej zawodowo (w grudniu 2008 roku -
10,1%). Oznacza to wzrost o 1,8%. W Matopolsce stopa bezrobocia uksztattowata sie
na poziomie 9,7% co oznacza wzrost w relacji do roku poprzedniego o 2,1% natomiast
w Polsce wyniosta 11,9% i takze odnotowano wzrost — 0 2,4%.
Tabela nr 1 przedstawia jak ksztaltowata sie stopa bezrobocia w powiecie, Matopolsce
i kraju w roku 2009.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2009 roku

Powiat Matopolska Kraj
Miesiac chrzanowski
w %

2008 | grudzien 10,1 7,6 9,5
styczen 11,0 8,3 10,5

luty 11,7 8,8 10,9

marzec 12,1 9,1 11,2
kwiecien 11,3 9,0 11,0

maj 11,0 8,8 10,8

o czerwiec 10,8 8,7 10,7
] lipiec 10,9 8,8 10,8
sierpien 10,8 8,9 10,8
wrzesien 10,2 8,9 10,9
pazdziernik 10,5 9,0 11,1

listopad 11,3 9,4 11,4
grudzien 11,9 9,7 11,9

Stopa bezrobocia liczona dla powiatu chrzanowskiego najwiekszg warto$¢ wykazywata

w marcu - 12,1%. Jednakze w kwietniu odnotowano spadek wskaznika stopy do poziomu



11,3% i od tego momentu wskaznik wykazywat tendencje spadkowa. W listopadzie
ponownie nastgpit ponowny wzrost stopy do poziomu 11,3% a w grudniu do poziomu
11,9%.

W przypadku wojewddztwa matopolskiego najwiekszg stope bezrobocia odnotowano
pod koniec roku - w listopadzie 9,4% oraz w grudniu - 9,7%. Takze w kraju pod koniec
roku stopa bezrobocia wzrosta — w listopadzie — 11,4% a w grudniu - 11,9%

Zmiany stopy bezrobocia w latach 2008 - 2009 zostaly przedstawione na ponizszym

wykresie.

Wykres 3. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2008 - 2009
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Jak wynika z powyzszego wykresu stopa bezrobocia na kazdym z wyrdznionych
obszaréw wykazywata zaréwno pod koniec roku 2008 jak i 2009 tendencje wzrostowa.

Nieznaczne spadki obserwowane byty najczesciej w sezonie wiosennym.



3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTYCH

o Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu roku 2009 liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
wyniosta 1816 os6b. Osoby te stanowity na koniec roku 2009 tylko 34% wsrod ogotu
0sOb zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy. W pordéwnaniu z analogicznym
okresem z roku 2008, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi ulegta zwiekszeniu
0 32,4% (445 osob).

Wykres 4. Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich w latach 2004 - 2009
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Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych w omawianej kategorii od roku
2004, stwierdzi¢ nalezy, ze liczba bezrobotnych z terendw wiejskich ulegta znacznemu
zmniejszeniu - o 56,7%. Najmniejszg wartos¢ wykazywata w roku 2008 kiedy to
w ewidencji byto 1371 osdéb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W tej grupie oséb, podobnie jak przed rokiem, dominowaty bezrobotni nie
posiadajacy gospodarstwa rolnego, stanowigc ponad 99% o0go6tu bezrobotnych
mieszkajacych na wsi. Wséréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi podobnie jak w skali
catego bezrobocia tylko nieliczni posiadali prawo do zasitku dla bezrobotnych - 18,5%.
Kobiety stanowity 54,6% omawianej populacji, natomiast osoby mtode (w wieku 18-24
lata) - 26,6% catej grupy.

Od poczatku roku 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
zarejestrowato sie 3379 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowi ponad
33,2% wszystkich nowych rejestracji. Na przestrzeni minionego roku 2934 osoby
bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich zostaty wylaczone z ewidencji, co
stanowi 32,4% wszystkich wytaczen. Z tego prace podjeto 1068 oséb - odpowiednio
33,5% wszystkich podjec pracy.



o Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w chrzanowski urzedzie pracy na
koniec roku 2009 wynosita 2908 oséb.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2004 - 2009
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Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz bezrobocie ws$réd kobiet do roku 2008
sukcesywnie sie obnizato, co jest pozytywng cechg w ostatnich latach zwtaszcza, ze od
wielu juz lat kobiety stanowig te grupe spoteczng, ktdra jest dotkliwie doswiadczana
problemem bezrobocia. Z uwagi jednak na wzrost ogolnego bezrobocia w roku 2009

wzrosta takze liczba bezrobotnych kobiet (o 269 0s6b), tj. 0 10,2%.

Wedtug danych z konica grudnia 2009 roku bezrobotne kobiety stanowity:

» 54,4% og6tu osob zarejestrowanych w urzedzie pracy

*» 54,6% 0sb6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,

* 45,2% zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku,

= 167 kobiet (tj. 5,7) zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy,

* W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 52,1% ogoétu
niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy,

» wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku bezrobotnych kobiet w wieku 18-24
lat byto 201 osdb, co stanowi 60% wszystkich bezrobotnych w tej grupie
wiekowej,

» z ogdbtu zarejestrowanych kobiet 14,2% posiadato wyksztalcenie wyzsze,

= 23,29% bezrobotnych kobiet nie posiadato stazu pracy,



» sposrod wszystkich zarejestrowanych kobiet diugotrwale bezrobotne
(pozostajgce bez pracy powyzej 12 m-cy) stanowity 42%,
= w grudniu 2009 roku z ewidencji PUP zostato wytaczonych 4763 kobiety, co
stanowi 52,6% wszystkich wytgczen, z tego:
- 1750 kobiet zostato zatrudnionych, co stanowi 54,9% wszystkich podjec
pracy,
- 1585 nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia i stanowity

one 33,3% ogdtu wytgczen wsrod kobiet.

o Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku w PUP w Chrzanowie zarejestrowanych
byto 5343 0s6b bezrobotnych, z czego jedynie 924 osoby posiadaty prawo do zasitku
dla bezrobotnych (17,3%).

Wykres 6. Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku w latach 2004 - 2009
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W roku 2009 liczba uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych wzrosta o 408
0s06b, tj. 0 79% w pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2008. Liczba ta od roku
2004 do 2008 wykazywata tendencje spadkowa, z poziomu 1292 osdéb w roku 2004

ulegta zmniejszeniu do poziomu 516 os6b w roku 2008.



o Wpybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Do 0sdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg m.in.:
dlugotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku

zycia.

W koncu grudnia 2009 roku liczba os6b diugotrwale bezrobotnych ogdtem
byta nizsza o 74 osoby od analogicznego okresu roku 2008 i wynosita 1875
bezrobotnych. W ogdlnej liczbie bezrobotnych udziat tej grupy utrzymat sie na poziomie
35,1% podczas, gdy w analogicznym okresie roku ubiegtego wynosit 46,2%. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2009 roku problemem dtugotrwatego bezrobocia czesciej

doswiadczane byty kobiety, ktére stanowity 65% ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 7. Liczba ditugotrwale bezrobotnych w latach 2005 - 2009
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Liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych od 2005 roku ulegta znacznemu
zmniejszeniu. Z roku na rok systematycznie obnizata sie — z poziomu 5548 oséb w roku
2005 do poziomu 1875 w roku 2009. Oznacza to spadek o 33,8%. Nalezy zwrdéci¢ uwage
rowniez na fakt, iz pomimo wzrostu liczby bezrobotnych ogétem w grudniu 2009 roku

liczba bezrobotnych dtugotrwale ulegta dalszemu zmniejszeniu o 3,8%.

W koncu roku 2009 liczba os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wyniosta 1337
0osOb i byta wyzsza niz przed rokiem - o 234 osoby, tj. o 21,2%. Udziat w liczbie
bezrobotnych ogétem utrzymat sie na poziomie 25,1% - nieznacznie nizszym niz w roku
2008, kiedy wynidst 26,1%.



Wykres 8. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2005 - 2009
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W latach 2005 - 2008 kategoria 0oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wykazywata
tendencje spadkowqg. Od roku 2005 do 2008 liczba ta ulegta obnizeniu o 45,6%. W roku
2009 wraz ze wzrostem ogolnej liczby bezrobotnych wzrosta liczba bezrobotnych do 25

roku zycia. Obnizyta sie natomiast procentowa struktura tej kategorii oséb bezrobotnych.
Na koniec roku 2009 w ewidencji chrzanowskiego urzedu pracy znajdowato sie
965 osOb powyzej 50 roku zycia. Udziat tych oséb w liczbie bezrobotnych ogoétem

wynidst 18,1% i utrzymat sie na tym samym poziomie jak na koniec roku 2008.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2005 - 2009
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Liczba bezrobotnych w tej kategorii utrzymuje sie wiasciwie na podobnym poziomie od
roku 2005. Tylko w roku 2008 liczba ta ulegta obnizeniu do poziomu 762 0s6b a w roku

2009 ponownie wzrosta o 203 osoby.

Na koniec roku 2009 w kategorii os6b zaliczanych do os6b w szczegodlnej sytuaciji
na rynku pracy zarejestrowano takze:

- 130 osdb, ktore ukoniczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia,

- 536 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- 1335 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

- 1433 osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- 2766 0s6b bez wyksztatcenia sredniego,

- 362 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- 126 0sob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

- 217 niepetnosprawnych.
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ WEDLUG
WIEKU

o Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W strukturze bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec roku 2009
najliczniejszg grupe (26,3%) stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Drugg pod wzgledem liczebnosci zbiorowosciaq byty osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej stanowiac 25,5% ogotu zarejestrowanych. 23,4%
stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Najmniejszg
grupe stanowity osoby deklarujgce wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (13,8%) oraz

osoby z wyzszym wyksztatceniem (11%).

Wykres 10. Struktura procentowa bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

B wyzsze W zasadnicze zawodowe
M policealnei srednie zawodowe Bgimnazjalnei ponizej
M srednie ogdlne

Zmiany w strukturze bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowskiego ze wzgledu

na poziom wyksztatcenia zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

12



Wykres 11. Zmiany w strukturze bezrobotnych wediug wyksztalcenia miedzy
koncem roku 2008 a 2009 (w liczbach bezwzglednych)
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Najwiekszg zmiane w liczbie bezrobotnych odnotowano w liczbie bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (o 160 o0so6b, tj. o 37,3%) oraz w liczbie
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (o 368 o0séb, tj.
0 35,5%). Zwiekszyta sie takze liczba bezrobotnych posiadajgcych :

- wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe - o 257 0sdb, tj. o0 25,8%,
- wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — o 63 osoby, tj. 0 9,4%,

- wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 0 278 0séb (o0 25,7%),

o Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wsrod ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2009 roku adnotowano w ewidencji
1003 osoby nie posiadajace stazu pracy, tj. 18,8 %. W populacji oséb bez stazu
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit wzrost o 105 osob.
Najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat - 1340 oséb
(25%). Niepokojace jest réwniez to, ze w urzedzie pracy jest az 767 o0soOb, ktére
posiadajq staz pracy dwudziestoletni lub wyzszy i nadal pozostajg bez zatrudnienia.

Stanowig oni 14,4 % ogdtu bezrobotnych.
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Wykres 12. Struktura procentowa bezrobotnych wedtug stazu pracy

M do 1 roku Modldo5lat mod5dol0lat mod10do 20 lat
od 20do 30 lat m30lati wiecej M bezstazu

Ponizej przedstawione zostaty zmiany w strukturze wedtug stazu pracy.

Wykres 13. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy miedzy
rokiem 2008 a 2009 (w liczbach bezwzglednych)

80,0%

74,1%
70,0%
60,0%
53,1%
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40,3%
40,0%
31,4%

30,0% -
20,0% - 15,5%

12,8% 11,7%
] i i
0,0% T T T T T

do 1 roku od 1do5 lat od5dol10lat odl0do20lat od20do30lat 30latiwigcej bez stazu

Na koniec 2009 roku liczebno$¢ struktury bezrobotnych mieszkancow powiatu
chrzanowskiego z uwzglednieniem stazu pracy w poréwnaniu do roku 2008 ulegia
zwiekszeniu. Najwiekszy wzrost odnotowano w kategorii oséb posiadajgcych staz pracy
od 1 do 5 lat (o 385 o0s6b, tj. 0 40,3%) oraz posiadajacych staz pracy od 20 do 30 lat
(0 217 osébb, tj. 0 53,1%).

Pozostate kategorie 0osob réwniez ulegty zwiekszeniu :

- ze stazem pracy do 1 roku — o 89 oséb, tj. 0 12,8%,

- ze stazem pracy od 5 do 10 lat - 0 171 0sdb, tj. 31,4%,
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- ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 0 99 0s0b, tj. 0 15,5%,

- ze stazem 30 lat i wiekszym - o 60 o0séb, tj. 0 74,1%,

o Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W roku 2009 dominujacg grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3
miesiecy (1213 o0soOb, tj. 22,7%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe tworzyli
bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy (1109 o0sob, tj. 20,7%). Najmniej
bezrobotnych (621 oséb, tj. 11,6%) pozostawato bez zatrudnienia w okresie do 1

miesigca.

Wykres 14. Struktura procentowa bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

bez pracy

mdo 1 miesiaca ®od 1do 3 miesiecy Mod 3 do 6 miesiecy

mod6do 12 miesiecy Mod 12 do 24 miesiecy M powyzej 24 miesiecy

Na kolejnym wykresie przedstawione zostaty zmiany procentowe w strukturze

bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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Wykres 15. Zmiany w strukturze bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez

pracy miedzy rokiem 2008 a 2009 (w liczbach bezwzglednych)
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Na koniec roku 2009 spadek odnotowano jedynie w liczbie bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy. W porownaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba ta spadta o 23,3% (o0 212 o0so6b). Pozostate kategorie ulegty
zwiekszeniu w roku 2009 :

- liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca zwiekszyta sie 0 16,5% (o 88 0sob),
- pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 0 42,5% (o0 362 osoby),

- pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy - 0 56,2% (o 399 osdb),

- pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 0 59,2% (0 394 osoby),

- pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 0 17,4% (o 95 oséb).

o Bezrobotni wedtug wieku

Dane statystyczne na koniec roku 2009 roku potwierdzajg, ze nadal
w najtrudniejszej sytuacji znajdujgq sie osoby miode. Bezrobotni w wieku 18-24 lata
wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku stanowili 25% ogdtu natomiast bezrobotni
w wieku 25-34 lat - 29,8% ogo6tu. Do roku 2008 liczba zarejestrowanych w urzedzie
pracy mitodych bezrobotnych stopniowo sie obnizata ale w zwigzku ze wzrostem liczby
bezrobotnych w koncu roku 2009 liczba oséb mtodych takze ulegta zwiekszeniu. Ponadto
osoby w wieku 35-44 lat stanowity 17,8% ogdtu, w wieku 45-54 lat - 21% ogdtu, w
wieku 55-59 lat - 5,4% ogdtu. W ewidencji znajdowato sie réwniez 48 osdb, ktore majq

od 60-64 lat i stanowity na koniec grudnia 2009 roku 0,9% ogdtu bezrobotnych.
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Wykres 16. Struktura procentowa bezrobotnych wedtug wieku

0,9%

m18-24 W25-34 Wm35-44 mA45-54 MW55-59 m60-64

W roku 2009 zmianie liczbowej ulegta kazda z kategorii 0s6b wchodzacych w sktad

bezrobotnych wedtug wieku. Zmiany zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Wykres 17. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wieku miedzy rokiem
2008 a 2009 (w liczbach bezwzglednych)
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Na koniec roku 2009 najwiekszy wzrost miat miejsce w przypadku o0so6b
z przedziatu wiekowego 25-34 lat i wyniost 397 o0sob (o 33,2%) oraz z przedziatu 18-24
lat - 0 234 osoby (0 21,2%). O 221 osbéb (30,2%) zwiekszyta sie liczba osob w wieku
35-44 lat a 0 180 0s6éb (o 19,1%) wzrosta liczba os6b w wieku 45-54 lat. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego wiecej o 78 0sOb reprezentowato przedziat
wiekowy 55-59 lat (o0 36,6%) i wiecej o 16 0s6b byto oséb starszych w wieku 60-64 lat.
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II. POSREDNICTWO PRACY

1. OFERTY PRACY

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie wptyneto 2736 wolnych miejsc pracy
- wiecej o 101 ofert niz w roku poprzednim (wdwczas
PUP dysponowat 2635 ofertami pracy). Najwiecej ofert

zgtaszano w zawodach: pracownika linii produkcyjnej

gtownie w przetwdrstwie spozywczym - 366, z branzy
budowlanej - 181, sprzedawca - 106, pracownik ochrony mienia i oséb - 86, agent
ubezpieczeniowy - 54, kierowca C, C+E - 40. Ponadto posrednicy pracy pozyskali 65
wolnych miejsca pracy w branzy gérniczej w zwiazku z realizacjg programu Outlacement
dla oséb zwalnianych z ZG Trzebionka. Najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszaty takie
firmy jak: Unimies - Chrzanéw, U Jedrusia - Morawica, Adecco Poland Sp. z o0.0. -
Krakéw, Gardenau Sp. z 0.0. - Tenczynek, ITC Polska Sp. z 0.0. - Katowice - w tych
firmach gtéwne zapotrzebowanie to pracownicy produkcji. Zawody budowlane stanowig
rowniez jedng z najliczniejszych grup zawodowych pojawiajacych sie w ofertach pracy.
Pracodawcy w 2009 roku poszukiwali pracownikdéw na stanowiska: murarzy, brukarzy,
posadzkarzy, betoniarzy, zbrojarzy, malarzy, tynkarzy, kamieniarzy, technologéw robot
wykonczeniowych. Najwieksza ilos¢ ofert w branzy budowlanej ztozyty Chapebex -
Chrzandéw oraz Vector-Bud - Jaworzno.

Zazwyczaj pracodawcy sktadajg oferty pracy niesubsydiowanej w formie
otwartej. W roku 2009 ziozyli 1089 ofert (wiecej o 524 niz w 2008 roku), co stanowi
69% ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych do PUP Chrzandéw w 2009 roku. Nalezy
zaznaczy¢, iz rejestrowanie ofert otwartych wptywa na wskaznik wykorzystania ofert
pracy. Pracodawcy nie majg obowigzku informowa¢ Urzedu o zatrudnieniu o0so6b
bezrobotnych i w wielu przypadkach dokumenty aplikacyjne o0sob zainteresowanych
przesytane sg wprost na adres mailowy. Rolg posrednikow jest pozyskiwanie informacji
od pracodawcéw, aby efektywnosé ofert, zwlaszcza otwartych byta jak najwyzsza.
W 2009 roku wskaznik efektywnosci realizacji ofert wynidst 60%, gdzie w roku ubiegtym
- 51%.

W badanym okresie posrednicy pracy odbyli 540 wizyt u pracodawcow (wiecej
0 164 niz w 2008 roku) i pozyskali 188 ofert pracy (mniej o 186 niz w 2008 roku).
Podczas wizyt gtéwnie pozyskiwano nowe miejsca pracy, aktualizowano dane o zaktadzie,
przedstawiano oferte ustug Powiatowego Urzedu Pracy dla pracodawcoéw oraz pytano
o biezacq kondycje firm i plany na przyszto$¢. Informacje te majg istotne znaczenie dla

lokalnego rynku pracy zwiaszcza w zaistniatej sytuacji ekonomiczno-gospodarczej
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w powiecie chrzanowskim. Wiedza ta pozwala dostosowac oferte Urzedu do potrzeb

i oczekiwan pracodawcow.

2. PODJECIA PRACY

Na zgtoszone w 2009 roku oferty pracy oraz miejsca
pracy (subsydiowanej) pozostate w dyspozycji Urzedu
z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych
zostato na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow

ogotem 4697 os6b. Sposrdod nich prace podjelo 1673

osoby (o 82 wiecej niz w 2008 roku), co stanowi 36%

wszystkich skierowanych. Znaczna cze$¢ to podjecia pracy subsydiowanej (wraz

Z umowami stazowymi i przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie-uzytecznymi
oraz dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej), gdzie 819 to umowy
stazowe (o 260 wiecej niz w 2008 roku), a 262 to dofinansowania na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (o 34 wiecej niz w 2008 roku).

Wykres 18. Oferty pracy i podjecia pracy za posrednictwem PUP w latach
2008-2009

2009 2008
1673
Podjecia 1591
pracy
2736
Oferty 2635
pracy

Do tut. Urzedu wptyneto 2736 ofert (o 101 wiecej niz w 2008 roku), a wykorzystano
61%, bowiem prace podjeto 1673 osoby za posrednictwem PUP (o 82 wiecej
niz w 2008 roku)
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W 2009 roku w ramach projektu ,Nowe Perspektywy” - Poddziatanie 6.1.3 PO KL -
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy realizowat m.in. umowy stazowe. Na te

forme zaktywizowano 425 oséb (o 205 wiecej niz w 2008 roku).

3. GIELDY PRACY

Na uwage zastuguje fakt, iz tut. Urzad zorganizowat
22 branzowe gieldy pracy, na ktérych prowadzono
spotkania rekrutacyjne z pracodawcami, dokonywano
doboru  pracownikéw gtéwnie na stanowiska
pracownikédw linii produkcyjnej, ale takze na

stanowisko sprzedawcy, pracownika ochrony mienia

i 0s6b, przedstawiciel handlowy. Odbyty sie takze 3

[

spowtkanla z przetawiaelami Wojskowej Komendy Uzupetnien z Oswiecimia, na ktorym
przedstawiano oferty pracy w stuzbie wojskowej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat gietdy pracy dla absolwentéw, ktorych
celem byto pozyskanie miodych osdb na oferty umow stazowych:

v 8 maja 2009 roku - uczestniczyto 10 pracodawcow - dokonywano doboru
na stanowiska z branzy handlowej

v 14 lipiec 2009 roku - uczestniczylo 10 pracodawcéw - gietda pracy
dla absolwentow

tacznie w wymienionych gieldach i targach pracy uczestniczyto ok. 400 oséb
zainteresowanych podjecie zatrudnienia.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy réwniez zorganizowat 2 gietdy dla oséb zwalnianych
z ZG Trzebionka:

4 11 luty 2009 rok - (gielda dot. branzy godrniczej na terenie
ZG ,Trzebionka” - uczestniczyto 5 pracodawcow

4 22 kwiecien 2009 rok - gietda dot. branzy godrniczej na terenie

ZG ,Trzebionka” - uczestniczyto 8 pracodawcow
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4. EURES

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

EURES to rowniez Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowej

WWW. eures.europa. eu oraz www.eures.praca.gov.pl, ktory

dostarcza uzytecznych informacji i porad z zakresu zagadnien
zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy oraz
$wiadczy ustugi posrednictwa pracy, umozliwiajac osobom poszukujgcym pracy
znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom - rekrutacje pracownikow w 30 krajach Europy.
Uzytkownicy portalu mogg skorzystac z:
v bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjag pracownikéw
Z zagranicy,

v' bazy CV oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg.

Analiza danych z europejskiego portalu EURES (stan na dzien 31.12.2009 roku)

przedstawia sie nastepujaco: 20.510 zarejestrowanych firm (Wielka Brytania - 2647,

Hiszpania 1869, Norwegia 1718, Niemcy 1667, Holandia 1392, Francja 1285).

Najbardziej pozadanymi zawodami s3: inzynierowie systemow i programisci, kucharze,

kelnerzy, barmani, inzynierowie mechanicy i technicy, sprzedawcy, specjalisci

komputerowi, spawacze. Najbardziej pozadanymi kwalifikacjami sg: doswiadczenie

(zwlaszcza za granicg), zarzadzanie projektami, doswiadczenie na stanowisku

kierowniczym, programy do projektowania (Autocad), jezyk programowania (Java, C++),

praktyka w réznych rodzajach kuchni.

Na portalu EURES zarejestrowanych jest 383.944 CV osOb poszukujacych pracy:

Hiszpania 62.120, Wtochy 55.253, Polska 26.869, Portugalia 24.799, Niemcy 23.034.

Osoby te najczesciej poszukujg zatrudnienia w nastepujacych sektorach zawodowych:
v administracja, ekonomia, prawo - 42.745

sprzedaz, kupno, marketing - 28.110

hotele, restauracje, stotéwki — 23.509

kultura, srodki masowego przekazu, projektowanie — 22.942

prace techniczne - 19.497

informatyka/IT - 17.551

transport - 13.083

praca pedagogiczna - 12.917

produkcja przemystowa - 11.720

budownictwo - 11.630

SRR N N N N N N VRN
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Natomiast najpopularniejsze kwalifikacje, jakie posiadajgq osoby poszukujgce pracy
to: doswiadczenie w pracy za granica, =zarzadzanie projektami, doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym, telepraca, doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji,
znajomos¢ obstugi systemu operacyjnego Windows XP.

Do tut. Urzedu w 2009 roku wptyneto 131 ofert pracy od pracodawcéw zagranicznych
na ogolng liczbe 1738 wolnych miejsc pracy (o 1740 mniej niz
w 2008 roku). W przewazajacej czesci byty to oferty w branzy turystycznej,
t. j. pokojowka, recepcjonista, animator kultury /Cypr, Niemcy, Hiszpania/, w branzy
przemystowej, t.j. spawacz, montazysta-serwisant wind, operator maszyn /Cypr/ oraz
w branzy gastronomicznej, tj. kucharz, kelner /Cypr, Wiochy/. Pojawiaty sie rowniez
oferty do prac sezonowych w rolnictwie - zbiory warzyw, owocow, kwiatow /Finlandia,

Dania, Holandia, Wielka Brytania/.

5. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2009 roku informacje o planowanych zwolnieniach
pracownikéw, zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie 11 zakladoéw pracy na taczng liczbe

104 osoby z terenu powiatu chrzanowskiego:

1. Centrum Rehabilitacyjno-Medyczne ,REMEDIUM” Sp. z o.0. w Trzebini zgtosito 29
osbb,

Bank BPH S. A. z siedziba w Krakowie zgtosit 1 osobe,

A.H. KNIGHT POLAND Sp. z 0.0. z Trzebini zgtosit 8 osdb,

Fabryka Parafin NAFTOWAX Sp. z 0.0. z Trzebini zgtosita 14 oséb,

PKP Cargo z Krakowa zgtosita 21 osdb,

Urzad Miejski w Libigzu zgtosit 14 osob

Poczta Polska Warszawa ul. Ciotka 10a zgtosita 13 oséb

PLL Lot Warszawa ul. 17 Stycznia 39 - brak listy osob,

© X N o v p»w N

Ruch SA Slaski Region Sprzedazy z siedzibg w Katowicach zgtosit 3 osoby,
10.PKO Bank Polski SA Warszawa ul. Putawska 15 zgtosit 1 osobe,

11. Telekomunikacja Polska SA Warszawa ul. Twarda 18 - brak listy oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie dla pracownikdw zwalnianych

z w/w zakifaddw organizowat spotkania informacyjne. Celem spotkania byto przekazanie
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informacji na temat ustug tut. Urzedu skierowanych do osdéb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Przedstawiano formy wsparcia: posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia oraz informacje na temat
instrumentédw rynku pracy. Uczestnicy wypetnili ankiety dla oséb zagrozonych
zwolnieniem pracy w celu poznanie oczekiwan wobec tut. Urzedu. W zaleznosci od

wskazanych form pracy obejmowano w/w osoby wsparciem.

6. ZG ,TRZEBIONKA"”

W 2009 roku tut. Urzad realizowat program
Outplacement dla pracownikow zwalnianych z ZG
~Irzebionka”. Celem  programu byto ztagodzenie

negatywnych  skutkéw  zwolnien  grupowych oraz

przygotowanie o0s6b do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Program Outplacement byt prowadzony etapowo i obejmowat m.in.
posrednictwo pracy. W ramach posrednictwa pracy, w lutym i kwietniu 2009r.,
zorganizowano na terenie zaktadu dwie gieldy pracy. W gietdzie uczestniczyli
pracodawcy oferujacy prace na stanowiska gtdwnie zwigzane z gérnictwem, m.in. goérnik,
gornik strzatowy, gérnik szybowy, goérnik ciesla, gdérnik rabunkarz, goérnik operator
tadowarek, elektromonter p/z, kombajnista, mechanicy maszyn i urzadzen p/z, sztygar
zmianowy, nadsztygar goérniczy. Powiatowy Urzad Pracy przedstawil 89 ofert pracy
m.in. na stanowiska: ksiegowy, sekretarka, kierownik ds. elektrycznych, specjalista ds.
sprzedazy, $lusarz-spawacz, pracownik biurowy, specjalista ds. kadr i pfac, robotnik
budowlany. Ponadto programie w/w gield obejmowat takze wyktad z udziatem
Chrzanowskiej Izby Gospodarczej na temat zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej oraz warsztaty z doradcg zawodowym ,Rozmowa kwalifikacyjna”. Dane

liczbowe dotyczgce gietd zawiera tabela 2.

Tabela 2. Zestawienie gietd pracy dla pracownikéw ZG “"Trzebionka”

L L. i Ilo$¢ wolnych miejsc
L.p. Termin gietdy Ilos¢ pracodawcow
pracy
1 11.02.2009r. 5 548
2 22.04.2000r. 8 419
SUMA 13 967
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Z informacji uzyskanych od pracodawcéw, ktérzy uczestniczyli w w/w gietdach, do

pazdziernika 2009 roku podjeto prace 125 os6b zwolnionych z ZG , Trzebionka”.

7. NIEPELNOSPRAWNI

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w 2009
roku wptyneto 99 ofert pracy dla osdéb z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci, w tym 14 ofert dotyczyto

form subsydiowanych - uméw stazowych. Za

posrednictwem PUP prace podjeto 21 osdb, ze czego 20
0s6b to stanowiska finansowane z PFRON (14 stazy i 5 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 doposazenie stanowiska pracy). Oferty pracy niesybsydiowanej, ktore
wptynety to przede wszystkim stanowiska: pracownika linii produkcyjnej, pracownika
ochrony mienia i 0sOb, sprzataczki, portiera, wagowego, a praca subsydiowana to:

pracownik biurowy, masazysta, robotnik gospodarczy.

Zatrudnianiem o0s6b z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnos$ci zainteresowani
byli nastepujacy pracodawcy z terenu powiatu chrzanowskiego: Unimies - Chrzanow,
Maestro - Alwernia, PSS Spotem - Chrzandéw, Video World - Chrzandéw, Mat-bud -
Trzebinia, libigskie Centrum Kultury, Urzad Skarbowy- Chrzandéw, ZUS - Chrzandéw, SP 3
- Trzebinia, Miejski Zarzad Zasobow Komunalnych - Chrzanéw, Eko-Recykling - Libigz ,
Miejskie Centrum Medyczne - Libigz, Spoétdzielnia Inwalidéw Telemik - Chrzanéw, Dom
pomocy spotecznej — Ptaza, Hurtownia Drobiu Koko — Mtoszowa, Traker-Trade - Trzebinia
i spoza terenu: Roka z Piotrkowa Trybunalskiego, Dom Dziecka im. Jana Brzechwy -
Krakéw, Impel Security Polska z Katowic, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych — Jaworzno, Zeifert - Czestochowa, Wtorpol - Skarzysko Kamienna,

Mega Service Plus — Katowice, Seciuryty - Sosnowiec

8. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

- +5 ¢ Indywidualny Plan Dziatania jest narzedziem, ktére zostato

F W

wprowadzone do urzedéw pracy w celu okreslenia

precyzyjnego scenariusza indywidualnej pracy z klientem.

Priorytetem w IPD jest skierowanie na indywidualne
podejscie do mozliwosci i potrzeb klienta. Indywidualny
* ‘,J; = plan dziatania jest przygotowywany przy udziale
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:
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v dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

v dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

v planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

v formy, planowang liczbe i terminy kontaktdw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

v termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Efektem koncowym IPD jest zatrudnienie osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. w PUP Chrzanéw zatozono

1951 Indywidualnych Planoéw Dziatania, z czego 340 osob zakonczyto IPD.

9. PUP CHRZANOW W PROJEKTACH

w» INWESTOR

W lipcu 2009 roku tut. Urzad podpisat porozumienie z WUP

# S RN : Krakdw o wudziale w Projekcie ,Partnerstwo na rzecz
inwestor. wup-krakow.p!

d Swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujgcych kadry oraz

ustug outplacementowych”. Na mocy w/w porozumienia
zostato delegowanych 2 pracownikéw tut. Urzedu, w tym posrednik pracy, do udziatu
w cyklu szkolen realizowanych w ramach projektu (od IX.09r. do II 10r.). Gtdwnym
celem w/w szkolen jest profesjonalna obstuga pracodawcéw w procesach pozyskiwania
pracownikdéw oraz outplacementu. Przeszkolone osoby beda petni¢ role regionalnych
konsultantéw w partnerstwie podmiotéw dziatajacych na rynku pracy regionu Matopolski
w zakresie efektywnego $wiadczenia ustug na rzecz inwestoréw. W celu przyblizenia idei
partnerstwa w ramach w/w projektu i zacheceniu do udziatu w cyklu szkolen innych
podmiotow zaangazowanych we wsparcie inwestoréw, Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie zorganizowat spotkanie informacyjne dla przedstawicieli Gmin Powiatu.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Gminy Babice i Gminy Libigz.
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% MALOPOLSKI INSTYTUT SAMORZADU TERYTORIALNEGO
I ADMINISTRACII

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jako jeden z trzech Urzeddéw

MlSTiA w Matopolsce uczestniczy w projekcie badawczym realizowanym przez
FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

~Matopolski Rynek Pracy II - diagnoza na podstawie trzech powiatow”
finansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2009
roku do 31 grudnia 2010 roku. Celem w/w projektu jest diagnoza matopolskiego rynku
pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem probleméow i barier 0sob pozostajacych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb bez kwalifikacji, dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 45 roku zycia i kobiet. Projekt zaktada skonfrontowanie
probleméw i barier tych grup z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow

dziatajacych na lokalnym rynku pracy. W ramach projektu badaniem zostali objeci:

Etap I. Badania ilosciowe wsrdéd bezrobotnych - 15-31 lipca 2009 roku na terenie Urzedu
ankieterzy przebadali 200 os6b bezrobotnych

Etap II. Badania ilosciowe wsrod pracodawcow - MISTIA we wlasnym zakresie
przeprowadzata wywiady telefoniczne z pracodawcami; PUP Chrzanéw typowat liste 20

kluczowych pracodawcéw dla lokalnego rynku pracy

Etap III. Badania jakosciowe wsréd bezrobotnych, pracodawcéw i pracownikéow Urzedu -
27 listopada 2009 roku przebadano grupe 46 osob bezrobotnych, a 30 listopada 2009

roku zainicjowano spotkanie dla 12 pracodawcow 7 pracownikéw tut. Urzedu.

Na podstawie powyzszych badan zostang opracowane raporty oraz publikacja koncowa
pod roboczym tytutem ,Matopolski rynek pracy - szanse i bariery”.
W ostatniej fazie realizacji projektu zostanie zorganizowana konferencja, ktérej celem
bedzie upowszechnienie rezultatow projektu oraz zainicjowanie debaty nad

ograniczeniami i mozliwo$ciami rynku pracy w Matopolsce.

<+ BAROMETR ZAWODOW

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie uczestniczyt réwniez w projekcie
realizowanym przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

.,Barometr zawodow”. Jest to badanie jakosciowe prognozujace

Malopolskie
Obserwatorium

LAl zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach na lokalnym rynku
ukac)i
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pracy. Badanie ma charakter cykliczny i bedzie powtarzane corocznie. Barometr jest
tworzony w ramach spotkan ekspertéw, ktérymi sa: doradcy zawodowi, posrednicy
pracy, osoby odpowiedzialne za wspdiprace z przedsiebiorcami, asystenci EURES.
W efekcie ich prac powstanie lista zawodow, poklasyfikowanych w trzy grupy — tych,
w ktérych wystgpi: niedoboér pracownikéw, nadmiar pracownikéw oraz réwnowaga popytu
i podazy. Barometr jest narzedziem, ktére pozwoli usystematyzowac wartosciowg wiedze
posiadang przez ekspertéw z powiatowych urzedoéw pracy, dotyczacg zapotrzebowania na
pracownikdéw na lokalnych rynkach pracy. Badanie to pozwoli na jeszcze efektywniejsze
planowanie szkolen, utatwi podejmowanie decyzji osobom poszukujacym pracy, bedzie
rowniez stuzyto promowaniu mobilnosci zawodowej.

Eksperci z Powiatowego Urzad Pracy w Chrzanowie wraz z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy z Oswiecimia 6 listopada 2009 roku uczestniczyli w spotkaniu
wprowadzajacym w tematyke w/w badania. Kolejnym etapem byto spotkanie pilotazowe
na terenie tut. Urzedu w dniu 24 listopada 2009 roku, na ktérym zostat stworzony model

barometru zawodoéw na lokalnym rynku pracy.
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III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tgczng kwote srodkdéw finansowych

na realizacje programow rynku pracy z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego w wysokosci 11.761.000,00 zt co stanowi wzrost sSrodkéw znajdujacych

sie w dyspozycji Urzedu w poréwnaniu z rokiem 2008 o 3.043.200,00zt.

Na realizacje programéw ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepelnosprawnych otrzymano srodki w wysokosci 351.000,00 zt.

Wysokos$¢ przyznanych srodkow finansowych wedtug zrédet pochodzenia przedstawia sie

nastepujaco :

ALGORYTM

SRODKI POZYSKANE PRZEZ PUP

- Srodki rezerwy Ministra:

- Przeciwdziatanie skutkom restrukturyzacji (dot. szkolenia, p. zawodowe dor.)
- Rozwdéj matej i Sredniej przedsiebiorczosci (dot. dotacji ,doposazen st. pracy)
- Programy aktywnosci zawodowej (dot. progr. stazu)

- program wojewodzki KONSERWATOR

Europejski Fundusz Spoteczny POKL

LACZNIE

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej (staz, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia)

LACZNIE

4.379.500,00

350.000,00
2.464.400,00
332.100,00
35.000,00

4.200.000,00

11.761.000,00

351.000,00

28



Tabela 3. Limity sSrodkéw finansowych oraz wydatki Funduszu Pracy na

realizacje programoéw rynku pracy za rok 2009 r.( w tym Srodki pozyskane).

STAZ 1.871.709,00 1.858.450,73
PRZYGOTOWANIE 102.483,00 99.567,06
ZAWODOWE

PRACE INTERWENCYJINE 140.700,00 125.292,55
ROBOTY PUBLICZNE 8.000,00 7.988,01
PRACE SPOtECZNIE 130.000,00 123.837,24
UZYTECZNE

KOSZTY PRZEJAZDU 90.000,00 89.790,66
KOSZTY OPIEKI NAD

DZIECKIEM 1.355,00 1.346,62
LUB OSOBA ZALEZNA

DOTACIJE 3. 233.400,00 3.218.983,87
DOPOSAZENIE

LUB WYPOSAZENIE 1.172.500,00 1.172.500,00
STANOWISKA PRACY

SZKOLENIA 749.853,00 711.216,79
PRZYG.ZAWODOWE 10.000,00 8.000,00
DOROSEYCH

BADANIA LEKARSKIE 51.000,00 50.440,00

~ mewE [ 7.861,00000 [ 7.467.41353 |

Tabela 4. Limit Srodkéw finansowych oraz wydatki Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programow rynku pracy za rok 2009 r.

STAZ 2.298.250,00 2.287.604,81
DOTACIE 1.258.000,00 1.256.253,70
SZKOLENIA 643.750,00 635.354.52
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Tabela 5. Limity srodkow finansowych oraz wydatki PFRON na realizacje
programow za rok 2009 r.

STAZ 81.000,00 78.598,77
DOTACJE 200.000,00 200.000,00
DOPOSAZENIA

WYPOSAZENIA 40.000,00 40.000,00
STANOWISKA PRACY

SZKOLENIA 30.000,00 28.826,60

[ eaczme | astecoo0 || 743537

W roku 2009 programy rynku pracy ze $rodkow Funduszu Pracy , Europejskiego
Funduszu Spotecznego  oraz  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych rozpoczeto tacznie 1365 o0s6b (w tym dotacje, doposazenia
stanowiska pracy, szkolenia, przygotowania zawodowe dorostych) co stanowi wzrost

w poréwnaniu z rokiem 2008 o 66 oséb.

Wykres 19. Ilos¢ oséob w latach 2008-2009 uczestniczacych w programach

Rynku Pracy (w tym osoby niepetnosprawne skierowane na programy ze srodkow PFRON)

90017 Tg33

80017

70017

60041 565

50017

40047

7m {545l
300- 248 232 280

20017 132|134

10017 48[149
12 1| |5

6866

188

staz przyg.zaw. prace interw. roboty publ. prace spot.uz. dotacje doposazenia k. przejazu
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% Programy Stazu

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat do odbycia stazu ze S$rodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego 819 o0sdb bezrobotnych gdzie
w roku 2008 z programu skorzystato 559 oséb. Uzyskany wynik stanowi wzrost o 260
oséb. Ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych
skorzystato 14 osbéb poszukujgcych pracy. taczna liczba uczestnikow programu w 2009
roku wyniosta 833 osoby.

Forma ta z roku na rok cieszy sie rosngcym zainteresowaniem. Zgodnie
z przyjetymi kryteriami programy realizowane byty na okres 5 i 7 miesiecy w zaleznos¢
od kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Daty one mozliwosé
nabycia umiejetnosci praktycznych osobom w nich uczestniczacych. Organizatorami
programéw byty zaréwno podmioty z sektora prywatnego jak i instytucje publiczne.
Najczesciej bezrobotni i  poszukujacy pracy kierowani byli na stanowiska pomoc
nauczyciela, pracownik biurowy, sprzedawca, rehabilitant, pracownik gospodarczy.

Wysoki wynik realizacji programu jest efektem pracy nad pozyskaniem
dodatkowych $rodkéw Rezerwy Ministra Pracy. Wyniosty one w roku 2009 kwote
367.100,00 zt z czego we wspotpracy z Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny
w Wygietzowie zorganizowany zostat program stazu KONSERWATOR dla 9 oséb na

stanowisku pracownika muzealnego oraz renowatora zabytkow.

% Programy przygotowania zawodowego

W roku 2009 po raz ostatni Powiatowy Urzad Pracy =zorganizowat program
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W zwigzku ze zmiang ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy forma ta zastgpiona zostata przygotowaniem
zawodowym dorostych.

Do programu przygotowania zawodowego w miejscu pracy przystapito tacznie 12
0s6b. W przewazajacej wiekszosci program organizowany byt na stanowiskach

pracownikéw biurowych.

% Prace interwencyjne, Roboty publiczne

Organizatorami programow prac interwencyjnych stali sie gtdwnie
przedstawiciele sektora publicznego. Przyjetymi kryteriami tut. Urzad udzielat wsparcia
finansowego przez okres 5 miesiecy na refundacje wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne. Dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wsparcie
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kierowane byto na okres 6 miesiecy. Dtuzszy okres refundacji podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg jest wynikiem koniecznosci podzniejszego utrzymania osoby
w nieprzerwanym zatrudnieniu.

W 2009 roku zatrudnienie podjeto tacznie 48 osbéb skierowanych( w tej liczbie,
zatrudnienie znalazty 3 osoby powyzej 50 roku zycia, ktére sg w grupie szczegdlnego
ryzyka, a ich zatrudnienie i powrdt na rynek pracy jest niezwykle trudny, w tym
przypadku pracodawcy zagwarantowali nieprzerwane zatrudnienie przez okres 24
miesiecy).

Program robd6t publicznych nie cieszacy sie zainteresowanie ze strony
pracodawcow zostat zorganizowany dla 1 osoby na stanowisku pracownika

gospodarczego na okres 5 miesiecy.

<+ Prace spotecznie uzyteczne

Kolejny raz w roku 2009 zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac
spotecznie uzytecznych z gminami tj. Chrzanow, Trzebinia, Libigz, Alwernia, Babice.
Do wykonywania prac oddelegowano tacznie 132 osoby. W programie uczestniczyty
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej,
ktore sSwiadczyty prace w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng na rzecz spotecznosci lokalnej.

Realizacja programu prac spotecznie uzytecznych przewidziana zostata na okres 7

i 8 miesiecy w zaleznosci od okresu na jaki wnioskowaty poszczegdlne gminy.

< Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W ramach posiadanych $rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2009 roku udzielono wsparcia na wyptate jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 17.500,00 tgcznie dla 260
0sO0b bezrobotnych gdzie w roku 2008 z programu skorzystato 224 osoby co stanowi
wzrost o 36 oséb. W ramach $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych wyptacono w 2009 roku 5 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej a w roku 2008 8 w kwocie 40.000,00 zt. taczna liczba wyptaconych
dotacji w 2009 roku wyniosta 265.

Zainteresowanie formg samo zatrudnienia rosnie w szczegdlnosci wsréd osdéb
zamieszkujacych tereny wiejskie. Najwiekszg popularnoscig cieszyta sie dziatalnosc
o charakterze ustugowym a w szczegdlnosci: remontowo budowlana, kosmetyczna,
krawiecka. Ponadto warto zaznaczy¢ ze wsrdéd pomystéw na dziatalnosci pojawity sie

ustugi archeologiczne, naprawa sprzetu gasniczego, nauka jazdy, ustugi w zakresie
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zabezpieczania i usuwania grafitti z budynkow, doradztwo geologiczne, projektowanie
i wykonywanie placéw zabaw.

Biorgc pod uwage duzy popyt na srodki przeznaczone na zatozenie wiasnej firmy
tut. Urzad pozyskat z wtasnej inicjatywy z ogdétu otrzymanych srodkéw dodatkowe

fundusze z Rezerwy Ministra Pracy, ktére umozliwity wyptate 125 dotacji.

% Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Istotnym elementem dziatan w 2009 roku byla wspodtpraca z lokalnymi
pracodawcami i przedsiebiorcami w celu tworzenia nowych miejsc pracy dla
zarejestrowanych bezrobotnych w ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.
W 2009 roku zatrudnienie na stworzonych stanowiskach pracy ze s$rodkéw Funduszu
Pracy znalazto tacznie 67 o0séb (z czego 15 osdéb ze Srodkdw pozyskanych z inicjatywy
PUP z puli Rezerwy Ministra Pracy). Maksymalna kwota jaka mozna byto uzyskac
ustalona zostata do wysokosci 17.500,00 zt. Do zatrudnienia oséb za posrednictwem tej
formy coraz czesSciej przystepuja przedsiebiorcy, ktérzy w latach ubiegtych zatozyli
dziatalno$¢ gospodarczg przez dofinansowanie udzielane z Powiatowego Urzedu Pracy. W
2009 roku utworzono tacznie 18 takich stanowisk pracy co stanowi 27% ogoétu
utworzonych miejsc pracy. Ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych wyptacono s$rodki w wysokosci 40.000,00 zt. na stworzenie
1 stanowiska pracy dla operatora linii do granulacji tworzyw.

Zainteresowanie tego typu pomocg rosnie z roku na rok. Coraz czesciej
wnioskodawcy siegajg po tego typu wsparcie szczegdlnie w dobie kryzysu liczac na

zmniejszenie przynajmniej w poczatkowej fazie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem.

< Zwrot kosztow przejazdu osob odbywajacych staz, zwrot

kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

W 2009 roku na podstawie przyjetych kryteriow dokonano zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu tacznie dla 280
0sOb bezrobotnych co stanowi wzrost o 92 osoby w poréwnaniu z rokiem 2008. Ze

zwrotu kosztéw opieki skorzystaty 3 osoby bezrobotne samotnie wychowujace dzieci.
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< Pozostate dziatania

W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia planowanych zwolnien grupowych
w Zaktadach Gorniczych Trzebionka pracownicy czynnie uczestniczyli w spotkaniach
o charakterze informacyjnym. W ramach spotkan z pracownikami zwalnianymi udzielano
porad na temat mozliwosci zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry zgtosi zamiar utworzenia nowego stanowiska pracy.

Na ten cel pozyskano dodatkowe $rodki finansowe Rezerwy Ministra Pracy, ktére
zapewniaty wyptate 25 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
utworzenia 15 miejsc pracy przez ich dofinansowanie. Niestety zadna z oséb nie
skorzystata z tego rodzaju pomocy. Srodki te zostaty przeznaczone na aktywizacje
pozostatych grup bezrobotnych.

W roku 2009 po raz pierwszy zostaty zorganizowane indywidualne konsultacje dla
oséb bezrobotnych zamierzajgcych rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Przedstawiciele Urzedu Miasta w Chrzanowie, Urzedu Skarbowego w Chrzanowie oraz
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Chrzanowie udzielali niezbednych informacji na
temat procedur postepowania przy =zatozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
mozliwych sposobach opodatkowania. Spotkania cieszyty sie duzym zainteresowaniem
ze strony oséb bezrobotnych. Zostaty zorganizowane trzykrotnie a liczba uczestnikéw
wyniosta 60 oséb.

W ramach dziatan wynikajacych z koniecznosci przeprowadzania wizyt
kontrolnych zaréwno u oséb ,ktore otrzymaty Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jak i organizatoréw programoéw stazu, pracownicy Wydziatu Instrumentow
Rynku Pracy monitorowali przebieg powyzszych programéw. W catym roku
przeprowadzono 50 wizyt kontrolnych u organizatorow programéw stazu oraz 50 wizyt

kontrolnych dziatalnosci gospodarczej stworzonej z dofinansowania.
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IV. INNE FORMY AKTYWIZACII BEZROBOTNYCH

1. STYPENDIA NA KONTYNUACJE NAUKI

W roku 2009 zaobserwowano nieznaczny wzrost liczby oséb ubiegajacych sie
o stypendium z tytutu kontynuacji nauki. Wniosek o przyznanie tego $wiadczenia ztozyto
8 o0sbéb, po rozpatrzeniu wnioskdw przyznano 4 stypendia oraz wydano 4 decyzje
odmowne. Natomiast w 2008 roku wniosek ziozyta 1 osoba  ktdérej przyznano
stypendium.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym na dzien 31.12.2009 roku osoba
ubiegajaca sie powinna by¢ zardwno bezrobotnym do 25 roku zycia jak réwniez
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych. Wiekszo$¢ oséb zgtaszajacych sie do
rejestracji to osoby, ktére ukonczyty licea profilowane lub technika. Duzy wptyw na matg
liczbe sktadanych wnioskéw miata wysokos¢ kryterium dochodowego w rodzinie, ktére

wynosi 351 zt na osobe.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

CO MOWIA LICZBY ? CO Z TEGO WYNIKA ?

Poradnictwo zawodowe w 2009 roku utrzymuje sie na podobnym poziomie jak
w roku poprzednim. Obserwujemy niewielki spadek w poradnictwie indywidualnym
i jednoczesny wzrost w grupowym. Wynika to m. in. z faktu, iz osobie bezrobotnej
zarejestrowanej powyzej 6 miesiecy trzeba poswieci¢ wiecej czasu, uwagi i pracy, co
zwigzane jest z ustawowg koniecznoscig objecia tej osoby Indywidualnym Planem
Dziatania.
Liczby mowig same za siebie, ale nalezy pamietaé, Zze liczby to nie wszystko, gdyz
najwazniejsza jest wtozona praca w aktywizacje, praca doradcy zawodowego,

a przede wszystkim osoby bezrobotnej czy poszukujacej pracy.

35



Tabela 6 . Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w latach
2008 i 2009

OKRES REALIZACII
PORADNICTWO ZAWODOWE ROK 2008 ROK 2009

3381 3195

Poradnictwo indywidualne 2661 2365
Poradnictwo grupowe 720 830
INFORMACJA ZAWODOWA 2218 4473
Informacja indywidualna 820 2951
Informacja grupowa 1398 1522

Pochwali¢ sie z kolei mozna znacznym wzrostem o0s6b korzystajacych
z informacji zawodowej (wzrost blisko 50%) zaréwno indywidualnej jak i grupowej.
Wynika to z faktu nieustannego monitorowania grup bezrobotnych wyjscia naprzeciw
oczekiwaniom klientdw organizujac np. grupowe, tematyczne spotkania, aby osoby
uzyskiwaty konkretng informacje, te, ktdrg sg zainteresowane i trafialy do
poszczegolnych specjalistdw. W poradnictwie indywidualnym z kolei wazna wydaje sie
promocja (plakaty, ulotki, strona internetowa, prelekcje w szkotach ponadgimnazjalnych,
informacje w SKAZ-ach) i pomoc doradcéw zwigzana z dziatalnoscig sali informacji
zawodowej, gdzie klienci samodzielnie badZz przy pomocy specjalistow szukajg pracy
przez Internet czy korzystajg z fachowej literatury. Opinia zadowolonych klientow dociera
do kolejnych oséb, ktére chcag skorzystaé z naszych ustug i teraz to ta opinia jest naszg
najlepszg reklama.

Juz rok 2008 wskazat jak wiele osob byto objetych ustugg doradcza. Osoby te,
jezeli nie podjety zatrudnienia, nie pozostaja obecnie bez wsparcia, gdy tego potrzebuja.
Zauwazamy rowniez, iz klienci, ktérzy byli u doradcow zawodowych majg do nas wieksze
zaufanie i czesciej odwiedzajac urzad wracajg z powrotem do nas. To im wifasnie w
duzej mierze udzielana jest informacja zawodowa, wymagajaca krétkiego, konkretnego
wsparcia np. kontrola dokumentéw aplikacyjnych na konkretne stanowisko.

Warto takze zwrdci¢ uwage na fakt, iz liczba przeprowadzonych rozmoéw

wstepnych to w duzej czesci poczatek procesu doradczego i wiele oséb odwiedza
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doradcow jeszcze po kilka razy korzystajac z porady indywidualnej. Tylko sporadycznie
podczas rozmowy wstepnej rozwigzywany jest problem zawodowy. Wobec tego po raz

kolejny nasuwa sie stwierdzenie, ze liczby nie oddajg i nie mogg pokazaé, czym jest
poradnictwo zawodowe.

JAK PRZEDSTAWI TO WYKRES???

Wykres 20. Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa roku
2008 i 2009

3000
2500
2000
1500
1000 Rok 2008
500 m Rok 2009
0
Poradnictwo .
indywidualne ~Poradnictwo .
grupowe Informacja )
indywidualna Informacja
grupowa
TROCHE WIECEJ SZCZEGOtOWwW!!!
Tabela 7. Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2009 roku
Poradnictwo Poradnictwo
Wybrane kategorie osdb: indywidualne grupowe
ogé6tem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni do 25 roku zycia 180 113 183 86
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 274 140 179 95
Zamieszkali na wsi 292 199 248 155
Niepethosprawni bezrobotni 84 45 53 27
Diugotrwale bezrobotni
_ _ ) 498 354 294 209
(zarejestrowani pow. 12 mies.)
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W duzej mierze te wiasnie grupy bezrobotnych stanowig dla doradcéw najwieksze
wyzwanie i czesto tez wymagajq najwiekszej obustronnej pracy. Grupy o0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i zamieszkali na wsi to grupy, ktére w roku 2009
byty szczegdlnie aktywizowane, co wynika z zatozen projektu ,Nowe perspektywy”.
Z satysfakcjg mozemy stwierdzi¢, iz udato nam sie zrealizowac wskazniki projektowe,
a grupy te zostaty zaktywizowane poprzez szkolenia, staze, oferty pracy i oczywiscie
poprzez doradztwo zawodowe. Cieszy nas to bym bardziej, iz w pewnym stopniu udato
nam sie pokonaé¢ ograniczenia zwigzane z wiekiem oséb bezrobotnych, problemami

z dojazdem, czyli pozytywne myslenie i checi tworza rozwigzania.

JAK PRZEDSTAWI TO WYKRES ?

Kategorie oséb, ktore skorzystaly z ustug indywidualnego
poradnictwa w 2009 roku

14%

21%

6% 22%
B Bezrobotni do 25 roku zycia 0O Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
B Zamieszkali na wsi O Niepetnosprawni bezrobotni

B Dlugotrwale bezrobotni

Kategorie osob, ktére skorzystaly z ustug grupowego
poradnictwa w 2009 roku

19%

19%
26%
B Bezrobotni do 25 roku zycia O Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
B Zamieszkali na wsi O Niepetnosprawni bezrobotni

B Diugotrwale bezrobotni

38



CO UDALO NAM SIE OSIAGNAC ?

Kazda osoba korzystajagca z poradnictwa zawodowego rozpoczyna je rozmowq
wstepna. Dlatego tez efekty poradnictwa przedstawimy odnoszac sie do liczby oséb,
ktére odbyty rozmowe wstepng, a nastepnie podjety prace lub zatozyty wtasng dziatalnosc
gospodarczg, szkolenie, staz, rozpoczety prace spotecznie uzyteczne, zostaty wytaczone z
ewidencji oséb bezrobotnych z rdéznych przyczyn (na wniosek, niezgtoszenie sie na
termin, uzyskanie prawa do renty itp.)

Z pewnoscig najbardziej wiarygodnym i pozgadanym efektem pracy doradcéw jest
podjecie pracy przez ich klienta czy tez zatozenie przez niego dziatalnosci gospodarczej.
Co robi¢, wiec z osobami, ktére np. nie wiedza, po co sg zarejestrowane, ktére majaq
spore ograniczenia zdrowotne do podjecia pracy itd. ? To zndéw praca i uzyskany efekt
doradcy zawodowego, ktory przedstawi mozliwosci innego zrédta ubezpieczenia i osoba
wyrejestruje sie na wniosek czy zdobedzie stopien niepetnosprawnosci i zasitek staty. Po
poradzie osoba czesto tez zwyczajnie nie zgtosi sie na termin, nie widzac koniecznosci
dalszej rejestracji. Sukcesem i efektem porady jest takze podjecie przez osobe
aktywnosci zmierzajacej do odbycia przez nig stazu, gdy sama szuka pracodawcy i w
konsekwencji zdobywa doswiadczenie potrzebne do pdzniejszego zatrudnienia. Widag,
wiec wyraznie, ze pracy doradcow nie da sie jednoznacznie ocenié, a efekty tejze pracy

s trudno mierzalne.
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Tabela 9. Efekty poradnictwa zawodowego

Liczba osdb / %o0sdb aktywizowanych

sposrod korzystajacych z poradnictwa

Efekt poradnictwa zawodowego zawodowego
Rok 2008 Rok 2009
Ogodlna liczba osdb, ktéra skorzystata z
3381 3195
rozmowy wstepnej
Podjecie pracy 417
Wytaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych 857 - tacznie z
(z réznych powoddw) innymi wytaczeniami 577
Ltacznie: 994
szkolenie 702 656
Dotacje na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg W 2008
uwzglednione 116
w podjecia pracy
taczna liczba osdb, ktére podjety prace lub
w inny sposOb zostaty zaktywizowane po 1559 1766
poradnictwie zawodowym
% 0s6b zaktywizowanych sposrdod
korzystajacych z poradnictwa zawodowego 46,11% 55,27%

Efektywnos¢ poradnictwa zawodowego w 2009 roku

W 7%

0 36%

O podjecie pracy
B wyrejestrowanie z
réznych przyczyn

@ szkolenia

B dotacja

B 33%
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Na rynku pracy nigdy nie byto tatwo. Jakby tego byto mato, sytuacje dodatkowo
skomplikowat, trwajqcy juz przeszito rok, kryzys gospodarczy. Zmniejszyta sie liczba ofert
pracy, a czes¢ pracodawcow nadal zastanawia sie nad likwidacjg niektorych etatéw.
Zwolnienia pracownikéw zaréwno pojedyncze jak i grupowe byly w 2009 roku istotnym
elementem naszej rzeczywistosci gospodarczej, chociazby likwidacja Zakfadow
Gorniczych Trzebionka i zwigzane z tym zagadnienie zwolnieA grupowych.
W tej trudnej sytuacji na rynku pracy cieszy fakt, ze nasi klienci aktywizujg sie w rézny
sposdb a w szczegolnosci poprzez szkolenia i warsztaty grupowe, co powoduje wzrost ich
aktywnosci i kwalifikacji, aby w odpowiednim momencie, gdy pojawig sie oferty by¢

gotowym do podjecia pracy.

CZYM DODATKOWO MOZEMY SIE POCHWALIC - NOWE WYZWANIA, POMYSLY,
SUKCESY !

- przygotowanie i uczestnictwo w programie Outplacement dla pracownikow ZG
Trzebionka. Na cyklicznych spotkaniach na terenie zaktadu zawsze obecny byt doradca
zawodowy stuzac swojg pomocg. Dodatkowo wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracownikdw  zorganizowano warsztaty dotyczace sporzadzania  dokumentow

aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

- przygotowanie prezentacji dotyczacej ustug urzedu oraz przeprowadzenie wizyty
studyjnej pracownikdw OPS w PUP, a takze wizyty w OPS - ach. Jest to konsekwencjg
podpisanej w grudniu 2008 r. Umowy Partnerskiej na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej bezrobotnych powiatu chrzanowskiego. Wizytujacy mieli mozliwosé

zapoznania sie ze specyfikg pracy w instytucji partnerskiej;

- wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini w ramach rekrutacji do projektu
.Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej".
Dodatkowa dziatalno$s¢ moze przyczyni¢ sie do aktywizacji takze naszych klientow,
a kazda droga jest dobra, jezeli prowadzi do sukcesu, dlatego tez doradcy chetnie
przeprowadzali testy osobowosci, predyspozycji itp. wierzac w sukces, a wiec znalezienie

zatrudnienia przez uczestnikdéw projektu;

- opracowanie prezentacji dotyczacej programoéw autorskich realizowanych przez
doradcéw, a skierowanych do grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Prezentacja ta zostata takze wystana do wojewody

krakowskiego. Kilkakrotnie w WUP w Krakowie prezentowane byly dziatania
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chrzanowskich doradcow. Nowatorskie pomysty spotkaty sie z wielkim uznaniem

kolezanek i kolegéw i z catg pewnoscig dla wielu stanowity wzdr i inspiracje do dziatania;

- organizacja i przeprowadzenie konferencji ,Wspodtczesna kobieta sukcesu” - Bezrobotne
uczestniczki konferencji przyznaty, ze przyktady pan, ktorym sie udato, dziatajg
mobilizujgco. Tym bardziej, ze pierwsze kroki we wiasnym biznesie stawia¢ pomaga
chrzanowski Urzad Pracy. Cho¢ przygotowanie owej konferencji zwigzane bylo z
dodatkowg praca i organizacjg zadan, to zainteresowanie tg forma oraz zadowolenie jej
uczestniczek mobilizuje do dalszej pracy i powtdrzenia tego sukcesu. Kazda, bowiem
nagroda - w tym wypadku zadowolenie klientow, dziata mobilizujaco

i konstruktywnie;

- wspotpraca ze szkotami — prowadzenie prelekcji dotyczacych rynku pracy, mozliwosci
dalszego ksztatcenia i zawoddw przysziosci. Waznym elementem tej wspdtpracy byta
wizyta mtodziezy z III klasy Liceum Uzupetniajgcego przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Chrzanowie, ktora zwiedzita Urzad. Milodzi ludzie zamierzajq
rozpoczac¢ poszukiwania pierwszej pracy i licza, ze pracownicy urzedu im w tym pomoga.

Wizyta w PUP z pewnoscig utwierdzita ich w tym przekonaniu;

- organizacja i przeprowadzenie dziatan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktérego adresatami i docelowymi odbiorcami mogli by¢é wszyscy potrzebujacy
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery.
Inicjatywa ta skierowana jest zarédwno do =zainteresowanych uczniéw (dzieci
i miodziezy), studentdw, jak i oséb dorostych. W ramach tygodnia kariery doradcy
zawodowi przeprowadzili prezentacje ,,Planujemy $wiadomie swojg przysztos¢ zawodowg”
w gimnazjach oraz szkotach S$rednich. Tematyka tych zaje¢ zwigzana byla
z aktualng sytuacjg na rynku pracy, odkrywaniem wiasnych predyspozycji zawodowych
i z zawodami przysztosci, — ktdére to cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem. PUP
w Chrzanowie poszedt krok dalej i w OHP w Trzebini odbyta sie prelekcja dla osdéb, ktére
ksztatcg i wychowujq mtodziez - pedagogdéw, nauczycieli, wychowawcéw. Prezentacja
dotyczyta pierwszych krokoéw w doradztwie i jego znaczenia dla mtodziezy, a takze ustug
PUP skierowanych do tejze grupy. Takze na terenie urzedu odbyty sie warsztaty
skierowane do zainteresowanych. ktacznie odbyto sie 16 spotkan w ktorych

uczestniczyto 324 osoby;

- nadzor merytorycznych w prowadzeniu warsztatow w Soteckich Klubach Aktywnosci

Zawodowej;
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- wspotpraca przy realizacji projektu ,Progres” - Program wsparcia procesow
restrukturyzacji i adaptacji matopolskiej gospodarki". To kolejne dziatanie mogace
przyczyni¢ sie do aktywizacji naszych bezrobotnych klientéow, ktérzy utracili prace
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Rola doradcéw polega na trafnym dobraniu

grupy beneficjentéw, rekrutacji do projektu;

- wspétpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Centrum Integracja w Krakowie, ktére
specjalizuje sie w szeroko rozumianej pomocy osobom niepetnosprawnym.
Niepetnosprawni to grupa znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dlatego
tez staramy sie, aby otrzymali profesjonalne wsparcie, angazujac fachowcow
w warsztaty i konferencje skierowane do tejze grupy. Jako jeden z nielicznych urzedéw

mozemy pochwali¢ sie nawigzang wspodtpracy;

- realizacja w zakresie poradnictwa zawodowego Kursu Inspiracji, ktorego gtéwnym
zatozeniem jest pomoc osobom bezrobotnym odzyska¢ motywacje, by w czasie, kiedy sg
bezrobotni, byli aktywni i podtrzymywali wiezi z rynkiem pracy, wzmochienie poczucia
ich wiasnej wartosci, zrozumienie, jak wazne jest $wiadome i celowe wykorzystanie
wilasnych doswiadczen i mozliwosci w dziataniach zmierzajacych do zmiany
dotychczasowej sytuacji zawodowej. Uczestnicy w trakcie warsztatow pracujg nad

stworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania;

- udziat w projekcie ,AQOR - Wzmocnienie jakosci orientacji zawodowej” realizowanym
przez WUP, ktorego celem jest diagnoza sytuacji w zakresie poradnictwa i informacji

zawodowej w wojewoddztwie matopolskim;

- wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie -
rozpowszechnianie informacji na temat prowadzonych zaje¢, opracowanych ulotek,

informatorow.

Rok 2009 byt dla doradcéw z pewnoscig rokiem intensywnej pracy. Rokiem, ktéry
przynidst wiele sukceséw zawodowych, choéby tych najdrobniejszych, ale najbardziej
cennych, jakimi sg zadowolenie czy usmiech klienta. Owszem byli i tacy, ktérzy
zadowoleni nie byli, ale pamietac nalezy, ze ludzie sg rézni i nie kazdemu da sie pomoc,
szczegolnie, jezeli sam tego nie chce. Choc¢by jedna osoba znalazta zatrudnienia to juz
mozna mowic o efektach pracy.

Doradcy dochodza do wnioskdw, ze trudno planowac swoje dziatania na caty rok.

Codzienna praca, klienci, sytuacje dostarczajg doradcom inspiracji do tworzenia nowych
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programdw, konferencji czy innych dziatan. Poradnictwo zawodowe jest procesem,
ktérym doradca pomaga cztowiekowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia samego siebie
w odniesieniu do $rodowiska pracy po to, aby umozliwic mu realistyczny wybér lub
mozliwos¢ zatrudnienia albo tez osiggniecia wiasciwego dostosowania zawodowego.
Mamy nadzieje, ze rok 2010 dostarczy nam wiele pozytywnych wrazen, satysfakcji
zawodowej i mobilizacji do dalszych twérczych dziatan, ktére z pewnoscig zostang

przyczynig sie do poprawy sytuacji zawodowej klientéw PUP.

3. KLUB PRACY
SOLECKIE KLUBY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ PORADNICTWO
ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

% POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Klub Pracy w ramach swojej dziatalnosci ma za zadanie pomdc osobom
bezrobotnym w ztagodzeniu lub pokonaniu skutkow bezrobocia. Prowadzone zajecia
aktywizacyjne nie dotyczg tylko umiejetnosci poszukiwania pracy, ale czesto wzbogacone
sg o tematyke podnoszenia poczucia wiasnej wartosci czy wzbudzania motywacji.
Dziatania Klubu Pracy skierowane s do grup najbardziej zagrozonych bezrobociem tj.
0s6b do 25 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz
kobiet.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jako jedna z gtéwnych ustug powiatowego
urzedu pracy ma na celu aktywizacje zawodowa o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez prowadzenie 3-tygodniowych szkolen oraz zajec
aktywizacyjnych.

Klub Pracy w 2009 roku zorganizowat szkolenia dla 79 grup warsztatowych,
z czego 2 grupy prowadzone bylty w ramach 3 - tygodniowego szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Pozostate dotyczyly zaje¢ aktywizacyjnych, ktore
obejmowaty czesciowe zagadnienia przydatne osobom bezrobotnym
W uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci w poszukiwaniu zatrudnienia. tacznie

w zajeciach uczestniczyto 810 osob.

Liczba uczestnikdéw zaje¢ w klubie pracy w latach 2008 - 2009 przedstawiata sie

nastepujaco:
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2008 2009
FORMY POMOCY LICZBA ) LICZBA ,
LICZBA OSOB LICZBA OSOB
GRUP GRUP
ZAJECIA AKTYWIZACYJINE 82 741 77 796
SZKOLENIA 5 38 2 14
RAZEM 87 779 79 810

Porownujac dane do ubiegtego okresu sprawozdawczego zwiekszyta sie liczba
uczestnikdw zaje¢ o 10%. Jest to wynikiem przede wszystkim bogatej oraz ciekawej
oferty ustug Klubu Pracy, ale takze wiasciwej wspodtpracy poszczegdlnych pracownikéw na
stanowiskach kluczowych.

W okresie styczen - grudzien 2009 roku w zajeciach, jak juz wczesniej
wspomniano, uczestniczyto najwiecej kobiet — 530 osdéb. To gtdwnie one potrzebujg
pomocy w powrocie na rynek pracy z powodu dtugiej nieobecnosci na nim, ale takze
wsparcia w postaci dowartosciowania. Z oferowanej pomocy przez Klub Pracy skorzystato
takze najwiecej osob po 45 roku zycia, ktérych byto na zajeciach o 2,3% wiecej niz
w poprzednim roku. Tak i w roku 2009 jaki i w 2008 najwiecej osob legitymowato sie
wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym (235 oséb w 2009, 240 oséb
w 2008r.), chociaz duzy udziat stanowity osoby 2z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (179 oséb w 2009, 191 oséb w 2008r.).

Struktura uczestnikdw o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach Klubu

Pracy w 2009 roku do roku poprzedniego przedstawia sie nastepujgco:

2008 2009
KATEGORIE ZMIANA
liczbowo % liczbowo %
KOBIETY 567 73% 530 66,6% -6,4%
WIES 262 33,6% 228 28,6% -5%
DLUGOTRWALE

BEZROBOTNI 422 54,1% 432 54,3% 0,2%

NIEPELNOSPRAWNI 14 1,8% 37 4,6% 2,8%

DO 25 ROKU ZYCIA 126 16,2% 132 16,6% 0,4%

POWYZEJ 50 ROKU
SYCIA 135 17,3% 171 21,5% 4,2%

Uwaga! Wartosci nie sumujg sie, poniewaz jedna osoba mogta by¢ zaszeregowana do wiecej niz jednej kategorii.
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Rok 2009 zaczat sie bardzo intensywnie oraz ciekawie. Juz w styczniu zostata
ponowiona wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,AUTOKREACJA” z Warszawy. Projekt
zaktadat aktywizacje osob do 25 roku zycia, ktére pozostata bez pracy powyzej 12
miesiecy. Dzieki sponsorom szkolenie mogto sie odby¢ w atrakcyjnym otoczeniu, ktore
z catg pewnoscig wptyneto na jakosc oraz efektywnos$é prowadzonych zaje¢. Do projektu
przystapity 4 bezrobotne kobiety, ktore oprocz zaje¢ programowych uczestniczyty
rowniez w spotkaniach nadobowigzkowych. Miaty one na celu integracje wszystkich grup,
przetamanie wtasnych obaw i watpliwosci, poprawe obrazu samego siebie oraz
odkrywanie swoich silnych stron i talentéw. Tygodniowy cykl roznych warsztatow
zaowocowat wyposazeniem uczestniczek w takie umiejetnosci, dzieki ktorym same mogty
sobie poméc, skutecznie dziatajac na rynku pracy. Na efekty nie trzeba byto czekad

dtugo. Tegoroczne szkolenie ,Autokreacja” Szczyrk zakonczyto sie petnym sukcesem.

Wszystkie uczestniczki projektu podjety zatrudnienie.

Szkolenie ,,Autokreacja” -
potaczenie pozytecznej nauki
z przyjemnym spedzaniem

czasu wolnego.

W zwigzku z kryzysem, ktdéry dotknat takze powiat chrzanowski, a co za tym idzie
liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie, Klub Pracy zintensyfikowat swoje dziatania na
rzecz oséb poszukujacych pracy. Liderzy klubu pracy przyjeli sobie za cel nie tylko
wiekszg czestotliwos¢ prowadzonych zaje¢, ale przede wszystkim nawigzywanie
wspotpracy z innymi instytucjami celem wyposazenia uczestnikdw warsztatow w jak
najlepsze umiejetnosci i wiedze.

Wsrod bogatej oferty klubu pracy na szczegdlng uwagg zastugujg warsztaty
~Wtasna Firma” oraz ,Z komputerem na TY”. Sg one innowacyjne, a przede wszystkim
wychodzg naprzeciw oczekiwaniom naszych klientéw.

Widzac mozliwosci lokalnego rynku pracy na stworzenie wiasnego biznesu Klub
Pracy swojgq  ofertq  zachecat osoby bezrobotne do samozatrudnienia.

W zajeciach ,Wtasna Firma” wzieto udziat 206 oséb z czego, az 102 zdecydowaty sie z
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pomocg srodkow finansowych z tut. urzedu na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. Zajecia

te byly wzbogacone o wspétprace z Urzedem Skarbowym w Chrzanowie, ktéry przyczynit

sie do wyjasnienia zawistosci prawa podatkowego. Warsztaty te jeszcze raz pokazuja, iz
wsrod bezrobotnych wiele jest oséb przedsiebiorczych. Warto podkreslié, iz Klub Pracy w

tym roku wydat przewodnik ,Witasna Firma”, ktéry zawiera najistotniejsze informacje

potrzebne przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie zajecia z tematyki obstugi komputera.
Zajecia te skierowane sg przede wszystkim do osob starszych, ktére dotychczas nie
korzystaty z tego nowoczesnego narzedzia pracy. Tematyka warsztatow jest réznorodna
w  zaleznosci od potrzeb uczestnikow. Kazdy, kto chce skorzystac
Z warsztatow znajdzie tu cos$ dla siebie. Jak istotne i atrakcyjne sg te warsztaty swiadcza
wysokie oceny kursantow. Szczegodlnie istotnym elementem warsztatéw jest przyjazna
atmosfera oraz indywidualne podejscie prowadzacych zajecia.
W okresie styczen - grudzien 2009r. skorzystato 138 osdb, a czes¢ z nich jest aktualnie

statymi bywalcami sali informacji zawodowej.

Zajecia ,,Z komputerem na TY” - i
prowadzone sa w malych grupach,
dzieki temu kazda osoba moze liczy¢

na indywidualna pomoc.

Wazng role w Klubie Pracy odgrywajg szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Szkolenie jest szczegodlnie przeznaczone dla oséb, ktore nie
posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do jej
poszukiwania w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej znalezieniu. Oprécz
wiedzy i umiejetnosci pomocnych w procesie znajdowania zatrudnienia, uczestnicy
szkolenia poprzez integracje wymieniali sie dos$wiadczeniami i informacjami, co
przyczynito sie do skutecznego rozwigzywania swoich probleméw oraz zmienili sposoby
myslenia na temat bezrobocia.

W 2009 roku zorganizowano 2 takie szkolenia. tacznie uczestniczyto w nich 14

os6b. Warto podkresli¢, iz wspdtpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini oraz
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z kadrowq tut. urzedu przyniosta wiele korzysci. Osoby te prowadzity zajecia ,Stres
W Zyciu osoby bezrobotnej”, ,Poczucie wiasnej wartosci” oraz ,ABC prawa pracy”. Daty
sie poznac jako kompetentne i kreatywne. Swojg postawg prezentowaty zrozumienie dla
aktualnej sytuacji uczestnikdw szkolenia. Ich wiedza i doswiadczenie przyczynity sie do
uzyskania doskonatych efektéw.

Drugie potrocze mineto pod hastem ,Planujmy $wiadomie swojg przysztosc”.

Klub Pracy brat udziat w Ogdinopolskim Tygodniu Kariery. W ramach spotkan

w szkotach popularyzowano orientacje i poradnictwo zawodowe oraz ideg $wiadomego
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. Spotkania kierowane byty do ostatnich klas
gimnazjum. Ogdlnopolski Tydzien Kariery zapoczatkowat cykl spotkan w szkotach

ponadgmianzjalnych, gdzie prowadzone sg warsztaty z komunikacji interpersonalnej,

kreatywnosci, asertywnosci i autoprezentacii.

Promowanie swiadomego wyboru
| zawodu nalezy zaczaé juz od
najmiodszych Ilat. Dlatego tez
Klub Pracy skierowat swoje kroki
takze do gimnazjalistow, by
zasia¢ w nich poczucie
odpowiedzialnosci za swoj

nzawodowy los”.

Kolejnym dziataniem zwigzanym z kreowaniem $ciezki kariery byta wspétpraca z

Matopolskim Instytutem Samorzadu Terytorialnego i Administracji. Klub Pracy we

wspotpracy z MISTIA w ramach badania Matopolski Rynek Pracy zainicjowat wywiady z
osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Celem tych spotkan byto okreslenie m.in. potrzeb
szkoleniowych poszukujgcych pracy. W badaniu wzieto udziat 46 osob bezrobotnych.

Klub Pracy zostat takze zaproszony do udziat u w tworzeniu ,Barometru

Zawodéw”. Barometr bedzie narzedziem, ktére pozwoli usystematyzowaé wartosciowq
wiedze posiadang przez ekspertow =z powiatowych wurzedéw pracy, dotyczacq
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Badanie to pozwoli na
jeszcze efektywniejsze planowanie szkolen, utatwi podejmowanie decyzji osobom
poszukujagcym pracy, bedzie rdéwniez stuzylo promowaniu mobilnosci zawodowej.
Barometr jest badaniem jakosciowym, w ktérym prognozuje sie na nadchodzacy rok

zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach. Badanie bedzie miato
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charakter cykliczny. Jest ono wzorowane na badaniu finskim, gdzie dziata bardzo
preznie.

Jednoczesnie w Klubie Pracy sporzadza sie raport ,Monitoring zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych”, ktoéry przedstawia analize o0séb bezrobotnych

w poszczegdlnych zawodach.

Klub Pracy sprawuje takze nadzér merytoryczny nad dziatalnosciag Sofeckich
Klubow Aktywnosci Zawodowej, ktore dziatajg na terenach wiejskich. Powstaty one w
ramach porozumienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
z 5 sofectwami powiatu chrzanowskiego. Misjg przewodnig SKAZoOw jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0sbéb bezrobotnych, ktére z powodu czesto niekorzystnego
zamieszkania majq utrudniony kontakt z centrum powiatu. W omawianym okresie
z ustug SKAZow skorzystatlo 487 os6b. Zakres dziatalnosci Soteckich Klubow
Aktywnosci Zawodowej obejmuje:

- Swiadczenie ustug doradczych dotyczacych mozliwosci podjecia pracy;
- upowszechnianie informacji o ofercie PUP w Chrzanowie;
- pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, zyciorys
zawodowy;
- wymiana informacji o mozliwosciach, narzedziach i instrumentach aktywizacji
zawodowej;
- wzajemne dzielenie sie informacjami o ofertach pracy oraz o rynku pracy;
- warsztaty aktywizacyjne;
- spotkania tematyczne:
o zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
e 7rbdta pozyskiwania funduszy;
e metody poszukiwania pracy;
e sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych;
e autoprezentacja;

e rozmowa kwalifikacyjna.

Na efekty dziatan Klubu Pracy dtugo nie trzeba byto czekac¢. Czesto juz podczas
samych zajec¢ osoby odbywaty rozmowy z pracodawcami, ktore niejednokrotnie konczyty
sie sukcesami. Zestawiajac dane widzimy, iz z roku na rok Klub Pracy dziata coraz

prezniej.
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EFEKTY 2008 2009
PODJECIA PRACY 116 167
DOTACIJE 126 102
SZKOLENIA 27 52
STAZE 13 21
PRACE SPOLECZNO-UZYTECZNE 0 2

Oczywiscie nalezy podkresli¢, iz cze$¢ zaje¢ prowadzonych byto pod koniec roku, a

tym samym nalezy poczekac¢, aby zobaczy¢ czy zakonczyty sie powodzeniem.

PODSUMOWANIE

» Z ustug Klubu Pracy skorzystato w 2009 roku 810 osdéb, w tym 12 poszukujacych
pracy. Jest to wiecej niz w roku poprzednim o 31 osob.

> Najczesciej z pomocy korzystaty kobiety, ktére stanowity 65,4% uczestnikéw
zajec.

> W 2009r. zorganizowano 2 grupy szkoleniowe - trzytygodniowe zajecia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Standardowy program szkolenia wzbogacono nie
tylko o ciekawg, ale przede wszystkim niezbedng tematyke dodatkowych
warsztatow. Dotyczyly one praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz podnoszenia
samooceny.

> Realizacja zaje¢ aktywizujacych odbyta sie w 77 grupach warsztatowych,
w ktorych tacznie wzieto udziat 796 oséb. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie zajecia dotyczace obstugi komputera (zorganizowano 21 grup). Najwiecej
skorzystato z nich oséb po 45 roku zycia, ktére w wyniku szeroko rozumianej
~Cyber wioski” chcg nadazy¢ za szybko zmieniajagcym sie Swiatem, ktory takze
dotyczy rynku pracy oraz kontaktéw z pracodawcami.

> Kolejnymi warsztatami cieszagcymi sie ogromng popularnoscia sg zajecia dotyczace
zaktadania wiasnej firmy. Sq one poswiecone nie tylko sprawom formalnym - jak i
gdzie rejestrowac¢, gdzie otrzymaé wsparcie finansowe, ale takze bilans
kompetencji przedsiebiorcy, czy sporzadzania biznes planu.

> Rok 2009 zakonczyt sie duzym sukcesem. Prawie potowa (43%) uczestnikow zajec
zostata zaktywizowana.
Niewatpliwie przyczynity sie do tego zajecia w Klubach Soteckich a co za tym idzie
wzrost liczby 0sob zajmujacych sie aktywizacjg. Dziatania te kontynuowane beda
w roku 2010.
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2. SZKOLENIA

W roku 2009 specjalisci ds. rozwoju zawodowego tgcznie zaktywizowali 912
oséb (w sklad tych dziatan wchodza: szkolenia, przygotowania zawodowe, studia
podyplomowe).

Na szkolenia o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy tacznie tutejszy Urzad
przeznaczyt 1 439 923,00 zi. co pozwolito na aktywizacje 895 oséb w tym 701
oséb bezrobotnych.

Srodki finansowe pochodzity z nastepujacych zrédet:

> z Funduszu Pracy w wysokosci 560 353,00 zi.

> z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich - tacznie 650 070,00 z czego:

a/ w ramach projektu ,Nowe perspektywy” - poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa
zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych - 643 750,00 zi.

d/ w ramach projektu , Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej” — Dziatanie 6.3 PO KL -
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich - 6 320,00 zt.

> oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych
- w wysokosci: 30 000,00 zi.

Dodatkowo w roku 2009 tut. Urzad pozyskat fundusze z WUP na przeciwdziatanie
negatywnym skutkom restrukturyzacji i modernizacji przedsiebiorstw w kwocie
199 500,00 zi.

Informacje te przedstawione zostaty w ponizszej tabeli i na wykresie.
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Tabela 10. Dane liczbowe obrazujace organizacje szkolen w roku 2008 oraz

w 2009 r. ze wzgledu na zrdédfa finansowania

Wyszczegdlnienie 2008r-. 2009r.
694 410,00 759 853,00
Ilo$¢ srodkéw finansowych przyznanych
na organizacje szkolen z Funduszu Pracy
Ilos¢ srodkow finansowych z EFS 308 492,04 650 070,00
40 000,00 30 000,00

Ilo$¢ sSrodkow z PFRON

RAZEM

1042 902,04 zt

1439 923,00

Ilos¢ osob, ktére rozpoczely

774 w tym 753 osoby
bezrobotne

915w tym 719
bezrobotnych

Ilo$¢ oso6b, ktore ukonczyly szkolenia

733 osoby w tym 713
0s6b bezrobotnych.

895 w tym 701
bezrobotnych

Wykres 21. Zrédta finansowania szkoler realizowanych przez PUP

w latach 2008 i 2009

ZRODLA FINANSOWANIA SZKOLEN
REALIZOWANYCH W 2009R.

800000

700000

600000
500000
400000
300000
200000

100000

0

52




Ilos¢ $rodkow finansowych przyznanych z Funduszu Pracy na realizacje szkolen w
65 443,00 zi.
i wyniosta 759 853,00 zt. (co stanowi 110 % Srodkéw finansowych z FP w 2008 roku).

2009 roku w pordéwnaniu do roku 2008 zwiekszyta sie o

Nalezy podkresli¢, iz ilos¢ srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczona

na finansowanie szkolen zwiekszyta sie ponad dwukrotnie
z 308 492,01 zt. w 2008r. do 650 070,00 zt. w roku 2009.

Ogolny limit srodkéow jakie tut. Urzad pozyskat na sfinansowanie szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych ulegt zwiekszeniu z 1 042 902,04 zt w roku 2008 do
1439 923,00 zt w roku 2009 ( wzrost o ponad 38%). Wieksza kwota pozyskanych
srodkéow (gtownie dodatkowe fundusze na realizacje powiatowych programoéw aktywizaciji
bezrobotnych oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom restrukturyzacji i modernizacji
przedsiebiorstw ) pozwolita na przeszkolenie wiekszej liczby oséb. W 2009r. szkolenia

ukonczyto 895 o0sdb podczas gdy rok wczesniej udato sie przeszkoli¢ 733 osoby.

Tabela 11. Wykorzystanie srodkow na realizacje szkolen w 2008r.

Zrédto finansowania Przyznanie Wykorzystanie

Fundusz Pracy

759 853,00 zt.

740 981,40

Dziatanie 6.1.3

643 750,00 zt.

637 764,76 zi.

Dziatanie 6.3 6 320,00 zt. 6 156,00 zt.
PFRON 30 000,00 zt. 28 826,60
RAZEM 1439 923,00 zi. 1413 728,76 zi.
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Wykres 22. Wykorzystanie srodkow na realizacje szkolen w 2009r.

Wykorzystanie srodkow przyznanych na szkolenia oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2009r.
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W 2009 roku 895 oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie ukonczyto szkolenia:
- 234 osoby ukonczyly szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 178 0s06b ukonczyto szkolenia finansowane ze $rodkow na przeciwdziatanie negatywnym
skutkom restrukturyzacji i modernizacji przedsiebiorstw,
- 19 oséb zostato zaktywizowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych,
- 8 o0s6b zostalo skierowanych na szkolenie w ramach projektu , Sofeckie Kluby
Aktywnosci Zawodowej” - Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich,
- 456 o0séb ukonczyto szkolenia w ramach projektu ,,Nowe perspektywy” — poddziatanie

6.1.3 PO KL - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia.

Sposrod 915 osdb skierowanych w 2009 roku szkolenia ukonczyty 895 osoby,
natomiast zatrudnienie podjeto 198 o0sdéb, w tym 72 kobiety. Efektywnosé
organizowanych szkolen w 2009 roku wyniosta 22%. Nalezy podkreslic iz do
efektywnosci sg wliczane tylko osoby, ktore podjety zatrudnienie ( dostarczyty stosowng
umowe ) lub podjety dziatalno$¢ gospodarcza i w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia nie powrécity do ewidenciji.
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Natomiast sposrdod osdb konczacych szkolenie w roku ubieglym 128 os zostato
wytaczonych z powodu braku gotowosci lub wytaczyto sie na wiasny wniosek. Czesto
zdarza sie, ze osoby podejmujace zatrudnienie nie dostarczajg umoéw o prace do Urzedu,
a po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy
nie majg obowigzku informowania PUP o zatrudnieniu oséb bezrobotnych. Stad mozna
wnioskowacé, ze rzeczywisty wskaznik efektywnosci jest wiekszy. Gdyby uwzglednié
wszystkie osoby, ktére zostaty wyrejestrowane i nie powrdcity do ewidencji w ciggu 3 m-

cy po zakonczeniu szkolenia wskaznik efektywnosci wyniostby 36%.

Najczesciej osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy podejmowaty szkolenia
w nastepujacych kierunkach:
1. Operator sprzetu ciezkiego ( operator koparko-tadowarki, operator walca, operator
tadowarki jednonaczyniowej)
2. Spawacz
Prawo jazdy kat. C,E,D
Obstuga wozka widtowego
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow
Sprzedawca
ABC wiasnej firmy

Pracownik ochrony oséb i mienia

© ® N o v AW

Szkolenia komputerowe ( w tym szkolenia z obstugi komputera, programéw

magazynowo-sprzedazowych, administrator baz danych grafika komputerowa).

Najwiekszg efektywnos¢ szkolen odnotowano w nastepujacych kierunkach:

e Lider aktywnosci zawodowej — 100% efektywnosc,

e Brukarz - 55% efektywnos¢,

e Pokojowa w hotelu - 50% efektywnos¢,

e Kelner - Barman - 45% efektywnosg,

e Spawacz- 40% efektywnosé

e ABC wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czyli pierwsze kroki w biznesie: 38%
efektywnos¢,

o Swiadectwo kwalifikacji: 31% efektywnoé¢,

e Obstuga wdzka widtowego: 27% efektywnosé

e Prawo jazdy kat. C, E, D : 27% efektywnos¢,

e Operator sprzetu ciezkiego: 25% efektywnosg,

55



Jedng z form przeciwdziatania bezrobociu jest organizacja szkolen indywidualnych
w ramach umoéw dwustronnych ( uprawdopodobnieniem zatrudnienia), ktdére po
zakonczonym szkoleniu gwarantujg zatrudnienie. Ta forma cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem zaréwno wsrdod oséb bezrobotnych, jak i pracodawcéw. W 2009r. na
szkolenia indywidualne zostato skierowanych 172 osoby bezrobotne i poszukujace . Do
kierunkow szkolen, w ktorych najwiecej oséb zostato przeszkolonych naleza:
- Prawo jazdy kat. C, E, D - 46 osdb,
- Operator sprzetu ciezkiego — 29 osdb,
- Spawacz - 21 oséb,
- Swiadectwo kwalifikacji — 17 osdb,
- Instruktor nauki jazdy — 6 0sdb,
- Pracownik ochrony - 5 osdb,
- Obstuga komputera - 5 o0sdb,
- Grafika komputerowa - 4 osoby
- Florysta 4 osoby,
- Wizaz i stylizacja paznokci — 4 osoby
- Uprawnienia SEP - 3 osoby
- Specjalista ds. kadr - 3 osoby,
- Przewdz materiatow niebezpiecznych - 3 osoby,

- Kelner - barman - 3 osoby

3. FORMY WSPARCIA DLA OSOB ZWALANIANYCH Z ZG TRZEBIONKA

Jednym z wiekszych wyzwan z jakimi tut. Urzad zmierzyt sie w 2009r. byta
aktywizacja oséb z likwidowanego Zaktadu Goérniczego Trzebionka oraz zaktaddéw
wykonujacych ustugi dla ZG Trzebionka. Z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie pozyskaliSmy specjalne fundusze na realizacje powiatowych programéw
aktywizacji bezrobotnych oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom restrukturyzacji
i modernizacji przedsiebiorstw. Dzieki tym funduszom PUP zaktywizowat 179 oséb za
taczng kwote ok. 200 000,00 zi.

Osoby zwalniane z ZG Trzebionka byty zainteresowane gtownie kontynuacja pracy
na innych kopalniach stad tez duzym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z branzy
gorniczej.

Na kursy zwigzane z goérnictwem skierowano:

. mitodszy gérnik - 3 osoby
) gornik eksploatacji podziemnej — 36 0oséb
) operator kombajnu $cianowego - 1 osoba.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy skierowat 89 o0sdb na szkolenia grupowe

w nastepujacych kierunkach:

o operator koparko- tadowarki - 34
o kadry i ptace - 24

o prawo pracy - 20

o spawanie elektryczno- gazowe - 11

Pozostate osoby byly aktywizowane w ramach szkolen indywidualnych takich jak:

o klimatyzacja - montaz

. AUTOCAD

. prawo jazdy kat. C

. przewo6z oséb i rzeczy

. obstuga wdzka widtowego

) profesjonalna obstuga komputera i Internetu
. pracownik ochrony 0sob i mienia I stopnia

) kolektory stoneczne - montaz i instalacja

. spawacz gazowy

) spawacz MAG + TIG

) obstuga obrabiarek CNC

) spec. ds. pozyskiwania funduszy unijnych

) kelner - barman

o diagnosta samochodowy

) obstuga kasy fiskalnej

. instruktor BLS-AED z Pierwszg Pomocqg Przedlekarska
. uprawnienia SEP

. weryfikacja uprawnien spawalniczych

. przewdz mat. niebezpiecznych.

Na dzien 31.12.2009r. wskaznik efektywnosci tj. podje¢ zatrudnienia po odbyciu ww.

szkolen wynosit 35%.

Inng forma pomocy jaka tut. Urzad objat bytych pracownikow ZG Trzebionka byto
dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych. W ramach tej formy aktywizacji
sfinansowano studia podyplomowe czterem osobom w nastepujacych kierunkach:

- BHP i systemy zarzadzania bezpieczeristwem - 2 osoby
- Audyting energetyczny w budownictwie na potrzeby termomodernizacji
i certyfikacji energetycznej budynkéw - 1 osoba

- Inzynieria finansowa w zarzadzaniu ryzykiem - 1 osoba.
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4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DLA DOROSLYCH

Nowg formg aktywizacji osdob bezrobotnych i poszukujacych pracy jaka
wprowadzita nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( od 01.02.2009r.) byto przygotowanie zawodowe dla dorostych. Tut. Urzad jako jeden
z pierwszych rozpoczat w pazdzierniku ubiegtego roku realizacje przygotowania
zawodowego kierujgc 6 osob:

- 4 osoby na przyuczenie do pracy dorostych w zawodzie Kucharz ( czas trwania
6 miesiecy )

- 2 osoby na praktyczng nauke w zawodzie Fryzjer ( czas trwania 12 miesiecy).

Przyuczenie do pracy dorostych ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych

lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Program

moze trwac od 3 - 6 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych ma umozliwi¢ przystgpienie do egzaminu na tytut

zawodowy lub egzaminu czeladniczego. Program moze trwac¢ od 12-18 miesiecy, musi
uwzglednia¢ standardy bedace podstawg do przeprowadzenia egzaminu na tytut

zawodowy lub tytut czeladnika.

5. STUDIA PODYPLOMOWE

Duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych cieszyta sie forma pomocy
jaka jest dofinansowanie do studiow podyplomowych. W roku 2009 tg forma aktywizacji
tut. Urzad objat 10 osdéb. Podjety one studia podyplomowe w nastepujacych kierunkach:
1. BHP i systemy zarzadzania bezpieczefistwem - 2 osoby
2. Audyting energetyczny w budownictwie na potrzeby termomodernizacji

i certyfikacji energetycznej budynkow — 3 osoby

3. Finanse i rachunkowos¢ — 1 osoba

4., Zarzgadzanie organizacjami sportowymi — 1 osoba

5. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — 1 osoba

6. Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - 1 osoba

7. Inzynieria finansowa w zarzadzaniu ryzykiem - 1 osoba.

Na uwage zastuguje fakt, iz sposrdéd osob, ktérym PUP dofinansowat koszty studiow

podyplomowych az 7 podjeto zatrudnienie. Zatem efektywnos$¢ ksztattuje sie na bardzo

wysokim poziomie tj. 70%.
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6. SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2009r. na szkolenia oséb niepetnosprawnych wykorzystano 28 826,60zt. co
stanowito ponad 96% pozyskanych Srodkdw.

W 2009 r. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostato
przeszkolonych 19 o0sd6b niepetnosprawnych w tym 9 kobiet, w nastepujacych
kierunkach:

- Obstuga komputera - 5 0s6b

- Sprzedawca - 5 0so6b

- Pracownik ochrony - 2 osoby

- Administrator baz danych - 2 osoby
- Specjalista ds. kadr - 1 osoba

- Obstuga wodzka widtowego - 1 osoba
- Palacz co - 1 osoba

- Wychowawca kolonijny — 1 osoba

- Wizaz i stylizacja i paznokci — 1 osoba
Kierunki szkolen zostaty ustalone w wyniku indywidualnych konsultacji oséb

niepetnosprawnych z doradcg zawodowym - psychologiem oraz lekarzem, ktéry opiniuje

mozliwo$¢ podjecia pracy w danym zawodzie.
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V. DZIALANIA W RAMACH POZYSKANYCH SRODKOW
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wspiera bezrobotnych na rynku pracy ze
srodkdéw otrzymywanych na ten cel z budzetu panstwa. Jednoczesnie PUP pozyskuje
dodatkowe s$rodki m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), ktore
przeznaczane sg na aktywizacje oséb bezrobotnych powiatu chrzanowskiego oraz ich
integracje zawodowgq i spoteczng. W 2009 roku PUP realizowat nastepujace projekty

wspoffinansowane z EFS:

UNIA EUROPEJSKA LR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

POWIATOWY URZAD PRACY
W CHRZANOWIE

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. ,,Aktywna kadra - sprawny Urzad” 2008 - 2009 Poddziatanie 6.1.2
PO KL
W 2009 roku PUP w Chrzanowie kontynuowat realizacje projektu ,Aktywna Kadra -

sprawny Urzad”, ktoéry rozpoczeto w kwietniu 2008 r.

~Aktywna kadra - sprawny Urzad"

Poddziatanie 6.1.2 PO KL - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
Projekt zaktadat wsparcie zatrudnienia czterech pracownikéw-stazystow na kluczowych
stanowiskach Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie. Dzieki dofinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego obstuga bezrobotnych jest sprawniejsza i bardziej
efektywna. W tym celu zatrudniono dodatkowo dwdch doradcéw zawodowych i dwdch

posrednikéw pracy (3,5 etatu).

Cel projektu: Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkdéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w powiecie chrzanowskim poprzez wzmocnienie i rozwdj

publicznych stuzb zatrudnienia PUP w Chrzanowie.
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W ramach projektu:

osiggniete zostaty standardy =zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego,

e poprawita sie jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych i biernych
zawodowo,

e realizowana jest wczesna identyfikacja potrzeb klientébw PUP Chrzandow

oraz diagnoza mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Fot. Pracownicy zatrudnieni w projekcie uzupetnili obsade kadrowg PUP Chrzanéw,
zwiekszajgc tym samym dostepno$¢ ustug posrednictwa pracy | doradztwa
zawodowego.

Okres realizacji: 1 kwietnia 2008 - 31 pazdziernika 2009

Wartosc¢ projektu ogotem: 160 806,85 zt w tym sSrodki EFS: 136 685,82 zi
Wartosc¢ projektu w 2009 roku: 83 018,90 zt w tym srodki EFS: 70 566,06 zt

W ramach projektu w PUP w Chrzanowie zatrudnione byty 4 osoby: 2 doradcow
zawodowych (2 etaty) oraz 2 posrednikéow pracy (1,5 etatu). Pracownicy ci realizowali
ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ze Standardami ustug rynku pracy. Ich praca
byta systematycznie oceniana przez przetozonych, za pomocg ankiet. A za pomoca  kart

kwartalnej oceny pracownika badany byt stopien osiggniecia zaktadanych rezultatow.

Zatrudnione w ramach projektu osoby miaty takze mozliwo$¢ ocenienia stopnia
satysfakcji ze swojego uczestnictwa w projekcie i efektywnos$ci wykonywanej pracy.
Cztery osoby raz na kwartat wypetniaty ankiete, w ktérej miaty szanse wypowiedzie¢ sie
min. na temat tego, czy praca na zajmowanym stanowisku jest zgodna z ich
oczekiwaniami i jakie elementy moga uczyni¢ jg jeszcze efektywniejszg. Pracownicy
dzieki projektowi mogli takze doskonali¢ swe umiejetnosci i wiedze, dzieki uczestnictwu w

szkoleniach z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Pracownicy brali

61



udziat w tych szkoleniach, ktére porozumieniu z przetozonymi uznali za najbardziej

przydatne dla efektywniejszej pracy.

2. ,Nowe perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 stworzyt powiatowym urzedom pracy
mozliwos¢ aplikowania o $rodki finansowe w ramach projektow systemowych. Na tej
podstawie, w ramach Poddziatania 6.1.3 powyzszego Programu, PUP w Chrzanowie

opracowat wniosek ,Nowe perspektywy”.

Projekty systemowe powiatowych urzeddw pracy finansowane sg wytacznie ze $rodkow

Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodztwa - samorzad dokonuje ich
podziatu.

Wartosc¢ projektu ogétem: 4 200 000 zi

Wartosc¢ projektu na 2009 rok: 4 200 000 zi

Pismem z dnia 23.01.2009 roku Wojewoédzki Urzad Pracy przekazat Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Chrzanowie wskazniki, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w ramach projektu systemowego do dnia 31.12.2009 roku.

Ponizsza tabela przedstawia wartosci tych wskaznikéw oraz stopien realizacji na koniec
2009 roku:

Wykonanie s
. Plan Ilo$¢ osob planu na Sto_plen__
Kategoria - realizacji
poczatkowy zrekrutowanych dzien w %
31.12.2009% °
BO ogotem tym:
ey L 740 965 904 122,16
- dlugotrwale
bezrobotni 80 338 324 405,00
- do 24 roku zyci.
S L 199 328 293 147,24
- do 24 roku zycia z
terenow wiejskich 42 132 121 288,10
- powyzej 50 roku
Zycia 128 142 134 104,69
- i Y/ i
niepetnosprawni o 5 32 118,52
- osoby z terenow
wiejskich 91 347 326 358,24
IPD 164 180 177 107,93

* do wartosci wskaznika wliczane sq tylko osoby, ktdre zakoniczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg
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Jak wynika z powyzszej tabeli, wszystkie zalozone wskazniki

zrealizowane, wiekszos$¢ z nich w stopniu wyzszym niz planowano.

POROWNANIE STOPNIA REALIZACJI WSKAZNIKOW POMIEDZY
PUP W CHRZANOWIE A SREDNIA WOJEWODZKA

Ogotem

osoby objete IPD

miszkancy terendéw w igjskich

niepetnospraw ni

diugotrw ale bezrobotni

osoby pow yzej 50 roku zycia

osoby w wieku 15-24 zamieszkujace tereny w iejskie

osoby w wieku 15-24

0 100 200 300 400

@ Sredni poziomw w ojew 6dztw ie B stopien realizacjiw PUP Chrzanow

500

zostaty

Analizujac powyzszy wykres warto podkresli¢, ze wiekszo$¢ wskaznikéw zostata

zrealizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na poziomie wyzszym

niz srednia wojewodzka. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze udato sie zrealizowac

w stopniu przewyzszajacym 100 % rowniez te wskazniki, ktore w skali wojewddztwa nie

zostaty osiggniete, tj. niepetnosprawni (Srednia wojewddzka 94,41%) oraz osoby powyzej

50 roku zycia ($rednia wojewddzka 82,68%).

Realizacja poszczegolnych form wsparcia w 2009 roku

L. , Wykonanie planu Stopien
ET] Ilos¢ os6b .
Kategoria na dzien realizacji
poczatkowy zrekrutowanych
31.12.2009* w %
) 300 466 459 153,00
Szkolenie
) 70 74 74 105,71
Dotacja
) 370 425 371 100,27
Staz

Jak wynika z powyzszej tabeli, w 2009 roku najwiecej

0sdb zostato

zaktywizowanych w ramach szkolen. Pomimo, ze dotacje i staze rowniez cieszyty sie
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ogromnym zainteresowaniem, nie byto mozliwosci by skierowac¢ na te formy wiekszg ilo$¢

0sob.

1. Szkolenia

udziat w projekcie.

Zorganizowano 27 szkolen w nastepujacych kierunkach:

L L L L L L O

ABC wtasnej firmy (3 edycje)

Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw unijnych

Operator wozka widtowego(3 edycje)

Kasjer handlowy (2 edycje)

Brukarz

Profesjonalny pracownik utrzymania czystosci

Operator walca drogowego

Kelner-barman z jezykiem angielskim

Pracownik administracji matej i sredniej firmy z jezykiem angielskim
Pokojowa w hotelu z jezykiem angielskim

Pomoc kucharza

Spawacz MAG+TIG (2 edycje)

Technolog robét wykonczeniowych: Malarz-Tapeciarz

Pracownik utrzymania terendw zielonych

Rachunkowos$¢ budzetowa z ewidencjg ksiegowg srodkéw pomocowych
Opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych

Kurs doszkalajacy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC

Specjalista ds. zamdéwien publicznych

Pracownik ochrony oséb i mienia I stopnia

Wizaz i stylizacja paznokci z elementami prowadzenia wtasnej firmy
Masazysta

Menadzer sprzedazy

W 2009 roku w ramach projektu ,Nowe perspektywy”
szkoleniami objeto 466 oséb, (242K/224M), 459

z nich zakonczylo szkolenie zgodnie

z

zaplanowang s$ciezka. Pozostate osoby przerwaty
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= Monter wyrobdw drewnianych

= Uprawnienia SEP

= Przew6z materiatdw niebezpiecznych + cysterny
=

Administrator baz danych

EFEKTYWNOSC szkolenn zrealizowanych w ramach projektu, mierzona liczba podje¢
pracy w okresie 6 m-cy od daty zakonczenia udzialu w projekcie (wg stanu na dzien
31.12.2009), wyniosta w 2009 roku 14,59% - 68 0sOb sposréd 466 oséb objetych

szkoleniami znalazto zatrudnienie.

2. Dotacja

W 2009 roku w ramach projektu ,Nowe
perspektywy” udzielono 74 dotacji (34K/40M)
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

miedzy innymi w nastepujgcych branzach:

= Ustugi (m.in. remontowo-budowlane, porzadkowe, krawieckie, kosmetyczne,
gastronomiczne, informatyczne, elektroinstalacyjne, wykonczenia wnetrz
itd.)

= Handel (sklep spozywczy, wielobranzowy, odziezowy, handel czesciami do
motocykli oraz samochodowymi, handel kamieniem itd.)

= Produkcja (modele samolotéw, art. dekoracyjne, gadzety reklamowe

i pamigtkarskie

Pomimo ogromnego zainteresowania oséb bezrobotnych tg formg, liczba
udzielonych dotacji w stosunku do ubiegtego roku spadfa (ze 137 na 74). Powodem byta
ograniczona ilos¢ s$rodkéw finansowych w ramach projektu systemowego przy
jednoczesnym narzuceniu koniecznosci objecia wsparciem wiekszej ilosci oséb. Z uwagi
na fakt, iz dotacje sq kosztowng forma, przyznanie ich w wiekszej liczbie ograniczyto by

mozliwos$¢ objecia wsparciem wymaganej w skali projektu ilosci osob.
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3. Staz

W 2009 roku podpisano z pracodawcami 197 umoédw
o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu. Wsparcie
w ramach tej formy uzyskalo 425 o0soéb
(325K/100M), z czego 371 z nich zakonczyto udziat
w stazu zgodnie z zaplanowana $ciezka. Pozostate

osoby przerwaty udziat w projekcie.

EFEKTYWNOSC stazy zrealizowanych w ramach projektu, mierzona liczbg podjeé¢ pracy

w okresie 6 m-cy od daty zakonczenia udzialu w projekcie (wg stanu na dzien
31.12.2009), wyniosta w 2009 roku 29,88% - 127 os6b sposrod 425 osob objetych
stazami znalazlo zatrudnienie. Wsrdéd nich 14 to osoby powyzej 50 roku zycia i 5

0s6b niepetnosprawnych.

EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM
WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU "NOWE
PERSPEKTYWY" W 2009 ROKU

o=

B staz

O szkolenie

Jak wynika z powyzszego wykresu, w 2009 roku staze przyniosty wiekszg efektywnosé
zatrudnieniowg niz szkolenia. Podjecia pracy po szkoleniach stanowity 34,87% (68 osdb),

a po stazach 65,13% (127 oséb) wszystkich podje¢ pracy (195 os6b) w ramach projektu.
Dla poréwnania, na ponizszym wykresie przedstawiono, jak ksztattowata sie realizacja

projektu, w szczegdlnosci wykaz osdb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia oraz

ilo$¢ oséb ogotem, w latach 2008-2009:
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POROWNANIE ILOSCI 0SOB SKIEROWANYCH NA
POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
"NOWE PERSPEKTYWY" W LATACH 2008 | 2009
ogoétem 666 965
przygotowanie |Q
zawodowe | 199
. 425 m 2009
staz
220 02008
. 74
dotacja 5 137
: 466
szkolenie 210
0 200 400 600 800 1000 1200

Dane zawarte na wykresie wyraznie wskazujg na fakt, ze w 2009 roku zaktywizowano

zdecydowanie wyzsza ilo$¢ oséb niz to miato miejsce w roku poprzednim.

POROWNANIE EFEKTYWNOSCI FORM WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU "NOWE PERSPEKTYWY"
W LATACH 2008 | 2009

40 q
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Analizujac efektywnos$¢ poszczegdlnych form wsparcia pomiedzy latami dostrzega
sie niepokojacy trend spadkowy. Mozna przypuszczaé, ze sytuacja taka jest
spowodowana sytuacjg na rynku pracy — wzrost bezrobocia, kryzys gospodarczy. Nie bez

wptywu na taki stan rzeczy pozostajg uwarunkowania dot. realizacji projektu narzucone
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przez WUP w Krakowie. Przy zwiekszeniu limitu srodkéow finansowych o niespetna 20% w
stosunku do roku 2008, wskazniki dot. ilosci osdb, ktére zostaty objete wsparciem
zwiekszyty sie o blisko 50%. Przy takiej dysproporcji nie jest mozliwe realizowanie rownie
efektywnego wsparcia — obnizenie wartosci srodkéw w przeliczeniu na jedng osobe (co
obrazujg dane zawarte w czesci FINANSE) skutkuje obnizeniem efektywnosci

podejmowanych dziatan.

Ponizsza tabela przedstawia stan wydatkowania $rodkow finansowych

w 2009 roku wg podziatu na poszczegdlne zadania:

S Wydatki na dzien Stopien realizacji
31.12.2009 w %
Staze 2 298 250,00 2 287 604,81 99,62
Szkolenia 643 750,00 635 354,52 98,70
Dotacje 1 258 000,00 1 256 253,70 99,86
Ogodtem 4 200 000 4179 213,03 99,51

Jak wynika z powyzszej tabeli, na aktywizacje BO projektu ,Nowe perspektywy”
wydatkowano 4 179 213,03 zi, co oznacza, ze $rednio na aktywizacje jednej
osoby przeznaczono 4 330,79 zi. W stosunku do roku 2008 koszt ten obnizyt sie o
1 328,52 z.

Ponizszy wykres obrazuje zalezno$¢ pomiedzy wysokoscia przyznanych $rodkéw

finansowych, wartoscia wsparcia w przeliczeniu na 1 osobe a efektywnoscig
zatrudnieniowg w latach 2008 i 2009:
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ZALEZNOSC POMIEDZY WYSOKOSCIA DOFINANSOWANIA,
KOSZTEM NA OSOBE, ILOSCIA 0SOB A EFEKTYWNOSCIA

ilos¢ uczestnikow projektu

efektywnosé [ 2008

zatrudnieniowa

wartos¢ wsparciana 1

osobe O 2009

kwota dofinansowaniaw
tysigcach zlotych

Przyjmujac za dane bazowe wartosci z 2008 roku obserwujemy znaczng dysproporcje
pomiedzy wzrostem w 2009 roku kwoty dofinansowania a wzrostem ilosci uczestnikow
projektu. Sytuacja taka powoduje, ze wraz ze spadkiem wartosci wsparcia na 1 osobe

spada efektywnos¢ zatrudnieniowa.

3. ,,Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej” Dziatanie 6.3 PO KL

W kwietniu zakonczono realizacje projektu, ktéory powstat w odpowiedzi na
konkurs w ramach Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich PO KL, ogtoszony przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie dnia 28 lutego 2008 roku.

Dzieki projektowi powstato pie¢ Soteckich Klubow Aktywnosci Zawodowej,
ktore zlokalizowane zostaty w kazdej z gmin ziemi chrzanowskiej. Pracujacy w klubach
liderzy dbaja o rozwijanie aktywnych form integracji zawodowej i zwiekszanie

dostepnosci ustug aktywizacyjnych na terenach wiejskich.

Celem projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudniania oraz mobilnosci zawodowej
i przestrzennej oséb zamieszkujacych tereny wiejskie oraz zapewnienie réwnego dostepu
do zatrudnienia wszystkim osobom doswiadczajagcym swego rodzaju dyskryminacji ze
wzgledu na zamieszkiwanie na wsiach.

Projekt zakladat:
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II.

Przeszkolenie i zatrudnienie 10 Liderow Aktywnosci Zawodowej, wytonionych
sposrod grona bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chrzandw.

Utworzenie pieciu Soteckich Klubéw Aktywnosci Zawodowej, we wszystkich
gminach powiatu chrzanowskiego: Chrzanowie, Trzebini, Libigzu, Alwerni i
Babicach.

W Klubach $wiadczono ustugi doradcze, upowszechniano oferte PUP, szkolono

w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzono warsztaty.

Zakres dziatalno$ci SKAZ obejmowat m.in.:

YV V V ¥V V V

Swiadczenie ustug doradczych,

dzielenie sie informacjami o ofertach pracy oraz o rynku pracy,

przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych,

scenki symulacyjne,

warsztaty aktywizacyjne,

spotkania tematyczne - np. zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna itp.

Lokalizacja Soteckich Klubéw Aktywnosci Zawodowej:

u A W N =

. Plaza - Sottysowka, ul. Pocztowa 2

. Mloszowa, ul. Krakowska 143

. Zarki - Sottysdéwka, ul. Olszynka 1

. Babice - Biblioteka Publiczna, ul. Krakowska 47

. Kwaczata - Dom Ludowy, ul. Jana Pawta II

250 osbéb bezrobotnych zamieszkujgcych sotectwa zostato objetych ustugami doradczo-

aktywizacyjnymi. Skierowane zostaty one gtéwnie do kobiet, oséb w wieku 15-24 i 50-64

lat oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 1 sierpnia 2008 - 30 kwietnia 2009

Wartos¢ projektu: 48 150 zi
Wartosc¢ projektu w 2009 roku: 7 600 zt
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Partnerami projektu byly wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego (gmina: Chrzandw,

Trzebinia, Libigz, Alwernia, Babice).

Koordynatorem dziatan byt lider klubu

pracy PUP, ktéry nadzorowat prawidtowe

funkcjonowanie SKAZ oraz udzielat rad i wskazowek.

Fot. Zajecia aktywizacyjne w Zarkach.

Projekt udato sie sfinalizowac bez zadnych
przyznane srodki z EFS.

POWIATOWY URZAD PRACY

w Chrzanowie

chrzanowskiej, co przyczynito sie do promocji soteckich klubow.

Pracownicy Zespotu Projektowego
uczestniczyli w cyklu warsztatow
aktywizacyjnych prowadzonych przez

Liderow Aktywnosci Zawodowej z Kwaczaty,
Zarek i Mioszowej. Materialy zebrane
podczas warsztatow (zdjecia, wywiady z
bezrobotnymi i Liderami) wykorzystano do
promocji projektu i dla zgtoszenia do
konkursu ,Dobre Praktyki EFS”.

przeszkod, wykorzystujac przy tym w catosci

Na zakonczenie realizacji projektu
zorganizowano uroczysta, konferencje
podsumowujacq osiggniete rezultaty. Obok
Dyrekcji PUP w Chrzanowie, Koordynatora
i Lideréw Aktywnosci Zawodowej z pieciu
SKAZ-6w, wzieli w niej udziat przedstawiciele
lokalnej prasy i telewizji. Wiadomos¢ o
efektach pracy SKAZ zostata w ten sposob

rozpowszechniona wéréod mieszkancow ziemi

Fot. Pamigtkowe zdjecie Liderek Aktywnosci Zawodowej SKAZ.
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Informacje na ten temat ukazaty sie w: ,Gazecie Krakowskiej”, ,Przetomie”,
~Dzienniku Polskim”, Chrzanowskiej Telewizji Lokalnej i na samorzadowych stronach

internetowych.

Analizujac efekty projektu stwierdzono jednoznacznie, ze podjete dziatania nalezy
kontynuowac¢ dla zwiekszenia aktywizacji zawodowej mieszkancow terendw wiejskich.
Zdecydowano sie kontynuowac prowadzenie SKAZ a zadaniem Zespotu Projektowego

byto znalezienie zewnetrznego zrédta finansowania dla tego przedsiewziecia.

Zespot Projektowy PUP opracowat cztery projekty do Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich". Projekty te uplasowaty sie odpowiednio
na li?2oraz 4i5 miejscu listy rankingowej. Dzigeki temu pozyskano niebagatelng kwote
blisko 200 tys. zt (40% kwoty, ktéra byta do rozdysponowania w tym konkursie), co
pozwoli na finansowanie dziatalnosci SKAZ-6w od stycznia do pazdziernika 2010 roku

w gminach: Trzebinia, Libigz, Babice i Alwernia.

4. ,Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w gminie Alwernia” Dzialanie
6.3 PO KL

SOLECKI KLUB
AKTYWNOSCI ZAWODOWE] Dziatanie 6.3 PO KL

w gminie Alwernia

- Inicjatywy lokalne na rzecz

podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
Jestesmy do Twojej dyspozycji

obszarach wiejskich.
Cel gtéwny:

Celem projektu jest rozwdj ustug aktywizacyjnych
i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 90 osob
(w tym co najmniej 54 kobiet) zamieszkujacych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) gmine Alwernia
i zapewnienie réwnego dostepu do informacji
zawodowej wszystkim osobom doswiadczajacym

~—gl SWego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na

zamieszkiwanie terendéw wiejskich do konca pazdziernika 2010 roku.

W trakcie realizacji projektu funkcjonowac bedzie Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w

gminie Alwernia, Pracujacy w Klubie Liderzy beda dbac¢ o rozwijanie aktywnych form
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integracji zawodowej i zwiekszanie dostepnosci ustug aktywizacyjnych na terenach

wiejskich.
Projekt zaklada:

e Przeszkolenie i zatrudnienie 2 Lideréw Aktywnosci Zawodowej, wytonionych
spos$réd grona oséb zamieszkujgcych gmine Alwernia i zarejestrowanych w PUP
Chrzandw.

e Utworzenie i funkcjonowanie Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej w
gminie Alwernia. W Klubie beda $wiadczone ustugi doradcze, upowszechniane
oferty PUP, oraz prowadzone beda warsztaty i szkolenia w zakresie

przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,

Lokalizacja Soleckiego Klubu Aktywnos$ci Zawodowej: Kwaczata - Dom Ludowy, ul.

Jana Pawtia II

Uczestnicy projektu:90 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych gmine Alwernia
Okres realizacji: 1 listopad 2009 - 31 pazdziernik 2010

Wartosc¢ projektu: 48 660,00 zi

Wartosc¢ projektu w 2009 roku: 9 360,00 zi

5. ,Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w gminie Babice” Dziatanie 6.3
PO KL

Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz
SOLECKI KLUB

AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

; 'l | w gminic Babic obszarach wiejskich.

23
\J Jestesmy do Twojej dyspozycji

‘ Bib P ul. Kr 47, 32-551 Babice cel g'éwny:

Pn, Wt, Pt w godz. 10.00-19.00
Sr w godz. 10.00-18.00,
Czw w godz. 10.00 - 15.00

podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na

Celem projektu jest rozwdj ustug aktywizacyjnych

Zakres dzialalnosci

Sotdekiego Kiubu Aktywnosci Zawodowej . . . . ;. . . s
; 4 i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 80 o0sob

uslug dot. mozliwosci podjgcia pracy
ie informacii o ofercie PUP

(st icv) (w tym co najmniej 48 kobiet) zamieszkujacych

el L
ientach aktywizacji zawodowej
L dzielenie sie informacjami o ofertach pracy oraz o rynku pracy

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) gmine Babice

i zapewnienie rownego dostepu do informacji
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zawodowej wszystkim osobom doswiadczajacym swego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu

na zamieszkiwanie terenéw wiejskich do korica pazdziernika 2010 roku.

W trakcie realizacji projektu funkcjonowac bedzie Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w
gminie Babice, Pracujacy w klubach Liderzy beda dbac¢ o rozwijanie aktywnych form
integracji zawodowej i zwiekszanie dostepnosci ustug aktywizacyjnych na terenach

wiejskich.

Projekt zaktada:

e Przeszkolenie i zatrudnienie 2 Lideréw Aktywnosci Zawodowej, wytonionych
sposrod grona oséb zamieszkujgcych gmine Babice i zarejestrowanych w PUP
Chrzanow.

e Utworzenie i funkcjonowanie Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej w
gminie Babice. W Klubie beda $wiadczone ustugi doradcze, upowszechniane oferty
PUP, oraz prowadzone bedg warsztaty i szkolenia w zakresie przygotowania

dokumentéw aplikacyjnych,

Lokalizacja Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej:

Babice - Biblioteka Publiczna, ul. Krakowska 47

Uczestnicy projektu: 80 osdb bezrobotnych zamieszkujacych gmine Babice

Okres realizacji: 1 listopad 2009 - 31 pazdziernik 2010

Wartosc¢ projektu: 48 660,00 zt Wartosc¢ projektu w 2009 roku: 9 360,00 zt
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6. ,Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w gminie Libigz” Dziatanie 6.3

PO KL

SOLECKI KLUB

AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

w gminie Libigz

Jestesmy do Twojej dyspozycji

Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na

obszarach wiejskich.

Cel glowny:

Celem projektu jest rozwoj ustug aktywizacyjnych
i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 72 osobom
(w tym co najmniej 42 kobietom) zamieszkujacych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) gmine Libigz i
zapewnienie rownego dostepu do informacji zawodowej
wszystkim osobom doswiadczajagcym swego rodzaju
dyskryminacji ze wzgledu na zamieszkiwanie terendow

wiejskich do konca pazdziernika 2010 roku.

W trakcie realizacji projektu funkcjonowac bedzie Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w

gminie Libigz, Pracujacy w klubach Liderzy bedg dbaé¢ o rozwijanie aktywnych form

integracji zawodowej i zwiekszanie dostepnosci ustug aktywizacyjnych na terenach

wiejskich.

Projekt zaktada:

e Przeszkolenie i zatrudnienie 2 Lideréw Aktywnosci Zawodowej, wytonionych

spo$rdéd grona oséb zamieszkujacych gmine Libigz i zarejestrowanych w PUP

Chrzanow.

e Utworzenie i funkcjonowanie Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej w

gminie Libigz. W Klubie beda $wiadczone ustugi doradcze, upowszechniane oferty

PUP, oraz prowadzone bedq warsztaty i szkolenia w zakresie przygotowania

dokumentdéw aplikacyjnych,

Lokalizacja Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej: Zarki - Softyséwka, ul.

Olszynka 1

Uczestnicy projektu:72 osoby bezrobotne zamieszkujace gmine Libigz

Okres realizacji: 1 listopad 2009 - 31 pazdziernik 2010
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Wartosc¢ projektu: 48 660,00 zt

Wartos¢ projektu w 2009 roku: 9 360,00 zt

7. .Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w gminie Trzebinia” Dziatanie
6.3 PO KL

Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na

SOLECKI KLUB | | na
AKTYWNOSCI ZAWODOWE] 8z  podnoszenia  poziomu  aktywnosdi

T w gminie Trzebinia zawodowej na obszarach wiejskich.
o

-

- upowszechnianie informacji o ofercie PUP
~ pomoc w i ikacyjnych (list motywacyjny

-

-

= warsztaty aktywizacyjne
- spotkania tematyczne

Cel gtéwny:
| Dom Kultury
Trzebinska 1, 32-543 Myslachowice
dziatku do piatk dz. 07.45-15.45 . . 7
90 Celem projektu  jest  rozwdj ustug

! Zakres dziafalnosci . . . o ..
Sofeckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej aktywizacyjnych i podniesienie zdolnosci do

lo usiug dat. moziwodd podieci BIRcH zatrudnienia 122 o0s6b (w tym co najmniej 72

kobiety) zamieszkujacych (w  rozumieniu

o

Promht waodfinmsomsey 1 e Uk Eurcpelki ! KAPITAL LUDZKI ~
e Europaaas bz Socecoroge e e

e g i formiacionn & crertactipracy o s T Kodeksu Cywilnego) gmine Trzebinia

i zapewnienie rownego dostepu do informacji
zawodowej wszystkim osobom
doswiadczajacym swego rodzaju dyskryminacji

ze wzgledu na zamieszkiwanie terendéw

-l Wwiejskich do konca pazdziernika 2010 roku.

W trakcie realizacji projektu funkcjonowac bedzie Sotecki Klub Aktywnosci Zawodowej w

gminie Trzebinia, Pracujacy w Klubie Liderzy beda dba¢ o rozwijanie aktywnych form

integracji zawodowej i zwiekszanie dostepnosci ustug aktywizacyjnych na terenach

wiejskich.

Projekt zaklada:

Przeszkolenie i zatrudnienie 2 Liderow Aktywnosci Zawodowej, wylonionych
spos$réd grona osob zamieszkujgcych gmine Trzebinia i zarejestrowanych w PUP
Chrzanow.

Utworzenie i funkcjonowanie Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej w
gminie Trzebinia. W Klubie bedg $wiadczone ustugi doradcze, upowszechniane
oferty PUP, oraz prowadzone bedg warsztaty i szkolenia w zakresie

przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,

76



Lokalizacja Soteckiego Klubu Aktywnosci Zawodowej:

Mioszowa, ul. Krakowska 143

Uczestnicy projektu: 122 osoby bezrobotnych zamieszkujgce gmine Trzebinia

Okres realizacji: 1 listopad 2009 - 31 pazdziernik 2010

Wartosc¢ projektu: 48 660,00 zt Wartos¢ projektu w 2009 roku: 9 360,00 zt

W ramach realizacji ww. projektéw w 2009
roku ogtoszono nabdr na stanowiska
Lideréw Aktywnosci Zawodowej.
Informacje na ten temat ukazaty sie na
terenie PUP Chrzandw oraz w siedzibach
partneréw, takze na stronach
internetowych. W wyniku przeprowadzonej
rekrutacji wytoniono tacznie 8 o0séb.

Przyszie Liderki odbyty miesieczne

szkolenie w zakresie Lidera Aktywnosci
Zawodowej a od stycznia 2010 roku zostang zatrudnione i beda $wiadczy¢ ustugi

doradcze w soteckich klubach.

Od stycznia 2010 roku podobnie jak do tej pory Kluby Soteckie dziataja w Zarkach,
Kwaczale i Babicach. Nastgpi zmiana lokalizacji klubédw w gminie Trzebinia i Chrzandw.
Nowe siedziby utworzone zostaty w Domu Kultury w Myslachowicach i w Sottyséwce w
Balinie. Dziatalno$¢ Soteckiego Klubu w gminie Chrzandw, realizowana bedzie w ramach

Srodkéw wiasnych urzedu pracy.
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8. ,Aktywna kadra - sprawny Urzad” 2010 - 2012 Poddziatanie 6.1.3
PO KL

W zwigzku z ogtoszonym konkursem w ramach dziatania 6.1.2 PO KL, dotyczacego
wsparcia powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych w regionie, przygotowano =zatozenia do

whniosku z tego zakresu.

Promakidd 7 ocany
Podoxsane 0. 1.2-
WSDIITTE DOMTHORYCN | VROV WIS O0W SYICK W RSATI0) 23001 N3 [IR0T QEWAICT ZIWGO0WET DSAD SRITOONIFTY W rEginE
Frogramy Dperacyinego Kapkal Luigze

KAPITAL LUDZK e -
MARODOW S STRATECIA SPOIRCECT FUNDUSE SPCRLECINY

LISTA RANKINGOWA nr 1
KONKURS ZAMKMIETY NR POKLE.1.2/0/08 W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2 POKL

WHNIOSKI REKOMENDOWANE DO DOFINANS OWANIA

Migjsce na
liscie Numer waissku Nazwa Beneficjenta Adres Tyind projekin SUMA
rankingowej
- Powiat Chrzanowski - -
L PC<2|-I:C|Ed'3:]g[2 Powiatowy Urzad Pracy w ;;;g"‘g:“ﬁ%ﬂ: Aklywna kadra-sprawny Urzgd 92,5
Chrzanowie
Powiat limanowski- .
PO®L.0E.07.02- . ul. Jézafa Marka 3
1. 130E0e Fowiatowy Urzad Pracy w 24-607 Limanows Dobrs rada 51,5
Limanowe]
O OE.09.03- POWIAT SUSKI - ul. kicklewieza 31
3. 12 pazmn POWIATOWY URZAD PRACY 34-200 Sucha Krok do jakasdc! ar
W SUCHEJ BESKIDZKIE.] Beskidzka
. ) ul. karsz
Powiat Dabrowski - -
POKL.06.01.02- . J Flsudsilego 33 4xP Profesjonalzm-Pomoc-Porads-
4. 12-012/08 Powiatowy Urzad Pracy 33-200 Dabrawa Eraca B5.5
Dabrowa Tamowska F—

Po przeanalizowaniu potrzeb kadrowych wurzedu pracy i potrzeb szkoleniowych
pracownikéw Zespoét Projektowy przygotowat wniosek, ktéry zostat ztozony 30 lipca 2009.

Projekt zostat przyjety do realizacji, uzyskujac ocene: 92,5 pkt.

Zaktadany cel projektu to: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wzmocnienie i rozwdj publicznych

stuzb zatrudnienia w PUP Chrzanow.

Wsparciem w ramach projektu objetych ma zosta¢ 15 pracownikéw PUP w Chrzanowie,
zatrudnionych na stanowiskach kluczowych i wykonujacych zadania bezposrednio

zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0sdb bezrobotnych.
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> 2 doradcéw zawodowych, ktérzy byli zatrudnieni w PUP Chrzandw w ramach
projektu 6.1.2, kontynuowac bedq zatrudnienie,

> 1 posrednik pracy stazysta, w ramach projektu rozpocznie zatrudnienie,
przeszkoli sie i bedzie pracowat na stanowisku posrednika pracy.

> 15 pracownikéw kluczowych stanowisk podniesie swoje kwalifikacje korzystajac

ze szkolen, a czworo z nich ze studiéw podyplomowych.
Okres realizacji projektu: 1 styczen 2010 - 31 grudzien 2012
Wartosc¢ projektu ogétem: 315 050,00 zi

w tym: EFS: 267 792,50 zi
wkiad wiasny: 47 257,50 zt
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2. REZERWA MINISTRA

W pierwszym potroczu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie trzykrotnie
wnioskowat o przyznanie dodatkowych s$rodkéw z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej.

1. Outplacement dla pracownikéw zwalnianych grupowo

Zabiegano o przyznanie 1093 200 ziotych na realizacje powiatowych programow
aktywizacji bezrobotnych oraz przeciwdziataniu negatywnym skutkom proceséw
restrukturyzacji i modernizacji przedsiebiorstw.

Zapotrzebowanie uzasadniono koniecznoscig aktywizacji oséb, ktére utracity prace ze
wzgledu na likwidacje duzego zaktadu pracy, jakim sg Zaktady Gérnicze Trzebionka SA.
Whniosek uzasadniono tym, ze liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia to 572
osoby, z czego az 389 os. to mieszkancy powiatu chrzanowskiego. Stad zamyst
utworzenia programy ,Outplacement dla pracownikéw zwalnianych grupowo”, ktéry
obejmie posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia i pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

Projekt zakiadat:

- : . Przewidywana
Forma aktywizacji Liczba oséb L,
efektywnosc
Szkolenie z zakresu matej przedsiebiorczosci przygotowujace 40 05
do zatozenia witasnej firmy '
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 25 1,0
Refundacja kosztéw doposazenie stanowiska pracy 15 1,0
Szkolenie dla o0séb zwolnionych (bedacych w okresie 500 0.3
wypowiedzenia) z pracy w wyniku restrukturyzacji '
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2. ,Szansa dla miodych” - Program nr 2 - zwiekszajacy aktywnos$c¢

zawodowa osob w wieku do 30 lat

Celem programu byto:
- skierowanie 100 os6b do 25 roku zycia na pieciomiesieczne staze zawodowe,

- skierowanie 20 oséb do 25 roku zycia na indywidualne szkolenia, ktérych zasadnosc¢

potwierdzona jest uprawdopodobnieniem zatrudnienia.

Dzieki programowi ,Szansa dla mtodych” z aktywizacji zawodowej skorzysta¢ miaty
gtdbwnie osoby, ktore nie zdobyly doswiadczenia w pracy Ilub takie, ktorych
dotychczasowa $ciezka rozwoju zawodowego, nie jest wystarczajacg do zdobycia statego
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Program zaktadat takze, ze dzieki podniesieniu
kwalifikacji zawodowej 20 oséb do 25 roku zycia, uzyska zatrudnienie zgodne
z indywidualnymi predyspozycjami i umiejetnosciami. Program realnie przyczyni¢ sie miat

do zmniejszenia poziomu bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia.

Okres realizacji: 01.06.2009 - 31.12.2009
Whnioskowana kwota z rezerwy ministra: 550.000 zi
Planowana liczba os6b objetych programem:120

Struktura osdb objetych programem aktywizacji:

Wyszczegdlnienie aktywizowanych oséb Liczba oséb
1. Osoby z grupy ryzyka 120
a. osoby do 25 roku zycia 120

b. osoby powyzej 50 roku zycia

c. zamieszkali na wsi

d. kobiety

e. bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia

zawodowego

f. dlugotrwale bezrobotni

g. pozostali z art. 49 ustawy

2. inne osoby
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Kalkulacja kosztow realizacji programu — w ramach wnioskowanych $rodkéw z rezerwy

ministra, wg form aktywizacji.

Forma Liczba oséb Okres Przecietny taczny Kwota Whnioskowan | Przewidy-
aktywizacji | objetych L miesieczny* koszt przewidzia- |a kwota z
dana formg | aktywizacji " realizacji nych rezerwy Wfatlla
aktywizacji | (liczba e $rodkow ministra SIS AT
e aktywizacji (kol. wilasnych nosc¢/**
oraz jednej osoby/ | 2x3x4) IUbt , (w tys. zt)
} tys. zt partnerow
G doy | ? (w tys. z0) (W %)
(w tys. zb)
1 2 3 4 5 6 7 8

Ogétem 120 czerwiec- 1.250,- 550,- 0 550,- 100
grudzien

w tym:
2009

staze 100 5 miesiecy (w | 1.000,- 500,- 0 500,- 60
okresie od
1.06.09 do
31.10.09)

szkolenia 20 (szkolenia 2.500,- 50,- 0 50,- 100
indywid. w
okresie od
1.06.09 do
31.12.09)

Decyzja MPiPS na Program nr 2 przyznano:

191 400 zt - w I turze
250 000 zt — w II turze

Razem: 441 400 zt

82




3. ,Polegaj na wiasnym biznesie” — Program nr 4 — zwigzany z rozwojem

matej i Sredniej przedsiebiorczosci.

Celem programu byto:

- przyznanie dotacji dla 100 osdéb, ktére dzieki wsparciu bedg mogty rozpoczac¢ wiasng

dziatalno$¢ gospodarcza.

Dzieki programowi ,Polegaj na wtasnym biznesie”, witascicielami wtasnych firm zostac
miato 100 o0sob bezrobotnych z powiatu chrzanowskiego. Z aktywizacji zawodowej

skorzysta¢ mogty osoby z grup ryzyka: kobiety i mieszkancy wsi.
Okres realizacji: 01.06.2009 - 31.12.2009
Whnioskowana kwota z rezerwy ministra: 1.750.000,- z}

Planowana liczba os6b objetych programem: 100

Struktura oséb objetych programem aktywizacji

Wyszczegodlnienie aktywizowanych osob Liczba
0sob
1. Osoby z grupy ryzyka 60

. osoby do 25 roku zycia

a
b. osoby powyzej 50 roku zycia

c. zamieszkali na wsi 20
d. kobiety 40
e. bez kwalifikacji zawodowych i

doswiadczenia zawodowego

o

dtugotrwale bezrobotni

. pozostali z art. 49 ustawy

Q

N

. inne osoby 40

83



Kalkulacja kosztéw realizacji programu - w ramach wnioskowanych Srodkdéw
Zz rezerwy ministra, wg form aktywizacji.
Forma Liczba oséb Okres Przecietny taczny Kwota Whnioskowana Przewidy-
aktywizacji objetych L miesieczny* koszt przewidzia- | kwota z
dana forma | aktywizadji realizacji nych rezerwy wfana
aktywizacji (liczba s $rodkéw ministra S
lesleay) aktywizacji (kol. 2x3x4) wihasnych nosc¢/**
j j tys. z
oraz jednej osoby/ e ) lub , (w tys. zf)
w zt partnerow
(od......... do) (w %)
(w tys. zi)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ogdtem 100 czerwiec- 17.500,- 1.750 0 1.750 98
) grudzien

w tym: 2009
dotacje na 100 (wyptaty w 17.500,- 1.750 0 1.750 98
rozpoczecie okresie od
dziatalnosci 1.06.09 do
gosp. 31.12.09)

Decyzja MPiPS na Program nr 4 przyznano:

883 200 zt - w I turze

291 200 zt - w II turze

Razem: 1 174 400 zt
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3. DZIALANIA PARTNERSKIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Przemiany gospodarcze, zachodzace w ostatnich latach, wptywajg na sytuacje na
rynku pracy. Coraz wiekszg role w rozwoju zasobdw ludzkich odgrywajg nie tylko
instytucje rynku pracy, ale rowniez przedsiebiorcy prywatni i organizacje pozarzadowe.
Sytuacja taka stawia przed PUP konieczno$¢ podejmowania inicjatyw, zmierzajacych do
pofaczenia intereséw sektora publicznego, prywatnego oraz NGO w zwalczaniu
bezrobocia. W celu wspdlnego dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy,
propagowania idei przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, rozwoju ksztatcenia
ustawicznego, zawodowego i praktycznego, PUP uczestniczy w szeregu Partnerstw

w réznych obszarach:

1. Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji - Centrum Integracja

w Krakowie

POWIATOWY URZAD PRACY I
W CHRZANOWIE

Dnia 24 Iutego 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wraz ze
Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji Centrum Integracja w Krakowie podpisato Umowe
Partnerstwa w sprawie wspdélnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oraz promocji
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Pomyst wzigt sie z potrzeby $cislejszej wspdtpracy
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz wyréwnywania ich szans na otwartym rynku

pracy.
Opierajac sie na dotychczasowych dziataniach, podejmowanych wspdlnie z PUP

w Chrzanowie, Centrum Integracja w Krakowie bardzo zyczliwie odniosto sie do

propozycji zaciesnienia dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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W ramach wspolpracy w 2009 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

= spotkanie informacyjne dla oséb niepetnosprawnych - 27.04.2009 r., majace
na celu zapoznanie os6b niepetnosprawnych z oferta Centrum Integracja

(projekt ,,Sprawni w pracy” wspétfinansowany ze srodkéw PFRON).

Ponad 130 przybytych o0sdb wystuchato prezentacji psychologa Centrum Integracja
w Krakowie - Pana Pawta Wolskiego oraz doradcy zawodowego CI Krakéw - Pani

Aleksandry Szlachty.

W wyniku uczestnictwa w spotkaniu w projekcie ,,Sprawni w pracy” zarejestrowaty sie 23
osoby a 22 osoby zostaty objete doradztwem zawodowym. Byty to od jednej do czterech
konsultacji indywidualnych.

Czes¢ spotkan odbytla sie w siedzibie PUP w Chrzanowie - 13.05.2009, 14.05.2009,
06.07.2009r. Pozostate spotkania z doradcg zawodowym odbywaty sie w Krakowie,
podobnie jak spotkania z doradca ds. zatrudnienia (niektdore osoby dojezdzaty na
spotkania do siedziby Centrum Integracja). Konsultacje doradcze, a takze informacje nt.
ofert pracy prowadzone byty takze telefonicznie i e-mailowo.

1 osoba uczestniczyta w 3 grupach rozwoju zawodowego i osobistego (jednodniowe
warsztaty doradczo-psychologiczne) zorganizowane w Krakowie.

10 osob potwierdzito udziat w 5-dniowych warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,
odbywajace sie w dniach 25 - 29.05.2009r. w siedzibie PUP w Chrzanowie. Warsztaty
obejmowaty blok doradczy, psychologiczny oraz prawny.

2 osoby zdecydowaty sie na skorzystanie z dofinansowania do szkolen zawodowych
w ramach projektu ,Sprawni w pracy”. Dla jednej osoby zostat zorganizowany
w Chrzanowie indywidualny kurs z zakresu grafiki komputerowej. Druga osoba
skorzystata z udziat w dwdch szkoleniach zawodowych: Uprawnienia SEP oraz

uprawnienia do kierowania wézkami jezdniowymi (kursy odbyty sie w Trzebini).
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5 o0s6b (21,7% os6b bioracych udziat w projekcie) zglosito podjecie

zatrudnienia.

Efekty dziatan partnerskich, realizowanych na rzecz o0sob niepetnosprawnych,

przedstawia ponizszy wykres:

EFEKTY WSPOLPRACY NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POMIEDZY
PUP W CHRZANOWIE A CENTRUM INTEGRACJA W KRAKOWIE

O Osoby zarejestrow ane w projekcie

"Spraw niw pracy"”
25 @ Osoby objete doradztw em
20
O Osoby uczestniczace w grupie rozw oju
% 15 zaw odow ego i osobow ego
§ 10 B Osoby uczestniczace w w arsztatach
B aktyw nego poszukiw ania pracy
O Osoby uczestniczace w szkoleniu

0 Osoby, ktére podjety prace w w yniku
uczestnictwa w projekcie

= spotkanie informacyjne dla Pracodawcéw - 26.06.2009 r.
Spotkanie prowadzita Pani Justyna Cuze - Koordynator Osrodka Informacji Centrum,
Integracja w  Krakowie. W programie spotkania ,Zatrudnianie 0so6b

niepetnosprawnych” znalazty sie miedzy innymi ponizsze zagadnienia:

e korzysci finansowe wynikajqce z zatrudniania oséb niepetnosprawnych
e ulgi i uprawnienia

e zagadnienia prawne

Dodatkowo w ramach dziatan partnerskich Centrum Integracja Krakowie nieodptatne

udostepnia materiaty informacyjne i publikacje dla PUP w Chrzanowie
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2. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej ziemi chrzanowskiej

Zespot Projektowy realizowat dziatania wynikajace z Umowy Partnerskiej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Chrzanowie, a Osrodkami Pomocy Spotecznej w Alwerni,
Babicach, Chrzanowie, Libigzu i Trzebini. Dziatania miaty na celu nawigzanie Scislejszej

wspotpracy na rzecz tzw. Klientow wspdlnych pomocy spotecznej i urzedu pracy.

i

‘\\ruJu\ﬂd.rkL
& ! Wojew6dztwo ms
w Kmkonu. Matopolskie

W ramach porozumienia przeprowadzono min.:
Wizyty studyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie

28 stycznia i 4 lutego 2009 roku w ramach wspdlnych dziatan na rzecz Umowy

Partnerskiej odbyty sie wizyty studyjne pracownikéw socjalnych w tut. Urzedzie Pracy.

LR pyn

[}
1TNE
4 '
F .‘.
b | T | . o .
& 4 Fot. Przedstawiciele OPS-6w dowiedzieli sie jak przebiega
A [ ! proces rejestracji i jakie
| dokumenty wymagane sq od bezrobotnego

Fot. Goscie z OPS-6w odwiedzili tez posrednikow
pracy i pozostate stanowiska urzedu pracy
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Goscie zapoznali sie z ustugami i instrumentami rynku pracy w ujeciu znowelizowanej
Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, ktéra wchodzi w zycie z
dniem 1 lutego 2009 roku. Potem odbyli droge, jaka przej$¢ musi bezrobotny, od
mementu rejestracji, az do wejscia na otwarty rynek pracy. Dowiedzieli sie takze, czym

éciezka bezrobotnego jest uwarunkowana.
Prezentacja Umowy Partnerskiej na konferencji w Krakowie

20 lutego 2009 roku przedstawiciel Zespotu Projektowego, w imieniu p. Dyrektor
Barbary Babijczuk przedstawit zakres Umowy Partnerskiej i dziatania realizowane dla
wsparcia Klientow wspdlnych PUP i OPS-6w,
na konferencji przygotowanej przez

UMOWA PARTNERSKA Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w  Krakowie. Konferencja dobyta sie

na rzecz aktywizacji spolecznej

i zawodowej bezrobotnych w Miedzynarodowym Centrum Kultury i
powiatu chrzanowskiego

miata na celu promowanie wsparcia dla
ekonomi  spotecznej. Przyktad Umowy
Partnerskiej zainicjowanej przez PUP w
Chrzanowie, stawiany byt jako przykiad

dobrych praktyk.

Fot. Slajd z przygotowanej prezentacji

Wizyty studyjne w Osrodkach Pomocy Spolecznej Trzebini, Chrzanowa i Libigza

W kwietniu Zespét Projektowy posredniczyt w organizacji wizyt studyjnych
w Osrodkach Pomocy Spotecznej Trzebini, Libigzu i Chrzanowie. 20 pracownikéw Urzedu
Pracy miato mozliwos¢ na miejscu poznacé prace pracownikdéw socjalnych, zapoznac sie
Z przepisami prawa, na ktorych bazujg instytucje pomocy spotecznej i pozna¢ dodatkowe
formy dziatania osrodkéw pomocy w =zakresie wsparcia socjalnego i wychowania

miodziezy.

Fot. Wizyta w OPS Chrzandéw i spotkanie =z
koordynatorami projektu systemowego.
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Fot. Wizyta w $wietlicy Srodowiskowej dla mtodziezy
prowadzonej przez OPS w Trzebini.

Szkolenia prowadzone przez ROPS Krakéw

Pracownik Zespotu Projektowego wraz z doradca zawodowym PUP
w Chrzanowie wziagt udziat w szkoleniu przygotowanym przez ROPS Krakéw dla

Partnerstwa zainicjowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Szkolenie dotyczylo tematu: ,Budowanie wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy

i integracji spotecznej — tworzenie grup interdyscyplinarnych”

Wzieli w nim udziat przedstawiciele:
> OPS-0w ziemi chrzanowskiej

Powiatowego Urzedu Pracy

Komendy Powiatowej Policji

Prokuratury

YV V V V

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Fot. Szkolenie w Muszynie
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Projekt Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebini w partnerstwie z Powiatowym

Urzedem Pracy w Chrzanowie.

Kolejnym efektem wspotpracy w ramach porozumienia jest projekt, ktéry z inicjatywy

Zespotu Projektowego zostat przygotowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini.

Temat projektu to: ,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci

spotecznej".

Projekt skierowany byl do kobiet:

- zamieszkatych w gminie Trzebinia

- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie

- korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

Dziatania w ramach projektu to:

- zajecia warsztatowe z psychologiem, doradcq

zawodowym, pracownikiem socjalnym - szkolenie

~Wiasna firma z obstugq komputera"
Fot. Uczestniczki projektu OPS-u Trzebini
- do wyboru szkolenie: ,Opiekun dzieci, oséb starszych i niepetnosprawnych" Ilub

~Podstawy kroju i szycia"
- wyjazd do spotdzielni socjalnej

- spotkanie podsumowujace udziat w projekcie, potaczone z zabawg mikotajkowa.

Podsumowanie pierwszego roku wspotpracy:

Podczas spotkania w dniu 19.11.2009 koordynatorzy PUP-OPS podsumowali mijajacy rok

wspdllnych dziatan w partnerstwie na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej

mieszkancow ziemi chrzanowskiej. Ponadto opracowano harmonogram pracy na rok
2010.

Fot. Pani Dyrektor Barbara Babijczuk podziekowata za
rok wspodfpracy i zaproponowata kierunki dziatania na
kolejny rok.
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Przyjety harmonogram na rok 2010.

> W I kwartale przeprowadzone zostang warsztaty dyskusyjne dla opracowania
Sciezki Klienta od aktywizacji spotecznej, przez zawodowa, az do skutecznego
wejscia na rynek pracy. W zamysle chodzi o to, by daé¢ wspdtpracujgcym
instytucjom do rak narzedzie, pozwalajace scisle okresli¢ droge jaka przejs¢ musi
Klient, by trafi¢ na otwarty rynek pracy. Korzyscig bedzie ujednolicenie informacji
na temat obowigzujacych procedur, usprawnienie przeptywu informacji, itp. Klient
natomiast bedzie miat swiadomosé jakie prawa mu przystugujg i w jaki sposob
PUP
i OPS beda probowaty go aktywizowac i wspiera¢ w osiggnieciu zatozonego celu
jakim jest podpisanie umowy o prace.

> W II kwartale prace koordynatorow polega¢ bedg na kontynuacji budowy
modelu ,S$ciezki Klienta”, a takze na ustaleniu formularzy obowigzujacych w PUP i
OPS-ach. a pozwalajacych zapisa¢ przebieg aktywizacji spoteczno-zawodowej
Klienta. Koordynatorzy skupig sie takze na opracowaniu kilku programéw wsparcia
dla grup szczegdlnego ryzyka, np. matek z matymi dzieé¢mi, alkoholikdw, itp.
Programy beda uzgadnianie i realizowane na zasadach wzajemnej wspédtpracy.

> W IIIi IV kwartale zatozono realizacje ww. programadw.

» IV kwartal - podsumowanie realizacji harmonogramu na rok 2010 i opracowanie
zadan na rok 2011.

Podsumowano takze efekty aktywizacji zawodowej Beneficjentow Ostatecznych

projektéw systemowych realizowanych przez OPS-y.

> W Chrzanowie na 10 osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie: 2 os. wziety udziat
w kursie i otrzymaty oferte pracy, 2 os. otrzymaty oferte pracy poprzedzong
posrednictwem pracy, 3 osoby skorzystaty z poradnictwa zawodowego,
1 uczestniczyta w warsztatach, 2 osoby nie zglosity sie na termin i zostaty
wytgczone.

> W Libigzu projekt zakonczyt sie we wrzesniu, dlatego jeszcze nie wszystkim BO
udato sie zaoferowal ustuge aktywizacyjng. Na 14 osob, ktére zakonczyty
realizacje projektu PO KL: 4 osoby nie byty zarejestrowane jako bezrobotne, 1
osoba skorzystata z prac spotecznie-uzytecznych, 1 otrzymata oferte pracy, 1
uczestniczy w przygotowaniu zawodowym dorostych w zawodzie: kucharz oraz 1
osoba skorzystata z doradztwa zawodowego. Pozostate 6 0séb nie objeto jeszcze

zadng formag wsparcia.
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> Babice miaty 6 o0sob, ktore byty beneficjentami projektu systemowego: 3 os.

uczestniczyty w pracach spotecznie uzytecznych, 1 zostata wytgczona ze wzgledu

na niestawienie sie, 1 os. skorzystata z doradztwa zawodowego.

» OPS Alwernia zrealizowat projekt dla 6 BO: 2 osoby braty udziat w pracach

spotecznie uzytecznych, 1 otrzymata oferte pracy, 1 podjeta prace a 2 osoby nie

otrzymaty jeszcze wsparcia.

» OPS Trzebinia zaktywizowata spotecznie 10 oséb: z czego 5 wzieto udziat w

pracach spotecznie-uzytecznych, 1 w warsztatach, 3 wytaczone (1 os. na witasng

prosbe i 2 os. ze wzgledu na niestawienie sie) 1 otrzymata doradztwo zawodowe.

OPS: Liczba | Otrzymato | Odbyto | Porad. Przyg. Prace | Warsztaty | Wylaczone Podjety | Brak

BO oferte kurs zawod. | zawod | spot.- prace w
uzyt. ew.

Chrzanéw 10 4 2 3 1 2

Trzebinia 10 0 1 5 1

Libigz 14 1 1 1 1 4

Alwernia 1 2 1

Babice 1 3 1

Podczas spotkania zapoznano sie takze z planami projektowymi Os$rodkéw Pomocy

Spotecznej. Kazdy z przedstawicieli przygotowat informacje o tym jakie projekty i dla ilu

BO bedg realizowane w przysztosci.

3. Porozumienie z Przedsiebiorcami Ziemi Chrzanowskiej

PUP Chrzanéw kontynuuje dziatania zwigzane
z zawartym Porozumieniem z przedsiebiorcami
powiatu chrzanowskiego, majgace na celu
stworzenie mozliwosci potaczenia ksztatcenia
teoretycznego z praktycznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oczekiwan pracodawcéw, oraz
prowadzenie dziatan na rzecz propagowania

i rozwoju przedsiebiorczosci.
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Do dnia dzisiejszego Porozumienie podpisalo 18 Przedsiebiorcow, dziatajacych

na terenie powiatu chrzanowskiego. Porozumienie ma charakter otwarty.
Dziatlania w ramach porozumienia

> Dziatania wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci,

> Wspotorganizowanie konferencji, seminariow poswieconych rozwojowi
przedsiebiorczosci,

» Coroczne konkursy na Najlepszego Pracodawce Roku,

» Podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu,

» Praca nad prognozami, analizami dotyczgacymi sytuacji na lokalnym rynku pracy
w celu okreslenia zapotrzebowania na kwalifikacje i szkolenia pracownikdéw,

> Wspotudziat w inicjowaniu i realizacji programéw stuzacych wsparciu
przedsiebiorczosci,

» Promocja dobrych praktyk,

— e sy W lutym 2009 roku Zarzad Chrzanowskiej
\ s | Izby Gospodarczej wyroznit Powiatowy

Urzad Pracy w Chrzanowie za kreowanie

Dia == rozwoju przedsiebiorczosci oraz wspieranie

Powiatowego Urzqn!u Pracy
w Chrzanowie lokalnego biznesu.
R i Pn_:x)re-oy-‘nie - - - -
;'Piu;?e.hhmg.;.om Przedstawiciele lokalnego biznesu docenili
znesu
e b fakt, ze w przeciqgu ostatnich dwoch lat,

ki, 21 bty 2009, dzieki urzedowi pracy, na ziemi

chrzanowskiej powstato 410 nowych
firm, przez przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wiekszo$¢ z oséb rozpoczynajacych wiasny

biznes, zostata przez urzad pracy do tego kompetentnie przygotowana.

4. Partnerstwa Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie z innymi

instytucjami na rzecz realizacji projektow wspotfinansowanych z UE

Zespdt Projektowy systematycznie uczestniczyt w przygotowywaniu wnioskéw, w ktérych
partnerem byt Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie. Pracownicy zespotu przygotowywali
analizy statystycznie, przeprowadzali analize dokumentéw strategicznych
i przygotowywali wiele innych danych potrzebnych do opracowania projektow. Wiekszosc
projektéw planowana do realizacji byta w ramach konkurséw ogtaszanych przez

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach PO KL.
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W ramach konkursu 6.2 PO KL, promujacego rozwdj przedsiebiorczosci, PUP

w Chrzanowie przygotowywat projekty z:

—  Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej: ,Rekiny Biznesu”

— Agencjg Rozwoju Matopolski Zachodniej: ,,Szef to ja”

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce: ,Bede Aktywnym Przedsiebiorcg”, ktory
otrzymat dofinansowanie.

UNIA EUROPEJSKA Rt

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI % FUNDUSZ SPOLECZNY o

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI « *

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

~Bede aktywnym przedsiebiorcq” Dziatanie 6.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizuje dziatania partnerskie w ramach projektu
,Bede Aktywnym Przedsiebiorcq” Dziatanie 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Liderem projektu jest Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce” a partnerami sq: Krakowski
Park Technologiczny, Europejski Instytut Edukacji Informatycznej oraz 11 Urzedéw Pracy

z wojewodztwa matopolskiego.

Projekt ma na celu aktywne wspieranie oséb tworzacych nowe miejsca pracy poprzez
samozatrudnienie oraz budowanie kreatywnych postaw stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci. Kierowany jest do oséb fizycznych, ktére zamierzajg rozpoczaé wtasng

dziatalno$¢ gospodarczg i bedzie obejmowat wsparcie merytoryczno— doradcze zarowno w
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momencie zaktadania firmy, jak rowniez w poczatkowym okresie jej funkcjonowania oraz

dotacje inwestycyjna.

Przyjeto, ze w ramach projektu wsparciem zostanie objetych 180 os6b - w tym
150 oso6b bezrobotnych z czego 30 osé6b to diugotrwale bezrobotni, oraz 30 osob

nieaktywnych zawodowo z czego 6 os6b to osoby uczace sie.

Zadaniem Urzedu jest:

— aktywna rekrutacja BO do projektu,

— ocena sktadanych wnioskdéw i biznesplanow,
— udziat w zarzadzaniu realizacja projektu,

— prowadzenie promocji projektu,

Projekt oferuje:

|

szkolenia z zakresu przygotowania biznes planu oraz prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
- dotacje inwestycyjng w wysokosci do 40.000 zt
- dotacje pomostowg w wysokosci do 800 zt przez 6 lub 12 miesiecy
— doradztwo indywidualne oraz grupowe

Realizacja projektu rozpocznie sie w styczniu 2010 roku i potrwa do roku 2012.

Do projektu 6.1.1 POKL skierowanego dla wsparcia osob powyzej 45 roku Zzycia

wspotpracowano z :

- Agencja rozwoju Lokalnego w Jaworznie,
- Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej,
- Matgorzata Dobrowolska ,Pto Incest”

- Faber Consulting,

W ramach innych projektow wspotpracowano z:
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Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji Krakéw, ul. Szlak 73a

Projekt ,,Matopolski Rynek Pracy II - diagnoza na podstawie trzech powiatow”

>

Projekt badawczy dotyczacy waskiego obszaru

problematyki rynku pracy:

Analiza probleméw i barier osdéb bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy -
dtugotrwale bezrobotnych

Analiza barier w zatrudnianiu ww. o0séb przez

pracodawcow

Zakres zadan PUP w zwiazku z realizacjaq projektu:

v" Udostepnianie danych statystycznych

v" Udostepnienie listy pracodawcéw, ktorzy bedg mogli zosta¢ objeci badaniami

v' Umozliwienie przeprowadzenia badan ankietowych ws$réd osob bezrobotnych na

terenie PUP

Searchlight S.C. Krakéw, ul. Kraszewskiego 4/4
Projekt ,AKTYWNA MAMA" Dziatanie 7.2.1 PO KL

Planowane rozpoczecie realizacji: 01.01.2010

Projekt zaktada wsparcie osdéb chcacych powrdéci¢ na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i opieka nad dzieckiem. Dla  uczestniczek
przewidziano doradztwo oraz szkolenia majace na
celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz powrdt

na rynek pracy.

PUP wspomaga Lidera w realizacji projektu w zakresie promocji oraz rekrutacji.

Wspotpraca jest odpowiedzig na wyniki badan przeprowadzonych wsréd bezrobotnych

wojewodztwa matopolskiego, z ktérych wynika, ze w powicie chrzanowskim najwiecej jest
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kobiet dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 3 lata), ktdre podajg jako bariere w podjeciu

zatrudnienia koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi.

WYG International Krakéw, Aleja Jana Pawta II 12/2
Projekt ,,PROGRES - program wsparcia procesow restrukturyzacji i adaptacji

matopolskiej gospodarki” Dziatanie 8.1.2 PO KL

Okres realizacji: 01.10.2009-30.09.2011

Projekt =zaktada wsparcie dla pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne (outplacement) m.in. w
zakresie szkolen i doradztwa oraz szkolenia
przekwalifikowujgce w zakresie wyboru nowego

zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci dla

\ ;
@ = zwalnianych pracownikow.

Do zadan i obowiazkow PUP nalezy biezaca wspoétpraca przy organizacji
posrednictwa pracy, analiz rynku pracy, zebranie informacji o pracodawcach

w powiecie, przygotowanie peinej diagnozy sytuacji lokalnego rynku pracy.

PM Doradztwo Gospodarcze Krakéw, ul. Grochowska 39A

Projekt ,,Wsparcie matopolskich przedsiebiorstw i ich pracownikow w procesie
adaptacji do rzeczywistosci gospodarczej w dobie kryzysu” Dziatanie 8.1.2 PO
KL

Okres realizacji: 01.07.2009-30.06.2011

Wsparciem w ramach projektu zostanie
objetych 30 przedsigebiorstw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne oraz
700 0s0b zagrozonych zwolnieniem.
Zaplanowano wsparcie w postaci doradztwa
zawodowego, szkolen oraz posrednictwa
pracy.

PUP jest odpowiedzialny za

przekazywanie Liderowi informacji dot. planowanych w powiecie zwolnien

grupowych oraz promocje projektu.
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5. Wspoétpraca z Lokalna Grupa Dziatania

W ramach wspétpracy z NGO, pracownik Zespotu Projektowego wzigt udziat
w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na
Jurze. Pracownik Zespotu Projektowego reprezentuje takze chrzanowski PUP w

Radzie LGD. Od roku 2010 wspotuczestniczy¢ bedzie we wdrazaniu zapiséw LSR.

6. Fundacja na rzecz Szpitala Powiatowego w Chrzanowie

Zespdt projektowy wspierat Fundacje na rzecz Szpitala Powiatowego w Chrzanowie
w staraniach o s$rodki na promocje zdrowego trybu zycia ws$rdd mieszkancéw ziemi
chrzanowskiej poprzez profilaktyke schorzen narzaddéw ruchu, potaczong z zakupem
elektrycznego rotoru do ¢wiczen czynnych i biernych konczyn goérnych i dolnych dla
pacjentow Zaktadu Rehabilitacji Szpitala Powiatowego w Chrzanowie oraz bezptatnymi

poradami fizjoterapeutycznymi.
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4. INNOWACYJINE METODY ZARZADZANIA / FUNKCIONOWANIA URZEDU

1. Zarzadzanie procesowe i zarzadzanie ryzykiem

Zespot Projektowy uczestniczyt w cyklu szkolen w ramach projektu: "Wsparcie dla
rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Matopolsce" w ramach POKL 6.1.2,
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Szkolenia obejmowaty

zarzadzanie procesowe I zarzadzanie ryzykiem w instytucji finanséw publicznych.

Fot. Szkolenie z zarzgdzania ryzykiem

Wprowadzenie zarzadzania procesowego w PUP Chrzandéw bedzie mozliwe dzieki
partnerskiej wspotpracy z WUP w Krakowie w ramach PO KL, Poddziatanie 6.1.2
dotyczacego: ,Wsparcia powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie". Krakowski WUP juz od
roku wdraza zarzadzanie procesowe i jest w tym zakresie wsrdd instytucji publicznych
liderem na skale kraju. Natomiast Chrzanowski PUP zostat wybrany do projektu sposrod
wszystkich urzedéw pracy w Matopolsce. W ramach planowanych dziatan kadra
chrzanowskiego urzedu pracy rozpoczeta cykl szkolen wspierajacych efektywne
wdrozenie zarzadzania procesowego i kierowanie instytucjg z wykorzystaniem narzedzia

usprawniajacego procesowe spojrzenie na strukture organizacyjng jednostki.

Fot. Szkolenie z zarzgdzania procesowego
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2 Porozumienie w sprawie wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chrzanowie tzw. ,,Zielonej Linii”

) Zielona Linia

% ¥ 5 T E ™

POWIATOWY URZAD PRACY
W CHRZANOWIE

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia” jest projektem
wspotfinansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Liderem projektu jest Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich
w Warszawie (instytucja dziatajaca przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej),
partnerem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku oraz urzedy pracy i pracodawcy

w catym kraju.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zadeklarowat che¢ wspoétpracy w ramach

projektu w 2009 roku.

Misja partnerstwa jest stworzenie nowej jakosci w relacjach z:

= bezrobotnymi i poszukujacymi pracy - utatwiajgc im znalezienie pracy,
= poszukujacymi sposobdw na podniesienie kwalifikacji - doradzajac lub pomagajac
w znalezieniu odpowiednich dla nich szkolen,

= pracodawcami poszukujgcymi pracownikéw - pomagajac im znalez¢ pracownikow.

= stworzenie urzedu dostepnego dla kazdego o kazdej porze.

Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedow pracy oraz
modernizacja tych ustug - tak aby szybko i sprawnie mozna byto uzyskac¢ do nich dostep

z wykorzystaniem technicznych $rodkéw komunikacji.

101



Docelowo od 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zostanie przytgczony do
ogdlnopolskiej sieci konsultantdw i bedzie udziela¢ informacji na temat ustug rynku

pracy, $wiadczen oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy.

Wyznaczeni pracownicy beda odpowiada¢ na pytania z zakresu Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze z podstawowych zagadnien z kodeksu

pracy.

Dzwoniac pod wskazany numer bedzie mozna uzyskac informacje na temat:

aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),
uprawnien na rynku pracy,
dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,

mozliwosci szkolen i przekwalifikowan,

vV V V V V

instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy, przygotowania zawodowego dorostych,

robot publicznych czy prac interwencyjnych),

v

rekrutacji pracownikow,

v

$wiadczen z powiatowego urzedu pracy,
» baz teleadresowych powiatowych urzedow pracy, agencji zatrudnienia, centrow

informacji i planowania kariery zawodowej i innych.
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Srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki oraz z Rezerwy Ministra w roku 2009.

441 400 zt
1 093 200 zt 1174 400 zt

Rezerwa Ministra

N

tacznie pozyskano

w 2009 roku
7 418 690 zt
EFS
»Nowe Perspektywy”
6.1.2 POKL
4 200 000 zt

»Soteckie Kluby Aktywnosci
Zawodowej”’ w gminie
Alwernia, Babice, Libiaz
i Trzebinia 6.3 POKL

194 640 zt
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Dla poréwnania w 2008 przedstawiono pozyskane srodki w 2008 roku.

150 000 zt

82 800 zt

260 000 zt

tacznie pozyskano
w 2008 roku

67 382,52 zt

4 360 592,86 zt

.

»Soteckie Kluby Aktywnosci
Zawodowej” 6.3 POKL

48 150 zt

Jak wynika z powyzszego podsumowania w 2009 roku tutejszy urzad pozyskat ponad 3
min zt wiecej dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych niz w ubiegtym

roku.
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VI.

DZIALALNOSC POWIATOWE] RADY ZATRUDNIENIA
W CHRZANOWIE

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty

w sprawach polityki rynku pracy. Rada dziata na podstawie art. 22 ust. 3 i 6, art. 23 ust.

3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. nr 224, poz. 2281).

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy m. in:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

c)

d)

e)

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy propozycji przeznaczenia
$rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich
wykorzystania,

skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz
przedstawianie Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztdw szkolenia specjalistycznego
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgacych zaktadu pracy.
Cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia powotuje Starosta sposrdd kandydatow

zgtoszonych przez dziatajgce na terenie powiatu:

terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych,

terenowe  struktury kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw
W rozumieniu  ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych,

spoteczno- zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikéw
indywidualnych i izby rolnicze,

jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Rady trwa 4 lata.
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W 2009 roku odbylo sie tacznie 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Chrzanowie. Na posiedzeniach zostaty podjete tacznie 23 uchwaty.

Na posiedzeniu w dniu 9 stycznia Powiatowa Rada Zatrudnienia:

Na

Na

a)

negatywnie zaopiniowata nowy kierunek ksztatcenia w zawodzie technik

administracji w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie,

posiedzeniu w dniu 10 lutego Powiatowa Rada Zatrudnienia:

a)

b)

f)

9)

h)

pozytywnie zaopiniowata nowy kierunek ksztatcenia w zawodzie technik
organizacji ustug gastronomicznych w Zespole Szkoét Ekonomiczno - Chemicznych
w Trzebini,

pozytywnie zaopiniowata nowy Kkierunek ksztatcenia w zawodzie technik
organizacji ustug gastronomicznych w Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Chrzanowie,

pozytywnie zaopiniowata nowy Kkierunek ksztatcenia w zawodzie technik
budownictwa w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie,
pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria organizacji programéw stazowych w 2009 r.,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria organizacji prac interwencyjnych w 2009 r.,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria organizacji robét publicznych w 2009 r.,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych w 2009r.,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

kryteria finansowania kosztéw studiow podyplomowych w 2009 r.,

posiedzeniu w dniu 3 marca Powiatowa Rada Zatrudnienia:

a)

b)

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu u pracodawcy oraz powrotu,

negatywnie zaopiniowata wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego stypendium
z tytutu odbywania stazu u pracodawcy,

pozytywnie zaopiniowata opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
Regulamin szkolen dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy,
niepetnosprawnych i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w PUP w

Chrzanowie,
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d)

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na 2009 r.,

Na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia Powiatowa Rada Zatrudnienia :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

pozytywnie zaopiniowata podziat $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promociji zatrudnienia w roku 2009,

pozytywnie zaopiniowata zmiane kryteriow przyznawania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z racjonalnosci wydatkowania s$rodkéw
finansowych na programy rynku pracy w roku 2008,

upowaznita Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie do dokonywania
w miare potrzeb przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy w ramach $rodkéw na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia oraz zadan
fakultatywnych w 2009 r.,

pozytywnie zaopiniowata podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych w roku 2009,

pozytywnie zaopiniowata nowy kierunek ksztatcenia w zawodzie technik
architektury krajobrazu w Zespole Szko6t Ekonomiczno - Chemicznych w Trzebini,
pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie w roku 2008,

Na posiedzeniu w dniu 29 wrzesnia Powiatowa Rada Zatrudnienia :

a)

b)
c)

pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie w I p6troczu 20009r.,

pozytywnie zaopiniowata nowe kierunki szkolen na 2009 r.,

zatwierdzita Regulamin  Organizacyjny  Powiatowej Rady  Zatrudnienia

w Chrzanowie.
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VII. WYDATKI FINANSOWE URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2009 roku wydatkowat Srodki
w wysokosci 24.593,8 tys. zt. W odniesieniu do 2008 roku tgczna kwota wydatkow
wzrosta 0 40 % (t.j. 0 7.078,4 tys. zt). Szczegotowy opis wydatkdw przedstawia ponizsze

zestawienie:

Wydatki ze srodkéw budzetowych i Funduszu Pracy w 2008 i 2009 roku

it 2009 Dynamika Udz\i;“ e
Wyszczegolnienie w % wydatkach
w tys. zt p
ogoétem
Wydatki ogétem 17.515,4 | 24.593,8 140
Ochrona zdrowia 1.619,6 2.631,2 162 10
10
Budzet 2.181,9 2.448,9 112
X
W tym: EFS 104,9 113,0 107
2
PFRON 554,0 347,4 62
Funduszu Pracy 13.159,8 | 19.166,3 145 /8
zasitki dla
bezrobotnych 3.801,5 6.612,8 173 X
.. programy
€ |przeciwdziatania 8.606,0 | 11.652,7 135 X
v bezrobociu
= W tym : EFS 3.685,9 4.179,2 113 X
pozostate wydatki 752,3 900,8 119 X

Najwiekszy udziat w wydatkach ma Fundusz Pracy, a w tym wydatki na programy
przeciwdziataniu bezrobociu. Wptyw na to ma niewatpliwie pozyskanie $rodkéow z EFS-u
i Rezerwy MPiPS.

Z przedstawionej powyzej analizy wynika , ze w 2 kategoriach wydatkdéw tj.
Ochrona Zdrowia, Fundusz Pracy nastgpit znaczny wzrost wydatkow.

Wzrost wydatkdéw na ochrone zdrowia spowodowany jest zwiekszeniem liczby
0sO0b bezrobotnych bez prawa do zasitku podlegajgcych ubezpieczeniu zdrowotnemu
godnie z nowelizacjg ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych. Dla poréwnania liczba osdb za ktore zostata optacona sktadka

miesieczna na ubezpieczenie zdrowotne w 2008r wynosita - 34 551 oséb natomiast
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w 2009 roku - 51 677 os6b. Dodatkowy czynnik wzrostu wydatkéw spowodowany jest
zwiekszeniem podstawy wymiaru naliczanej sktadki.

Wydatki Funduszu Pracy w 2009 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2008

roku o 45% tj. 6.006,5 zt.
W pordéwnaniu z rokiem 2008 wyptacono wiecej zasitkédw dla osdb bezrobotnych o kwote
2.811,3 tys. zt tj. o 73%. Dla porédwnania liczba zasitkow wyptacona w 2008 roku
wynosita 5.480, natomiast w 2009 roku liczba zasitkdw wynosita 9.061 w przeliczeniu
na petne miesigce. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta w 2009 roku
0 79% (2008 rok - 516 osdéb, 2009 rok - 924 0s0b).

Natomiast wydatki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zwiekszyty sie ogétem o 3.046,7
tys. zt, tj. 35%. Zwigzane jest to z pozyskaniem wiekszych $srodkéw na ten cel.

Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (m. in. odsetki, dodatki
aktywizacyjne, ubezpieczenie KRUS) ulegty zwiekszeniu o 148,50 tys. zt ,tj. 19 %.
Najwiekszy wzrost w tej grupie wydatkéw wystgpit w wyptatach dodatkdéw
aktywizacyjnych. W poréwnaniu do 2008r. wyptacono wiecej dodatkdéw aktywizacyjnych
0 65,7 tys. zi, tj.91%.

Zwiekszenie wydatkow budzetowych w stosunku do 2008 roku spowodowany
jest gtownie wydatkami na inwestycje, wzrostem wynagrodzen wyhnikajgcych
z zatrudnienia specjalistow w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
szkolen oraz klubu pracy zgodnie z wymogami standardéw rynku pracy.

Wydatki na PFRON przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowg o0séb
niepetnosprawnych. Jako jedyny instrument finansowy ulegt zmniejszeniu, co

spowodowane byto przyznaniem mniejszej puli Srodkéw przez PRON dla powiatu.
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VIII. POZOSTALE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE

1. BADANIE POZIOMU ZADOWOLENIA KLIENTA Z USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ PUP

Od 4 listopada 2008 roku prowadzone jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie state badanie ankietowe, ktore ma na celu zebranie opinii wsréd klientow
Urzedu na temat jakosci ustug $wiadczonych przez Urzad. Ankiete wypetniajg wszyscy
klienci, ktérzy zgodza sie wzigé¢ udziat w badaniu. Ankieta jest catkowicie anonimowa.
Osoba wypetniajgca w koncowej czesci ankiety podaje jedynie wiek oraz ptec.

W 2009 roku ankiete wypetnito tacznie 191 oséb, w tym 131 kobiety (68,6%).
W strukturze ankietowanych wg wieku dominuja osoby pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia
(99 osoby, tj. 52% ogodtu).

Analizujac wyniki ankiet mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze poziom zadowolenia
klienta z ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest na dobrym
poziomie. Prace pracownikow Urzedu negatywnie ocenia jedynie ok. 39% respondentéw,
a z terminu zatatwienia sprawy niezadowolonych jest ok. 38% ankietowanych. Jedynie
ok. 25% o0s6b, ktére wypetnity ankiete ocenia fachowos$¢ pracownikéw PUP na niskim
poziomie.

Za najwazniejsze kryterium oceny sposobu zatatwiania spraw w Urzedzie
respondenci uznajg wyczerpujacg informacje (68%) oraz kompetencje i fachowos¢ (67%
og6tu). Najmniej istotnym przy zatatwianiu spraw w Urzedzie zdaniem respondentow jest
termin zatatwienia sprawy (48% ogotu).

Analiza wynikéw ankiet wskazuje ponadto na kierunki dziatan i priorytety
w ramach realizacji misji Powiatowego Urzedu Pracy, ktérg jest ,..sprawny i skuteczny
urzad administracji samorzadowej realizujacy wspdlnie z partnerami ustawowe | wlasne
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy”. Zebrane opinie tworza model
przyjaznego dla klientow Urzedu, ktéry taczy w sobie zasoby ludzkie oraz s$rodki
techniczne wspolnie dziatajace na rzecz dobra klientow.

Niektore ze wskazanych postulatdw oso6b korzystajacych z ustug Urzedu sg
stosunkowo tatwe do spetnienia, wigza sie bowiem z zagadnieniami organizacyjnymi
(przedtuzenie godzin otwarcia Urzedu, usprawnienia pracy na dzienniku podawczym
i centrali). Inne z kolei, zwiaszcza te zwigzane z polityka personalng (profesjonalizm
i kompetencje zawodowe urzednikéw), wymagajg czasu i systematycznych w tym
wzgledzie dziatan. Wszystkie jednak opinie bedg uwzglednione przy ustalaniu kierunkéw

polityki Urzedu na najblizszy okres.
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2. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

Podstawowym aktem normujacym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny zatwierdzony
uchwata Zarzadu Powiatu w Chrzanowie. Regulamin okresla zasady wewnetrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania komdrek organizacyjnych wchodzgcych
w jego sktad.

Innymi aktami normatywnymi, ktére regulujg wewnetrzne zasady postepowania,
sgq zarzadzenia. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydaje zarzadzenia
na podstawie §14 ust. 9 Regulaminu organizacyjnego PUP. Przepis ten odnosi sie do
kompetencji Dyrektora w zakresie wydawania nie tylko zarzadzen, ale i polecen
stuzbowych oraz decyzji administracyjnych.

W 2009 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydat 45
zarzadzen, az 9 zarzadzen wiecej niz w roku 2008. Tematyka tych wewnetrznych aktéw
normatywnych dotyczyta m.in.:

1. uktadu wykonawczego budzetu Urzedu Pracy,
zmian w sktadzie Komisji przetargowej,
ustalenie stawek optat za wynajem sali,

regulaminu pracy PUP,

LU o

regulamin wynagradzania pracownikéw PUP.

3. KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie przeprowadzono facznie
4 kontroli zewnetrznych. Organem kontrolujgcym byty nastepujace instytucje: Matopolski
Urzad Wojewddzki w Krakowie, Archiwum Panstwowe w Katowicach, Starostwo
Powiatowe. Tematyka kontroli dotyczyta:
= Realizacji projektu ,Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej , realizowanego w ramach
dziatania 6.3

= Kontrola archiwum zaktadowego

U

Organizacji pracy w PUP Chrzandw
= Gospodarki finansowej, gospodarki wyposazenia i srodkow trwatych, funkcjonowania

kontroli wewnetrznej.

Zadna z przeprowadzonych kontroli nie wykazata wiekszych uchybief w stosowaniu przez

PUP przepisow prawa. Natomiast wszelkie wskazéwki zawarte w protokotach
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pokontrolnych PUP bedzie stosowat jako wytyczne w realizacji tozsamych dziatan

w kolejnych latach.

4. KONTROLE WEWNETRZNE

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie kontrole wewnetrzne
przeprowadzili:
Barbara Mierzwinska - Kierownik Wydziatu Ewidencji , Swiadczen i Informacji;
Ewelina Pytlak- Kierownik Wydziatu Ustug Rynku Pracy;
Marta Ptatek - Kierownik Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego;
Ewelina Gorecka - Kierownik Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy;

Maria Wyrobiec - stanowisko ds. kadr i szkolen pracownikdw.

Kontrole wewnetrzne dotyczyty:

- prawidtowosci ustalania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz zawartosci
dokumentéw znajdujacych sie w teczkach,

- realizacji zarzadzen wydanych przez Dyrektora Powiatowego urzedu Pracy
w Chrzanowie,

- organizacji pracy,

- ochrony danych osobowych,

- prawidtowosci, rzetelnosci, terminowosci, skutecznosci przyznawania bezrobotnym
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz organizacji programoéw stazu dla oséb
poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu finansowanych ze S$rodkéw
PFRON,

- prawidfowosci wydawania decyzji administracyjnych,

- akt bezrobotnych, w tym Sciezki aktywizacji bezrobotnego, realizacji IPD,

- Czasu pracy i przestrzegania regulaminu pracy.

5. ZARZADZANIE RYZYKIEM

W zawigzku z nowelizacjg ustawy o finansach publicznych i wprowadzeniem
instytucji ,zarzadzanie ryzykiem”, w 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie opracowana zostata Polityka Zarzadzania Ryzykiem dla PUP Chrzanoéw.
Powyzszy dokument daje nam mozliwo$¢ okreslenia obszardéw ryzyka , dokonania jego

oceny, analizy oraz identyfikacji. Nie mamy mozliwosci wyeliminowania wszystkich
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obszaréw ryzyka, jednak poprzez skuteczne zarzadzanie ryzykiem ~mozemy
zminimalizowac skutki jakie moze wywota¢ dane zdarzenie niekorzystne.

W 2009 roku Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
powotano zespdt sterujgcy do spraw zarzadzania ryzykiem . Zadaniem zespotu bedzie
zmniejszenie prawdopodobienistwa wystgpienia danego zdarzenia niekorzystnego.
Oceniajac ryzyko mamy jasno opisane reguty dziatania wiemy jak postepowac aby to
ryzyko zmniejszy¢. Monitorujemy dang sytuacje w przypadku gdy ocena ryzyka bedzie
wysoka. Zarzadzanie ryzykiem to kwestia kluczowa dla wszystkich organizacji sektora
publicznego . Podjecie w 2009r. prac zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania
ryzykiem ma szczegdlnie istotne znaczenie dla poprawy tadu organizacyjnego
Kierownictwo wtadz samorzadowych powinno zapewni¢ realizacje celéow, ochrone
aktywow, oraz wydajne, ekonomiczne i efektywne wykorzystanie zasobow. Utworzenie

skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem odgrywa zasadniczg role w tym procesie.

6. SYSTEM ELEKTRONICZNEGO OBIEGU DOKUMENTOW

W listopadzie 2009 roku ostatecznie zostat wdrozony system elektronicznego
obiegu dokumentéw TALGOS. System ma na celu usprawnienie pracy Urzedu, poprzez
tatwy i szybki dostep do dokumentéw znajdujacych sie w bazie. Uruchomione zostaty
3 stanowiska ds. wprowadzania dokumentéw. Zatem od listopada 2009 roku wszystkie
dokumenty wptywajace do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, oprécz formy
papierowej przyjmowane sg rowniez w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami .

7. ZARZADZANIE PROCESOWE

W 2009 roku podpisano deklaracje uczestnictwa w projekcie systemowym
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ,Wsparcie dla rozwoju publicznych stuzb
zatrudnienia w Matopolsce” . W zwigzku z powyzszym w roku 2009 roku odbyt sie cykl
szkolen poswiecony tematyce zarzadzania procesowego, jak rowniez podjeto dziatania
majace na celu wdrozenia zarzadzania procesowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie. Zarzadzanie procesowe rozpoczete w 2009 roku a kontynuowane
w 2010 roku obejmowac bedzie: opracowanie mapy procesow, opracowanie wybranych
szczegdtowych modeli procesow wraz z referencjami do Srodowisk pracy, dokumentow

i IT, przetozenie celéw strategicznych na cele operacyjne w procesach wraz z metodologig
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ich opomiarowania i monitorowania, opracowanie ksiegi proceséw Powiatowego urzedu

Pracy w Chrzanowie.

8. ORGANIZACJA ARCHIWUM ZAKLADOWEGO

Ze wzgledu na ograniczong powierzchnie uzytkowg budynku, w ktérym miesci sie
PUP w Chrzanowie, archiwum zaktadowe zlokalizowane jest tymczasowo poza siedzibg
Urzedu, tj.w wynajmowanych pomieszczeniach w budynku Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie przy ul. Focha 3. Powierzchnia archiwum wynosi
155,87 m2 w tym pokdj archiwisty ktérego powierzchnia to 13,92 mz2,
W pomieszczeniach tych znajdujg sie wszystkie akta oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktore obecnie nie figurujg w ewidencji Urzedu oraz wszystkie inne dokumenty
wytworzone i przetworzone w PUP w latach poprzednich. Akta zajmujgq tacznie
powierzchnie 583 mb., catkowita dtugosc¢ regatéw to 592 mb. Akta udostepniane sg
pracownikom PUP na podstawie karty udostepniania akt. W roku 2009 zostat
przeprowadzony remont piwnic znajdujacych sie w budynku stanowigcym siedzibe PUP.
W zwigzku z powyzszym cze$¢ pomieszczen zostato zagospodarowanych na potrzeby
archiwum. W chwili obecnej zostaty zarchiwizowane dokumenty dotyczace szkolen osdéb

bezrobotnych .

9. ODWOLANIA OD DECYZJI

W roku 2009 wydano tacznie 33924 decyzji administracyjnych.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym PUP w Chrzanowie prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji wydanych przez Staroste Powiatu Chrzanowskiego
Powiatowy Urzad Pracy nalezy do zadan Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

W 2009 roku do PUP w Chrzanowie wptyneto 66 odwotan od decyzji co stanowi
0,2% wszystkich decyzji administracyjnych, z tego 19 odwofan zatatwiono na podstawie
art. 132 KPA, tj. uchylono decyzje we wtasnym zakresie, pozostate 47 odwotan przestano
wraz z aktami oséb bezrobotnych do rozpatrzenia przez Wojewode Matopolskiego.
Sposrod odwotan, ktére przestano do Wojewody 7 rozpatrzono na korzy$¢ wnoszgcego
odwotanie, tj. uchylono decyzje i przestano do PUP w celu ponownego rozpatrzenia lub
uchylono decyzje i umorzono postepowanie. Ponadto 8 odwotan nie zostato
rozpatrzonych ze wzgledu na przekroczenie terminu na wniesienie odwotania. Pozostatych

51 decyzji, od ktérych wniesiono odwotanie zostaty utrzymane w mocy.
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10. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) w postepowaniach
o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktdérego warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w zfotych roéwnowartosci 14 tys. euro, jednostka sektora finanséw publicznych, jako
zamawiajacy, moze wydatkowac $rodki bez stosowania ustawy. Oznacza to, ze
zamawiajacy moze dokonywac¢ takich zakupdéw bez prowadzenia jakiegokolwiek
postepowania majacego na celu ustalenie najkorzystniejszej oferty.

Majac na uwadze celowos¢ i racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2009 roku wprowadzit Regulamin udzielania
zamoéwien publicznych, (zarzadzenie nr 21/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie z dnia 31.07.2009 R). Zadaniem Regulaminu jest ujednolicenie procedury
dokonywania zamdwien publicznych tak do wysokosci, jak i powyzej 14 tys. euro, jak
rowniez okreslenie procedury postepowania o udzielenie zamoéwien.

W 2009 roku PUP w Chrzanowie prowadzit na podstawie Regulaminu udzielania

zamowien publicznych tgcznie 58 postepowan.
Z zastosowaniem przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych przeprowadzono
38 postepowania, z czego 2 postepowania w trybie przetargu nieograniczonego ( przetarg
na remont piwnicy w siedzibie PUP, oraz przetarg na dostawe materiatow
eksploatacyjnych) oraz 36 postepowan w trybie zamowienia z wolnej reki. Az 35
postepowan dotyczyto ustug szkoleniowych.

Ponadto, w oparciu o Regulamin udzielania zamoéwien publicznych, przeprowadzono
w 2009 roku 19 postepowan na podstawie art. 4 pkt.

8 ustawy Prawo zamowien publicznych, tj. bez zastosowania przepiséw ustawy ze
wzgledu na warto$¢ zamédwienia (do wysokosci wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14
tys. euro). Przedmiotem postepowan bez zastosowania ustawy, w wyniku ktérych
zaangazowano najwiekszg ilo$¢ srodkow byto:

> dostawa materiatow eksploatacyjnych,

dostawa sprzetu komputerowego dla PUP w Chrzanowie,

A\

dostawa artykutdw biurowych,

A\

dostawa drukéw akcydensowych,

A\

dostawa systemu kolejkowego.
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11. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy
ma prawo poszukiwac pracy w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo
do zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego zasitku za granicq. Formularz E 303
potwierdzajqcy prawo do tego transferu, wydawany jest na wniosek bezrobotnego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wyptacit 30 zasitkow
transferowanych z Anglii i Irlandii oraz 13 =zasitkdw przyznanych przez Marszatka
Wojewddztwa. Natomiast w analogicznym okresie roku 2008 wyptacilismy tylko 7
zasitkdw transferowanych Irlandii oraz 7 =zasitkbw przyznanych przez Marszatka

Wojewodztwa Matopolskiego.
12. DODATKI AKTYWIZACYJINE

W roku 2009 odnotowaliS§my znaczny wzrost zainteresowania dodatkami
aktywizacyjnymi. W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku wptyneto 718 wnioskéw
o przyznanie dodatku. Przyznano dodatki aktywizacyjne dla 591 oséb natomiast 127
osobom wydaliSmy decyzje odmowne z uwagi na nie spetnienie kryteriéw wymaganych
do przyznania powyzszego S$wiadczenia. W analogicznym okresie roku poprzedniego
wptyneto 381 wnioskéw z czego 330 osobom przyznano dodatek a 51 osobom wydano

decyzje odmowne.
13. POZOSTALE DZIALANIA

Oprécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstugg o0s6b
bezrobotnych. Ilo$¢ oraz rodzaj realizowanych w 2009 roku zadan przedstawia ponizsze
zestawienie.

W roku 2009 wystawiono:

|| I 7541> zaéwiadczen
|| I 1721> legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych
Il I 373 > legitymacji dla cztonkéw rodzin bezrobotnych
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Udzielono:

informacji dot. osdb bezrobotnych instytucjom takim jak Sad,
Policja, Prokuratura, ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy.

informacji dla Komornika Sadu.

Wydalismy:

postanowien

decyzji administracyjnych

decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen

Informacji Pit-11

pisma windykacyjne w sprawie zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku
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PODSUMOWANIE

Rok 2009 przyniést nam kolejny wzrost zainteresowania przedsiebiorcow
i pracodawcéw wspodtpracgq z tut. Urzedem Pracy przy realizacji programéw
finansowanych lub wspoifinansowanych ze Srodkdw publicznych. Intensywne dziatania
aktywizujgce zostaty skierowane do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Objecie wsparciem tak licznej grupy oséb bezrobotnych byto mozliwe
dzieki otrzymanym i pozyskanym s$rodkom finansowym. Z kazdym rokiem realizacji
dziatan aktywizujacych obserwujemy korzystne tendencje wzrostu zainteresowania
programami stazu, wyptatg dotacji na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej czy
utworzeniem stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w ramach doposazenia stanowisk.
Realizujgc zatozone dziatania Powiatowy Urzad Pracy skutecznie przyczynit sie do rozwoju
przedsiebiorczosci i powstania duzej ilosci firm na terenie powiatu chrzanowskiego. W
dowdd uznania dla dziatan w lutym 2009 roku Urzad otrzymata wyrdznienie przyznane
przez Zarzad Chrzanowskiej Izby Gospodarczej za kreowanie Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz wspieranie lokalnego biznesu.

Majac na uwadze potrzeby aktywizacji zawodowej oraz wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy a tym samym zmiane postaw pracodawcéw wobec
pracownikdw niepetnosprawnych oprécz zatozonych dziatan Powiatowy Urzad Pracy
wspotuczestniczyt w spotkaniach poswieconych osobom niepetnosprawnym na rynku
pracy podejmujac wspoiprace ze Stowarzyszeniem Integracja z Krakowa w ramach
ktorych zapoznano osoby z mozliwoscia aktywizacji zawodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich oczekiwan.

Wysoka skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz dobre rezultaty ich wykonania
dajg szanse na rownie pozytywne wyniki w dziataniach podejmowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2010.
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