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I. RYNEK PRACY W KRAJU, MALOPOLSCE I W POWIECIE
CHRZANOWSKIM

1. Ogolna sytuacja na rynku pracy w Polsce na koniec roku 2008

Na koniec roku 2008 liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 1 474,4 tys. osOb,
a bezrobocie wzrosto we wszystkich wojewddztwach — poinformowata podczas konferencji
prasowej Minister Pracy. W jej ocenie w biezacym roku moga mie¢ ktopoty branze
zwigzane z eksportem, ale na rynku pracy nie bedzie powrotu do sytuacji z lat 2002-
2003. Te branze to m.in. motoryzacja czy produkcja sprzetow domowych. Na razie nie
widac¢ tendencji, ktére wskazywaty by na drastyczny wzrost bezrobocia - uspokaja
minister pracy.

Wykres nr 1 prezentuje zmiany jakie miaty miejsce w latach 1999 - 2008

w ksztattowaniu sie bezrobocia w Polsce.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Polsce w latach 1999 - 2008
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Jak wynika z powyzszego wykresu w latach 1999 - 2003 sytuacja na rynku pracy
pogarszata sie systematycznie. Z jednej strony wzrastato bezrobocie, a z drugiej
pogtebiaty sie niekorzystne zmiany w strukturze tego zjawiska. Jak wida¢ na powyzszym
wykresie rok 2002 byt pod tym wzgledem najtrudniejszy. Poczawszy jednak od roku
2004 sytuacja zaczeta sie systematycznie poprawia¢. W grudniu 2004 roku w ewidencji
urzedow figurowato 2 999 600 osdéb. W poréwnaniu do roku 2003 liczba bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 5,5 %.



Kolejne lata przyniosty dalszgq poprawe. W latach 2005 - 2008 odnotowano bowiem
dalszy spadek poziomu bezrobocia w kraju. Na przestrzeni siedmiu lat bezrobocie w kraju
znacznie spadto (o 54,2%).

Analizujgc statystyke roku 2008 mozna zauwazy¢, iz od poczatku roku 2008 liczba
bezrobotnych w kraju spadta o 272,2 tys. osoéb tj. o 15,6 %. W okresie catego 2007 roku
spadek bezrobocia wynidst 562,8 tys. 0sdb (24,4 %), byt zatem zdecydowanie silniejszy.
Wzrost bezrobocia odnotowany w grudniu w stosunku do listopada na przestrzeni
poprzednich trzech lat ksztattowat sie nastepujaco:

- w koncu grudnia 2007 roku bezrobocie wyniosto 1 746,6 tys. oséb i w poréwnaniu do
listopada 2007 wzrosto o 27,1 tys. 0sob (1,6 %),

- w koncu grudnia 2006 roku bezrobocie osiggneto poziom 2 309,4 tys. o0so6b
i w odniesieniu do listopada 2006 wzrosto o0 22,1 tys. 0séb (1 %);

- w koncu grudnia 2005 roku bezrobocie wyniosto 2 773,0 tys. 0sob i w stosunku do
listopada 2005 wzrosto o 50,2 tys. 0osob (1,8 %).

W grudniu 2008 roku wzgledny (procentowy) wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano we wszystkich wojewddztwach, przy czym najsilniejszy w wojewoddztwie

opolskim - 0 8,4 % (o 2,8 tys. 0osob) i wielkopolskim - 0 7,7 % (o 6,5 tys. osdb).

Na koniec roku 2008 stopa bezrobocia wyniosta 9,5 %, wobec 9,1 % jakie
odnotowano w koncu listopada. To i tak mniej niz przewidywat resort, wedtug ktérego na
koniec roku stopa bezrobocia rejestrowanego miata sie zblizy¢ do 10 %. Wzrost
bezrobocia Ministerstwo ttumaczy zakonczeniem prac sezonowych m.in. w budownictwie
czy handlu w okresie swigtecznym oraz budownictwie czy drogownictwie. Jak podato
Ministerstwo statystyke zawyzyty rowniez osoby objete w poprzednich miesigcach
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu i po ich zakonczeniu powracajacy do
ewidencji. Natomiast wedtug urzeddw pracy =znaczng cze$¢ rejestrujacych sie
bezrobotnych stanowig osoby, z ktérymi pracodawcy nie zdecydowali sie przedtuzyc
umow zawartych na czas okreslony oraz powracajacy z zagranicy.

W grudniu 2008 roku nadal spadata liczba ofert pracy jakie pracodawcy zgtosili do
urzedow pracy. Pod koniec roku bylo ich 46,3 tys. czyli o 14,2 tys. mniej niz
w listopadzie. Od poczatku ubiegtego roku do urzedow naptyneto 1 142,1 tys. ofert, tj.
0 100 tys. mniej niz w ciaggu 2007 roku.

Optymistyczny wariant jaki przewiduje Ministerstwo na 2009 rok to stabilizacja
sytuacji na rynku pracy. Stopa bezrobocia ma nie przekroczy¢ 10 %. W pesymistycznym
wariancie bezrobocie wzrosnie nie wiecej niz o 2 punkty procentowe — powiedziata Fedak.
Naszym celem jest utrzymanie jak najwiekszej liczby oséb w zatrudnieniu - tak o planach

resortu na kryzys mowita minister Fedak. Ministerstwo rozpoczeto dziatania, zmierzajace



do tagodzenia skutkéw wyhamowania polskiej gospodarki i wptywie tego spowolnienia na
rynek pracy.

Instrumenty majace zaradzi¢ problemowi zawarto w znowelizowanej niedawno
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Chodzi o specjalne programy,
podwyzszenia zasitkéw dla bezrobotnych, ktdérzy aktywnie poszukujg zatrudnienia
i stypendia szkoleniowe. Na ten rok zaplanowali$my uelastycznienie czasu pracy, co ma
poméc zaktadom borykajacym sie z trudnosciami - zapowiedziata Minister - Bedziemy
dyskutowa¢ o tym w Komisji Tréjstronnej i liczymy na wspdtprace partnerow
spotecznych.

Jako jedna z przyczyn wzrostu bezrobocia urzedy pracy podajg powrdt osob
Z emigracji zarobkowej. Jednak jak powiedziata na konferencji prasowej wiceminister
pracy Czestawa Ostrowska tylko 8 200 osob ziozyto w 2008 roku w urzedach druk
o wyptacenie $wiadczen pracowniczych przez zagranicznych pracodawcéw, Polakom,

ktérzy wrdcili do krajul.

2. Matopolski rynek pracy w grudniu 2008 roku

Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wojewodztwa matopolskiego wynosita 97 813 os6b. W stosunku do poprzedniego
miesigqca liczba bezrobotnych wzrosta o 4 481 oséb, tj. o 4,8% ale w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2007 (kiedy bezrobotnych bylo 112 602 o0sdb) liczba
bezrobotnych spadfa o 13,1%.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim przedstawia

ponizszy wykres.

! Bezrobocie w grudniu 2008 r. i prognoza na 2009 r., http://www.bezrobocie.org.pl/strona/426512.html



Wykres 2. Liczba bezrobotnych w Matopolsce w latach 1999 - 2008
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Jak wynika z wykresu najwiecej bezrobotnych w Matopolsce byto w roku 2001.

Jednak od roku 2002 liczba bezrobotnych zaczefa systematycznie spadac¢ i w roku 2008

w odniesieniu do roku 2001 spadta az o 54,1%.

Wsrod ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2008
roku:
- kobiety w liczbie 57 697 osdéb stanowity 59 % ogotu,

- osoby z prawem do zasitku w liczbie 16 966 oséb stanowity 17,3 % ogdtu,

zamieszkali na wsi - 53 974 0so6b to 55,2 % ogotu,

mtodzi w wieku do 25 roku zycia - 25 205 0s6b to 25,8 % ogdtu

niepetnosprawni - 5 173 0séb - 5,3 % ogotu.

W grudniu 2008 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego

zarejestrowato sie 15 478 bezrobotnych, natomiast wylaczonych z ewidencji

zostato 10 997 osob, z tego 4 632 z tytutu podjecia pracy. W tym czasie do urzedéw

pracy na terenie wojewddztwa matopolskiego naptyneto 2 969 ofert pracy, z tego:
e 1181 (39,8 %) na prace subsydiowang
e 688 (23,2%) z sektora publicznego
e 173 (5,8%) dla 0sdb niepetnosprawnych.



3. Rynek pracy w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2008

STAN BEZROBOTNYCH

Wedlug stanu w kofAcu grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wynosita 4217 oséb,
co oznacza spadek o 21,9% w ujeciu rocznym, ale wzrost o 7,2% w relacji do
poprzedniego miesigca.

Ponizszy wykres przestawia jak ksztattowata sie liczba oséb bezrobotnych z terenu

powiatu chrzanowskiego od roku 2006.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych w powiecie chrzanowskim w latach 2006 - 2008
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W roku 2006 liczba bezrobotnych na koniec grudnia wyniosta 6758 o0so0b co
oznaczato, ze od poczatku roku 2006 liczba bezrobotnych spadia o 25,8%. W ciqgu
roku 2007 mozna réwniez zauwazy¢ spadek liczby bezrobotnych. Na koniec roku 2007
liczba bezrobotnych wyniosta 5402 osoby i w ciggu catego roku 2007 spadta o 24,1%.
W roku 2008 natomiast liczba bezrobotnych spadta o 25,8%.

Analizujac wysokos$¢ liczby bezrobotnych od roku 2006 stwierdzi¢ mozna, iz liczba
bezrobotnych systematycznie maleje.

Sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie na koniec grudnia 2008 roku:

- 78,7% stanowity osoby poprzednio pracujace (przed rokiem - 72%),
- 62,6% to kobiety (w grudniu 2007 r. - 64,7%),
- 32,5% mieszkato na wsi (w ub. roku - 33,8%),

- 87,8% nie posiadato prawa do zasitku (rok wczesniej - 90,4%).



W strukturze bezrobotnych z terenu catego powiatu chrzanowskiego wediug
miejsca zamieszkania w grudniu 2008 roku dominowaty osoby z terenu gminy Chrzanéw
(1916 oséb, tj. 45,4% ogodtu).

Tabela 1. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w grudniu 2008 r.

. . udziat w liczbie Bezrobotni
Gmina beozrg’l;%:m bezrobotnych kobiety z prawem do
g ogoétem zasitku
Chrzanéw 1916 45,4% 1174 205
Trzebinia 1124 26,7% 701 131
Libigz 576 13,6% 376 89
Babice 281 6,7% 201 43
Alwernia 320 7,6% 187 48
Powiat 4217 100% 2639 516

Druga pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig byly osoby bezrobotne z terenu
gminy Trzebinia - 1124 osoby, ktére stanowity 26,7% ogo6tu bezrobotnych.

576, tj. 13,6% ogdtu to bezrobotni z gminy Libigz. Gmine Babice reprezentowato 281
0s0b (6,7% ogo6tu) natomiast Gmine Alwernia 320 0so6b (7,6% ogotu).

Analizujac powyzsza tabele stwierdzi¢ mozna takze, Zze najwiecej kobiet
zarejestrowanych jest z terenu Gminy Chrzanéw (1174 osoby) oraz z Gminy Trzebinia
(701 o0so6b). Gmina Chrzanéw dominuje takze pod wzgledem liczby osdb bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku (205 osdb).

ZMIANY STOPY BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia liczona w skali kraju, wojewddztwa matopolskiego oraz powiatu
chrzanowskiego w roku 2008 wykazywata tendencje spadkowg. Wzrost miat miejsce
jedynie w listopadzie i w grudniu 2008 roku. Warto tutaj zaznaczy¢, ze we wrzesniu 2008
roku wskaznik stopy bezrobocia, zaréwno dla powiatu chrzanowskiego, jak i dla
matopolski i kraju, osiagnat poziom, ktory ostatnio byt notowany w 1991 roku

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku przedstawia tabela 2.



Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2008 roku

chrzg‘r’\vti)?::ski Matopolska Kraj
Miesigc W %
2007 | grudzien 13,3 8,8 11,4
styczen 13,7 9,1 11,7
luty 13,5 8,9 11,5
marzec 12,9 8,6 11,1
kwiecien 12,1 8,1 10,5
maj 11,4 8,2 10,0
czerwiec 10,2 7,4 9,6
2008
lipiec 9,1 7,2 9,4
sierpien 8,9 7,2 9,3
wrzesien 8,7 7,0 8,9
pazdziernik 8,7 7,0 8,8
listopad 9,4 7,2 9,1
grudzien 10,1 7,6 9,5

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku stopa bezrobocia dla Matopolski
wynosita 7,6% ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia w skali kraju wynosita
wowczas 9,5%. Stopa bezrobocia zaréwno dla catego kraju jak i dla Matopolski wzrosta
w poréwnaniu z listopadem o 0,4 punktu procentowego (z poziomu odpowiednio 7,2%
i 9,1%). Wedilug stanu na koniec grudnia Matopolska pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia zajmowata IV miejsce w kraju.

Stopa bezrobocia liczona dla powiatu chrzanowskiego wyniosta natomiast 10,1%
i oznacza to wzrost w stosunku do listopada 2008 roku o 0,7%. Analizujgc jednak zmiane
stopy bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2007 roku nalezy wskazaé ze nastgpit spadek
0 3,2%.

Zmiany stopy bezrobocia w latach 2006 - 2008 zostaty przedstawione na

ponizszym wykresie.



Wykres 4. Stopa bezrobocia w latach 2006 - 2008
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BILANS BEZROBOCIA
Poziom bezrobocia wyznaczajag dwie wielkosci: liczba zarejestrowanych

i wyrejestrowanych oséb z ewidencji urzedu pracy w poszczegdlnych okresach.

Od poczatku roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
zarejestrowano tacznie 8083 os6b, w tym 4430 kobiet. Wsrod bezrobotnych nowo
zarejestrowanych 1613 osOb zarejestrowatlo sie po raz pierwszy, a po raz kolejny
zarejestrowato sie 6470 osob. Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych, rejestrujacych sie
w miesigcu sprawozdawczym, 3319 os6b poprzednio pracowato, natomiast 898 osdb
dotychczas nie pracowato.

W analogicznym okresie w roku 2007 zarejestrowato sie ogdtem 8352 osoby
bezrobotne, tj. 0 269 o0sbéb (3,2%) wiecej niz w roku 2008.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w roku 2008 wystapit w miesigcu styczniu (786
0s0b), we wrzesniu (842 osoby) oraz listopadzie (870 osdb) i grudniu (873 osoby). Przed
rokiem najwiekszy naptyw miat miejsce w miesiqcu styczniu (844 osoby), listopadzie
(907 os6b) i grudniu (808 0sob).

Ksztaltowanie sie liczby o0séb  rejestrujacych sie jako  bezrobotne

w poszczegolnych miesigcach 2007 i 2008 roku przedstawia wykres 5.



Wykres 5. Naptyw bezrobotnych w latach 2007 - 2008
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Od poczatku 2008 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogodltem 9268
0sOb. Gtéwnymi przyczynami odptywu bezrobotnych w ciggu 2008 roku byty:

osoby

1. Podjecia pracy 3209
wtym :

- pracy niesubsydiowanej 2863

- prac interwencyjnych 49

- robét publicznych 5

- otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 228

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

bezrobotnego 64

2. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia 3423

W roku 2007 natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdétem 9708 osdb,
tj. 0 4,5% wiecej niz w roku 2008, w tym z tytutu podjecia pracy - 4041 oséb (o 20,6%
wiecej niz w roku 2008) i z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia
- 3015 0s6b (mniej 0 12% niz w roku 2008).
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Ksztattowanie sie liczby o0sob tracgcych status bezrobotnego w poszczegdlnych
miesigcach 2007 i 2008 roku przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Odptyw bezrobotnych w latach 2007 - 2008
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Bilans bezrobocia przedstawiony zostat na wykresie 7.

Wykres 7. Bilans bezrobocia w latach 2006 - 2008
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Jak wynika z powyzszego wykresu od lat miesigce wiosenne i letnie sg z reguty
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wzmozona aktywnosc

gospodarcza, przedktadajgca sie najczesciej na wzrost zapotrzebowania na pracownikow,
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wynika gtéwnie z sezonowosci gospodarki. Tradycyjnie, zwiekszona liczba rejestracji
bezrobotnych przypada na miesigce rozpoczynajace i konczace rok. Woéwczas do
ewidencji trafiajg przede wszystkim te osoby, ktérym wraz z koncem roku wygasajg
umowy o prace, jak rowniez i te, ktére powracajg po zakonczonych pracach

interwencyjnych i robotach publicznych.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTYCH

o Bezrobotni zamieszkali na wsi

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowig tylko 33% wsrod
ogoétu oséb zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy. W poréwnaniu
Zz analogicznym okresem z ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
ulegta dalszemu zmniejszeniu o 25% (456 osdb).

W tej grupie osdéb dominujg bezrobotni nie posiadajacy gospodarstwa rolnego,
stanowigc ponad 99% ogdtu bezrobotnych mieszkajacych na wsi. Wsrod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi podobnie jak w skali catego bezrobocia tylko nieliczni posiadajq
prawo do zasitku dla bezrobotnych - 13%. Kobiety stanowig 63,7% omawianej populacji,
natomiast osoby mtode (w wieku 18-24 lata) - 30% catej grupy.

Od poczatku roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
zarejestrowaty sie 2624 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, co stanowi ponad 32%
wszystkich nowych rejestracji. Na przestrzeni minionego roku 3080 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich zostato wytgczonych z ewidencji, co stanowi 33%

wszystkich wytgczen. Z tego prace podjeto 1097 oséb - odpowiednio 34% wszystkich
podjec pracy.

o Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec roku

2008 wynosita 2639 o0sob. Poréwnujac badany okres z analogicznym okresem minionego
roku daje sie zauwazy¢, ze bezrobocie wsrod kobiet sukcesywnie sie obniza, co jest
pozytywng cecha w ostatnich latach zwtaszcza, ze od wielu juz lat kobiety stanowig te
grupe spoteczng, ktéra jest dotkliwie doswiadczana problemem bezrobocia.
Wedtug danych z kofica grudnia 2008 roku bezrobotne kobiety stanowity:

* 62,6% o0go6tu osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy

* 63,7% 0s06b bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich,

= 54,8% zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku,
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= 141 kobiet (tj. 5,3%) zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

» w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowig 55,6% ogo6tu
niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy,

» wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku bezrobotnych kobiet w wieku 18-24
lat byto 719 oséb, co stanowi 65,2% wszystkich bezrobotnych w tej grupie
wiekowej,

» 7z 0g6tu zarejestrowanych kobiet 11,6% posiada wyksztatcenie wyzsze,

= 25,6% bezrobotnych kobiet nie posiada stazu pracy,

» sposrod wszystkich  zarejestrowanych kobiet dilugotrwale bezrobotne
(pozostajgce bez pracy powyzej 12 m-cy) stanowig 51,2%,

= w grudniu 2008 roku z ewidencji PUP zostato wytaczonych 5286 kobiet, co
stanowi 57% wszystkich wytaczen, z tego:

- 1877 kobiet zostato zatrudnionych, co stanowi 58,5% wszystkich podjec
pracy,

— 447 kobiet zostato skierowanych na staze, co stanowi 80% ogoétu stazystow

— 392 kobiety zostaty skierowane na szkolenia, co stanowi 52% ogétu
wszystkich skierowanych na szkolenia,

— z grupy bezrobotnych kobiet 1658 nie potwierdzilo gotowosci do podjecia

zatrudnienia i stanowity one 31,4% ogdtu wytaczen wsrdd kobiet,

o Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku w PUP w Chrzanowie zarejestrowanych
byto 4217 osdéb bezrobotnych, z czego jedynie 516 oso6b posiadalo prawo do zasitku
dla bezrobotnych. Pozostate 3701 os6b nie pobierajg zasitku i stanowig oni 88% o0go6tu
bezrobotnych, czyli juz tylko niemal co dziesigta zarejestrowana osoba bezrobotna
korzysta zasitku dla bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych z prawem do =zasitku przedstawia sie nastepujgco:
w grupie 516 bezrobotnych z prawem do zasitku sg 283 kobiety, czyli 54,8 % ogdtu tej
grupy, 511 oséb do momentu zarejestrowania pozostawato w stosunku pracy a 45 oséb

zwolnionych zostato z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
o Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do o0sdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg m.in.:
ditugotrwale bezrobotni (pozostajacy facznie bez pracy przez okres 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 2 lat), ktérych w koncu roku 2008 bylo 1949 (46,2% o0go6tu
zarejestrowanych), osoby mifode (do 25 roku zycia) - 1103 (26,2%), osoby bez
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kwalifikacji zawodowych - 1103 (26,2% ogo6tu), osoby starsze (tj. powyzej 50
roku zycia) - 762 (18,1%).

Do omawianej grupy bezrobotnych nalezato rowniez 348 oséb samotnie
wychowujacych przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 18 oraz 196
niepetnosprawnych. Wsréd bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, najwiekszy spadek w stosunku do grudnia ub. roku dotyczyt osoéb
diugotrwale bezrobotnych - o 38,6% oraz nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych -
0 27,7%.

W koncu grudnia 2008 roku liczba oséb diugotrwale bezrobotnych ogdtem
byta nizsza o 1226 o0sd6b od analogicznego okresu roku 2007 i wynosita 1949
bezrobotnych. W ogdlnej liczbie bezrobotnych udziat tej grupy utrzymuje sie na poziomie
46,2% podczas, gdy w analogicznym okresie roku ubiegtego wynosit 58,8 %. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2008 roku problemem diugotrwatego bezrobocia czesciej
doswiadczane byty kobiety, ktdre stanowity 69,3% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych.
Osoby dtugotrwale bezrobotne zatracajg wiare we wilasne sity i mozliwosci. Przyjmujg
bierng postawe wobec wymagajacego niezwyktej aktywnosci dzisiejszego rynku pracy.
Specyficzng grupe diugotrwale bezrobotnych stanowi miodziez (sg to osoby od 18 do 24
lat). tacznie byto ich 240 osbéb. Ze spotecznego punktu widzenia bardzo niepokojgcym
wydaje sie fakt, ze osoby, ktore dopiero co osiggnety wiek zdolnosci do pracy pozostajq

bez zatrudnienia.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

o Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W strukturze bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia, najliczniejsza grupe
(25,6%) stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, przy czym
wiekszos¢ tej grupy - 54% to kobiety. Drugg pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig byty
osoby posiadajagce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe stanowiac 24,6% ogdtu
zarejestrowanych. 23,9% stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe. Najmniejszgq grupe stanowily osoby deklarujagce wyksztatcenie Srednie

ogolnoksztatcace (16%) oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem (10,2%).
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia
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O gimnazjalne i ponizej

Zmiany w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowskiego ze wzgledu na

poziom wyksztatcenia zostaty przedstawione na wykresie 9.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2007 - 2008
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Najwiekszg zmiane w liczbie bezrobotnych odnotowano w liczbie bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W pordwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta sie 0 486 0s6b (o 32%). OdnotowalisSmy
réwniez nizsza, niz przed rokiem liczbe oséb o najnizszych kwalifikacjach (wyksztatcenie

gimnazjalne i nizsze) o 407 o0s6b (o 27,3%). O 283 osoby zmniejszyta sie liczba oséb
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z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 22,1%) a o 25 liczba oséb
z wyzszym wyksztatceniem (o 5,5%). Wzrost dotyczyt jedynie oséb z wyksztatceniem

Srednim ogdlnoksztatcacym i wynidst 16 0sob (o 2,4%).

o Bezrobotni wedtug stazu pracy

Staz pracy i odpowiednie wyksztatcenie sa najczesciej stawianymi przez
pracodawcow wymogami dla kandydatow do pracy. Trudnosci ze znalezieniem pracy
znacznie czesciej maja osoby z niskim stazem pracy a szczegdlnie takie, ktére dopiero
wchodzg na rynek pracy. Wsrdd ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2008 roku byto 898
0os6b nie posiadajacych stazu, tj. 21,3 %. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 613 osdéb. Najliczniejszg
grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat - 955 oséb (22,6%).
Niepokojace jest réwniez to, ze w urzedzie pracy jest az 490 osbb, ktére posiadajg staz
pracy dwudziestoletni lub wyzszy i nadal pozostajq bez zatrudnienia. Stanowig oni 11,6

% ogdbtu bezrobotnych.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Zmiany w liczbie bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy zostaty przedstawione

na wykresie 11.
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2007 - 2008

1600 1511

0 2007
1200 @ 2008

921 955 966 98
573 A4
400 A
103 g1
0 . . . . B
dol odldo od5do od10do od20do 30lati bez

roku 5lat 10 lat 20 lat 30 lat wiecej stazu

Na koniec 2008 roku struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu
chrzanowskiego z uwzglednieniem stazu pracy w porownaniu do roku 2007 ulegta
istotnym zmianom.

Najwiekszy spadek mozna zauwazy¢ wsrdd oséb bez stazu pracy. Liczba ta ulegta
zmniejszeniu w poréwnaniu do roku 2007 az o 40,6%. Duzy spadek takze zauwazalny
jest w liczbie osob posiadajacych staz pracy od 10 do 20 lat pracy - o0 34%. O 215 0so6b
(34,4%) zmniejszyta sie liczba osob ze stazem pracy 20 - 30 lat a w kategorii oséb ze
stazem od 5 do 10 lat liczba oséb zmniejszyta sie 0 22,7% (o 160 osbéb). Wzrost nastgpit
w liczbie oséb ze stazem do 1 roku (o 17,3%) oraz w liczbie oséb ze stazem od 1 do 5 lat
(0 3,6%).

o Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2008 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyta sie iloSciowo kazda
z kategorii bezrobotnych pozostajagcych bez pracy, przy jednoczesnych zmianach
w strukturze. Zaréwno w roku 2007, jak i 2008 dominujaca grupe stanowity osoby
zarejestrowane przez okres powyzej 24 miesiecy. W roku 2007 bezrobotni ci, w liczbie
1601 osdb stanowili 29,6% ogodtu, a w roku 2008 w liczbie 911 osdéb stanowili 21,6%.
Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe tworzyli bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do
3 miesiecy, stanowigc 20,2% ogo6tu.  Najmniej bezrobotnych (533 osoby czyli 12,7%

0gotu) pozostawato bez zatrudnienia w okresie do 1 miesigca.

17



Wykres 12. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Na ponizszym wykresie zaprezentowano zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy.

Wykres 13. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach
2007 - 2008
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Na koniec roku 2008 najwiekszy spadek odnotowano w liczbie bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy. W pordwnaniu do analogicznego okresu

roku ubiegtego liczba ta spadta az o0 43,1% (o 690 osdb). Duzy spadek mozna zauwazy¢
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takze w liczbie 0sdb pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Liczba ta obnizyla sie
o 308 oséb, tj. o 36,1%. O 21,6% obnizyta sie takze liczba oséb pozostajacych bez
zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy a 0 12,8% liczba osdb pozostajacych bez pracy od 3 do
6 miesiecy. Wzrost o 25% miat miejsce jedynie w przypadku oséb pozostajgcych bez

pracy do 1 miesigca.

o Bezrobotni wedtug wieku

Dane statystyczne na koniec roku 2008 roku potwierdzajg, ze nadal
w najtrudniejszej sytuacji znajduje sie mtodziez. Bezrobotni w wieku 18-24 lata wedtug
stanu na koniec grudnia 2008 roku stanowili 26,1% ogdtu natomiast bezrobotni w wieku
25-34 lat - 28,3% ogo6tu. Nalezy jednak zauwazyd, iz liczba zarejestrowanych w urzedzie
pracy miodych bezrobotnych stopniowo sie obniza. Ponadto osoby w wieku 35-44 lat
stanowity 17,4% ogotu, w wieku 45-54 lat - 22,3% ogdétu. W ewidencji znajdowaly sie
rowniez 32 osoby, ktére majg od 60-64 lat i stanowity na koniec grudnia 2008 roku 0,8%

og6tu bezrobotnych.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wedtug wieku
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W roku 2008 zmianie liczbowej ulegta kazda z kategorii oséb wchodzacych w sktad

bezrobotnych wedtug wieku. Zmiany zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007 - 2008
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Wiek bezrobotnych

Na koniec roku 2008 najwiekszy spadek miat miejsce w przypadku oséb
z przedziatu wiekowego 45-54 lat i wyniost 30,2% (o 408 osdb) oraz z przedziatu 25-34
lat - 0 22,8% (0 354 osoby). O 111 0s6b (9,1%) obnizyta sie liczba oséb w wieku 18-24
lat a o 258 0s6b (26,1%) spadta liczba osé6b w wieku 35-44 lat. W pordéwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego mniej o 38 oséb reprezentowato przedziat wiekowy
55-59 lat i mniej o 16 0sdb byto osdéb starszych w wieku 60-64 lat.
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II. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

Na przestrzeni pieciu lat liczba zgtaszanych ofert pracy ulegata istotnym zmianom.
Od 2004 do 2006 roku zauwaza sie stopniowy wzrost zgtaszanych wolnych miejsc pracy.
Po 2006 roku nastepuje powolny spadek zgtaszanych wolnych miejsc pracy. W 2007 roku
byto 2813 zgtoszonych ofert a w badanym okresie sprawozdawczym do Powiatowego

Urzedu Pracy wptyneto 2635 wolnych miejsc pracy, co przedstawia wykres 16.

Wykres 16. Miejsca pracy zgtoszone w latach 2004 - 2008
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Przedstawiona powyzej analiza obejmuje oferty pracy wraz z formami
subsydiowanymi. Nalezy zwrdci¢ uwage na oferty pracy niesubsydiowanej, ktérych ilos¢
w 2008 roku minimalnie wzrosta w poréwnaniu do 2007 roku. W 2007 roku byto 1370
ofert pracy niesubsydiowanej, w 2008 roku do tut. Urzedu wptyneto 1378 ofert pracy
niesubsydiowanej, w tym 813 ofert zamknietych i 565 otwartych. Oferty otwarte zaczety
by¢ wprowadzane do systemu od 1 kwietnia 2008 roku w zwigzku

z wdrazaniem nowych standardéw ustug rynku pracy.

Oferty otwarte to takie oferty, ktére rozpowszechniane sg wraz z danymi
umozliwiajacymi identyfikacje pracodawcy. Oferty te stanowig 21% ogdtu ofert jakie
wptynety do tut. Urzedu. Nalezy zaznaczy¢, iz rejestrowanie ofert otwartych wptywa na

wskaznik wykorzystania ofert pracy - w 2008 roku wskaznik ten wyniést 51%, natomiast
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w roku ubiegtym wynidst 64%. Jednym z czynnikdw wptywajacych na zmniejszenie tego
wskaznika jest fakt, iz czesto ostatecznym wynikiem realizacji tych ofert jest zatrudnienie

0s6b niezarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Wykres 17. Miejsca pracy niesubsydiowanej zgioszone w latach 2007 - 2008
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Analizujgc poszczegdlne miesigce w roku 2007 oraz w 2008 mozna zauwazy¢
nastepujacq tendencje zgtaszanych ofert wolnych miejsc pracy w naszym powiecie -
wzrost zgtaszanych ofert poczatkiem II i koncem III kwartatu, spadek poczatkiem
I i koncem IV kwartatu - gtownie w okresie zimowym. Srednia miesieczna zgtaszanych

wolnych miejsc pracy w roku 2008 wynosita 220 (w 2007 roku 235).

Wsrod pracodawcow, ktérzy zgtosili powyzej 30 miejsc pracy w roku 2008 nalezg:

o Zaklady Miesne ,UNIMIES” Sp. z o0.0. - 85 zgltoszonych wolnych miejsc
pracy na stanowisko: pracownik produkcji, pakowacz, magazynier, operator wdzka
widlowego, rozbieracz-wykrawacz, portier, sprzataczka. Zatrudnionych zostato 25 oséb

e ,Thermoplast” Sp. z 0.0. z Libigza - 61 zgtoszonych wolnych miejsc pracy na
stanowisko: operator maszyn, stolarz, pakowacz, magazynier, monter okien.
Zatrudnionych zostato 9 oséb

e ,DUHABEX” Sp. z o0.0. z Chrzanowa - 37 zgtoszonych miejsc pracy
na stanowisko: kierowca kat. C, logistyk, spedytor

e ,WEST-POL” Sp. z o0.0. z Chojnic - 30 zgltoszonych miejsc pracy

na stanowisko: rozbieracz-wykrawacz.
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Najczesciej pracodawcy zgtaszajq oferty pracy niesubsydiowanej
na stanowiska: sprzedawca - 10%, kierowca kat. C - 6%, pracownik ochrony mienia
i 0s6b - 3%, rozbieracz-wykrawacz - 3%, operator maszyn - 3%, pakowacz - 3 %,
murarz - 3%, robotnik budowlany - 3%, sprzataczka - 2%, spawacz - 2%, pozostate
zawody - 62%.

Na zgloszone w 2008 roku oferty pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow ogotem 5446 oséb.

2. Posrednictwo zewnetrzne

W 2008 roku posrednicy zewnetrzni utrzymywali kontakt z 376 zaktadami pracy
na terenie powiatu chrzanowskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zgodnie
z wprowadzonymi standardami ustug rynku pracy prowadzi rejestr pracodawcow.
Podczas wizyt oprocz pozyskiwania nowych miejsc pracy aktualizowano dane o zaktadzie,
przedstawiano oferte Powiatowego Urzedu Pracy dla pracodawcéw oraz pytano o biezaca
kondycje firm i plany na przysztos¢.

Podczas wizytowania terenu posrednicy nawigzali kontakt z 61 nowymi
pracodawcami. Pozyskali ogotem 374 miejsca pracy, w tym 332 oferty pracy
niesubsydiowanej, co stanowi 30 % ofert pracy niesubsydiowanej ogétem. Przedmiotem
wizyt byt teren powiatu chrzanowskiego. Najwiecej ofert pracy pozyskanych zostato
w miesigcach od czerwca do listopada 2008 roku. Przewazaty branze: budowlana,
spozywcza, produkcyjna. Duzg ilo$¢ miejsc pracy zgtaszaty takie firmy jak: Thermoplast
- Libigz, Unimies - Chrzanéw, ChZMO S.A. - Chrzandéw, Hydroaluminium sp. zo.o. -
Chrzandéw - w tych firmach gtéwne zapotrzebowanie to pracownicy produkcji. Statg ofertg
w 2008 roku byta oferta Fabryki Maszyn Budowlanych ,Bumar Fablok” w Chrzanowie na
stanowisko spawacz WO2 - oferta trudna do zrealizowania ze wzgledu na brak oséb

z takimi wysokimi kwalifikacjami.
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Tabela 3. Ilos¢ wybranych ofert niesubsydiowanych w poszczegélnych

branzach w 2008 roku pozyskanych podczas wizyt u pracodawcow

L. p. branza liczba ofert
1 branza produkcyjna 95
2 branza budowlana 47
3 branza spozywcza 20
4 branza handlowa 20
5 branza techniczna 18
6 inne branze 23

Duze znaczenie ma réwniez sezonowo$¢ prac. W okresie letnim jest zwyzka
zapotrzebowania na pracownikéw budowlanych we wszystkich zawodach budowlanych.
Pracodawcy poszukujg gtéwnie fachowcédw. Dysponujg rowniez ofertami dla pracownikow
mniej wykwalifikowanych. Najczesciej poszukiwani pracownicy w branzy budowlanej:
murarz, cie$la, betoniarz zbrojarz, robotnik budowlany, brukarz, operator koparko-
zwatowarek, dekarz. Ogotem pracodawcy w zawodach budowlanych zgtosili podczas wizyt
47 ofert pracy niesubsydiowanej.

State zapotrzebowanie na pracownikéw fryzjer, krawcowa, szwaczka $wiadczy
o tym, Zze otwiera sie coraz wiecej punktow ustugowych, w tym zakresie. Pracodawcy
poszukujg jednak pracownikéw z doswiadczeniem.

W mniejszych zaktadach pracy w branzy produkcyjnej gtownie poszukiwano
stolarzy, monteréw stolarki okiennej, kelneréw, ksiegowych, pomocy kuchennych,
recepcjonistow, kosmetyczek, fryzjeréw, kucharzy, florystdw. Oprécz w/w branz
pracodawcy z terenu powiatu chrzanowskiego poszukujg pracownikéow wykwalifikowanych
w zawodach, w ktérych na naszym terenie osoby sie nie ksztatca: tokarz, frezer, szlifierz,
monter uktadédw hydraulicznych, wulkanizator. Bardzo niski odsetek zapotrzebowan
pracodawcéw na pracownikéw ksztattowat sie dla osoéb z wyksztatceniem wyzszym. Do
zgtoszonych oferty pracy naleza m.in. : specjalistami ds informatyki, technik informatyk,
grafik komputerowy sekretarki, inzynierow budownictwa. Poza tym dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym oraz nauczyciel np.: historyk, nauczyciel przedszkola,

Posrednicy zewnetrzni wykonali o 180 wizyt wiecej w poréwnaniu
do roku 2007 (397 wizyt w 2008 roku, 217 w 2007 roku) u pracodawcéw
na terenie powiatu chrzanowskiego, co pozwolito na pozyskanie nowych pracodawcéw,
nawigzanie z nimi kontaktu i wspétpracy. Pozwolito to tez uaktualnia¢ sukcesywnie

Rejestr Pracodawcédw. Aktualizowac rodzaj prowadzonej dziatalnosci, czy nadal istniejg na
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rynku, czy zmienili profil dziatalnosci. Posrednicy monitorujg rowniez stan zatrudnienia
w firmach oraz potrzeby kadrowe i szkoleniowe. Informujg réwniez o formach wsparcia
pracodawcow przez Urzad.
Do nowych zaktadéw pracy, z ktérymi nawigzano wspdiprace a tym samy

pozyskano wolne miejsca pracy w roku 2008 nalezg:
1. Pol-Ferr sp. zo.o. — Trzebinia (zaktad produkcyjny - zatrudniajq: szlifierzy, tokarzy,
frezeréw)

. S.C. Taborscy - Babice ( herbaciarnia- sprzedawca)

. » Budremex” - Balin ( firma budowlana- kierowca kat.C+E - robotnicy budowlani)

. » Tom-Bud” - Trzebinia (firma budowlana- brukarz, dekarz, malarz)

. » Budowel” - Chrzandéw ( hurtownia budowlana - sprzedawca)

. ZRB , Limex” (produkcja mebli - stolarz meblowy)

Chrzandéw (prywatne ustugi pocztowe - listonosze, kolporterzy)

2

3

4

5

6. Kwiaciarnia ,Magia” Trzebinia (florystyka)
7

8. INT sp. z.0.0.

9

Stal-Invest Chrzanow (handel stalg- pracownicy produkcji z obstugq wodzka
widtowego)

10. Pol- Car - Chrzanéw (myjnia samochodowa - pracownik myjni).

3. Podjecia pracy

W 2008 roku

i przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie-uzytecznymi oraz dofinansowaniem

prace podjetlo ogotem (wraz z umowami stazowymi
na podjecie dziatalnosci gospodarczej) 4138 osob, w tym 1591 osdb za posrednictwem
PUP (1275 podje¢ pracy subsydiowanej i 316 podje¢ pracy niesubsydiowanej).

Zestawienie ogolne podje¢ pracy w badanym okresie przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Zestawienie ogdlne podjec¢ pracy analogicznych okreséw w latach
2007- 2008

Udziat podjec Udziat podjeé ergslt/ P qulf
e racy w pracy w stosunku uaziaiu podjec
Wyszczegodlnienie 2007 p 2008 pracy w
stosunku do do naptywu
naptywu ogétem ogotem LB
naptywu
podjecia ogétem, w tym 5115 61,2% 4138 51,2% -10 %
podjecia za 1829 21,9% 1591 19,7% -2,2%
posrednictwem PUP,
wtym
niesubsydia 429 5,1% 316 3,9% -1,2%
subsydia 1400 16,8% 1275 15,8% -1%
podjecia bez PUP 3286 39,3% 2547 31,5% -7,8%

25




Analizujac wskazniki podje¢ pracy w 2008 i 2007 roku zauwazy¢ mozna spadek
podje¢ pracy, zarowno podjec¢ pracy za posrednictwem tut. Urzedu (spadek o 13%) jak
i bez posrednictwa tut. Urzedu (spadek o 23%). Powodem tego moze byc¢ fakt, iz
wiekszos¢ osbéb zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby diugotrwale bezrobotne
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi i niskgq motywacjq do podjecia zatrudnienia. Taki
klient zanim podejmie zatrudnienie wymaga wsparcia innymi ustugami rynku pracy -
pomocy doradcy zawodowego, specjalisty ds. szkolen czy lidera klubu pracy. Wsparcie to
moze trwaé nawet do 12 miesiecy.

Zauwazalny jest takze spadek udziatu podje¢ pracy w stosunku do naptywu
bezrobotnych. W roku 2008 udziat podjec¢ pracy ogoétem byt nizszy o 10 % w pordéwnaniu
do roku 2007. Nalezy tu podkresli¢, iz naptyw bezrobotnych w roku 2008 byt takze nizszy
niz w roku 2007 (o 3,2%).

W 2007 roku podjecia pracy niesubsydiowanej za posrednictwem PUP stanowity
129, natomiast w 2008 roku 11% ogodtu podjec pracy niesubsydiowanej.

Znaczny wplyw na podjecia pracy ogodtem majg rozpoczecia pracy subsydiowanej -
stanowig one, az 80% podjec pracy z posrednictwem PUP.

W 2008 roku w ramach projektu ,Nowe Perspektywy” - Poddziatanie 6.1.3 PO KL -
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych wspoéifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy realizowat m.in. umowy stazowe oraz
przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Na umowe stazowg zaktywizowano 220 osdb,
a na przygotowanie zawodowe 99 osdéb, co w sumie daje 319 osoby w tych dwdch
formach.

Na podstawie ww. danych wida¢ znaczny wzrost samozatrudnienia, czyli podjecia
dziatalnosci gospodarczej ( wzrost o 23% do roku 2007) jak rowniez rozwdj istniejacych
firm i tworzenie nowych miejsc pracy (wzrost o 10%) . Na te wifasnie dziatania Urzad

w roku 2008 zwiekszyt wsparcie finansowe.

4. Targi i gieldy pracy

Na terenie Urzedu zostalty zorganizowane gietdy - spotkania rekrutacyjne
z pracodawcami, na ktorych dokonywano doboru pracownikdw min. na nastepujace
stanowiska: pracownik ochrony mienia i osdéb, kierowca kat. B, ksiegowy, pakowacz,
magazynier, operator wozka widtowego, mechanik maszyn i urz. przemystowych,
robotnik pomocniczy w przem. przetwdrczym, sprzedawca, doradca klienta, informatyk,
kasjer handlowy, Zzotnierz zawodowy, stanowiska goérnicze, ciesla, dekarz, robotnik

budowlany, murarz, brukarz, dekarz, $lusarz.
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Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat targi pracy, ktorych celem byto
pozyskanie mtodych osdb na oferty uméw stazowych:
1. 28-30 maja 2008 roku - uczestniczyto 29 pracodawcéw - dokonywano doboru na
stanowiska sprzedawcy
2. 3 czerwca 2008 roku - uczestniczylo 12 pracodawcéw - dokonywano doboru na
stanowiska pracownika administracyjno-biurowego

tacznie w wymienionych gietdach i targach pracy uczestniczyto ok. 600 oséb
zainteresowanych podjecie zatrudnienia.

W 2008 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie uczestniczyli
rowniez w targach: Targi Pracy i Edukacji w Jaworznie - 16.04.2008, w III Targi
Przedsiebiorczosci i Pracy Matopolski Zachodniej w Oswiecimiu - 21.06.2008, w Targach
Pracy i Przedsiebiorczosci w Jaworznie — 24.09.2008 oraz w Europejskich Dniach Pracy
w Krakowie - 15.10.2008 EURES

5. EURES oraz zatrudnianie cudzoziemcow

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerédw na rynku pracy,
wspierajagcq mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym
i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie

poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktdrzy chcg pracowac
w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, ktérzy chca rekrutowac pracownikéw
z innych krajow cztonkowskich.
EURES to réowniez Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu oraz
www.eures.praca.gov.pl, ktéry dostarcza uzytecznych informacji i porad z zakresu
zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy oraz s$wiadczy
ustugi posrednictwa pracy, umozliwiajac osobom poszukujagcym pracy znalezienie
zatrudnienia, a pracodawcom - rekrutacje pracownikow w 30 krajach Europy.

W 2008 roku do tutejszego Urzedu wptynety 323 oferty pracy od pracodawcow
zagranicznych na 3478 wakatéw. W przewazajacej czesSci byty to oferty w branzy
turystycznej, t.j. pokojowka, recepcjonista, animator kultury, kelner /Austria, Hiszpania/
oraz w branzy przemystowej, t.j. spawacz, tokarz-frezer, operator maszyn /Belgia,
Finlandia, Cypr, Czechy/, a takze oferty pracy w stuzbie zdrowia,
tj. pielegniarki, lekarze, opiekunowie o0s6b starszych i niepetnosprawnych /Irlandia,
Szwecja, Wielka Brytania, Republika Czeska, Hiszpania, Stowenia/. W tym roku coraz
czesciej pojawiaty sie oferty do pracy sezonowej - zbiory warzyw i owocéw, tytoniu,

kwiatow, pakowacz warzyw /Holandia, Dania, Wielka Brytania, Francja/.
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W badanym okresie sprawozdawczym udzielono 4209 informacji m.in.:

na temat ofert pracy za granicg, warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Znowelizowanie przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow bez
zezwolenia na prace - obywateli Biatorusi, Rosji lub Ukrainy - przez okres szesciu
miesiecy spowodowato wzrost zainteresowania wsréd pracodawcow zatrudnianiem
obywateli tych krajéw. W 2008 roku zarejestrowano 51 ,Oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Rosji Ilub
Ukrainy”, w tym 40 oswiadczen obywateli Ukrainy i 11 Biatorusi. Firmy, ktore najczesciej
zatrudniajg w/w obywateli to:

. F.P.H. ,Dwornik” z Libigza zarejestrowata 13 obywateli Biatorusi jako robotnikow
budowlanych

) ~Duhabex” s.j. Dtugosz&Dtugosz z Chrzanowa zarejestrowata 10 obywateli
Ukrainy jako kierowcéw miedzynarodowych

) Zaktad Remontowo-Budowlany Wiestaw Kozub z Plazy zarejestrowata

8 obywateli Ukrainy jako robotnikow budowlanych.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rowniez opinie na temat badania lokalnego rynku
pracy pod katem sktadanych ofert przez pracodawcow, ktérzy starajg sie o zatrudnienie
obcokrajowcdw wymagajacych pozwolenia na prace w naszym kraju. W 2008 roku
wptyneto 22 oferty zatrudnienia na 77 stanowisk pracy, w tym najwiecej przez:

) Duhabex” s.j. Dilugosz&Dtugosz z Chrzanowa - 30 stanowisk pracy jako kierowca
miedzynarodowy
. Dziatalno$¢ Handlowa ,Antalya” z Chrzanowa - 3 stanowiska pracy jako kucharz

kuchni tureckiej

Wzrasta réwniez zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem obcokrajowcow
z terenu krajow UE/EOG. W ostatnim okresie wydano okoto dziesieciu zgtoszen wolnych

miejsc pracy w sieci EURES.

Powiatowy Urzad Pracy rozpowszechnia informacje i oferty w sieci EURES
w nastepujacych instytucjach:
e Gminne Centra Informacji: GCI Chrzanéw (do 31 lipca 2008r.), GCI Alwernia
(do 30 listopada 2008r.), TCI Trzebinia
e Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura Karier: deklaracja wspédtpracy z: Wyzszg
Szkotg Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie, Towarzystwem Os$wiatowym

Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych

28



w Chrzanowie, Policealna Szkota Biznesu i Technologii Informatycznych
w Chrzanowie
e Ochotnicze Hufce Pracy: OHP Trzebinia
e Zwigzki Zawodowe: NSZZ Solidarnos¢ w Chrzanowie, Matopolski Zwigzek
Pracodawcéw w Krakowie
e Instytucje Samorzadowe: OPS Trzebinia, OPS Chrzanéw,
OPS Libigz, OPS Babice, MOPS w Alwerni, Zesp6t Szkét w Libigzu, Zespdt Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych ,,FABLOK” w Chrzanowie
e Agencje Zatrudnienia
e Instytucje Szkoleniowe: Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych
w Chrzanowie, Wojewddzki Uniwersytet Robotniczy w Chrzanowie
e Organizacje Pozarzadowe: Stowarzyszenie ~Rodzina KOLPINGA”
w Porebie Zegoty
e Pozostafte:
- prasa: Dziennik Polski Krakow, Firma Wydawnicza ,Przelom”, Gazeta
Krakowska, Dziennik Zachodni Katowice, ,Z6tty Jez”, ,Przeglad Olkuski”
- radio: Radio CCM Oswiecim,
- inne: Punkt Pomocy Kolezenskiej w Jaworznie, Agencja Rozwoju Matopolski
Zachodniej w Chrzanowie
e Zrzeszenia Pracodawcow: Cech Rzemiost Roznych w Chrzanowie, Chrzanowska

Izba Gospodarcza, Polska Grupa Budowlana ,,POLUDNIE” w Trzebini

Powiatowy Urzad Pracy zostat wyrdzniony spos$rod urzedéw woj. matopolskiego
jako ten, ktéry stosuje dobre praktyki w rozpowszechnianiu informacji i ofert w sieci
EURES. Praktyki te przedstawione zostaty na spotkaniu koordynacyjnym kadry EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, ktére odbyto sie 26 czerwca 2008 roku.
Wymieniona wspotpraca z instytucjami i Gminami w ramach realizacji zadan Eures jest
rowniez kontynuowana w innych dziataniach aktywizacyjnych realizowanych przez Urzad
Pracy. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wspétpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
mediami: prasa: Dziennik Polski Krakoéw, Firma Wydawnicza ,Przetom”, Gazeta
Krakowska, Dziennik Zachodni Katowice, ,Zétty Jez”, ,Przeglad Olkuski” - radio: Radio
CCM Oswiecim i innymi instytucjami np. Punkt Pomocy Kolezenskiej w Jaworznie,
poprzez rozpowszechnianie informacji na temat ofert pracy, gietd z pracodawcami,
szkolen organizowanych przez tut. Urzad, a w szczegdlnosci:

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wspotpracuje i przesyta oferty trudne
do realizacji do o$ciennych urzeddéw pracy:
< Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

% Filia Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w Krzeszowicach
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< Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu

% Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu.

6. Zwolnienia grupowe

W 2008 roku 2 zaklady z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie zgtosito zwolnienia grupowe.

W marcu ub. roku firma ,GEORYT” - Centrum Produkcyjne Sp. z o.o0.
w Trzebini. Przyczyng zwolnien byto przeniesienie produkcji i siedziby spotki
do Siemianowic Slaskich. W efekcie tylko 2 osoby z terenu powiatu chrzanowskiego
zostaly zwolnione poniewaz nie wyrazity zgody na prace w Siemianowicach Slaskich.
Osoby te nie zarejestrowaty sie w tut. Urzedzie.

W listopadzie 2008 roku Zakilady Gornicze ,Trzebionka” S.A. w Trzebini
zgtosita zamiar zwolnienia grupowego z powodu likwidacji zaktadu. taczna liczba
pracownikdw z powiatu chrzanowskiego przewidzianych do zwolnienia to 468 o0sob,
w tym 70 osob przechodzacych na emeryture. Dziatania PUP w Chrzanowie obejmag wiec
389 o0so6b. Powiatowy Urzad Pracy wraz z Zaktadami Gérniczymi ,Trzebionka” podpisat
porozumienie w sprawie realizacji programu ,, Outplacement dla pracownikéw zwalnianych
grupowo”. Przewidziany jest 6-cio miesieczny okres realizacji programu, ktéry skiada sie
Z pieciu etapow:

1. Cykliczne spotkania pracownikéw PUP z zatoga,

2. Informacja o mozliwosciach wsparcia zwalnianych pracownikéw przez PUP

3. Informacja nt. rejestracji w PUP,

4. Wypetnianie ankiety przez zwalnianych pracownikéw w celu zapoznania sie

z ich oczekiwaniami,

Wspétpraca z pracodawcami z branzy goérniczej w celu przedstawienia ofert pracy.

6. Informacja o przeszkoleniach pracownikéw

7. Organizacja gietdy pracy.
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III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

taczna kwota S$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedaca
w dyspozycji Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy w roku 2008 wyniosta
8.238.898,00 zi.

Wysokos$¢ przyznanych s$rodkow finansowych bedgcych w dyspozycji Wydziatu
Instrumentow Rynku Pracy wedtug Zrodet pochodzenia przedstawiona zostata

w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Wysokos¢ przyznanych $rodkéw finansowych wg zrédetl pochodzenia

Srodki finansowe Funduszu Pracy 4 340 390,00
ALGORYTM, w tym s$rodki finansowe na: 3 814 490,00
nowe umowy 3.677.101,50
zobowigzania z roku 2007 przechodzgce na rok 2008 117.388,50
wktad wtasny w projekty EFS w roku 2008 20.000,00
program KONSERWATOR 40 900,00
REZERWA MINISTRA 75 000,00
REZERWA MINISTRA 260 000,00
REZERWA MINISTRA 150 000,00
Srodki finansowe EFS 3 384 508,00
dziatanie 1.2 "Nowa Szansa"

dziatanie 1.3 "Kolejna Szansa" 122 235,00
dziatanie 6.1.3. Kapitat Ludzki 3262 273,00
Srodki finansowe PFRON 514 000,00

LACZNIE: 8 238 898,00

Z powyzszej tabeli wynika, ze kwota na rok 2008 byta wyzsza o 2.112.830,70 zi
w poréwnaniu do roku 2007 ( 6.126.067,30 zt), co stanowi wzrost 0 26%.
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Wykres18. Wykonanie osobowe realizowanych programéw Rynku Pracy
w latach 2007-2008
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W 2008 roku zaktywizowano tacznie 1299 oséb, (w tym 802 osoby w ramach
$rodkow Funduszu Pracy, 467 os6b w ramach srodkéw EFS, 30 oséb w ramach PFRON),
tj. 0 118 0s6b mniej niz w roku 2007 (1417 osob). Pomimo, ze tut. Urzad dysponowat
wyzszg niz w roku poprzednim kwotg srodkdéw finansowych, w roku 2008 nastgpit spadek
ogolnej liczby zaktywizowanych osob. Bezposredni wpltyw na ten spadek miat wzrost
kosztéw przypadajacych na uczestnikdw poszczegdélnych programow rynku pracy.
W zwigzku z nowelizacjq ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od
dnia 26.10.2007 roku wzrosto do 140 % kwoty zasitku dla bezrobotnych wyptacane za
okres odbywania stazui przygotowania zawodowego stypendium (wczesniej
- w wysokosci 100 % kwoty zasitku dla bezrobotnych). Ponadto w 2008 roku wyzsze
koszty generowat réwniez wzrost - do wysokosci 13.000,00 zt - refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz wyptacanych osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczych (w roku 2007 - doposazenia i dotacje byly wyptacane w wysokosci
11.000,00 zt).
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W roku 2008 programy stazu finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych rozpoczeto tacznie 565 oséb (w tym 6 o0soOb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy), tj. o 74 osoby mniej niz w roku 2007. Zanotowany niewielki
spadek liczby osdb uczestniczacych w programach jest wynikiem wzrostu wysokosci
wyptacanych stypendiéw o ok. 234,30 zt (w pordwnaniu do roku 2007) na osobe
+ sktfadka na ubezpieczenia spoteczne. Spowodowato to koniecznos¢ wydatkowania
wiekszej kwoty srodkéw finansowych, a tym samym zmniejszyto mozliwosci skierowania
0sob.

Istotny wptyw na zmiane realizacji zadan miat sposéb finansowania badan
lekarskich, ktére w latach minionych (réwniez w roku 2007) byly wydatkiem
fakultatywnym, a w roku 2008 na mocy przepisu ustawy staty sie kosztem poniesionym
ze srodkdéw przeznaczonych na Programy Rynku Pracy co spowodowato, ze nalezato
zabezpieczy¢ osobny limit finansowy na pokrycie zdolnosci oséb do podjecia pracy.

Ostatecznie na realizacje nowych umoéw stazowych wydatkowano tgcznie kwote
2.512.653.80 zI (tj. 0 598.385,80 zt wiecej niz w roku 2007).

Drugg w kolejnosci forma cieszacg sie duzym zainteresowaniem byto
przygotowanie zawodowe. Pozwolito ono naby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci przez
praktyczne wykonywanie zadan na stanowisku pracy tacznie 241 osobom (w tym 12
osobom niepetnosprawnym poszukujacym pracy), tj. o 49 oséb mniej niz w roku 2007.

Na realizacje programu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, EFS i PFRON
wydatkowano tacznie kwote 1.030.520,40 zt (tj. o 210.419,10 zt wiecej niz w roku
2007).

W przypadku tych obu form, w roku 2008 postawiono gtéwnie na efektywnosc
realizowanych programéw, aby w pierwszej kolejnosci wspiera¢ pracodawcéow

gwarantujacych zatrudnienie dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto tut. Urzad Pracy w ramach przygotowania zawodowego podpisat
z Muzeum - Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie i Zamek Lipowiec, umowe
0 zorganizowanie programu Wojewddzkiego Konserwator dla 7 oséb bezrobotnych
na okres 5 miesiecy ( tj. o0 5 0sob wiecej niz w roku 2007). W ramach programu osoby
nabyty doswiadczenie na stanowisku dokumentalista, przewodnik muzealny
i konserwator. Program ten miat na celu w szczegdlnosci wigczenie problemdw ochrony
zabytkéw do systemu strategicznego zagospodarowania kraju, uwzglednienie
uwarunkowan ochrony zabytkéw oraz zahamowanie proceséw ich degradaciji.

Na realizacje programu wydatkowano kwote 35.600,90 zt (tj. 27.170,00 zt wiecej
niz w roku 2007).
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Kolejng tym razem forma zatrudnienia, organizowang przy wykorzystaniu srodkéw
publicznych w 2008 r. byly prace interwencyjne dla 49 oséb (w tej liczbie,
zatrudnienie znalazty 3 osoby powyzej 50 roku zycia, ktére sg w grupie szczegdlnego
ryzyka, a ich zatrudnienie i powrét na rynek pracy jest niezwykle trudny, a czasem nawet
niemozliwy — w tym przypadku pracodawcy zagwarantowali utrzymanie stanowiska przez
okres 24 miesiecy).

Organizatorami zatrudnienia byli pracodawcy i przedsiebiorcy. W sektorze
prywatnym stworzono miejsca pracy dla 17 osdb, a 32 osoby zostaty zatrudnione
u przedstawicieli sektora budzetowego.

Prace interwencyjne ze wzgledu na ograniczenia jakie wynikajg z obowigzujgcych
przepiséw nie byly popularng formg do tworzenia miejsc pracy. Utrzymanie stanowiska
po okresie refundacji, duze koszty zwigzane z pdzniejszym zatrudnieniem osoby, brak ulg
podatkowych staty sie niejednokrotnie przeszkoda i budzity obawy w ich organizowaniu.
A zatem w opisywanym przypadku potozyliSmy szczegdlny nacisk na wszelkie mozliwe
dziatania o charakterze informacyjnym i promocyjnym przez rozpowszechnianie takiego
zatrudnienia wsrod spotecznosci lokalnej i potencjalnych pracodawcow.

Na realizacje programu wydatkowano $rodki finansowe w wysokosci 124.467,90
zt (tj. 0 4.800,50 zt wiecej niz w roku 2007).

Rok 2008 to takze realizacja zadan, ktore mialy na celu pomoc osobom
bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia w ramach robot publicznych. Za posrednictwem
tej formy zatrudnienie znalazto 5 os6b. W roku 2007 program rozpoczeto 13 0sob,
jednak Powiatowy Urzad Pracy miat szanse stworzenia zatrudnienia dla bezrobotnych za
posrednictwem programu Bezpieczny Wat, ktérego to kolejna edycja nie byla juz
kontynuowana w roku 2008. Stanowiska pracy zorganizowane byty przez przedstawicieli
sektora publicznego, tj. Osrodek Pomocy Spotecznej Chrzandéw i Ludowy Klub Sportowy
Zarki. Na realizacje tego dziatania wydatkowano $rodki finansowe w wysokoSci
20.201,90 zi (tj. 0 43.771,80 zt mniej niz w roku 2007).

Od miesigca marca 2008 r., Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy rozpoczat takze
realizacje programéw prac spotecznie uzytecznych. Zawarto 5 porozumien
z gminami powiatu chrzanowskiego tj. Chrzanow, Libigz, Trzebinia, Alwernia i Babice.
Do odbycia programu skierowano tacznie 134 osoby bezrobotne. Bezrobotni korzystajacy
ze Swiadczen pomocy spotecznej Swiadczyli prace w organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na realizacje programu wydatkowano S$rodki finansowe w  wysokosci
125.878,60 zi (tj. 0 4.130,80 zt wiecej niz w roku 2007). Program ten ze wzgledu na

jego uczestnikdw (osoby w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej, osoby
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z uzaleznieniami, dtugotrwale bezrobotni) charakteryzowat sie licznymi rezygnacjami
z jego kontynuacji, co spowodowato powstawanie oszczednosci. Powstate kwoty zostaty
wykorzystane przez ich przesuniecie w zaleznosci od potrzeb.

Poza zawarciem porozumien, monitoringiem przebiegu programu dla
poszczegolnych gmin, rozliczeniami finansowymi, pracownicy Wydziatu Instrumentow
Rynku Pracy przed jego rozpoczeciem uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych
w poszczegdlnych miejscowosciach. Celem takich wizyt byto ustalenie szczegétow
organizacji formy, udzielenie informacji dot. refundacji oraz omodwienie rodzaju
wykonywanych pracy. Ze wzgledu na charakter spotkania, osoby odpowiedzialne za
nadzér nad wykonawcami prac otrzymaty mozliwosé wystuchania informacji dot. praw
i obowigzkéw bezrobotnych o koniecznosci informowania Powiatowego Urzedu Pracy
o wszelkich rezygnacjach, badZ absencji chorobowej poszczegdlnych osob. Grupa
bezrobotnych, ktérzy mogg korzysta¢ z programu to osoby wymagajace indywidualnego
podejscia i szczegdlnej opieki. To wtasnie na bezposrednim opiekunie spoczywa
obowigzek pomocy i dbatosci o prawidtowos¢ wykonywanych zadan.

Spotkania miaty na celu ponadto podkreslenie roli prac spotecznie uzytecznych
w motywowaniu oséb do powrotu ich aktywnosci zawodowej oraz  wzmocnhienie

wspotpracy z samorzadem lokalnym.

Osoby bezrobotne odbywajgce staz i przygotowanie zawodowe w roku 2008
otrzymaty mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca odbywania programu. Na cel realizacji zadania wydatkowano $rodki finansowe
w wysokosci 61.618,80 zt ( tj. o 35.082,50 zt wiecej niz w roku 2007).

W roku 2008 z refundacji skorzystato tacznie 188 os6b (tj. o 139 osbéb wiecej
niz w roku 2007).

W ramach przydzielonych srodkéw na rok 2008, udzielono wsparcia na wypfaty
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 232 osobom
(w tym 8 osobom w ramach srodkéw PFRON), tj. o 45 oséb wiecej niz w roku 2007.

Najwieksza popularnosciag wsréd osob zaktadajacych swojg firme cieszyty sie
ustugi, a w szczegdlnosci: remontowo-budowlane i handlowe. Kolejnym dominujacym
rodzajem dziatalnosci podejmowanej w 2008 roku byly ustugi gastronomiczne
i kosmetyczne.

Program jednorazowych dotacji z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem wsrdd oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy. Mozna to dostrzec
poprzez prowadzong statystyke w tym zakresie. W latach 2007 - 2008 powstato tgcznie
przy udziale wyptacanych dotacji 419 firm.
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W 2008 roku na wyptate dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
srodkéw Funduszu Pracy, EFS i PFRON wydatkowano kwote 3.171.576,00 zi
(tj. 0 1.014.526,00 zt wiecej niz w roku 2007).

Istotnym elementem dziatan tut. Urzedu jest wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami w celu tworzenia nowych miejsc pracy dla zarejestrowanych w tut.
Urzedzie osob. Z tej formy pomocy w 2008 roku skorzystaty 63 zaktady pracy, co
pozwolito na zatrudnienie tacznie 66 oséb (w tym 4 oséb w ramach srodkéw PFRON), tj.
0 7 0sob wiecej niz w roku 2007.

Na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
srodkdéw Funduszu Pracy oraz PFRON wydatkowano kwote 926.000,00 zi
(tj. 0 252.000,00 zt wiecej niz w roku 2007).

Ta forma tworzenia przez pracodawcéw nowych miejsc pracy cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Pracodawcy coraz czesciej i chetniej siegajg po tego typu wsparcie
w celu stworzenia miejsc pracy w swoich zaktadach, a co za tym idzie w celu
zmniejszenia w poczatkowej fazie kosztéw przy tworzeniu takich stanowisk poprzez

uzyskang refundacje.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2008 kontynuowat dziatania majace na celu
rehabilitacje zawodowa os6b niepetnosprawnych. W 2008 roku w ramach $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Urzad Pracy zaktywizowat
30 os6b niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu, tj. o 16 0s6b wiecej niz w roku 2007.

Do odbycia programu stazu i przygotowania zawodowego skierowano tgcznie
18 o0so6b niepetnosprawnych, a jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 8 osdéb. Ponadto na utworzone w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, skierowano 4 osoby niepetnosprawne.
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Wyszczegolnienie 2007 2008 RAZEM
7 7 4
ILOSC STANOWISK PRACY 1 (w tym podmiana 5
UTWORZONYCH ’ 1 osoby u
PRZEZ PRACODAWCOW pracodawcy)
I KWOTA WYPLACONYCH SRODKOW
Z PFRON 40.000,00 120.000,00 160.000,00
L . 1 8 9
ILOSC UDZIELONYCH D,OTACJI,
I KWOTA WYPLACONYCH SRODKOW
Z PFRON 40.000,00 303.946,00 343.946,00
ILOSC 0SOB SKIEROWANYCH 14 18 32
NA STAZE ORAZ PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWE | ,
I KWOTA WYP’LAPCF%YNCH SRODKOW Z 33.730,30 87.793,90 121.524,20

Kwota wydatkowanych $rodkéw PFRON wyniosta 511.739,90 zt (tj. o 398.009,70
zt wiecej niz w roku 2007).

Na realizacje programéw w roku 2008 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych przeznaczono taczng kwote 8.238.898,00 =zt. W ramach
przyznanych limitow dla Wydziatu Instrumentéow Rynku Pracy wydatkowano taczng
kwote 8.155.618,70 zi. Na programach rynku pracy w roku 2008 pozostato
niewykorzystanych srodkéw w wysokosci 83.279,30 zt ( w tym $rodki z nieodebranych

Swiadczen) co stanowi zaledwie 1% przyznanego limitu.
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IV. INNE FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

1. Stypendia na kontynuacje nauki

W roku 2008 zaobserwowano dalszy spadek liczby oséb ubiegajacych sie
o stypendium z tytulu kontynuacji nauki . Na sytuacje ta wptywa w znacznym stopniu
zaostrzenie kryteridw dotyczacych nabycia prawa do powyzszego $wiadczenia. Zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym na dzien 31.12.2008r. osoba ubiegajgca sie powinna
by¢ zaréwno bezrobotnym do 25 roku zycia jak rowniez bezrobotnym bez kwalifikacji
zawodowych. Wiekszos$¢ osbéb zgtaszajacych sie do rejestracji to osoby, ktére ukonczyty
licea profilowane lub technika. Duzy wptyw na spadek zainteresowania tq formg pomocy
miata wysokos$c¢ kryterium dochodowego w rodzinie, ktére wynosi 351 zt na osobe .
W 2008 roku wniosek o przyznanie tego $wiadczenia ztozyta tylko 1 osoba, ktérej po
rozpatrzeniu wniosku przyznano stypendium. Natomiast w 2007r. wnioski ztozylty 3

osoby z czego 1 wniosek dotyczyt kontynuacji stypendium.

2. Doradztwo zawodowe

W 2008 roku Doradcy Zawodowi realizowali zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Prowadzone spotkania
miaty na celu pobudzanie do aktywnego poszukiwania pracy poprzez dostarczanie
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy niezbednych wiadomosci i umiejetnosci
z tego zakresu. Realizacja poszczegdlnych zadan odbywata sie poprzez prowadzenie
porad indywidualnych oraz grupowych, a takze udzielanie informacji indywidualnej oraz
grupowej o funkcjonowaniu rynku pracy.

Ustugami w zakresie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
w 2008 roku objetych zostato tacznie 5599 o0s6b. 3381 o0séb skorzystato
z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej, a 2218 z informacji
zawodowej réowniez w formie indywidualnej i grupowej. Szczegdtowe informacje

przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w latach
2007 i 2008

OKRES REALIZACII
PORADNICTWO ZAWODOWE ROK 2007 ROK 2008

866 3381

Poradnictwo indywidualne 334 2661
Poradnictwo grupowe 532 720
INFORMACJA ZAWODOWA 2200 2218
Informacja indywidualna 589 820
Informacja grupowa 1611 1398

W danych tych dostrzec mozna znaczace roéznice w ilosci os6b objetych
poradnictwem zawodowym. W poréwnaniu z 2007 rokiem z indywidualnej porady
w 2008 roku skorzystato prawie 8 razy wiecej osob (75%), a w poradnictwie grupowym
wzieto udziat 26% o0s6b wiecej niz w roku 2007. Zwigzane jest to
z wprowadzeniem z dniem 1 kwietnia 2008 roku nowych standardéw prowadzenia ustug
rynku pracy w tym poradnictwa zawodowego, ktérych gtdwnym celem jest utatwianie
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy powrotu na rynek pracy lub rozpoczecia
aktywnosci zawodowej. Wprowadzone zmiany ktadg szczegdélny nacisk na zwiekszenie
zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Doradcy zawodowi na wniosek
posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy lub po
przyjeciu informacji o potrzebie udzielenia porady od bezrobotnego albo poszukujacego
pracy, Swiadczyli ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. W sytuacji
pierwszego kontaktu z bezrobotnym Ilub poszukujacym pracy doradca zawodowy
przeprowadzat rozmowe wstepng, w celu ustalenia potrzeby udzielenia dtuzszej, co
najmniej dwuetapowej porady indywidualnej, chyba ze w trakcie rozmowy wstepnej
klient uzyskat pomoc jakiej oczekiwat, problem zawodowy zostat rozwigzany i nie
zachodzita potrzeba umoéwienia sie na kolejne spotkanie. W trakcie porady indywidualnej
doradca zawodowy i klient wspdlnie pracowali nad swiadomym i samodzielnym podjeciem
przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie

do wymogow rynku pracy. Proces ten jest nastawiony gtéwnie na indywidualne podejscie
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do klienta, motywuje go do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego problemow.

W poszczegdélnych przypadkach z porady indywidualnej wynikata koniecznosé
skierowania osoby do udziatu w poradzie grupowej, gdzie w atmosferze akceptacji
i otwartosci, osoby majg mozliwos¢ dokonania adekwatnej oceny siebie, rozpoznajg
swoje predyspozycje zawodowe oraz rozwijajga umiejetnosci podejmowania decyzji

dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej.

Tabela 7. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa

zawodowego w 2008 roku

Poradnictwo Poradnictwo
Wybrane kategorie osob: . .

indywidualne grupowe
Bezrobotni do 25 roku zycia 595 149
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 566 117
Bezrobotni zamieszkali na wsi 776 218
Niepetnosprawni 116 32

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego
poradnictwa zawodowego w 2008 roku mozna zauwazy¢, iz z ustug doradcow
zawodowych korzystaty osoby do 25 roku zycia (25%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia
(21%), czyli osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te zgtaszaty sie
z problemem zawodowym w podjeciu zatrudnienia. Mtodziezy do 25 roku zycia
proponowano udziat w stazach zawodowych, szkoleniach - a takze zachecano do
kontynuowania nauki. Od doradcy zawodowego osoby te z kolei oczekiwaty zaplanowania
kariery lub drogi rozwoju zawodowego. Doradca zawodowy pomagat w okresleniu
predyspozycji zawodowych oraz w stworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, zasad
poruszania sie po rynku pracy. Pomoc klientom bedgcym powyzej 50 roku zycia polegata
gtownie na ,wzmocnieniu” samooceny, motywacji do podjecia szkolen zawodowych,
podnoszacych posiadane juz kwalifikacje lub ze wzgledu na brak mozliwosci wykonywania
dotychczasowego zawodu proponowano przekwalifikowanie zawodowe. Przedstawiano
réwniez mozliwo$¢ aktywizacji poprzez udziat w przygotowaniu zawodowym w miejscu
pracy. Doradcy zawodowi czesto pomagali w stworzeniu dokumentow aplikacyjnych
i przygotowywali do kontaktéw z pracodawcami w nowych realiach spoteczno -
ekonomicznych. Sposrdd oséb korzystajacych z ustug doradcéw wyrdzni¢ mozna réwniez

osoby zamieszkate na wsi (30%) oraz osoby niepetnosprawne (4%).
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Dokonujac ewidencji 0s6b bezrobotnych, korzystajacych =z poradnictwa
zawodowego, ze wzgledu na okres rejestracji najliczniejsza grupe klientéw, w 2008 roku
stanowity osoby zarejestrowane do 6 miesiecy (46%). Osoby te byly zmotywowane do
szybkiego powrotu na rynek pracy. Od doradcy oczekiwaty praktycznych wskazéwek
dotyczacych poruszania sie po rynku pracy, wykazywaty zainteresowanie mozliwoscig
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych Ilub podwyzszenia poprzez udziat
w szkoleniach, badz pomocy w zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Kolejng liczng
grupe stanowity osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 12
miesiecy (41%). Osoby z tej grupy to najczesciej tzw. ,trudni klienci”, czesto bez
motywacji i kwalifikacji zawodowych, wobec ktérych trudno jest zastosowad tradycyjne
instrumenty rynku pracy. Beneficjenci z tej grupy nie sg gotowi do podjecia zatrudnienia
z uwagi na réznego rodzaju problemy spoteczne (np. alkoholizm), rodzinne (np. samotne
matki), kulturowe (np. Romowie), czy zdrowotne (np. osoby, ktérym odebrano rente
inwalidzkg). Osoby te pozostajg w rejestrze Urzedu Pracy gtownie ze wzgledu na
ubezpieczenie zdrowotne. Poradnictwo indywidualne w przypadku tej grupy osob
najczesciej polegato na dtugotrwatym procesie w trakcie ktdrego osoba dostrzegta swéj
problem i wraz z doradcg szukata mozliwosci rozwigzania go. Grupy te szczegdétowo

przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2008

roku z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Poradnictwo Poradnictwo
Czas pozostawania bez pracy: el e UEEE
Bezrobotni do 6 miesiecy 1194 281
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 343 129
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 1064 305

Najmniejszq grupe osob, ktora spotkata sie z doradcg zawodowym, stanowig
osoby pozostajgce bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy (13%).

Analizujagc  efektywnos$¢ dziatan doradcédw zawodowych w 2008 roku
863 osoby podjety prace, 702 osoby zostaty skierowane na szkolenia, natomiast
z ustug Klubu Pracy w wyniku skierowania przez doradce zawodowego, skorzystato 276

osob. Dane te obrazuje wykres 19.
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Wykres 19. Efektywnosc¢ dziatan doradcow zawodowych w 2008 roku

10%

26%

O podjecie pracy Bszkolenie BKlub Pracy B pozostali

Z kolei efektywnos¢ dziatan doradcéw zawodowych na  przetomie
lat 2007 - 2008 obrazuje tabela 9.

Tabela 9. Efektywnos¢ dziatan doradcéw zawodowych w latach 2007 i 2008

EFEKTYWNOSC

PORADNICTWA ROK 2007 ROK 2008

ZAWODOWEGO

PODJECIA PRACY 404 o0s. - 47% 8570s. — 33%
SZKOLENIA 546 0s. - 63% 702 o0s. - 26%
KLUB PRACY 12 0s. - 5% 276 0s. - 10%

Uwzgledniajac poziom wyksztatcenia, stwierdzi¢ mozna, ze ze szkolenia
zawodowego skorzystato najwiecej o0sdb z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (30%), zasadniczym zawodowym (22%) oraz gimnazjalnym i ponizej
(18%). Natomiast najczesciej po spotkaniu z doradcag zatrudnienie podejmowaty osoby
z wyksztatceniem zawodowym (29%), wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 28% oraz
osoby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym (23%).

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, w szkoleniu zawodowym wzieto
udziat najwiecej osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy do 6 miesiecy (50%) oraz
powyzej 12 miesiecy (34%). Rowniez osoby z tych grup podejmowaty najczesciej

zatrudnienie — do 6 miesiecy 53%, powyzej 12 miesiecy 32%.
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Ponadto w 2008 roku w ramach Poddziatania 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych” 147 osdb zostato objetych kompleksowym wsparciem
poprzez tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach tej metody przewidziane
byty 3 porady indywidualne, w trakcie ktérych przeprowadzana byta rozmowa wstepna
z kandydatem, nastepnie osoba poznawata swoje kwalifikacje zawodowe, tworzyta bilans
mocnych i stabych stron oraz tworzyta swéj cel zawodowy i jego plan realizacji. Kolejnym
etapem IPD byto uczestnictwo w poradnictwie grupowym, gdzie oprdécz informacji na
temat sposobdéw poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéow aplikacyjnych
i przygotowywania do kontaktéw z pracodawcyg, kazda osoba stworzyta swojg Diagnoze
Predyspozycji Zawodowych oraz na zakoniczenie opisata Indywidualny Plan Dziatania. Po
poradnictwie grupowym osoba otrzymywata skierowanie na szkolenie zawodowe.

Ostatnim etapem byta rozmowa indywidualna po zakonczeniu szkolenia.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w 2008r.
realizowali nastepujace zadania:

1) Prace nad wdrozeniem standardow ustug poradnictwa zawodowego - opracowanie
wzorow dokumentdéw, standaryzacja ustug poradnictwa indywidualnego i
grupowego, indywidualnej i grupowej informacji zawodowej.

2) Rekrutacja uczestnikdéw szkolen organizowanych przez tut. Urzad.

3) Rozpowszechnianie na terenie urzedu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach ksztatcenia.

4) Opiniowanie kierunkow ksztatcenia.

5) Opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych - m. in. ,Informator

dla pracodawcéow”, ,Informator dla o0séb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg”.
6) Przeprowadzanie i wprowadzanie do systemu ankiet ,Matryca Kurcmana”

wypetnionych przez osoby objete poradnictwem indywidualnym.

7) Wspodtpraca ze Spoteczng Szkotg Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu
w zakresie rekrutacji osob do projektu ,,Droga do aktywnosci zawodowej”.

8) Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej dotyczaca zwiekszenia aktywizacji
0s0b bezrobotnych, ktére sg jednoczesnie klientami OPS.

9) Wspdtpraca ze szkotami powiatu chrzanowskiego w zakresie prowadzenia spotkan
informacyjnych dotyczacych rynku pracy, ustug PUP.

10) Nawigzanie wspdtpracy z Centrum Integracja w ramach programu dla osdb
niepetnosprawnych.

11) Nawigzanie wspotpracy z przedstawicielem Banku Czasu w Krzeszowicach

w ramach programu dla samotnych matek.
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12) Nawigzanie wspodtpracy z kuratorem zawodowym w ramach programu ,Praca
alternatywa na zycie”.

13) Nawigzanie wspotpracy z psychologiem poradni psychologiczno - pedagogicznej
w celu prowadzenia zaje¢ z zakresu poczucia wtasnej wartosci, motywowania do
podjecia pracy.

14) Nawigzanie wspdipracy z pracownikiem Klubu Integracji Spotecznej w Libigzu
w celu przeprowadzenia zaje¢ z zakresu budowania samooceny.

15) Udziat w spotkaniach  koordynacyjnych dla doradcéw zawodowych
organizowanych przez WUP w Krakowie.

16) Wspdlpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Krakowie - rozpowszechnianie informacji na temat prowadzonych zajec,
opracowanych ulotek, informatorow.

17) Konsultacje w sprawie adaptacji brytyjskiej metody rekrutacji pracownikow
Licence to Skill na potrzeby polskiego rynku pracy.

18) Udzial w projekcie ,AQOR - Wzmocnienie jakosci orientacji zawodowej”
realizowanym przez WUP, ktdorego celem jest diagnoza sytuacji w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej w wojewddztwie matopolskim.

19) Udziat w szkoleniach doskonalgcych warsztat pracy doradcy zawodowego.

20) Udziat w Zespole ds. aktywizacji zawodowej 0os6b niepetnosprawnych.

21) Uczestnictwo w gietdach pracy organizowanych przez tut. Urzad oraz

w Targach Przedsiebiorczosci i Pracy Matopolski Zachodniej w Oswiecimiu.

22) Przygotowanie prezentacji multimedialnych: ~Rynek pracy powiatu
chrzanowskiego”, ,Programy realizowane przez doradcéw zawodowych i lidera
Klubu Pracy”.

23) Promocja ustug doradcoéw: podczas spotkania koordynacyjnego w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie oraz przedstawienie zasad pracy doradcow
zawodowych podczas spotkan z przedstawicielami OPS w ramach podpisanego
porozumienia.

24) Przeprowadzenie szkolenia z zakresu zawodoznawstwa dla posrednikéw pracy
tut. Urzedu.

25) Wspotpraca nad strong internetowg tut. Urzedu.

26) Opracowanie i realizacja autorskich programéw doradczych:

e ,Uwierz w siebie" program skierowany byt do oséb zarejestrowanych
w PUP powyzej 10 lat. Celem programu byto zwiekszenie motywacji 0s6b
do poszukiwania zatrudnienia, przedstawienie sposobdw poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmowy z pracodawca. W zwigzku z dtugq nieobecnoscig osob

na rynku pracy wskazane mogto by¢ przekwalifikowanie lub uzupetnienie
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kwalifikacji. W zwigzku z tym w trakcie rozmow indywidualnych i na zajeciach
grupowych zostaty okreslone predyspozycje zawodowe, oczekiwania, co do

przysztego zatrudnienia,

e ,Praca alternatywa na zycie" - program skierowany byt do oséb bezrobotnych,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia. Celem
programu jest przygotowanie oséb bezrobotnych do ponownego wejscia na rynek
pracy. Zapoznanie ich ze sposobami poszukiwania pracy oraz pracownikéw przez
pracodawcow. Przedstawiono zapotrzebowanie na konkretne zawody. Osoby
bezrobotne podczas zaje¢ pracowaty nad swojg autoprezentacjg i samooceng,

poznaty swoje mocne strony, nauczyty sie sprawnej komunikacji.

e ,Wybor zawodu droga do kariery" program dla os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, ktére dotychczas nie
korzystaty z ustug PUP. Podczas zaje¢ osoby bezrobotne poznaly swoje
predyspozycje zawodowe, umiejetnosci, okreslity mocne i stabe strony. Poznaty
éciezki ksztatcenia dla dorostych, zawody przysztosci oraz sposoby poszukiwania

pracy i mozliwosci zatrudnienia.

e ,Program dla o0sé6b niepetnosprawnych" - program skierowany
do osdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajecia miaty
na celu wyposazenie uczestnikdw w umiejetnos¢ autoprezentacji w kontaktach
z pracodawcami oraz w wiedze nt. przystugujacych im praw. W trakcie odbyta sie
takze prezentacja ustug tut. Urzedu skierowanych do osdéb niepetnosprawnych
oraz przedstawiono zakres dziatalnosci Centrum Integracja. W przypadku osob
wykazujacych duzg motywacje do podjecia pracy i wspotpracy z doradcg
zawodowym nastgpito, po wczesniejszej analizie predyspozycji zawodowych,

skierowanie na szkolenie zawodowe.

e ,Program dla samotnych matek” program skierowany do kobiet samotnie
wychowujacych dzieci. Celem programu bylo wzmocnienie poczucia wiasnej
wartosci kobiet, ktére dotychczas nie podjety pracy ze wzgledu na wychowywanie
dzieci. Podczas zaje¢ omowione zostaty sposoby poszukiwania pracy, dokumenty
aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna. Zostata takze przedstawiona idea oraz

mozliwosci zatozenia Banku Czasu.

Ponadto oprocz programoéw autorskich doradcy zawodowi przeprowadzili szereg

porad grupowych z osobami zakwalifikowanymi na szkolenia zawodowe. Cze$¢ o0sob
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odbyto Indywidualny Plan Dziatania, ktérego koncowym efektem bylo skierowanie
bezrobotnych na wnioskowane przez nich szkolenie.

Na uwage zastuguje fakt, iz doradcy zawodowi swojg dziatalnoscig obijeli
znacznie wiekszg liczbe 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy niz w roku ubiegtym.
Podejmowali sie tak trudnych tematéw jak aktywizowanie oséb samotnie wychowujacych
dzieci czy os6b po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Oprécz  wykonywania  swoich  obowigzkéw pomagali takze innym
wspotpracownikom, aby razem sprawnie wprowadzi¢ nowo obowigzujace standardy ustug

rynku pracy.
3. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest formg aktywizacji o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Moga z niej skorzysta¢ wszystkie osoby
zainteresowane powrotem na rynek pracy. Pomoc ta jest $wiadczona w formie zajec
aktywizujacych oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Warsztaty sg
przeznaczone dla tych osdb, ktérym brakuje czesciowych wiadomosci, a ich uzupetnienie
przyczyni sie do szybkiego podjecia zatrudnienia. Zajecia najczesciej dotyczg takich
elementow jak: sposoby poszukiwania pracy, sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych,
komunikacji interpersonalnej, przygotowania sie do rozmowy z pracodawcq, zaktadania
dziatalnosci gospodarczej czy obstugi komputera. Zajecia wzbogacone sg o aktywizujace
metody pracy grupowej co uatrakcyjnia prowadzone warsztaty.

Druga $wiadczona forma - szkolenie, obejmuje catoksztatt przygotowania sie
do kontaktéw z pracodawcami. Szczegdlnie polecane tym osobom, ktére w zwigzku ze
swojq dtuga nieobecnoscig na rynku pracy utracity wiedze dotyczacg poruszania sie po
nim. Dodatkowo wprowadzane sg elementy z zakresu poczucia wtasnej wartosci, radzenia
sobie ze stresem, zagadnien zwigzanych z kodeksem pracy. Szkolenie organizowane jest
w dwbdch blokach: teoretyczny (warsztaty grupowe) oraz praktyczny (poszukiwanie
zatrudnienia na rynku pracy).

Ponizszy wykres obrazuje liczbe oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizujacych
oraz w szkoleniu =z zakresu aktywnego poszukiwania pracy na przestrzeni
lat 2005 - 2008.
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Wykres 20. Liczba os6b uczestniczacych w zajeciach klubu Pracy w latach 2005-
2008.
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Analizujac wykres zauwazamy, iz w stosunku do lat poprzednich znaczgco
wzrosta liczba uczestnikédw zaje¢ w klubie pracy. Wzrost ten jest spowodowany
wprowadzeniem rozporzgdzenia dotyczgcego standardow pracy, ktore okreslajg strukture
zatrudniania na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Zmiany te przyczynity sie do
zatrudniania dodatkowych o0so6b, ktére jako referenci do spraw pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy zajmujg sie m.in. udzielaniem wsparcia poprzez zajecia
aktywizujgce. Dzieki zwiekszeniu sie etatow mozliwe jest prowadzenie warsztatow
z wiekszg czestotliwoscig, dla wiekszej ilosci oséb, co tez odzwierciedla powyzszy wykres.

W 2008 roku klub pracy objat swojg pomocg 766 oséb bezrobotnych oraz
13 poszukujacych pracy. tacznie skorzystato ze wsparcia 779 oséb. Zdecydowanie
najczesciej osoby korzystaty z =zaje¢ aktywizujacych (jedno Iub kilku dniowych)
- 741 osbb, a z trzytygodniowego szkolenia - 38 oséb.

Analizujac klienta Klubu Pracy wynika, iz coraz wiecej mezczyzn korzysta
z pomocy oferowanej przez klub pracy. Ttumaczyé to mozna m.in. wiekszg liczbg
zarejestrowanych mezczyzn niz w latach poprzednich. Ponadto klub pracy rozszerzyt
swojg oferte o warsztaty z tematyki zakfadania dziatalnosci gospodarczej co
»przyciggneto” wielu z nich. W ubiegtym roku najwiecej 0sob uczestniczacych w zajeciach
klubu pracy znajdowato sie w przedziale wiekowym 25 — 34 lat - (243 osdb, co stanowi
32% ogo6tu). Drugg dominujacg grupe stanowity osoby w wieku 45 lat i powyzej (228
0s0b). Poréwnujac dane z rokiem wczesniejszym zauwaza sie, iz w 2007 roku najwiecej
uczestnikdéw byto w przedziale wiekowym 18 — 24 lat - 111 oséb - co wowczas stanowito
39% wszystkich uczestniczacych w zajeciach. Zmiana ta jest spowodowana

zaprzestaniem prowadzenia jednodniowych zaje¢ ,Co? Gdzie? Jak?”. Zostalty one
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przekazane doradcom zawodowym, ktdrzy w ramach grupowej informacji zawodowej
przedstawiaja osobom noworejestrujagcym sie w tut. Urzedzie informacje nt.
Swiadczonych ustug, prowadzonych dziatan, programoéw oraz dostepnych instrumentéw
rynku pracy.

Kolejnym omawianym czynnikiem jest wyksztatcenie. Ponizszy wykres pokazuje,
ze najwiecej uczestnikow legitymowato sie wyksztatceniem policealnym badz srednim
zawodowym (240 oséb - tj. 31% ogo6tu). Druga duzg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zawodowym. Oséb z tym wyksztatceniem byto 191 - co stanowi 25%
wszystkim uczestnikdw. Najmniej oséb legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym bo
tylko 11% uczestnikéw (86 osdb).

Wykres 21. Struktura uczestnikow zaje¢ w klubie pracy ze wzgledu na poziom

wyksztatcenia.
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W ubiegtym roku struktura osdb wedlug wyksztatcenia przedstawiata sie
inaczej, tj. najwiecej o0séb posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace
- 89 uczestnikdw (31% ogodtu). Prawie tyle samo legitymowato sie wyksztatcenie
gimnazjalnym lub ponizej 83 osoby (29% ogdtu). Zmiana ta jest spowodowana tym, iz
w ubiegtym roku wiecej zaje¢ aktywizujacych byto skierowanych do oséb bez kwalifikacji
zawodowych.

Istotnym czynnikiem w organizowaniu warsztatdw jest czas pozostawania bez
pracy. Element ten jest wazny przy doborze tematyki warsztatow. Na zajeciach dla osob
dtugotrwale pozostajacych bez pracy prowadzacy skupia sie m.in. na barierach, ktore sg
przyczyng ich niepowodzen w poszukiwaniu pracy. Inaczej jest kiedy bezrobotny dopiero
co utracit prace. Wéwczas konieczne jest wsparcie w postaci poradzenia sobie z jego

aktualnymi emocjami.
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Wykres 22. Struktura uczestnikow wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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Najczesciej pomoca zostaty objete osoby, ktéore sa zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie powyzej 12 miesiecy. Stanowig oni prawie
potowe wszystkich uczestnikow bo, az 47% ogotu (363 osdb). Druga znaczaca grupg sq
osoby do 6 miesiecy - 37% (tj. 124 bezrobotnych). W roku poprzednim sytuacja
wygladata odwrotnie, tzw. najwiecej uczestnikdw pozostawato bez pracy do 6 miesiecy
(173 osoby - 61%

skierowaniem czesci zaje¢ do 0so6b noworejestrujacych sie w tut. Urzedzie w ramach juz

wszystkich bezrobotnych). Fakt ten byt spowodowany m.in.

wczesniej wspomnianych zajeé: ,Co? Gdzie? Jak?”.

Ponizsza tabela przedstawia kategorie 0sob wyszczegdlnionych w rocznym

sprawozdaniu, w zatgcznik 4 do sprawozdania MPiPS.
Tabela 10. Struktura uczestnikow zaje¢ wedfug wybranych kategorii.
KATEGORIE 2008 2007 2006 2005

liczbowo | % liczbowo | % liczbowo | % liczbowo | %
KOBIETY 567 73% 194 68% 222 73% 270 91%
WIES 262 34% 106 37% 87 28% 72 24%
DLUGOTRWALE 422 54% 113 40% 103 34% 139 47%
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 14 2% 6 2% 2 0,6% 4 1,4%
DO 25 ROKU ZYCIA 126 16% 115 5,3% 103 34% 155 52%
POWYZEJ 50 ROKU 135 17% 17 6% 22 7,2% 6 2%
ZYCIA

Uwaga! Wartosci nie sumujg sie, poniewaz jedna osoba mogta by¢ zaszeregowana do wiecej niz
jednej kategorii.

Zamieszczone dane w powyzszej tabeli, przedstawiaja m.in. wzrost liczby

0s0b dtugotrwale bezrobotnych, ktére skorzystaty z pomocy oferowanej przez klub pracy.
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W 2005 roku oso6b tych byto 139 (47%). Natomiast obecnie (2008 rok) liczba ta wzrosta
do 422 o0so6b (54% ogdtu). Wzrost takze odnotowano w kategorii osob powyzej 50 roku
zycia. W okresie sprawozdawczym osob z tej kategorii byto 135 (17%), a w 2005 roku
tylko 6 osdb, co stanowito wowczas 2% wszystkich uczestnikdéw.

Spadek zauwazono w grupie oséb do 25 roku zycia - z 155 oséb w 2005 roku
(52%) do 126 o0s6b w 2008 roku (16%). Mozna go ttumaczy¢ m.in. tym,
iz po 2005 roku zostaty podjete dziatania w stosunku oséb po 45 roku zycia, ktére
jednoczesnie pozostajg dtugotrwale bezrobotne.

Na podobnym poziomie utrzymuje sie kategoria , 0soby niepetnosprawne” tj.
2% ogobtu uczestniczacych w zajeciach. Fakt ten mozna ttumaczyé przede wszystkim
prowadzonymi poradami grupowymi lub indywidualnymi przez doradcéw zawodowych

w ramach autorskich programoéw skierowanych specjalnie do tej grupy osob.

W 2008 roku oferta klubu pracy przedstawiata sie nastepujaco:

e ,Droga do Pracy” - 3-dniowe zajecia, na ktorych omawiane sa sposoby
poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy z pracodawcag, prowadzone sg
prébne rozmowy kwalifikacyjne (scenki symulacyjne).

e ,AUTOPREZENTACIA” - jednodniowe zajecia z komunikacji interpersonalnej.

e ,Profesjonalne CV” - 2-dniowe warsztaty, podczas ktorych sporzadza sie

dokumenty aplikacyjne, tj, zyciorys zawodowy oraz list motywacyjny.

e ,Asertywno$¢” - 2-dniowe zajecia - w programie: czym jest asertywnosc,
zachowania nieasertywne i ich nastepstwa, prawa asertywnosci, c¢wiczenia
praktyczne.

e ,Wiasna Firma” - 2-dniowe warsztaty, na ktérych analizowane sg =zalety

i wady wtasnej dziatalnosci gospodarczej, omawiany jest biznes plan oraz etapy
rejestracji firmy.

e ,Z komputerem na TY” - 5-dniowa nauka obstugi programéw: Word, Excel,
PowerPoint oraz Internet (zaktadanie skrzynki e-mail, wyszukiwanie informaciji,

w tym szukanie pracy z wykorzystaniem Internetu).

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty ,Z komputerem
na TY”. Lacznie w ubiegtym roku przeprowadzono 28 grup warsztatowych. Razem wzieto
w nich udziat 166 osob. Warsztaty te sg skierowane do wszystkich tych oséb, ktére
dotychczas nie pracowaty z komputerem, a jednoczesnie chcg naby¢ umiejetnosé
postugiwania sie nim. Warsztaty te sg wysoko oceniane przez uczestnikdw co podkresla

celowosc ich organizowania.

Drugimi  warsztatami, z ktérych skorzystato duzo o0s6b sa zajecia

o tematyce dziatalnoéci gospodarczej. Do wspoOtpracy zostata zaproszona osoba
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prowadzaca wiasng firme z zakresu doradztwa podatkowego. Program zaje¢ obejmuje

m.in. okreslenie predyspozycji, sposoby zdobycia pomystu na dziatalno$¢, sporzadzanie

biznes planu czy etapy rejestracji.

DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ PRACOWNIKOW KLUBU PRACY

wspoétpraca z OHP w Trzebini - dotyczyta rekrutacji oséb do programu
.18 - 24. Czas na samodzielnos$¢" oraz ,Szkolenie - Praktyka - Zatrudnienie
- Rozwdj”;

wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng w Chrzanowie w ramach
prowadzonych zaje¢ z motywacji oséb bezrobotnych;

wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Libigzu — w ramach zajec ,,Poczucie
wiasnej wartosci”

koordynacja oraz wspotpraca z Soteckimi Klubami Aktywnosci Zawodowej -
pomoc W przygotowaniu konspektow zaje¢, materiatbw warsztatowych,
zapraszanie 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do udzialu w warsztatach
organizowanych przez SKAZ-y, pomoc w organizowaniu zapotrzebowania na
artykutu biurowe oraz w ustalaniu i zamawianiu literatury fachowej, pomoc przy
prowadzeniu warsztatéw tematycznych;

wspotpraca z biurem rachunkowym ,Santorini” w Chrzanowie — wspotprowadzenie
zajec¢ dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

opracowanie  raportu dot. zawoddéw  deficytowych i  nadwyzkowych
za I pétrocze 2008 roku;

opracowanie informacji dot. nowo otwieranych kierunkow ksztatcenia;

Prezentacja ,Aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim”
dla Wydziatu Edukacji — Starostwo Powiatowe;

Uczestnictwo w tworzeniu ,Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego” (udziat w zajeciach warsztatowych oraz w seminariach)

Udziat w ,Badaniu potrzeb informacyjnych  malopolskich instytuc;ji”
dla Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Udziat w projekcie ,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008 - 2015";

Udziat w seminarium nt. ,Aspiracje edukacyjne i potrzeby szkoleniowe
mieszkancow matopolski”;

Udziat w konferencji podsumowujacej projekt ,Praca Tak” Stowarzyszenie Kolping.
Udziat w warsztatach tematycznych min.: dla samotnych rodzicow (tematyka:
idea banku czasu, okreslenie mocnych i stabych stron uczestnikow zajec),
z osobami niepetnosprawnymi (tematyka: idea banku czasu, okreslenie mocnych

i stabych stron uczestnikéw zajec);
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- Udziat w projekcie ,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008 - 2015";
EFEKTY PRACY KLUBU PRACY
W wyniku uzyskanej pomocy w klubie pracy 282 osoby uzyskaty mierzalny efekt
w postaci podjecia pracy, samozatrudniania, szkolenia zawodowego, odbycia stazu lub

przygotowania zawodowego.

Wykres 23. Efekty dziatan klubu pracy.

15%

16%

1%
—3%
B podjecie zatrudnienia W staz
O samozatrudnienie O przygotowanie zawodowe
O szkolenie zawodowe M pozostali

Cieszace sie duzym zainteresowaniem zajecia ,Wiasna Firma” dla wielu
uczestnikdw zakonczyty sie sukcesem. W warsztatach w ubiegtym roku wzieto udziat 282
osoby, z czego 126 otrzymato dotacje na otwarcie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.

Takze duza cze$¢ osdéb biorgcych udziat w innych formach wsparcia po ich
zakonczeniu podjeta zatrudnienie (116 osdb - 15% ogdtu uczestnikow zaje¢ w klubie

pracy).

Natomiast pozostate osoby uzyskaty nastepujace rezultaty:

- w szkoleniu zawodowym podnoszacym posiadane kwalifikacje lub
w przekwalifikowaniach wzieto udziat 27 oséb;

- w ramach przygotowania zawodowego zostato skierowanych do pracy 9 osob; a stazem

objeto 4 osoby.
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Oczywiscie nalezy podkresli¢, iz czes¢ zaje¢ prowadzonych byto pod koniec roku
i tym samym nalezy poczeka¢, aby zobaczyé czy zakonczyly sie one zamierzonym

efektem (np. w postaci podjecia zatrudnienia) nawet do kilku miesiecy.

4. Szkolenia

W roku 2008 na szkolenia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tacznie
tutejszy Urzad przeznaczyt 1 016 102,39 zi, co pozwolito na aktywizacje 733 o0sOb
w tym 713 oso6b bezrobotnych.

Srodki finansowe pochodzily z nastepujacych zrédet:

> z Funduszu Pracy w wysokosci 680 946,29 zi.

> z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna polityka rynku oraz
integracji zawodowej i spotecznej:

a/ w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy - w wysokosci: 4 935,90 zi.

w ramach projektu Nowa Szansa,

b/ w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

- w wysokosci 5 195,10 zt w ramach projektu Kolejna Szansa

¢/ w ramach projektu ,Nowe perspektywy” — poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa

zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych - 281 817,80 zi.

d/ w ramach projektu ,, Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej” — Dziatanie 6.3 PO

KL - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na

obszarach wiejskich - 10 000 zt.
> oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci:
33 207,30 zi.
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Tabela 11. Dane liczcbowe obrazujace organizacje szkolen w

w 2008 roku ze wzgledu na Zrédfa finansowania

roku 2007 oraz

Wyszczegéblnienie 2007r. 2008r.
Ilosé _éroc!kéw fina!nsowych przyznanych na| ,-g 120,00 zt. 694 410,00
organizacje szkolen z Funduszu Pracy
Ilos¢ srodkow finansowych z EFS 457 212,66 zt. 308 492,04
Iloéé $Srodkéw z PFRON 35 000,00 zt. 40 000,00

RAZEM

970 332,66 zi.

1042 902,04 z

Ilos¢ oséb, ktore rozpoczety

816 w tym 788
bezrobotnych

774 w tym 753
osoby bezrobotne

Ilos¢ osdb, ktore ukonczyly szkolenia

773 osoby w tym 748
0s0b bezrobotnych

733 osoby w tym
713 oséb
bezrobotnych.

Ilo$¢ srodkoéw finansowych przyznanych z Funduszu Pracy na realizacje szkolen

w 2008 roku w poréwnaniu do roku 2007 zwiekszyta sie o 216 290,00 zt. i wyniosta

694 410,00 zt. (co stanowi

145% srodkéw finansowych z FP w 2007 roku).

Zmniejszyta sie natomiast ilos¢ sSrodkdéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
z 457 212,66 zt. w 2007 roku do 308 492,04 zt. w roku 2008.

Na szkolenia oséb niepetnosprawnych w 2008r. PUP pozyskat 40 000 zt tj.

0 5 000 zt. wiecej niz w roku poprzednim.

Ogolny limit sSrodkow jakie tut. Urzad pozyskat na sfinansowanie szkolen oséb

bezrobotnych i poszukujacych
do 1042 902,04 zt w roku 2008.

ulegt zwiekszeniu z 970 332,66 zt w roku 2007
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Tabela 12. Wykorzystanie srodkow na realizacje szkolen w 2008r.

Zrédto finansowania Przyznanie Wykorzystanie
Fundusz Pracy 694 410,00 zt. 680 946,29
Nowa Szansa 5 882,52 zt. 4 935,90 zi.
Kolejna Szansa 6 682,52 zi. 5 195,10 z.
Dziatanie 6.1.3 285 927,00 zi. 281 817,80 zi.
Dziatanie 6.3 10 000 z. 10 000,00 zh.
PFRON 40 000 33 207,30
RAZEM 1042 902,04 zi. 1016 102,39 zi.

W 2008 roku 774 osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie podjety szkolenia:

527 0sbb zostato skierowanych na szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy,

210 oso6b zostato skierowanych na szkolenia w ramach projektu ,Nowe
perspektywy” — poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia.

5 o0séb zostato skierowanych na szkolenia w ramach programu EFS 1.2
Perspektywy dla mtodziezy — Nowa Szansa,

5 o0s6b zostato skierowanych na szkolenia w ramach programu EFS 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia — Kolejna Szansa

17 oso6b zostato skierowanych na szkolenia w ramach aktywizacji osob
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

10 osdéb zostato skierowanych na szkolenie w ramach projektu , Soteckie Kluby
Aktywnosci Zawodowej” - Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz

podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

Sposrod 774 osob skierowanych w 2008 roku szkolenia ukonczyty 733 osoby, natomiast

zatrudnienie podjeto 156 oséb, w tym 64 kobiety. Efektywnos$¢ organizowanych szkolen
w 2007 roku wyniosta 22%.
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Najczesciej osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy podejmowaty szkolenia
w nastepujacych kierunkach:

- obstuga komputera: 65 o0sdb,

- sprzedawca: 63 osoby,

- prawo jazdy kat. C, E, D : 56 o0sdb,

- operator sprzetu ciezkiego: 43 osoby,

- spawacz: 41 osob,

- jezyk angielski: 40 oso6b,

- obstuga wézka widtowego: 39 o0séb,

- specjalista ds. kadr i ptac - 37 os6b

- florystyka: 33 osoby,

- pracownik ochrony oséb i mienia: 30 osodb.

Biorac pod uwage efektywnos¢ podjeé pracy to na uwage zastuguja nastepujace
kierunki szkolen:

e ABC wtasnej dziatalnosci gospodarczej, czyli pierwsze kroki w biznesie - 100 %
efektywnos¢,

e Spawacz- 39% efektywnos¢,

e Operator sprzetu ciezkiego - 35% efektywnos¢,

e Uprawnienia SEP do 1 kV - 34% efektywnos¢,

o Swiadectwo kwalifikacji 30% efektywnos¢,

e Obstuga wozka widtowego - 29% efektywnos¢,

e Prawo jazdy kat. C, E, D - 22% efektywnos¢,

e Specjalista ds. kadr i ptac- 25% efektywnosc.

Jedng z form przeciwdziatania bezrobociu jest organizacja szkolen
w ramach umoéw dwustronnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia, ktore
po zakonczonym szkolenia gwarantujg zatrudnienie. Ta forma cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem zaréwno ws$réd o0s6b  bezrobotnych, jak i pracodawcow.
W 2008r. na szkolenia indywidualne zostato skierowanych 160 o0s0b bezrobotnych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia w nastepujacych kierunkach :

prawo jazdy kat. C, E, D - 56 oséb,

$wiadectwo kwalifikacji - 16 osdb,

operator sprzetu ciezkiego - 15 oséb,

spawacz — 13 0sob,

pracownik ochrony - 12 oséb,

-obstuga komputera - 8 0sdb,

56



- obstuga wdzka widtowego — 8 osob,
- uprawnienia SEP - 6 oséb,

- specjalista ds. kadr - 5 osdb,

Analizujac kierunki szkolen w ramach umoéw dwustronnych mozna wywnioskowacd
jakich specjalistow obecnie brakuje na lokalnym rynku pracy, pracownikéw o jakich
kwalifikacjach poszukujg pracodawcy. Niewatpliwie bedzie to stanowi¢ wazng informacje

przy ustalaniu kierunkéw szkolen grupowych w biezgcym roku.

SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2008 roku na szkolenia os6b niepetnosprawnych wykorzystano 33 207,30 zi.
co stanowito ponad 83% pozyskanych $rodkéw, w ramach ktéorych zostato
przeszkolonych 16 o0so0b niepetnosprawnych w tym 7 kobiet, w nastepujacych
kierunkach:

- Obstuga komputera - 9 0s6b

- Samodzielny ksiegowy - bilansista - 1 osoba

- Sprzedawca - 1 os.

- Spawacz - 1 os.

- Specjalista ds. kadr — 2 osoby

- Obstuga wodzka widtowego - 1 osoba

- Sekretarka - 1 osoba
Kierunki szkolen zostaty ustalone w wyniku indywidualnych konsultacji oséb

niepetnosprawnych z doradcg zawodowym - psychologiem oraz lekarzem,

ktéry opiniuje mozliwos¢ podjecia pracy w danym zawodzie.
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V. DZIALANIA W RAMACH POZYSKANYCH SRODKOW
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekty realizowane przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wspiera bezrobotnych na rynku pracy ze
$rodkow otrzymywanych na ten cel z budzetu panstwa. Jednoczesnie PUP pozyskuje
dodatkowe S$rodki m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), ktore
przeznaczane sg na aktywizacje oséb bezrobotnych powiatu chrzanowskiego oraz ich
integracje zawodowq i spoteczng. W 2008 roku PUP realizowat nastepujace projekty

wspotfinansowane z EFS:

e+s

Europejski Fundusz Spolecany

1.1 _,NOWA SZANSA”- Dziatanie 1.2 SPO RZL

Wartosc¢ projektu ogotem: 1 740 678,73 zt, w tym EFS: 1 263 171,78 zt
Wartosc¢ projektu na 2008 rok: 92 905,18 zt, w tym EFS: 67 382,52 zt

Projekt ,, Nowa szansa”
~ Dzialanie 1.2 SPO RZL E ‘F:S

Wisparce mibd=mesy na blabyan prrdoa pracy poprees

CEL CLOWNY vrskazanie kienmln iwmarom masrodoirego, mhoslreders
zxary b podmesienie loaralifikac)i zawodowneh craz
zdobyoke alresoaezo hib traralego zabmadnienia.
UCZESTMICY -Bemohotma mibdmes ponise] 25 roln yeia, poeostajarabes

PREOJEET pray preezolres & 24 mesiecy
-Bezmbot absobarencl wsmrsthich typdwr s2dinl

OCOLFM: 842 OSOBY

OERES REALIZACTI 1 Jwdecien 206 — 31 marrec 2008
OFEROWANE ¥ Pojrednicharo pracy — 604 osobyr
WSPARCIE ¥ Poraducharo zaarodoare =279 osdh

¥ Szkolenia — 263 oaohy
¥ Stasme — 306 osdh

¥ Jednoramoesre smodlkina mepoczecie dmaklnosel - 18 osab

WARTOSC 1740678.73 21
PROJEKTU




W 2008 roku wsparciem w ramach projektu objeto 5 oséb, w tym 4 osoby do 25 roku

zycia i 2 osoby z terendw wiejskich.

Szczegdtowy wykaz udzielonego wsparcia przedstawia tabela:

RODZAJ WSPARCIA ILOSC 0SOB
Poradnictwo zawodowe 5
Szkolenia ,,ABC wtasnej firmy” 5
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie 5
dziatalnosci gospodarczej

Na aktywizacje BO projektu ,Nowa szansa” wydatkowano 70 725,00 zt{, co oznacza, ze

Srednio na aktywizacje jednej osoby przeznaczono 14 145,00 zt.

Przecietny koszt uczestnictwa jednego beneficjenta ostatecznego w skali catego projektu
wynidst 1 967,78 zt.

Realizacja projektu zakonczyta sie z dniem 31.03.2008 roku.

Rezultaty osiggniete w skali catego projektu przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 24. Rezultaty projektu ,Nowa Szansa” dziatanie 1.2 SPO RZL
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e+S

Europejski Fundusz Spofecay

1.2 KOLEJINA SZANSA”- dziatanie 1.3 SPO RZL

Wartos¢ projektu ogotem: 1 694 575,34 zt, w tym EFS: 1 249 560,20 zt
Wartos¢ projektu na 2008 rok: 91 405,18 zt, w tym EFS: 67 382,52 zt

“ Projekt ,, Kolejna syamsa”
| T Dzialanie 1.3 SPO RZL E_FS

Oigramrzeme mawiska dogotreralego bemobocia oras

i nrwelowane jegp negabyenmych shod ki 1 preecrardmatame
CEL GLOWIMNY . s
mntegmerarch fomm akdyerzac bemobotnyrch

DCZESTHNICY Bezwobotri wwieku powyze) 25 lat, pomstaiey bez pracy
PROJEETU pr=cokmes do 24 mesigcy )
DGEOEEM: 875 OS0B
OERES REALIZACII 1 hvwiecen 2006 — 31 narrec 2008
OFERDWANE » ximpﬁﬂ}f—ﬁmﬁb
¥ Poradiechos sawodows — asob
R ¥ Szkolenas =405 osdb

¥ Proypolowanie ssvodowe — 259 osdh
¥ Jednorasowe fmdki na wepocmeis deatabiaded - 38 asdh

WARTOSC 1 694 57534 21
PROJEKTU = —

W 2008 roku wsparciem w ramach projektu objeto 6 osob, w tym 1 osobe
dtugotrwale bezrobotng oraz 3 osoby z terenéw wiejskich. Szczegdtowy wykaz

udzielonego wsparcia przedstawia tabela:

RODZAJ WSPARCIA ILOSC OSOB
Poradnictwo zawodowe 6
Szkolenia ,ABC wtasnej firmy” 5
Jednorazowe srodki na rozpoczecie 6
dziatalno$ci gospodarczej

Na aktywizacje BO projektu ,Kolejna szansa” wydatkowano 78 094,40 zt, co oznacza, ze

Srednio na aktywizacje jednej osoby przeznaczono 13 015,73 zt.
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Przecietny koszt uczestnictwa jednego beneficjenta ostatecznego w skali catego projektu
wynidst 1 850,78 zt.

Realizacja projektu zakonczyta sie z dniem 31.03.2008 roku.

Rezultaty osiggniete w skali catego projektu przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 25. Rezultaty projektu ,,Kolejna Szansa” dziatanie 1.3 SPO RZL
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KONTROLE

W dniach 11-13.03.2008 oraz 18-19.03.2008 roku zostat przeprowadzony Audyt
ww. projektéw. Audytorzy nie stwierdzili zadnych uchybien, ktére mogtyby wptynaé
negatywnie na realizacje projektu i w zwigzku z powyzszym nie formutowali zalecen
pokontrolnych.

Ponadto w dniu 23.04.2008 roku miata miejsce kontrola Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, majaca na celu sprawdzenie poprawnosci rozliczen finansowych,
przestrzegania przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz dokumentacji
z faktycznej realizacji projektéw ,Nowa szansa” oraz ,Kolejna szansa”. Kontrola nie

stwierdzita zadnych uchybien.
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KAPITAL LUDZKI o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1.3 _,Nowe perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 stworzyt powiatowym urzedom

pracy mozliwos$¢ aplikowania o s$rodki finansowe w ramach projektéw systemowych.

Na tej podstawie, w ramach Poddziatania 6.1.3 powyzszego Programu, PUP

w Chrzanowie opracowat wniosek ,Nowe perspektywy”.

Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy finansowane sg wytacznie ze

srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa — samorzad dokonuije

ich podziatu.

Wartos¢ projektu ogotem: 3548 192 zt
Wartosc¢ projektu na 2008 rok: 3 548 192 zt

Projekt ,, Nowe perspektywy” e
i wmwozi  Dzialanie 6.1.3 PO KL bt
wipdifinansowany pree: Unie Europejshy O otECNY

w ramach Europejskicgo Fundusas Spofecmego

Poprawa zdolnosci zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci

CFL GLOWNY zawodowej osob bezrobotmych z powiatu clrzanowskiego.
UCZESTNICY Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy
PROJEKTU w Chrzanowie. W pierwszej kolejnosci wsparciem

obejmowane beda osoby znajdujace sig w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

OGOLEM: 666 OSOB

OKRES
REALIZACJI 1 kwiecien 2008 — 31 grudzien 2008
OFEROWANE > Szkolenia— 210 os6b
WSPARCIE > Staz — 220 osob

» Przygotowanie zawodowe — 99 osob

» Dotacje na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej - 137 osob
WARTOSC 3 548 192,00 71
PROJEKTU
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W celu sprawnej realizacji projektu oraz zapewnienia nalezytej jakosci wykonywanych
zadan Dyrektor PUP, zarzadzeniem nr 10/2008 z dnia 1 maja 2008 roku, powotata Zespot
Programowy. Pracami Zespotu kieruje Koordynator, ktéry zwotuje spotkania, monitoruje
realizacje projektu, opracowuje sprawozdania z realizacji projektu, zleca zadania dla
poszczegodlnych czionkéw zespotu oraz wnioskuje do Dyrektora o ewentualne
uzupetnienie sktadu Zespotu. W 2008 roku odbyto sie 10 spotkan Zespotu, w trakcie
ktérych omawiano aktualny stan realizacji, dokumenty, rozwazano koniecznosc
wprowadzania zmian do wniosku, okreslano ewentualne problemy oraz przedstawiano
sposoby i propozycje ich rozwigzania. W razie potrzeby watpliwosci byty rozwigzywanie

na biezgco.

Stan realizacji projektu na dzier 31.12.2008 roku

Pismem z dnia 14.02.2008 roku Wojewoddzki Urzad Pracy przekazat Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Chrzanowie wskazniki, ktére powinny zosta¢ zrealizowane w ramach
projektu systemowego do dnia 31.12.2008 roku.

Ponizsza tabela przedstawia wartosci tych wskaznikéw oraz stopien realizacji na koniec
2008 roku:

Tabela 13. Wskazniki realizowane w ramach projektu systemowego i stopien ich

realizacji
Wykonanie
Kategoria Plan* plan_u na Stopien realizacji
dzien w %
31.12.2008
BO ogétem, w tym: 620 625 100,81
- dtugotrwale bezrobotni 61 228 373,77
- do 24 roku zycia 149 250 167,78
(el 2 R S 31 112 361,29
terenow wiejskich
- powyzej 50 roku zycia 89 78 87,64
- niepetnosprawni 15 15 100
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;v‘,’;"stl’(’l'ci L 75 250 333,33
IPD 127 147 115,75
Staz 220 220 100
Przygotowanie zawodowe 99 99 100
Szkolenie 210 210 100
Dotacja 137 137 100

Jak wynika z powyzszej tabeli, wiekszo$¢ wskaznikéw zostata wykonana ponad zaktadane

minimum. Nie udato sie jedynie osiggna¢ wskaznika dotyczacego oséb powyzej 50 roku

zycia. Wynika to z faktu, ze osoby z ww. grupy niechetnie podejmujg aktywnos¢

zawodowq, poniewaz duza grupa spos$réd nich oczekuje na przyznanie $wiadczenia

przedemerytalnego.

W 2008 roku w ramach projektu ,Nowe perspektywy” zorganizowano 12 szkolen

zawodowych dla 210 os6b w nastepujacych kierunkach:

Specjalista finansowo-ksiegowy z obstugg programu SYMFONIA
Operator sprzetu ciezkiego: koparko-tadowarki

Florystyka

Technolog robdt wykoriczeniowych: Fliiziarz-posadzkarz
Spawacz MAG-TIG

Profesjonalna obstuga komputera i internetu — 2 edycje

Wizaz i stylizacja paznokci

Nowoczesne techniki sprzedazy

Jezyk angielski dla poczgtkujgcych

Stolarz meblowy

L Y L | I

Pracownik magazynu

Jednoczesnie udzielono 137 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej miedzy

innymi w nastepujacych branzach:
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= Ustugi (m.in. remontowo-budowlane,

krawieckie,

kosmetyczne,

gastronomiczne, stolarskie, elektroinstalacyjne, wykonczenia wnetrz itd.)

= Handel (sklep spozywczy, wielobranzowy, odziezowo-przemystowy, sprzedaz

internetowa odziezy itd.)

= Produkcja form do wyrzynarek i wtryskarek

Ponadto podpisano z pracodawcami 197 umow o skierowanie bezrobotnego do odbycia

stazu (lacznie na 220 osdéb) oraz 87 umdw o skierowanie bezrobotnego do odbycia

przygotowania zawodowego w miejscu pracy (tacznie na 99 osdéb).

Ponizsza tabela przedstawia stan wydatkowania $rodkéw finansowych w 2008 roku wg

podziatu na poszczegodlne zadania:

Tabela 14. Stan wydatkowania srodkéw finansowych w 2008 roku wg podziatu

na poszczegolne zadania

- Wydatki na dzienn | Stopien realizacji
an
31.12.2008 w %
i 1 038 600,00 1034 796,52 99,63
Staze
Przygotowania
481 665,00 479 105,57 99,47
zawodowe
285 927,00 281 164,22 98,33
Szkolenia
1742 000,00 1742 000,00 100
Dotacje
; 3 548 192,00 3 537 066,31 99,69
Ogotem

Jak wynika z powyzszej tabeli, na aktywizacje BO projektu ,Nowe perspektywy”

4

wydatkowano 3 537 066,31 zl, co oznacza, ze S$rednio na aktywizacje jednej osoby

przeznaczono 5 659,31 zt.

65



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1.4 _,Aktywna kadra- sprawny Urzad” Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony 7 lutego 2008 roku przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Krakowie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL, PUP w Chrzanowie opracowat

i w dniu 7 marca 2008 roku ztozyt w Instytucji Wdrazajacej Projekt ,Aktywna kadra -

sprawny Urzad”. W marcu 2008 przeszedt on ocene formalng i merytoryczng, zdobywajac

82 punkty i plasujac sie na 3 miejscu na liscie rankingowej.

Wartos¢ projektu ogoétem:

160 806,85 zt, w tym EFS: 136 685,82 zt

Wartos¢ projektu na 2008 rok: 77 787,95 zt, w tym EFS: 66 119,76 zt

Fraojekt,, Aktywne ke
i KAPITAL LUDZKI — spreowrry LUraoge H
Diicdanic 6.1.2 PO KL —
Podmesene pomonm akbremoicl zawodoere] oraz =dohodcl
5 do zabudmenma asdb pomstajewchbez mtmdmenta oraz
e LR starorzenie wranmbidoar dla romaron akbramosel marodoane)
w powlecie clrzancars i popres waEmocnEnE 11omand]
publiczeech shish satradnieria PTIF w Chrmanoane
UCZESTHICY Doradey zaarodonn 1 p:usred:u-:].r pracy PR wr Chrzancoone
PROJEETU OGOLEM: 4 O50BY
OERES REALIZACJTI 1 lwiecieri 208 — 31 pa deiernilke 2000
FROJEET ¥  Podmesene standarddeer w zakiesie posrednicbara pracy
AKT 1 poradmicbara =aradorarezo,
Z alls ¥  poprwe jakoiciushiz fenadezormech na reecs
bezrobotinech 1biemych =aanodonan,
¥  weomesng Wentyiilkack pobmeb khertdr FUP Chreander
oraz dlagnome meslrosel ich werom zawodoereso
WARTOSC 160 80685 7l
PROJEETU
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Projekt zaktada osiggniecie nastepujgcych celdéw:

> osiggniecie standardéw zatrudnieniowych w zakresie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego

> podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych

zawodowo zgodnie ze standardami ustug rynku pracy

> wczesna identyfikacja potrzeb klientow PUP w Chrzanowie, diagnozowanie
mozliwosci rozwoju zawodowego 0séb bezrobotnych oraz zwiekszenie dostepnosci

ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego

W ramach projektu w PUP w Chrzanowie zostaty zatrudnione 4 osoby: 2 doradcéw
zawodowych (2 etaty) oraz 2 posrednikow pracy (1,5 etatu), (wylonieni w drodze
konkursu). Wzieli oni udziat w szkoleniu z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, w tym tworzenia Indywidualnych Plandéw Dziatan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem standardéw ustug rynku pracy. W ramach projektu realizujg ustugi
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ze Standardami ustug rynku pracy. Ich praca
jest systematycznie oceniana przez przetozonych, za pomocg ankiet oraz kart kwartalnej

oceny pracownika badany jest stopien osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

Zatrudnione w ramach projektu osoby takze majg mozliwos¢ ocenienia stopnia
satysfakcji ze swojego uczestnictwa w projekcie i efektywnos$ci wykonywanej pracy.
Cztery osoby raz na kwartat wypetniajg ankiete, w ktérej majg szanse wypowiedzie¢ sie
min. na temat tego, czy praca na zajmowanym stanowisku jest zgodna z ich

oczekiwaniami i jakie elementy mogg uczynic¢ jg jeszcze efektywniejsza.
Réwniez w tym projekcie zostat powotany Zespdt Programowy. W 2008 roku odbyty sie
4 spotkania Zespotu, w trakcie ktéorych omawiano aktualny stan realizacji, analizowano

oszczednosci i mozliwosc¢ ich zagospodarowania.

Ponizsza tabela przedstawia stan wydatkowania $rodkéw finansowych w 2008 roku wg

podziatu na poszczegdlne zadania:
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Tabela 15. Stan wydatkowania srodkéw finansowych w 2008 roku wg podziatu

na poszczegolne zadania

. Wydatki na dziern | Stopien realizacji
31.12.2008 w %
Zatrudnienie BO 62 534,27 61 801,25 98,83
Szkolenia 15 253,68 15 239,00 99,91
Ogotem 77 787,95 77 040,25 99,04

Jak wynika z powyzszej tabeli, na aktywizacje BO projektu ,Aktywna kadra - sprawny
Urzad” wydatkowano 77 040,25 zt, co oznacza, ze srednio na aktywizacje jednej osoby

przeznaczono 19 260,06 zt.

KAPITAL LUDZKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1.5 Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej”
Dziatanie 6.3 PO KL

Projekt powstat w odpowiedzi na konkurs w ramach dziatania 6.3 PO KL ogtoszony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dnia 28 lutego 2008 roku. W maju 2008
przeszedt on ocene formalng i merytoryczng, zdobywajac 87,5 pkt, byt jedynym
projektem, ktéry znalazt sie na liscie rankingowej.

Wartosc¢ projektu ogotem: 48 150,00 zt, w tym EFS: 48 150,00 zt
Wartosc¢ projektu na 2008 rok: 40 550,00 zt, w tym EFS: 40 550,00 zt
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Frojeld . Sofeckie Kinby
Aladywnosci Zawodows” -
i KAPTTAL LUDZKI Drialanie 6.3 POKL

D A s
o Thwe

Podmesene zdolnosie do m=trmdmania oraz rmobibosel

CEL GLOWNY zawodowe] oséh mmieszlgjaeych ey wiejske 1
Zapevnene I rowrego dosteru do ofmceragrchushig

CEZESTMNICY Ifiesohatioy smiv wrejdiich misjeko-miejdeich crazmiact do 25t
mies gt omr halesoy do jedre] = znm:

PROJEKTU Kohisty

s(cobermrarebn 15-24

Ol ol mrmrieaboy. S0-6d

sDingptramle bemobomi .
OGCOLFM: 260 OS50

OERES

BEALIZACI 1 sexpien 08 — 31 pas deierndlc 2000

OFEROWANE ¥ Uhworsene 5 SEAZ w5 grunach poesnaty chreanonasliesn
¥ Szloletna — 10 osdh

s ¥ Staziprorsotovrane zaarodoare — 10 osdb
¥ Ushizi altbranzamsne — 250 cosdh

WARTOSC 48 150,00 71

PROJEETDO -

W ramach projektu przeszkolono 10 osob - Liderow Aktywnosci Zawodowej m.in.
w zakresie prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnosci interpersonalnych,
autoprezentacji, dostepnych metod aktywizacji, funkcjonowania rynku pracy itd.,
a nastepnie skierowano ich do odbycia stazu/przygotowania zawodowego w utworzonych

Soteckich Klubach Aktywnosci Zawodowej.

&,

Dnia 23 kwietnia 2008 roku, pomiedzy Starostaq Chrzanowskim - Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie a wtadzami 5 gmin powiatu chrzanowskiego,

zostata zawarta Umowa Partnerstwa w sprawie wspdlnej realizacji projektu ,Soteckie

Kluby Aktywnosci Zawodowej”. Celem partnerstwa jest wspdlne dziatanie na rzecz
integracji spotecznej mieszkancédw obszarédw wiejskich, przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego oraz zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb

z terendw wiejskich.
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Na podstawie zawartej Umowy Partnerzy (Gmina Chrzanow, Trzebinia, Libigz, Alwernia,

Babice) powstato 5 SKAZow, zlokalizowanych w nastepujacych sotectwach danych gmin:

SOLECKI KLUB

GMINA p
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ]

32-552 Plaza,
Gmina Chrzanéw ul. Pocztowa 2

(Sottysowka)

32-546 Mtoszowa,
ul. Krakowska 143

Gmina Trzebinia

32-593 Zarki,
Gmina Libigz ul. Olszynka 1
(Sottysowka)

32-551 Babice,
Gmina Babice ul. Krakowska 47
(Biblioteka Publiczna)

32-566 Kwaczata,
Gmina Alwernia ul. Jan Pawta II

(Dom Ludowy)

Zakres dziatalnosci SKAZ obejmuje m.in.:

Swiadczenie ustug doradczych,

Dzielenie sie informacjami o ofertach pracy oraz o rynku pracy,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

scenki symulacyjne

warsztaty aktywizacyjne

YV V V VYV V V

spotkania tematyczne - np. zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna itp.

Koordynatorem dziatan jest lider klubu pracy PUP, ktéry nadzoruje prawidtowe

funkcjonowanie SKAZ oraz udziela rad i wskazowek

W 2008 roku do projektu przystgpito 45 osob. 10 sposrdéd nich stanowig Liderzy

Aktywnosci Zawodowej, pozostate 35 os6b to BO, ktérzy brali udziat w warsztatach

i zajeciach aktywizacyjnych w SKAZ.
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Ponizsza tabela przedstawia stan wydatkowania $rodkéw finansowych w 2008 roku wg

podziatu na poszczegdlne zadania:

Tabela 17. Stan wydatkowania srodkéw finansowych w 2008 roku wg podziatu

na poszczegolne zadania

o Wydatki na dziern | Stopien realizacji
an
31.12.2008 w %
Promocja
. 3 400,00 3 400,00 100
projektu
Szkolenia 10 000,00 10 000,00 100
Utworzenie 5
17 350,00 16 376,77 94,40
SKAZ
Seminaria 800,00 800,00 100
Ogotem 31 550,00 30 576,77 96,92

Jak wynika z powyzszej tabeli, na aktywizacje BO projektu ,Soteckie Kluby Aktywnosci

Zawodowej” wydatkowano 30 576,77 zt, co oznacza, ze srednio na aktywizacje jednej

osoby przeznaczono 679,48 z4.

KONTROLE

W dniach 01-02 pazdziernik 2008 roku oraz 28-31 pazdziernik 2008 miata miejsce
kontrola Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, majgca na celu sprawdzenie
poprawnosci promocji, rekrutacji BO, rozliczen finansowych, przestrzegania przepiséw
ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz dokumentacji z faktycznej realizacji projektow.
Ponadto dnia 03 pazdziernika 2008 WUP w Krakowie przeprowadzit kontrole w miejscu
faktycznej realizacji projektu:

- w os$rodku szkoleniowym , Instytut Edukacja-Rozwdj-Praca” w Chrzanowie,
- u osoby ktora otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - Zaktad
Krawiecki Pani Marii Kaczmarskiej

- u pracodawcy - Muzeum w Chrzanowie

Kontrole nie stwierdzity Zadnych uchybien. Zespdt kontrolujacy stwierdzit, ze projekt

realizowany jest prawidtowo.
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PROMOCJA PROJEKTOW EFS

Wszelkie informacje na temat realizacji projektow zostaty zamieszczone na stronie

internetowej www.pup-chrzanow.pl Byty tez przekazywane bezposrednio na stanowiskach
ds. obstugi oséb bezrobotnych oraz rozwieszane na terenie Urzedu.

Dokumenty dotyczace projektow oznakowane zostalty za pomocg wymaganych logo
(m.in. logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu  Spotecznego), zawierajgq informacje o wspdtfinansowaniu  projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w miare mozliwosci catos¢ korespondencji
prowadzona byta na papierze firmowym projektu, ktdry zawiera niezbedne oznakowanie.
Koordynator projektu przygotowat rdéwniez informacje o realizacji projektu, ktore

rozwieszono na terenie PUP, przygotowano tez informacje o mozliwosci skorzystania ze

wsparcia.

Kazdy pracodawca zatrudniajacy bezrobotnych w ramach przygotowania zawodowego,
stazu oznakowat miejsce pracy i drzwi wejsciowe do zaktadu logiem EFS i UE oraz
zamiescit informacje o wspétfinansowaniu stanowiska z EFS. W przypadku szkolen
oznakowano drzwi wejsciowe do osrodka szkoleniowego oraz miejsce odbywania
szkolenia, poinformowano o wspoffinansowaniu szkolenia z EFS. Réwniez materiaty
szkoleniowe byly oznakowane logo EFS i UE oraz informacjg o wspétfinansowaniu z EFS.
Jednoczesnie osoby, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zamiescity w widocznym miejscu wywieszke informujacg o pochodzeniu
$rodkow finansowych, a zakupiony w ramach dotacji sprzet oznakowaty naklejkg

informujacg o wspotfinansowaniu zakupu z EFS.

Tutaj odbywa sie szkolenie
realizowane w ramach projektu
wNowe Perspektywy",
wspolfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Poddziatanie 8.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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http://www.pup-chrzanow.pl/

Pracownicy zatrudnieni w ramach projektow posiadajg identyfikatory oraz tabliczki

informacyjne, oznakowane wymaganymi logo oraz informacjg o wspotfinansowaniu

stanowiska pracy z EFS.

g e

POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE

imie i nazvisha

y Ny

MONITORING ZAWARTYCH UMOW W RAMACH EFS

W 2008 roku przeprowadzone zostaty wizyty monitorujgce zawartych umow wsrod
pracodawcow, przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz w osrodkach szkoleniowych.

Wizyty monitorujace naszego Urzedu sg narzedziem kontrolujgcym i sprawdzajacym:
< Poprawnos$¢ wykonywanej umowy

°,

% Oznaczenia firmy i zakupionego sprzetu logiem UE oraz EFS

°,

% Informacja o zrdodle pochodzenia srodkéw finansowych na utworzenie firmy

°,

< Krétkie wywiady z przedsiebiorcami

Firma powstala wwyniku przyznania
dotacii na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

o [

PR UL
POLCENY

mwwmnwww
przex Ubnig Buvopegshg w ranach
B ki

FProjels  Wowe Perspelipwy” Poddmidanie 0.1.5
FPrograve Operagyrego Kapital Ludeld

w ramach projektu . Howe Perspektywy”.
wspolfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Poddziatanie 6.1.3
Pragramu Operacyjnego Kapitat Ludzk]

W wyniku przeprowadzonych wizyt nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci, miejsca
pracy oznakowano zgodnie z wytycznymi, przyznane s$rodki zostaty wydatkowane zgodnie
z Umowg, prawidtowo oznakowano zakupiony sprzet oraz siedzibe firmy. Rowniez osrodki

szkoleniowe wywigzaty sie z obowigzku informacji i promocji.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1.6 _,Rekiny biznesu” Dziatanie 6.2 PO KL

Projekt powstat w odpowiedzi na konkurs w ramach dziatania 6.2 PO KL ogtoszony

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. W lutym 2008 przeszedt on ocene formalng

i zostat skierowany do oceny merytorycznej.

Wartosc¢ projektu ogotem:

1199 685,00 zt, w tym EFS: 1 199 685,00 zt

Okres realizacji: 01.11.2008 - 31.07.2010

E KAPITAL LUDZKI
NARODOW# STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,,Rekiny biznesu” R
Dzialanie 6.2 PO KL -
. o N EUROPEJSKI FUNDUSZ
. wwﬁ-mf"”'”f":’-’.’p #ze¢ Uni¢ Europefska SPOLECZNY

vy 20 L Iy £

Zwigkszenie ilogci podmiotow gospodarczych w powiecie
CFL CLOWNY chrzanowskim oraz propagowanie idel przedsiebiorczosel 1
i samozatrudnienia,
UCZESTNICY Osoby fizyczne zamierzajace rozpoczac¢ dzialalnosc
PROJEKTU gospodarcza, ktore nie prowadzily jej w ostatnich 12
miesiacach.
OGOLEM: 30 OSOB
OKRES REALIZACJI 1 listopad 2008 — 31 lipiec 2010
PROJEKT > Podniesienie poziomu wiedzy 1 kwalifikacji z zakresu
umiejetnogci 1 predyspozycji potrzebnych do zalozenia 1
ZAKLADA prowadzema dzialalnogel gospodarcze)
> Weparcie rozwoju przedsiebiorczogct poprzez przyznanie
érodkéw na rozpoczecie dzialalnogci
» Adaptacja nowopowstalych podmiotow gospodarczych do
wymo gow wolnego rynku 1 konkurencji poprzez zastogowanie
weparcia pomostowego
WARTOSC 1199 685,00 zl
PROJEKTU
Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do 30 o0séb - mieszkancow powiatu

chrzanowskiego - ktdre sg zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu przewidziano nastepujace dziatania:
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> DORADZTWO WSTEPNE dla 30 BO - obejmuje analize pomystu na dziatalnos¢
gospodarczg, okreslenie mocnych i stabych Stron przedsiewziecia, szans na jego
powodzenie oraz doradztwo w pisaniu biznesplanu

» CYKLICZNE SZKOLENIA z =zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla 30 osdb, obejmujgce 8 modutdw:

. Biznes Plan
° Wybor formy prawno-organizacyjnej przedsiebiorstwa
° Wybor formy opodatkowania
° Rejestracja firmy
° Ksiegowos¢ firmy
° Wsparcie finansowe dziatalnosci
° Internet w firmie
° Marketing ustug
> PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI dla
20 BO
» PRZYZNANIE WSPARCIA POMOSTOWEGO w okresie do 6/12 miesiecy od dnia

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujacego wsparcie finansowe oraz

ustugi doradcze o charakterze specjalistycznym

Z uwagi_na wyczerpanie puli srodkéw przeznaczonych na konkurs, wniosek ,Rekiny

biznesu” nie zostat oceniony i przyjety do dofinansowania.

KAPITAL LUDZKI SO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1.7 Praca od kuchni” Dziatanie 6.3 PO KL

Projekt powstat w odpowiedzi na konkurs w ramach dziatania 6.3 PO KL ogtoszony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. W grudniu 2008 przeszedt on ocene formalng

i zostat skierowany do oceny merytorycznej. Do dnia 31 grudnia 2008 roku nie dokonano

oceny.

Wartos$¢ projektu ogétem: 50 000,00 zt, w tym EFS: 50 000,00 zt
Okres realizacji: 01.03.2009 - 31.08.2009
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Projekt zostat opracowany w partnerstwie Stowarzyszenia Przyjaciét Regulic i Nieporazu z

Powiatowym Urzedem Pracy w Chrzanowie. Partnerstwo zaktad wspdlne dazenie do

osiggniecia celdw projektu oraz zapewnienie jak najwyzszej jakosci oferowanego

wsparcia.

Projekt ,, Praca od kuchni”
H D et EL Dzialanie 6.3 PO KL

wspotfinamsaowany przez Unie Euvopejska

w raracch Europejskiego Fundusay Spolecanego EUROPEJSKI FUNDUSZ
POLECZNY

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe) wstrod kobiet
CFEL GLOWNY zamieszkujacych solectwa Regulice 1 Nieporaz poprzez
wvkorzystanie ich umiejgtnosci kulinarnych do znalezienia
swojego miejsca na rynku pracy

UCZESTNICY Kobiety zamieszkujace solectwa Regulice 1 Nieporaz,
PROJEKTU deklarujace umiejgtnosci kuliname lub doswiadczenie ww.
branzy.

OGOLEM: 15 OSOB

OKRES
REALIZACJI 1 marzec 2009 — 31 sierpien 2009
OFEROWANE » Poradnictwo indywidualne oraz grupowe
WSPARCIE ¥ spotkania z poérednikiem pracy oraz specjalisty ds. wepierania i
rozwoju przedsiebiorczosel
¥ Spotkania z przedsiebiorcami 1 pracodawcami z branzy
gastronomicznoej
» Warsztaty z VIP-em — ogoba wspéltworzaca tv programy kulinarne
#8zkolenie | Kucharz-kelner-barman”
WARTOSC 48 150,00 71
PROJEKTU

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do 15 kobiet zamieszkujacych sotectwa

Regulice

i Nieporaz, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,

deklarujacych umiejetnosci kulinarne lub posiadajacych wyksztatcenie gastronomiczne lub

doswiadczenie w ww. branzy.

W ramach projektu przewidziano nastepujace dziatania:

>

V/”

V/”

V/”

V/”

Poradnictwo indywidualne - w celu okreslenia poziomu motywacji, checi do
poszukiwania pracy, samooceny itd.

Poradnictwo zawodowe grupowe - majace na celu przygotowanie BO do wejscia
lub powrotu na rynek pracy

Spotkanie z posrednikiem pracy oraz specjalista ds. rozwoju i wspierania
przedsiebiorczosci

Spotkanie z przedsiebiorcg z branzy gastronomicznej —majgce na celu prezentacje
tzw. dobrych praktyk

Spotkanie z VIPem- osoba pochodzacq ze wsi, wspoéttworzacq telewizyjne

programy kulinarne
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» Spotkanie =z pracodawcami z branzy gastronomicznej -bedace okazjq
bezposredniego kontaktu potencjalnego pracownika z przysztym szefem
» Szkolenie ,Kucharz-kelner-barman” - BO nabedg zaréwno teoretyczng wiedze, jak

i praktyczne umiejetnosci z zakresu gastronomi.

1.8 45/50 PLUS” FUNDUSZ PRACY -
REZERWA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

74
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Wartos¢ projektu ogotem: 82 750,00 zt
Okres realizacji: 01 sierpien 2008 - 31 grudzien 2008

Projekt zostat opracowany w czerwcu 2008 roku. Jego celem jest przywrocenie
zdolnosci zatrudnieniowej o0sob powyzej 45 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Jednym z probleméw tej grupy sg niskie
kwalifikacje oraz mata mobilno$¢, w momencie utraty pracy jest im trudno ponownie
ja podjacé. Jednoczesnie, pomimo, ze osoby te sg mniej atrakcyjne na rynku pracy,
posiadajg atuty takie jak dyspozycyjnos$¢, wiedza, doswiadczenie. Bazujgc na tych
elementach, w ramach projektu przeprowadzone zostang kompleksowe, a zarazem

indywidualne dziatania, majgce na celu powrét tych oséb na rynek pracy.

W ramach projektu przewidziano wsparcie dla 5 oséb powyzej 45 roku zycia. Zostaty

one przeszkolone zgodnie 2z indywidualnymi predyspozycjami zawodowymi,

a nastepnie zatrudnione przez pracodawcéw, ktorzy otrzymajg refundacje kosztéw

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla ww. osob.
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1.9 ,Teraz My” FUNDUSZ PRACY -
REZERWA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wartos¢ projektu ogétem: 260 000,00 zt
Okres realizacji: 01 sierpien 2008 — 31 grudzien 2008

Projekt zostat opracowany w sierpniu 2008 roku. Jego celem byta aktywizacja
zawodowa 50 o0sOb bezrobotnych powiatu chrzanowskiego, przez zastosowanie

réznorodnych dziatan dostosowanych do potrzeb beneficjentow.

Wsparciem w ramach projektu:

> 28 0sob skierowano na staze,
> 11 oso6b skierowano na przygotowanie zawodowe

> 11 doposazen dla pracodawcéw.

tacznie dzieki projektowi udato sie zaktywizowac¢ 50 osob, w tym min. kobiety oraz
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: do 25 roku zycia i dtugotrwale
bezrobotni.

Zatozenia projektu udato sie zrealizowa¢ w 100 procentach.
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1.10 ,Teraz My IT” FUNDUSZ PRACY —
REZERWA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wartos¢ projektu ogétem: 150 000,00 zt
Okres realizacji: 15 pazdziernika 2008 - 31 grudzien 2008

Projekt zostat opracowany we wrzesniu 2008 roku. Z wnioskowanych 195 tys. z,
Ministerstwo przyznato z Rezerwy Ministra jedynie 150 tysiecy ztotych. Zatem zamiast
zaktadanego wsparcia dla 15 oséb, przyznano je jedynie 11 osobom.

Opracowanie programu podyktowane byto niemalejagcym zainteresowaniem ze strony

bezrobotnych samozatrudnieniem.

Zadaniem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu chrzanowskiego
przez aktywng forme wsparcia jakg jest przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dzieki programowi ,Teraz My II” z aktywizacji zawodowej skorzystato tgcznie 11 oséb w
trudnej sytuacji na rynku pracy, z takich grup jak:
» o0soby ponizej 25 roku zycia,

mieszkancy terendw wiejskich,

Y

diugotrwale bezrobotni,

Y

kobiety,

Y

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego.

2. Dziatania partnerskie - wspolpraca

Przemiany gospodarcze, zachodzace w ostatnich latach, wpltywajg na sytuacje na
rynku pracy. Coraz wiekszg role w rozwoju zasobdw ludzkich odgrywaja nie tylko
instytucje rynku pracy, ale rowniez przedsiebiorcy prywatni i organizacje pozarzadowe.
Sytuacja taka stawia przed PUP konieczno$¢ podejmowania inicjatyw, zmierzajgcych do
pofaczenia intereséw sektora publicznego, prywatnego oraz NGO w zwalczaniu

bezrobocia. W celu wspdlnego dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy,
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propagowania idei przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, rozwoju ksztatcenia
ustawicznego, zawodowego i praktycznego, PUP uczestniczy w szeregu Partnerstw

w roznych obszarach:

< Podpisanie POROZUMIENIA na rzez aktywizacji spotecznej i zawodowej

bezrobotnych powiatu chrzanowskiego

Pomyst podpisania Umowy Partnerskiej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy

w Chrzanowie, a Osrodkami Pomocy Spotecznej w Alwerni, Babicach, Chrzanowie, Libigzu

i Trzebini wzigt sie z potrzeby $cislejszej wspotpracy na rzecz tzw. Klientow wspodlnych
pomocy spotecznej i urzedu pracy.

Prace nad ksztattem porozumienia rozpoczeto w pazdzierniku 2008 roku, kierujac do
Dyrektoréow Osrodkdw Pomocy Spotecznej Ziemi Chrzanowskie zaproszenia do
wspotpracy. Wszystkie zaproszone instytucje bardzo zyczliwie podeszty do pomystu
zacie$nienia dziatan na rzecz Klientéw wspolnych poprzez Umowe Partnerska.
Odpowiedzialnym za realizacje porozumienia jest tzw. Zespo6t Koordynatorow, w sktad
ktorego wchodzi po dwdch pracownikéw kazdej z ww. instytucji. W ramach wzajemnej
wspotpracy odbywaty sie spotkania Zespotu. Pierwsze z nich odbyto sie 5 listopada 2008
roku. Oprécz przedstawicieli OPS i PUP, goscinnie wzieli w nim udziat pracownicy

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie. Spotkanie miato na celu

zweryfikowanie zasadnos$ci  partnerskiej wspotpracy. Warsztaty poparte  byly

zaprezentowaniem dobrych praktyk z zakresu ekonomii spotecznej

Drugie spotkanie inicjujace porozumienie odbyto sie w 26 listopada 2008 r. Wszystkie
strony biorgce udziat w spotkaniu wyrazity zainteresowanie dla idei wzajemnego

porozumienia w oparciu o umowe partnerska. Ustalono wowczas zakres partnerskiej
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umowy i jej szczegdtowe zapisy. Przyjeto takze szczegdtowy harmonogram pracy na rok
2009.

Zdecydowano rdéwniez, ze stronom zalezy, by Umowe Partnerskg wzmocnity swym
autorytetem, doswiadczeniem i merytoryczng pomoca, takie instytucje jak: Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie i Wydziat
Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, ktére to instytucje
promujg zasadno$¢ wspotpracy na rzecz klienta OPS-PUP i deklarujg wsparcie dla

tworzenia podobnych partnerstw.

W dniu 17 grudnia 2008 roku doszto do uroczystego podpisania Umowy Partnerskiej na

rzez aktywizacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych powiatu chrzanowskiego.

GosciliSmy wszystkich Sygnatariuszy Porozumienia, a takze przedstawicieli wtadz

samorzadowych powiatu chrzanowskiego.
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% Wspoétpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji - Centrum

Integracja w Krakowie

Pomyst podpisania Umowy Partnerskiej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy

w_Chrzanowie a Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji Centrum Integracja w Krakowie

81



wzigt sie z potrzeby S$cislejszej wspotpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
wyréwnywania ich szans na otwartym rynku pracy.
Prace nad zawarciem porozumienia rozpoczeto w sierpniu 2008 roku, kierujgc do
Dyrektora CIK w Krakowie zaproszenia do wspétpracy. Opierajac sie na dotychczasowych
dziataniach, podejmowanych wspdlnie z PUP w Chrzanowie, Centrum Integracja
w Krakowie bardzo zyczliwie podeszio do pomystu zaciesSnienia dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych poprzez Umowe Partnerska.
W celu ustalenia zakresu wzajemnej wspétpracy, dnia 22 pazdziernika 2008 roku odbyto
sie spotkanie przedstawicieli PUP w Chrzanowie oraz CIK w Krakowie. Zaowocowato ono
ustaleniem zakresu podejmowanych dziatan, tj.:
> Wspdlna organizacja warsztatéow dla os6b niepetnosprawnych zgodnie
z przyjetym harmonogramem - $rednio 4 razy w roku (tematyka
warsztatéow do uzgodnienia)
> Wspdlna organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcéw
> Wymiana informacji dotyczacych bazy ofert pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych oraz bazy pracodawcéw zatrudniajacych ww. osoby
> Bezposredni kontakt posrednikow pracy PUP ze Specjalistg ds.
pracodawcow CIK
> Indywidualne wsparcie psychologa CIK dla osd6b zarejestrowanych w PUP
Chrzandéw - w siedzibie CIK w Krakowie
> Nieodptatne udostepnianie materiatdw informacyjnych i publikacji CIK dla
PUP, wrazie potrzeby udostepnianie materiatdw informacyjno-
promocyjnych PUP dla CIK - zgodnie z przyjetym planem, ktory bedzie
okreslat rodzaj publikacji/broszury, termin zamdwienia oraz ilos$¢ sztuk.
> Zamieszczenie informacji o dziatalnosci i ustugach CIK oraz obszarach

wspotpracy na stronie www.pup-chrzanow.pl

» Zamieszczenie informacji o zakresie wspodtpracy CIK-PUP na stronie
www.integracja.org

> Cykl artykutdw informacyjno-promocyjnych, opracowanych przez
dziennikarza CIK, zamieszczanych na stronach internetowych Stron
Umowy

> Wspodlne opracowywanie i realizacja projektéw (finansowanych ze $srodkéw
zewnetrznych) na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych

» Zapewnienie przez PUP lokalu do prowadzonych przez Partnera
zajeé/warsztatow

> Wzajemna pomoc przy doborze grupy/rekrutacji oséb do projektow

> Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ (wyptywajacych zaréwno z inicjatywy

PUP, jak i CIK) na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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http://www.pup-chrzanow.pl/

W ramach wspotpracy odbyty sie juz pierwsze warsztaty dla oséb niepetnosprawnych,
przesytane sg rowniez materiaty informacyjno — promocyjne, broszury, publikacje itd.

Ze wzgledu na ograniczenia organizacyjne (wszelkie decyzje dotyczace CIK w Krakowie

muszg by¢ akceptowane przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry ma siedzibe w Warszawie),

podpisanie Umowy Partnerskiej planowane jest na I kwartat 2009 roku.

POWIATOWY URZAD PRACY
W CHRZANOWIE

7
*

X PUP, w ramach projektu ,Sofeckie Kluby Aktywnosci Zawodowej”, zawart
Porozumienie z 5 gminami powiatu chrzanowskiego, majace na celu wspdlne dziatanie
na rzecz integracji spotecznej mieszkancéw obszarow wiejskich, przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia spotecznego oraz zwiekszenie aktywnosci spotecznej

i zawodowej 0s6b z terendw wiejskich.

=

<> 3 powiatowe urzedy pracy Matopolski Zachodniej (Chrzandéw, Oswiecim, Olkusz)
realizujg porozumienie na rzecz wspolnych dziatan wspierajacych przedsiebiorczosé
(w tym miedzy innymi organizacja Targdéw Przedsiebiorczosci i Pracy Matopolski

Zachodniej),

we | |

ORI ATOWE TRZAD IRACY
BRVECnL POWIATOWY URZAD PRACY
W OLEUSET

PPOWIATOWY URZAD PRACY
W CHRZANOWIE

<> Dyrektor PUP zawart Porozumienie z przedsiebiorcami powiatu chrzanowskiego,
majace na celu stworzenie mozliwosci ksztatcenia teoretycznego z praktycznym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan pracodawcow oraz prowadzenie dziatan na

rzecz propagowania i rozwoju przedsiebiorczosci.
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<> Dyrektor PUP podpisat Porozumienie z osrodkami szkoleniowymi dziatajacymi na
terenie powiatu chrzanowskiego, na rzecz propagowania idei ksztatcenia ustawicznego

oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego

W ramach ww. Porozumien PUP opracowuje Newsletter z biezgcymi informacjami
z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci, ksztatcenia ustawicznego, mozliwosci pozyskiwania
srodkéw finansowych na realizacje wspodlnych dziatan itd., ktéry nastepnie rozsyta do
Partneréw. Podobne informacje udostepnia réwniez w swojej siedzibie w specjalnie do

tego celu utworzonej gablocie.

<> Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej wraz z PUP realizowato projekt
~Super Szkota” dziatanie 2.1 SPO RZL, w ramach ktérego pozyskano ponad 8 min ztotych
na projekty rozwojowe szkot majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow

z terendéw wiejskich,

I -1 s § | DNO

» Zhicaeliza e

102CH
y e

% W dniu 20 maja 2008 roku Dyrektor PUP uczestniczyl réwniez w uroczystym
podpisaniu Protokotu na rzecz ksztatcenia ustawicznego, wypracowanego w ramach
projektu ,Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Promocji - Rozwoju Ksztatcenia i
Poradnictwa Ustawicznego” Podpisana przez marszatka deklaracja jest odpowiedzig na
wyzwania Strategii Lizbonskiej, i jest pierwszym tego typu dokumentem w skali kraju

przy powstaniu ktérego brato udziat ponad 60 instytucji, w tym PUP w Chrzanowie.

Protokdt deklaruije:

» promowanie idei uczenia sie przez cate zycie,
tworzenie potencjatu instytucjonalnego oraz poprawy wspdbtpracy
wszystkich podmiotéw wspottworzacych warunki do uczenia sie przez cate
zycie,

> realizacji priorytetowych kierunkédw rozwoju ksztatcenia, okreslonych

w "Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego”,
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> zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych przez roézne
instytucje zmierzajacej do optymalizacji wykorzystania dostepnych

Srodkow.

Wojew odztwo
Matopolskie o

IRZA
W CHRZANOWIE

R/

<> Dodatkowo PUP byt partnerem przy realizacji projektu ,,PARASOL” realizowanego
przez Wyzszg Szkote Europejska im. Ks. Tischnera (Lider projektu), Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska w Krakowie. Gtdwnym celem
projektu byto wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania instytucji dziatajacych na rynku
pracy poprzez popularyzacje najlepszych praktyk, przedsiewzie¢ finansowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt zakfadat wsparcie w postaci
ustug doradczych, Cyklicznych Spotkan Tematycznych prowadzonych przez ekspertow

z zakresu RZL oraz krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych. Rezultatami projektu sa:

e Raport ,Dobre praktyki w zarzadzaniu projektami EFS”
e Film o dobrych praktykach w Matopolsce
e Powstanie ptaszczyzny wspétpracy pomiedzy wnioskodawcami EFS

e Podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aplikowania o S$rodki
i zarzadzania projektami wsrdéd potencjalnych projektodawcow

e Promocja dobrych praktyk

FLInN DA
\ [ Waojewddzki ,
l \ ‘ ) U "‘ WYZSZA SZKOLA
T Ui | .1:, )
pa‘raso L | w Krakowie T o ELJBRUO&EEJLSHL(ﬁ
X3 PUP w Chrzanowie w dalszym ciqgu wdraza nowy instrument - Matryca

Kurcmana, wypracowany jako efekt partnerskich dziatan z Centrum Doradztwa
Strategicznego w ramach projektu ,Matryca Kurcmana nowy instrument rynku pracy”.
Projekt ten byt pilotazowym i innowacyjnym przedsiewzieciem w skali Polski. Polegat na
wstepnym selekcjonowaniu bezrobotnych poprzez przypisanie kazdej z oséb do jednej z 4
podgrup zdefiniowanych skrzyzowaniem dwdch dychotomicznych czynnikow: motywacji

do pracy oraz kompetencji zawodowych.
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+ Matryca Kurcmana %

NOWY INSTRUMENT RYMEL PRACY

<> W ramach wspétpracy z NGO, pracownik Zespotu Projektowego wzigt udziat
w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na
Jurze. Pracownik Zespotu Projektowego wraz z Dyrekcjg reprezentuje takze chrzanowski
PUP w LGD.

3. Pozostate dziatania i inicjatywy

3.1. Udziat w konkursie ,,Wzorcowy Urzad w Matopolsce”

Wojew ddztwo MlSTIA ﬁ -

Mato po Iskie FRDL Matopolski Instytut
Samorzqdv Terytorialnego

i Administracji

W odpowiedzi na konkurs organizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego oraz FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji,
PUP przygotowat ankiete aplikacyjna, prezentujaca projekt ,Profesjonalny
Urzednik” jako narzedzie stuzace rozwojowi i modernizacji instrumentow i
instytucji rynku pracy. W ankiecie zaprezentowano innowacyjne rozwigzania wdrozone
dzieki realizacji projektu. Szczegdélng uwage skupiliSsmy na  wyodrebnieniu
i funkcjonowaniu Zespotu ds. Rozwoju i Wspierania Przedsiebiorczosci oraz kompleksowe
przeszkolenie wszystkich pracownikow Urzedu, co przyczynito sie do poprawy jakosci
S$wiadczonych ustug.
Do konkursu ztozonych zostato 10 aplikacji. Ocenie konkursowej poddane zostaty gtéwnie

dziatania ukierunkowane na:

nowoczesne zarzadzanie sprawami publicznymi w Matopolsce,
budowe i rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,
promocje wizerunku administracji publicznej,

innowacyjne formy wspotpracy z otoczeniem,

YV V V V V

doskonalenie wewnetrznych procedur zapewniajacych przejrzystosé

dziatania i lepsza obstuge obywateli
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Aplikacja PUP Chrzandw przeszta ocene formalng, jednak nie uzyskata nagrody.
Docenione zostaty przedsiewziecia PUP majace na celu propagowanie skutecznosci i
efektywnosci $wiadczenia ustug publicznych. Laureatami konkursu zostaty jednak gtéwnie

instytucje wdrazajgce innowacyjne i prospoteczne systemy zarzadzania jakoscia.
3.2. Udziat w konkursie ,,Dobre praktyki EFS"”

Dnia 1 lutego 2008 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ogtosito konkurs
.Dobre praktyki EFS”, adresowany do projektodawcow realizujgcych projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem konkursu byto
propagowanie projektow pokazujacych, w jaki sposéb $rodki z EFS trafiajg do
przecietnego cztowieka i zmieniajq jego zycie.

W odpowiedzi na ten konkurs, dnia 0.04.2008 roku przestalismy do MRR formularz
zgtoszeniowy projektu ,,Profesjonalny Urzednik”, realizowanego w ramach dziatania
1.2 SPO RZL wraz z zatacznikami.

Ogodtem na konkurs wptyneto 239 zgtoszen. Wsrdd laureatow dominowaty gtownie
organizacje pozarzadowe, agencje, samorzady, ktére realizowaty projekty m.in. z zakresu
ekonomii  spotecznej, wyrownywania szans edukacyjnych, ochrony przyrody,
alternatywnych form edukacji przedszkolnej. Pozostali wnioskodawcy, biorgcy udziat w
konkursie (w tym Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie) otrzymali podziekowania

i gratulacje od Minister Rozwoju Regionalnego Grazyny Gesickiej.
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3.3. Opracowanie ,Sprawozdania z realizacji Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich w Powiecie Chrzanowskim -

Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie - raportu za 2007 rok”

W 2008 roku Zespdt Projektowy przygotowat opracowanie pod tytutem
~Sprawozdanie z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich w Powiecie Chrzanowskim - Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie - Raport za 2007 rok”. Dokument przygotowano w oparciu o raport
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ,Programy Operacyjne w Obszarze Rozwoju
Zasobdéw Ludzkich w Matopolsce - raport za 2007 rok”. Prezentuje on efektywnos¢
powiatu chrzanowskiego w aplikowaniu o $rodki pochodzace z EFS w ramach SPO RZL,
charakteryzuje dziatania wdrazane przez PUP Chrzandéw w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych, opisuje pozostate projekty realizowane w ramach SPO RZL. Sprawozdanie
umozliwia tez na przeglad dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL w powiecie chrzanowskim na tle
innych powiatéw wojewddztwa matopolskiego. Z informacji zawartych w ww. dokumencie
wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie nalezy zaliczy¢ do jednego
z najbardziej aktywnych w Malopolsce pod wzgledem pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na aktywizacje osdéb bezrobotnych oraz wspieranie

swoich kadr.

3.4 Opracowanie Powiatowego PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2008-2015

Obowigzek opracowania Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy nakfada na samorzad powiatu Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w art. 9 ust. 1: ,Do zadan powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy: opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej

strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach”.

Opracowany Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2008-2015 powstawat do sierpnia do pazdziernika 2008 roku, w czasie
obowigzywania Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) i w trakcie prac nad jej nowelizacjg,
w oparciu o projekt z dnia 17.06.2008 roku: , 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw”.
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-
2015 jest wynikiem prac dwunastoosobowego Zespotu, powotanego stosowanym
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie z dnia 20 sierpnia
2008. W pracach nad Programem, koordynowanych przez pracownika Zespotu
Projektowego, wzieli udziat pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie. Od 27
sierpnia 2008 do 1 pazdziernika 2008 odbyto sie pie¢ spotkan zespotu podczas ktorych:

> Przygotowano analize SWOT lokalnego rynku pracy

» Zredagowano cele gtdwne, operacyjne i szczegétowe dokumentu,

» Opracowano w szczegotach dziatania jakie nalezy podjac¢ dla sprawnej realizacji

strategii.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku pracy
na lata 2008-2015 jest dokumentem strategicznym i w zwigzku z powyzszym
podlega¢ bedzie systematycznej transformacji, dostosowujac swe zapisy do zmiennej
sytuacji na rynku pracy i zapiséw aktow prawnych. Realizacja celow strategicznych jak
i zapisdw operacyjnych bedzie systematycznie monitorowana i sprawdzana pod kontem

efektywnosci realizacji.
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3.5

Opracowanie PROGRAMU AKTYWIZACII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA
LATA 2008-2015 ,,WSPOLNY CEL”

Program ,Wspodlny cel” adresowany jest do trzech najwazniejszych podmiotéw

wystepujacych w procesie integracji i rehabilitacji zawodowej:

Os6b niepelnosprawnych -  bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie ZUS.

Pracodawcow - w szczegdlnosci tych z otwartego rynku pracy, ale réwniez z rynku
chronionego

Instytucji z otoczenia os6b niepelnosprawnych - organizacji statutowo

zajmujacych sie problematyka niepetnosprawnosci.

W programie sformutlowane zostaly 2 gldwne cele strategiczne:

CEL 1.

Prowadzenie kompleksowych dziatan skierowanych do osob
niepetnosprawnych, ktérych celem bedzie utatwianie tym osobom
wejscia lub powrotu na rynek pracy

W ramach tego celu wyodrebniono 9 zadan podstawowych:

YV V VYV V V

Zapewnienie poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych
Organizowanie szkolen zawodowych dla os6b niepetnosprawnych
Swiadczenie ustug posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych
Przyznanie jednorazowych $srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Organizowanie stazy i przygotowan zawodowych
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> Kierowanie o0séb niepetnosprawnych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

» Zwrot pracodawcom kosztow przystosowania i adaptacji istniejacych stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

» Zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych

» Zwrot pracodawcom kosztéw wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych

CEL 2. Stwarzanie osobom niepetnosprawnym korzystnych warunkoéw do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku pracy poprzez
wspéiprace i przyblizanie problemu niepetnosprawnosci w otoczeniu
instytucjonalno - spotecznym.

W ramach tego celu wyodrebniono 6 zadan podstawowych:

> Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg

» Promocja idei biznesu otwartego i odpowiedzialnego spotecznie

> Poszerzenie wiedzy o aktywizacji oséb niepetnosprawnych przez pracownikéw PUP

> Doradztwo organizacyjno-prawne oraz ekonomiczne dla oséb niepetnosprawnych

» Organizowanie Gietd i Targéw Pracy

» Nawigzywanie Partnerstw 2z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka aktywizacji oséb niepetnosprawnych

Program Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych na lata 2008 - 2015

~Wspolny cel” powstat przy zaangazowaniu wszystkich pracownikow merytorycznie
odpowiedzialnych za aktywizacje oso6b niepetnosprawnych w PUP w Chrzanowie

i zredagowany przez pracownika Zespotu Projektowego.

Zarzadzeniem z dnia 1 grudnia 2008 roku Dyrektor PUP zatwierdzila
Program ,Wspdlny Cel” oraz powolala Zespot ds. aktywizacji zawodowej
osob niepelnosprawnych. Zadaniem Zespotu jest realizacja zadan wynikajacych

z Programu.
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Nazwa projektu

~Nowa szansa”
~Kolejna szansa”

~Soteckie Kluby Aktywnosci

Zawodowej”

~Aktywna kadra - sprawny Urzad”
~Nowe perspektywy”

+45/50 PLUS” - rezerwa Ministra
~leraz My” — rezerwa Ministra
sleraz My II” — rezerwa Ministra
tacznie Srodki pozyskane
Program Konserwator

Fundusz Pracy - algorytm

Srodki PFRON

tacznie pozostate srodki

OGOLEM

PODSUMOWANIE

Srodki 2008 rok

67 382,52

67 382,52
48 150,00

136 685,82
3548 192,00
82 800,00

260 000,00
150 000,00

4 360 592,86
40 900,00

4 501 100,00
554 000,00

5 096 000,00
9 456 592,86

Nazwa projektu

Srodki 2007 rok

755 039,41
741 427,83
182 863,58

~Inwestycje w kwalifikacje deficytowe
693 000,00
na rynku pracy” - rezerwa Ministra
‘ 239 300,00

Dodatkowe $rodki — rezerwa Ministra 260 000,00
tacznie Srodki pozyskane 2871 630,82
Program Konserwator 8 500,00

I Program Bezpieczny Wat 58 300,00

,Nowa szansa”

~Kolejna szansa”

~Profesjonalny Urzednik”

»,Praca dla Mlodych -Dobry Start” -

rezerwa Min.

Fundusz Pracy - algorytm

Srodki PFRON 146 200,47
tacznie pozostate srodki 4 346 400,47
OGOLEM 7 218 031,29

4 133 400,00
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Jak wynika z powyzszego podsumowania, w 2008 roku tutejszy Urzad pozyskat blisko
1 500 000,00 zt wiecej dodatkowych s§rodkéw na aktywizacje os6b bezrobotnych
niz w roku ubiegtym. O prawie 750 000,00 zt wieksza jest tez wartos¢ pozostatych
srodkdéw na aktywizacje oséb bezrobotnych, bedacych w dyspozycji PUP. kacznie kwota
przeznaczona na aktywizacje osdb bezrobotnych oraz dziatania PUP w 2008 roku

(9 456 592,8 zt) jest o ponad 2 200 000,00zt wyzsza, niz kwota na analogiczne
dziatania w 2007 roku (7 218 031,29 z}).

Powyzsze wnioski obrazuje wykres:

Wykres 26. Porownanie wartosci srodkow PUP w Chrzanowie w poszczegdlnych
latach

12 000 000,00
9 456 592,86
9 000 000,00
7218 031,29
6 000 000,00 5 096 000.00
4360592,86 4 346 400,47
2871 630,82
3000 000,00
0,00

02007

$rodki pozyskane ozostate srodki facznie
pozy P 4 W 2008



VI. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA
W CHRZANOWIE

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Rada dziata na podstawie art. 22 ust. 3 i 6, art. 23 ust. 3
i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. nr 224, poz. 2281).

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy m. in:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy propozycji przeznaczenia
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich
wykorzystania,

4) sktadanie wnioskdédw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

6) opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia specjalistycznego
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia powotuje Starosta sposrod kandydatow

zgtoszonych przez dziatajace na terenie powiatu:

a) terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych,

b) terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych,

c) spoteczno- zawodowe organizacje rolnikdw, w tym zwigzki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izby rolnicze,

d) jednostki samorzadu terytorialnego,

e) organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematykg rynku pracy.

Kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia trwa 4 lata. W pazdzierniku 2008 roku,
w zwigzku z koncem kadencji, zmienit sie sktad osobowy Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Chrzanowie. Obecnie w sktad Rady wchodzi 20 cztonkdéw, poprzednio natomiast 18

cztonkow. Jednostki samorzadu terytorialnego reprezentuje 7 czionkéw, organizacje
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rolnikdw 1 cztonek, organizacje pozarzadowe 5 cztonkdéw, organizacje pracodawcéw 4

cztonkdw, a organizacje zwigzkowe 3 czionkow.

W 2008 roku odbyty sie tacznie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Chrzanowie, w tym 2 posiedzenia ,starej kadencji”. Na posiedzeniach zostato podjetych

tgcznie 13 uchwat.

Na posiedzeniu w dniu 29 lutego Powiatowa Rada Zatrudnienia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie w 2007 roku,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kierunki szkolen dla osob bezrobotnych na rok 2008,

pozytywnie zaopiniowata kryteria, jakie powinien spetnia¢ pracodawca ubiegajacy sie
o refundacje kosztow szkolenia zgodnie z art. 69 ust. Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

pozytywnie zaopiniowata opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
Regulamin Klubu Pracy,

pozytywnie zaopiniowata opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
Harmonogram pracy Klubu Pracy,

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
kryteria przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przez bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2008 r. oraz kryteria

przyznawania refundacji w ramach tworzenia nowych miejsc pracy.

Na posiedzeniu w dniu 27 marca, ktore byto ostatnim posiedzeniem tej kadencji, Powiatowa

Rada Zatrudnienia:

a)

b)

c)

d)

e)

pozytywnie zaopiniowata podziat srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku,

pozytywnie zaopiniowata podziat srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na wydatki
fakultatywne w 2008 roku,

pozytywnie zaopiniowata kryteria organizacji robot publicznych i prac
interwencyjnych,

pozytywnie zaopiniowata nowy kierunek ksztatcenia w zawodzie murarz, prowadzony
przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Chrzanowie,
pozytywnie zaopiniowata przyjecie dla pracodawcéw nowej formy zabezpieczenia

doposazen w postaci gwarancji bankowej.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w dniu 2 paZdziernika byto posiedzeniem

inauguracyjnym, na ktorym zostat powotany nowy sktad Rady. Ponadto Rada:

a)

b)

pozytywnie zaopiniowata opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
dodatkowe kierunki szkolen dla osdb bezrobotnych na rok 2008,
negatywnie zaopiniowata wniosek o0 umorzenie nienaleznie pobranego stypendium

z tytutu odbywania stazu.
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VII. WYDATKI FINANSOWE URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2008 roku wydatkowat $rodki w wysokosci
17.515,4 tys. zt. W odniesieniu do 2007 roku tgczna kwota wydatkéw wzrosta o 10 %

(t.j. 0 2.032,4 tys. zt). Szczegotowy opis wydatkow przedstawia ponizsze zestawienie:

Tabela 17. Wydatki ze srodkéw budzetowych i Funduszu Pracy
w 2007 i 2008 roku.

2007 2008 ;
Wyszczegolnienie LG
w %
w tys. zt
Wydatki ogétem 15.483,0 | 17.515,4 13
Ochrona zdrowia 1.155,9 1.619,6 140
Srodki budzetowe 2.055,8 21820 e
PFRON 146,2 554,0 378
Srodki Funduszu Pracy 12.125,1 13.159,8 108
oo | 4sste | ams | o
é programy
2 | przeciwdziatania 6.850,9 8.606,0 125
z bezrobociu
pozostate wydatki 722,4 752,3 104

Z przedstawionej powyzej analizy wynika , ze we wszystkich 3 kategoriach wydatkéw
tj. Ochrona Zdrowia, Budzet, Fundusz Pracy nastgpit wzrost wydatkéw. Najwiekszy wzrost
mozna zauwazy¢ w wydatkach na ochrone zdrowia.

Wzrost wydatkow na ochrone zdrowia spowodowany jest zwiekszeniem podstawy
wymiaru naliczanej sktadki dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu godnie z nowelizacjg ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych.

Zwiekszenie wydatkow budzetowych w stosunku do 2007 roku spowodowane jest
wzrostem wynagrodzen wynikajacych z przyznanych podwyzek jak réwniez zatrudnienia
specjalistow w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen oraz klubu
pracy zgodnie z wymogami standardéw rynku pracy.

Wydatki Funduszu Pracy w 2008 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2007 roku
0 8% (tj. 1.034,7 zt).

W poréwnaniu z rokiem 2007 wyptacono mniej zasitkéw dla oséb bezrobotnych o kwote
750,3 tys. zt tj. 0 17%.
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Natomiast wydatki dotyczgace programéw na rzecz promocji zatrudnienia , fagodzenia
skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zwiekszyty sie ogdétem o 1.755,1 tys. z,
tj. 25%. Zwigzane jest to z pozyskaniem wiekszych $rodkéw na ten cel.

Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (m. in. odsetki, dodatki
aktywizacyjne, ubezpieczenie KRUS) ulegty zwiekszeniu o 29,9 tys. zt ,tj. 4 %. Najwiekszy
wzrost w tej grupie wydatkdéw wystgpit w wyptatach dodatkow aktywizacyjnych (13,9 tys.
zh).

Wydatki na PFRON przeznaczone zostalty na aktywizacje zawodowa 0sob

niepetnosprawnych.
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VIII. ZATRUDNIENIE W POWIATOWY URZEDZIE PRACY W CHRZANOWIE

1. Struktura zatrudnienia w Urzedzie

Na koniec grudnia 2008 roku w PUP w Chrzanowie zatrudnionych byto 65 o0séb,
z tego 1 osoba na zastepstwo i 4 osoby w ramach projektu ,,Aktywna kadra-sprawny Urzad”
W Urzedzie

zatrudnionych byto 5 o0sdb niepetnosprawnych, co stanowi 7,7% ogdtu pracownikow.

wspoffinansowanego ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W pordéwnaniu do roku 2007, w zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej
Urzedu, podyktowanymi dostosowaniem jednostki do obowigzujacych standardéw ustug
rynku pracy, zmianie ulegta tez struktura zatrudnienia. Zwiekszono zatrudnienie na
kluczowych stanowiskach, tj. pracownikéw Swiadczacych ustugi rynku pracy, takich jak:
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz referenci ds.
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Podjete zmiany pozwolity na lepsze rozpoznawanie stale rosngcych potrzeb klientéw
oraz polepszyty jakos¢ wykonywanych zadan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

Nowi pracownicy zatrudniani byli gtdwnie w celu uzupetnienia wymaganej obsady etatowej
a takze w ramach uméw na

zapewniajacej sprawng realizacje ustug rynku pracy,

zastepstwo z powodu diugotrwatych chordb pracownikow i urlopéw macierzynskich.

2. Wyksztatcenie pracownikow
Wyksztalcenie 2007 2008
osoby | % ogétu | osoby | % ogétu
wyzsze 41 68 45 69
policealne i Srednie 11 18 12 18
zawodowe
srednie 7 12 7 11
ogolnoksztatcace
zasadnicze 1 2 1 2
zawodowe i ponizej
OGOLEM 60 100 65 100

Sprawna i efektywna realizacja zadan w obszarze aktywizacji zawodowej o0sdéb
bezrobotnych mozliwa jest tylko dzieki profesjonalnie wykwalifikowanej kadrze. Dlatego tez
Kierownictwo Urzedu, chcac zapewni¢ jak najwyzsza jakos$¢ i skutecznos$¢ pracy Urzedu,
stara sie motywowac podlegtych pracownikéw do podwyzszania kwalifikacji.

Dofinansowanie kosztéw nauki wynosi do 50% czesnego ponoszonych przez
zakwalifikowanych pracownikéw.

W 2008 roku studia wyzsze i podyplomowe ukonczyto 9 oséb:

= 1 osoba - studia doktoranckie,

= 1 osoba - studia wyzsze licencjackie,
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= 7 o0séb - studia podyplomowe na kierunkach: zarzadzanie personelem, zarzadzanie
funduszami UE, prawo pracy i ubezpieczehn spotecznych, zamoéwienia publiczne, sztuka
wystgpien publicznych.

Obecnie swojg wiedze podnosi 8 pracownikéw, w tym 7 osdéb na studiach wyzszych

i 1 osoba na studiach podyplomowych.

Nalezy zauwazy¢, ze w porownaniu z latami ubiegtymi, systematycznie wzrasta liczba

pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

3. Szkolenia pracownikow

Odpowiednie przygotowanie pracownikéw PUP, ich szeroka wiedza, ugruntowana

praktycznymi umiejetnosciami sg szczegoélnie wazne w kontekscie nowych zadan
wykonywanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ciagte rozwijanie swych umiejetnosci
w roznych obszarach, zdobywanie dodatkowej wiedzy zwieksza ws$réd pracownikow
poczucie, ze pracodawca stawiajac na ich rozwdj zawodowy, traktuje ich jako cenny
~kapitat” Urzedu. Tak prowadzona polityka szkoleniowa, ,wigze” pracownika z instytucjq
i jej celami, a rownoczesnie przyczynia sie do ksztattowania stabilnej i profesjonalnej kadry
Urzedu.

W 2008 roku w 37 szkoleniach i kursach zewnetrznych uczestniczyto 50
pracownikéw. Koszty poniesione z tego tytutu wyniosty ok. 120 tys. zt i byty finansowane
z Funduszu Pracy.

Tematyka kurséw i szkolen dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb,
wynikajacych z zakresu zadan realizowanych przez pracownikéw. Organizowano takze
szkolenia obejmujace kilkunastoosobowe grupy pracownikow. Najczesciej tematami tych
szkolen byly zagadnienia zwigzane ze standaryzacjg ustug rynku pracy, obstugg oséb
niepetnosprawnych, ochrong danych osobowych, prawem zamoéwien publicznych.
Dodatkowo, w zwigzku ze zmiang przepiséw, 17 osdb zostato przeszkolonych w zakresie
»,Obstugi systemu elektronicznego obiegu dokumentéw i zatatwiania spraw TALGOS".

Ponadto, w okresie od kwietnia do grudnia 2008 r., wsparciem zostali objeci
pracownicy zatrudnieni w ramach projektu ,Aktywna kadra-sprawny Urzad” - Poddziatanie
6.1.2 PO KL. Uczestniczyli w 6 szkoleniach zdobywajac nowe uprawnienia do wykonywania
zadan doradcy zawodowego oraz doskonalgc dotychczasowg wiedze z zakresu rynku pracy.
Przeprowadzono réwniez szkolenia wewnetrzne z zakresu postepowania administracyjnego.

W roku 2008 az 90% pracownikow tut. Urzedu podnosito swoje kwalifikacje zawodowe.
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XI. POZOSTALE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE

1. Badanie poziomu zadowolenia klienta z ustug swiadczonych przez PUP

Od 4 listopada 2008 roku prowadzone jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie state badanie ankietowe, ktére ma na celu zebranie opinii wsrdéd klientéw
Urzedu na temat jakosci ustug Swiadczonych przez Urzad. Ankiete wypetniajg wszyscy
klienci, ktérzy zgodzg sie wzig¢ udziat w badaniu. Ankieta jest catkowicie anonimowa. Osoba
wypetniajaca w koncowej czesci ankiety podaje jedynie wiek oraz ptec.

W pierwszym etapie badania, tj. do 5 stycznia 2009 roku ankiete wypetnito tacznie
105 oséb, w tym 72 kobiety (68,6%). W strukturze ankietowanych wg wieku dominujq
osoby pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia (53 osoby, tj. 50% ogdtu).

Analizujgc wyniki ankiet mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze poziom zadowolenia
klienta z ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest wysoki. Prace
pracownikéw Urzedu pozytywnie ocenia 69% respondentow, a z terminu zatatwienia sprawy
zadowolonych jest 34 ankietowanych. Az 59% o0sob, ktére wypetnity ankiete ocenia
fachowosc¢ pracownikéw PUP na wysokim poziomie

Za najwazniejsze kryterium oceny sposobu zatatwiania spraw w Urzedzie
respondenci uznajg uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ (73% ogotu) oraz sprawng i szybka obstuge
(55% ogotu). Najmniej istotne przy zatatwianiu spraw w Urzedzie zdaniem respondentéw
jest kompetencja i fachowos$¢ (44% ogdtu).

Analiza wynikow ankiet wskazuje ponadto na kierunki dziatan i priorytety w ramach
realizacji misji Powiatowego Urzedu Pracy, ktéra jest ,..sprawny iskuteczny urzad
administracji samorzadowej realizujgcy wspdlnie z partnerami ustawowe i wfasne dziatania
na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy”. Zebrane opinie tworza model przyjaznego dla
klientow Urzedu, ktory taczy w sobie zasoby ludzkie oraz s$rodki techniczne wspdlnie
dziatajace na rzecz dobra klientéw.

Niektore ze wskazanych postulatow os6b korzystajacych z ustug Urzedu sg
stosunkowo tatwe do spetnienia, wigza sie bowiem z zagadnieniami organizacyjnymi
(przedifuzenie godzin otwarcia Urzedu, usprawnienia pracy na dzienniku podawczym
i centrali). Inne z kolei, zwiaszcza te zwigzane z politykg personalng (profesjonalizm
i kompetencje zawodowe urzednikéw), wymagajg czasu i systematycznych w tym wzgledzie
dziatan. Wszystkie jednak opinie bedg uwzglednione przy ustalaniu kierunkéw polityki

Urzedu na najblizszy okres.
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2. Partnerstwa lokalne

Partnerstwo lokalne nalezy rozumie¢ jako wspétprace pomiedzy réznymi podmiotami
publicznymi i prywatnymi (organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorstwami), majacg na
celu analize problemu i poszukiwanie innowacyjnych metod jego rozwigzania oraz
wprowadzanie tych metod w zycie wspdlnymi sitami partnerow.
Partnerstwo moze by¢ wspoétpracg dtugofalowa, zmierzajaca do dziatania na rzecz rozwoju
lokalnego. Moze tez zostac zainicjowane do realizacji konkretnych, pojedynczych projektéw.
Z tworzenia partnerstw ptyng oczywiste korzysci w postaci zwiekszenia wiarygodnosci
i spotecznego poparcia oraz skumulowania wiedzy i doswiadczenia partneréw. Sens jego
istnienia lezy w zdolnosci do sposobu zmiany myslenia i zachowania lokalnych spotecznosci
oraz poprawy stosunkdw spotecznych poprzez realizacje zamierzonych dziatan. Jedng
z gtdbwnych zasad partnerstwa jest dzielenie zarowno korzysci, jak i ryzyka dla osiggniecia
konkretnych celéw. Wspodlne dziatanie pozwala takze na efektywniejsze aplikowanie
o fundusze zewnetrzne zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie od lat realizuje wspoélnie z partnerami
rynkowymi programy majgce na celu aktywizacje lokalnego rynku pracy. W 2008 roku
wspotpraca ta przybrata forme partnerstwa lokalnego zawartego z nastepujgcymi
podmiotami:
= gming Babice, Trzebinia, Libigz, Chrzanéw oraz Alwernia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych (5 porozumien zawartych z kazdg z gmin z osobna),

= gming Babice, Trzebinia, Libigz, Chrzandw oraz Alwernia w sprawie wspdlnej realizacji
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Soteckie Kluby
Aktywnosci Zawodowej”,

= Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie w ramach realizacji
projektu ,Czas na zmiany”,

= Wojewddztwem Matopolskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach
realizacji projektu ,Partnerstwo na rzecz $wiadczenia wustug dla inwestoréow
pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” ,

= Zaktadami Goérniczymi ,Trzebionka” S.A. w Trzebini w sprawie wspdlnej realizacji
programu ,Outplacement dla pracownikéw zwalnianych grupowo”,

= Osrodkami Pomocy Spotecznej w Chrzanowie, Trzebini, Libigzu, Alwerni i Babicach,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Krakowie oraz Wydziatem Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Krakowie na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych powiatu

chrzanowskiego.
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3. Wewnetrzne akty normatywne i decyzje administracyjne

Podstawowym aktem normujacym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny zatwierdzony
uchwatg Zarzadu Powiatu w Chrzanowie. Regulamin okresla zasady wewnetrznej organizacji
oraz strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad.
W 2008 roku, w zwigzku z wejsciem w zycie standarddéw realizacji ustug rynku pracy,
dwukrotnie dokonano zmian w Regulaminie organizacyjnym PUP. Utworzony zostat Wydziat
Ustug Rynku Pracy, w ktérego sktad weszly dotychczas funkcjonujgce Wydziaty
Posrednictwa Pracy oraz Poradnictwa Zawodowego i Szkolen. W miejsce Wydziatu Promogji
i Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych powotano Zespdt Projektowy. Zmiany struktury
organizacyjnej PUP pociggnety za sobg konieczno$¢ opracowania nowej informacji wizualnej
dla klientéw.

Innymi aktami normatywnymi, ktére regulujg wewnetrzne zasady postepowania, sg
zarzadzenia. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydaje zarzadzenia na
podstawie §14 ust. 9 Regulaminu organizacyjnego PUP. Przepis ten odnosi sie do
kompetencji Dyrektora w zakresie wydawania nie tylko zarzadzen, ale i polecen stuzbowych
oraz decyzji administracyjnych.

W 2008 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wydat 36 zarzadzen,
az 11 zarzadzen wiecej niz w roku 2007. Tematyka tych wewnetrznych aktéw
normatywnych dotyczyta m.in.:
= uktadu wykonawczego budzetu Urzedu Pracy,
= powotania Komisji przetargowej,
= powotania Komisji socjalnej,
= powotania Zespotu ds. przygotowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-2015,
= zasad gospodarowania samochodem stuzbowym stanowigcym witasno$¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wydat w roku 2008 22 552 decyzje
administracyjne, w tym 32 decyzje dotyczyty zwrotu nienaleznie pobranych sSwiadczen.
Wystosowat takze 43 pisma windykacyjne w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W roku 2008 wystawiono 5 648 zaswiadczen oraz 852 legitymacje ubezpieczeniowe
dla bezrobotnych oraz 400 dla cztonkéw rodzin bezrobotnych. Udzielono 485 informaciji
dotyczacych oséb bezrobotnych instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS oraz
Panstwowa Inspekcja Pracy. Przekazano akta 24 bezrobotnych do innych urzeddéw pracy
w zwigzku ze zmiang zameldowania lub pobytu. Przygotowano 7 391 informacji Pit-11 za
2008 rok dla bezrobotnych, ktorzy w tym okresie otrzymywali $wiadczenia pieniezne z tut.

Urzedu.
102



W 2008 roku do PUP w Chrzanowie wptyneto 35 odwotan od decyzji. 21 odwotan
zatatwiono na podstawie art. 132 KPA, tj. uchylono decyzje we wtasnym zakresie, pozostate
14 odwotan przestano wraz z aktami osdb bezrobotnych do rozpatrzenia przez Wojewode
Matopolskiego. Sposrod odwotan, ktdre przestano do Wojewody zaledwie 1 rozpatrzono na
korzys¢é wnoszacego odwotanie, tj. uchylono decyzje i przestano do PUP w celu ponownego
rozpatrzenia. Ponadto 1 odwotanie nie zostato rozpatrzone ze wzgledu na przekroczenie
terminu na wniesienie odwotania. Pozostatych 12 decyzji, od ktérych wniesiono odwotanie

zostaty utrzymane w mocy.

4. Kontrole zewnetrzne

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie przeprowadzono tacznie
8 kontroli zewnetrznych. Organem kontrolujagcym byty nastepujace instytucje: Matopolski
Urzad Wojewddzki w Krakowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w Warszawie oraz Starostwo Powiatowe w Chrzanowie. Tematyka
kontroli dotyczyta:
= wydatkédw w zakresie optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne od o0séb
bezrobotnych,
= realizacji projektéw wspoitfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Nowa
Szansa” i ,Kolejna Szansa” oraz projektu ,Nowe Perspektywy”,
= dokumentacji wydatkow, sprawozdawczosci finansowej, funkcjonowania kontroli
wewnetrznej, zatrudnienia i funduszu ptac,
= dostosowania PUP do standarddéw ustug rynku pracy,
= prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto firma EUROFIN doradztwo i szkolenia Sp. z 0.0. w Dobczycach, na zlecenie PUP,
dokonata audytu dwoéch projektédw wspotfinansowanych ze Srodkdw unijnych, tj. ,Nowa
Szansa” i ,Kolejna Szansa”.
Zadna z przeprowadzonych kontroli nie wykazata uchybien w stosowaniu przez PUP
przepisow prawa. Natomiast wszelkie wskazéwki zawarte w protokotach pokontrolnych PUP

bedzie stosowat jako wytyczne w realizacji tozsamych dziatan w kolejnych latach.

5. Podpis elektroniczny i elektroniczna skrzynka podawcza

Zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym
(Dz. U. nr 130 poz. 1450 z pé6zn. zm.) od 1 maja 2008 r. organy wiadzy publicznej
majgq obowigzek umozliwi¢ odbiorcom ustug certyfikacyjnych wnoszenie podan i wnioskéw
oraz innych czynnosci w postaci elektronicznej, w przypadkach, gdy przepisy prawa
wymagajg sktadania ich w okreslonej formie lub wedtug okreslonego wzoru. Zgodnie

natomiast z ustawg z dnia ustawy 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
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realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565), Urzad Pracy, prowadzgc wymiane
informacji, jest obowigzany zapewni¢ mozliwo$¢ wymiany informacji réwniez w formie
elektronicznej przez wymiane dokumentéw elektronicznych zwigzanych z zatatwianiem
spraw nalezacych do jego zakresu dziatania, przy wykorzystaniu informatycznych nosnikéw
danych lub $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Dostosowujgc organizacje pracy PUP w Chrzanowie jako jednostki publicznej do tych
wymogow udostepniono klientom na stronie internetowej Urzedu elektroniczng skrzynke
podawcza. Wprowadzono takze mozliwo$s¢ dokonywania certyfikowanych podpisow
elektronicznych. Podpis elektroniczny posiadajg Dyrekcja Urzedu oraz Kierownicy wszystkich
wydziatow.

Ponadto rozpoczeto prace nad wdrozeniem programu Talgos obstugujgcego system

elektronicznego obiegu dokumentéw.

6. Siedziba i wyposazenie techniczne PUP

Powiatowy Urzad Pracy ma swojq siedzibe w Chrzanowie w budynku przy
ul. Stowackiego 8. Do 1 grudnia 2008 roku PUP uzytkowat nieruchomo$¢ na podstawie
umowy uzyczenia. Decyzjg Zarzadu Powiatu w Chrzanowie z dnia 13 listopada 2008 roku
nieruchomos¢ ta zostata oddana PUP w trwaty zarzad.

Powierzchnia catkowita zajmowanego przez PUP budynku to 1760 m2, w tym prawie
1077 m2 to powierzchnia uzytkowa. Budynek posiada 4 kondygnacje. Na parterze miesci sie
dziennik podawczy, rejestracja, samodzielne stanowisko ds. rozwoju i wspierania
przedsiebiorczosci, informatyk oraz posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe podzielone
wedtug miejsca zamieszkania klienta. Na I pietrze znajduje sie réwniez posrednictwo pracy
i doradztwo zawodowe, a ponadto Wydziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji oraz Zespot
projektowy. Na II pietrze znajduje sie Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy, Wydziat
Finansowo - Ksiegowy, szkolenia, posrednictwo pracy (w tym obstuga pracodawcow) oraz
Samodzielne stanowisko ds. kadr i szkolen pracownikéw. Na III pietrze znajduje sie
Dyrekcja i sekretariat, a takze Klub Pracy, Sala Informacji Zawodowej i Wydziat
Organizacyjno - Administracyjny.

PUP wyposazony jest w nowoczesny sprzet komputerowy i audiowizualny. Praca
Urzedu odbywa sie przy uzyciu 89 komputeréw, 74 drukarek i 6 skaneréw. Nalezy dodacd, ze
8 komputerow znajdujacych sie w Sali Informacji Zawodowej sg do dyspozycji klientow.
Ponadto na parterze i I pietrze zamontowane sg tablice elektroniczne, na ktorych
zamieszczane s aktualne oferty pracy i oferty szkoleniowe. Do dyspozycji klientéw sg
rowniez 4 infokioski zamontowane na parterze (2 szt.), Ii II pietrze. Infokioski umozliwiajq
wszystkim zainteresowanym szybki dostep do stron ministerialnych oraz portali

przeznaczonych do poszukiwania pracy.
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PUP prowadzi obstuge klienta w oparciu o system komputerowy Rubikom+.
Wszystkie komputery znajdujace sie na stanie Urzedu wyposazone sq w system operacyjny
Windows oraz pakiet MS Office. Dodatkowo na wybranych stanowiskach zainstalowany jest
program Lex umozliwiajmy dostep do aktéw prawnych, program finansowo-kadrowy oraz
program graficzny Corel Draw.

Od 1 grudnia 2008 roku w Urzedzie funkcjonuje ponadto elektroniczny rejestrator

czasu pracy. Ma on za zadanie usprawni¢ prace komorki kadrowej, a takze zwiekszy¢

dyscypline pracy.

7. Organizacja archiwum zaktadowego

Ze wzgledu na ograniczong powierzchnie uzytkowg budynku, w ktorym miesci sie
PUP w Chrzanowie, archiwum zakfadowe zlokalizowane jest tymczasowo poza siedzibg
Urzedu, tj,. w wynajmowanych pomieszczeniach w budynku Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie przy ul. Focha 3. W pomieszczeniach tych znajdujq
sie wszystkie akta osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére obecnie nie figurujg
w ewidencji Urzedu oraz wszystkie inne dokumenty wytworzone i przetworzone w PUP
w latach poprzednich. Akta zajmujg tacznie powierzchnie 572 mb, w tym 442 mb zajmuja
akta osdb bezrobotnych. Akta udostepniane sg pracownikom PUP na podstawie karty
udostepniania akt.
Do wrzesnia 2008 roku cze$¢ akt znajdowata sie roéwniez w udostepnionych
pomieszczeniach w budynku Powiatowego Zarzadu Drég przy ul. Grzybowskiego 7

w Chrzanowie.

8. Zamowienia publiczne

Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) w postepowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego, ktorego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych
rownowartosci 14 tys. euro, jednostka sektora finanséow publicznych, jako zamawiajacy,
moze wydatkowac¢ s$rodki bez stosowania ustawy. Oznacza to, Zze zamawiajacy moze
dokonywac takich zakupdéw bez prowadzenia jakiegokolwiek postepowania majacego na celu
ustalenie najkorzystniejszej oferty.

Majac na uwadze celowos¢ i racjonalno$¢ wydatkowania s$rodkéw publicznych
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2007 roku wprowadzit Regulamin udzielania
zamoéwien publicznych. Zadaniem Regulaminu jest ujednolicenie procedury dokonywania
zamoéwien publicznych tak do wysokosci, jak i powyzej 14 tys. euro.

W 2008 roku PUP w Chrzanowie prowadzit na podstawie Regulaminu udzielania

zamoéwien publicznych tgcznie 50 postepowan.
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Z zastosowaniem przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych przeprowadzono
32 postepowania, z czego 2 postepowania w trybie przetargu nieograniczonego ( przetarg
na dostawe sprzetu komputerowego oraz przetarg na dostawe rejestratora czasu pracy )
oraz 30 postepowan w trybie zamoéwienia z wolnej reki. Az 29 postepowan dotyczyto ustug
szkoleniowych.

Ponadto, w oparciu o Regulamin udzielania zaméwien publicznych, przeprowadzono w 2008
roku 18 postepowan na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych, tj. bez
zastosowania przepisow ustawy ze wzgledu na warto$¢ zamowienia (do wysokosci
wyrazonej w ziotych rownowartosci 14 tys. euro). Przedmiotem postepowan bez
zastosowania ustawy, w wyniku ktérych zaangazowano najwieksza ilos¢ srodkéw byto:

> dostawa materiatow eksploatacyjnych,

dostawa sprzetu i oprogramowania komputerowego dla PUP w Chrzanowie,

A\

dostawa artykutdw biurowych,

A\

dostawa drukéw akcydensowych,

A\

dostawa samochodu stuzbowego.

9. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy ma
prawo poszukiwac¢ pracy w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo do
zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego zasitku za granicg. Formularz E 303
potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest na wniosek bezrobotnego przez
wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie w 2008 roku wyptacit 7 zasitkdw
transferowanych z Anglii i Irlandii oraz 7 zasitkbw przyznanych przez Marszatka
Wojewoddztwa. Natomiast w analogicznym okresie roku 2007 wyptaciliSmy tylko 2 zasitki
transferowane =z Irlandii oraz 4 zasitki przyznane przez Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego.

W 2008 roku nadal obserwowaliSmy duze zainteresowanie informacjg w sprawie
transferu zasitku dla bezrobotnych . Wiele oséb bezrobotnych zgtaszato sie z prosbg
o informacje w tej sprawie. Powiatowy Urzad Pracy jako instytucja wilasciwa jest
zobligowana do udzielenia petnej informacji osobie bezrobotnej w sprawie transferu zasitku
jak rowniez w sprawie nabycia prawa do zasitku po pracy za granica. Osoby bezrobotne po
zapoznaniu sie z procedurg postepowania z formularzem E-303 najczesciej rezygnujg
z transferu zasitku. Formalnosci zwigzane z wyjazdem i kompleksowym zatatwieniem
sprawy sg do$¢ skomplikowane. Na podjecie powyzszej decyzji wptywa réwniez fakt, ze
transferowane $wiadczenia dla bezrobotnych wyptacane sg przez instytucje wiasciwg

panstwa poszukiwania pracy w walucie tego panstwa, ale w wysokos$ci przyznanej przez
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panstwo wilasciwe. Ponadto niektére kraje odmawiajg rejestracji tych osdb. Osoba
bezrobotna ma trzy miesigce na poszukiwanie pracy i jesli w tym terminie nie znajdzie
zatrudnienia ma obowigzek powrdci¢ do panstwa wiasciwego, aby zachowad prawo do
kontynuacji swiadczen. Jesli nie powrdci do kraju przed uptywem 90 dni, wéwczas traci
status osoby bezrobotnej w panstwie wtasciwym. W tak krétkim czasie trudno znalezé prace
w unii. Jest to na pewno jeden z powodoéw, dla ktérych tak niewielu bezrobotnych z prawem
do zasitku decyduje sie na wyjazd za pracg do Unii. Ponadto na tak niska liczbe
transferowanych zasitkdw wptywa fakt, iz liczba bezrobotnych zarejestrowanych z prawem
do zasitku jest stosunkowo niewielka w pordwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.
W miesigcu grudniu 2008 roku liczba ta wynosita 516 o0s6b, co stanowi 12 % ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.

10. Dodatki aktywizacyjne

W roku 2008 duzym =zainteresowaniem cieszyta sie instytucja dodatkow
aktywizacyjnych z tytutu podjecia zatrudnienia. W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wypfacit 330 dodatkow aktywizacyjnych, natomiast
51 osobom wydat decyzje odmowne z uwagi na nie spetnienie kryteridw wymaganych do

przyznania powyzszego $wiadczenia.
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PODSUMOWANIE

Najwazniejsze zmiany, jakie odnotowano w roku 2008 na rynku pracy w powiecie

chrzanowskim, to przede wszystkim:

> spadek stanu bezrobotnych w stosunku do roku ubiegtego
Wedtug stanu w koncu grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wynosita 4217 oséb, co oznacza spadek

0 21,9% w ujeciu rocznym.

> spadek stopy bezrobocia w stosunku do roku ubiegtego
W grudniu 2008 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego
osiggnat poziom 10,1 % co w pordéwnaniu do grudnia 2007 roku oznacza spadek o 3,2

punktu procentowego.

> Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych nadal dominowaty kobiety - 62,6% ogdétu

zarejestrowanych (w roku 2007 - 64,7%)

» W statystyce Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie 516 o0sOb bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku, co stanowito 12,2 % ogdtu bezrobotnych.

» Sukcesywnie zmniejsza sie poziom bezrobocia dlugotrwatego. Ta grupa
bezrobotnych - 1949 oséb - stanowita 46,3% o0gotu zarejestrowanych w koncu 2008

roku i zmniejszyla sie w stosunku do roku 2007 o 38,6%.

» W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych. W koncu grudnia 2008 roku wyzsze wyksztatcenie posiadato 429 osob,

co stanowito 10,2 % ogotu bezrobotnych.

» W strukturze bezrobocia najliczniejszg grupe stanowity osoby:

- osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej - 1083 osoby (25,6%),
- osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat - 955 o0séb (22,6%),

- osoby zarejestrowane przez okres powyzej 24 miesiecy — 911 o0sob (21,6%),
- w wieku 25-34 lat - 1195 (28,3%).

» W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wptyneto 2635 ofert pracy
( 0 6,3% mniej niz w roku 2007)
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W 2008 roku posrednicy zewnetrzni utrzymywali kontakt z 376 zakladami pracy na
terenie powiatu chrzanowskiego. Nawigzali kontakt z 61 nowymi pracodawcami.
Pozyskali ogdétem 374 miejsca pracy, w tym 332 oferty pracy niesubsydiowanej,

co stanowi 30 % ofert pracy niesubsydiowanej ogétem.

W 2008 roku prace podjeto ogdtem 4138 oséb (wraz z umowami stazowymi
i przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie-uzytecznymi oraz dofinansowaniem
na podjecie dziatalnosci gospodarczej), w tym 1591 osdb za posrednictwem PUP (1275

podje¢ pracy subsydiowanej i 316 podje¢ pracy niesubsydiowanej).

W 2008 roku do tutejszego Urzedu wptynety 323 oferty pracy od pracodawcow
zagranicznych na 3478 wakatéw. W przewazajacej czesci byty to oferty w branzy

turystycznej.

W 2008 roku 2 zaktady z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

zgtosito zwolnienia grupowe:

- firma ,,GEORYT"” - Centrum Produkcyjne Sp. z 0. 0. w Trzebini. Przyczyng zwolnien byto

przeniesienie produkcji i siedziby spétki do Siemianowic Slaskich. W efekcie tylko 2
osoby z terenu powiatu chrzanowskiego zostaty zwolnione poniewaz nie wyrazity zgody

na prace w Siemianowicach Slaskich. Osoby te nie zarejestrowaty sie w tut. Urzedzie.

- Zaklady Gérnicze ,, Trzebionka” S.A. w Trzebini zgtosita zamiar zwolnienia grupowego

>

z powodu likwidacji zaktadu. taczna liczba pracownikéw z powiatu chrzanowskiego
przewidzianych do zwolnienia to 468 o0sob, w tym 70 oséb przechodzacych na

emeryture. Dziatania PUP w Chrzanowie obejmag wiec 389 o0sob.

taczna kwota s$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych bedaca
w dyspozycji Wydziatu Instrumentow Rynku Pracy w roku 2008 wyniosta
8.238.898,00 zt. Kwota na rok 2008 byta wyzsza o 2.112.830,70 zt w pordéwnaniu do
roku 2007 ( 6.126.067,30 zt), co stanowi wzrost o 26%.

W 2008 roku zaktywizowano :
- 1299 oso6b, (w tym 208 osoby w ramach s$rodkow Funduszu Pracy, 467 oséb
w ramach srodkéw EFS, 30 oséb w ramach PFRON) tj. o 118 oséb mniej niz w roku
2007 (1417 o0sdéb), w tym:
e W ramach programow stazu - 565 os6b (rok 2007 - 636 osdéb), wydatkowana
kwota 2.512.653,80 zt ( tj. 0 598.385,80 zt wiecej niz w roku 2007),
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e w ramach przygotowania zawodowego - 241 oséb (rok 2007 - 278 osdb),
wydatkowana kwota 1.030.520,40 zt (tj. o 210.419,10 zt wiecej niz w roku
2007),

e program wojewodzki Konserwator - 7 oséb (rok 2007 - 2 osoby),
wydatkowana kwota 35.600,90 zt (tj. wiecej 0 27.170 zt niz w roku 2007)

e prace interwencyjne - 49 os6b (rok 2007 - 66 osdb), wydatkowana kwota
124,467,90 zt (tj. wiecej o 4.800,50 zt niz w roku 2007)

e roboty publiczne - 5 os6b ( rok 2007 - 13 oséb), wydatkowana kwota
20.201,90 zt (tj. wiecej 0 43.771,80 zt niz w roku 2007)

e prace spolecznie uzyteczne - 134 osoby (rok 2007 - 163 osoby),
wydatkowana kwota 125.878,60 zt (tj. wiecej 0 4.130,80 zt niz w roku 2007)

e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 232 osoby
(rok 2007 - 186 oso6b), wydatkowana kwota 3.171.576 zt (tj. wiecej o 1.014.526
zt niz w roku 2007)

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 66
osO6b (rok 2007 - 58 o0s6b), wydatkowana kwota 926.000 zt (tj. wiecej
0 252.000 zt niz w roku 2007)

- w ramach innych form aktywizacji bezrobotnych:

e poradnictwo zawodowe - 3381 o0s6b (rok 2007 - 866 osdb),

¢ informacja zawodowa - 2218 os6b ( rok 2007 - 2200 oséb),

e klub pracy - 779 oséb ( rok 2007 - 285 oséb) ,

e szkolenia - 733 osoby w tym 713 os6b bezrobotnych (rok 2007 - 773 osoby,
w tym 748 bezrobotnych),

e zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
odbywania programu stazu lub przygotowania zawodowego - 188 os6b (rok
2007 - 49 o0s06b)

W 2008 roku w ramach s$rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Urzad Pracy zaktywizowat 30 os6b niepelnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, tj. o 16 oséb
wiecej niz w roku 2007. Do odbycia programu stazu i przygotowania zawodowego
skierowano tacznie 18 osOb niepelnosprawnych, a jednorazowe s$rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 8 oso6b. Ponadto na utworzone
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, skierowano 4 osoby

niepetnosprawne.
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> W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat na aktywizacje oséb
bezrobotnych oraz dziatania PUP kwote 9 456 592,80 zi. Kwota pozyskanych $rodkéw

jest o ponad 2 200 000,00 zt wyzsza, niz kwota na analogiczne dziatania w 2007 roku
(7 218 031,29 zi).

Opracowanie:
Katarzyna Bocheniak

Chrzandw, marzec 2008
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