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W dzisiejszych czasach szybki rozwoj dotyczy niemal kazdej dziedziny zycia.
Wymaga to nieustannego poszerzania kompetencji, nabywania nowych umiejetnosci,
rowniez tych dotyczgcych wykorzystania swojego potencjatu. Koncepcja ksztatcenia
sie przez cate zycie odnosi sie do kazdej dziatalnosci podejmowanej w dowolnym
momencie zycia, ktdra pozwala na rozwgj i zdobywanie wiedzy. Zaktada ona
ksztatcenie sie po zakonczeniu edukacji formalnej poprzez m.in. udziat w
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych czy kursach zawodowych.
Uczenie sie przez cate zycie moze by¢ szansg na awans, zmiane pracy lub branzy
albo powrét do pracy po przerwie.

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy
Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,Starosta
inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

v' braku kwalifikacji zawodowych,

v’ koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

v’ utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
v’ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.”

Zgodnie z § 66 pkt. 2 rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667)
,Powiatowy Urzad Pracy sporzgdza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi” z wykorzystaniem:

Wskazan w indywidualnych planach dziatania;

Zgtoszen osob uprawnionych;

Wynikoéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

Zgtoszen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji

spotecznej;

6. Innych dokumentéw, badan lub informacji moggcych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.
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Diagnoza potrzeb szkoleniowych dostarcza informacji na temat oczekiwan
zaréwno 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie, jak i pracodawcow i przedsiebiorcéw dziatajgcych na
lokalnym rynku. Pozwala to okresli¢ kierunki szkoleh adekwatnie do potrzeb lokalnego
rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie sporzgdzit wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z wykorzystaniem:
Wskazan w indywidualnych planach dziatania sporzgdzonych w 2024 roku;
Zgtoszen osob uprawnionych;
Wynikow badan potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych;
Zgtoszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie;
Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracii
spotecznej;
6. Barometr zawodow na rok 2025.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA NA PODSTAWIE SPORZADZONYCH
INDYWIDUALNYC PLANOW DZIALANIA (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach
IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci klienta, z
uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci
podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej.

Na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania sporzgdzonych w 2024 roku
zebrano nastepujgce dane a co za tym idzie zapotrzebowanie wsrdd osob
bezrobotnych szkolenia:
grafika komputerowa
programowanie
szkolenia z zakresu technologii cyfrowych
uprawnienia spawalnicze
kosztorysowanie budowlane
szkolenia gastronomiczne
szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzes)
masazysta
trener personalny
ochrona fizyczna oséb i mienia
fakturowanie
kadry i ptace
szkolenia z ksiegowosci
rejestratorka medyczna
zarzgdzanie projektami
uprawnienia SEP (G1)
prawo jazdy kat. C lub C+E wraz z kwalifikacjg wstepng na przewdz rzeczy
operator wézka widtowego
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operator koparko-tadowarki

instruktor nauki jazdy kat. B

szkolenie z przyciemniania szyb samochodowych
kurs tatuazu
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Najczesciej wskazywanymi w Indywidualnych Planach Dziatan kierunkami
szkolen byty: operator wézka widtowego (8), szkolenia z zakresu ksiegowosci (4)
wraz z obstuga kadr i ptac (4) oraz szkolenia kierowcow — prawo jazdy kat. Ci D
(5) wraz ze swiadectwem kwalifikacji kierowcoéw (4). Szkoleniami zainteresowane
sg gtownie osoby bezrobotne, ktdre majg mozliwos$¢ podjecia pracy lub dziatalnoSci
gospodarczej po zdobyciu konkretnych kwalifikacji zawodowych. Che¢ udziatu w
szkoleniach zgtaszajg tez osoby, ktére z uwagi na brak lub niskie kwalifikacje majg
problem z podjeciem zatrudnienia.

ZGLOSZENIA 0OSOB UPRAWNIONYCH ORAZ WYNIKI BADAN POTRZEB
SZKOLENIOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH

W okresie 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie wptyneto 112 wnioskow o sfinansowanie kosztéw szkolen
indywidualnych oraz 11 wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego. Osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy najczesciej zgtaszaty zapotrzebowanie na szkolenia
o nastepujgcej tematyce:

v kurs grafiki komputerowej z programem Photoshop i llustrator

v’ tester manualny oprogramowania

v kurs spawania - rézne metody

v’ fryzjerstwo

v fryzjerstwo meskie - barbering od podstaw

v/ groomer

v kurs stylizacji paznokci

v" kurs przedtuzania rzes

v" kobido - Zoga Face - terapeuta twarzy

v" kurs hirudoterapii wedtug doktora Sukhova

v' kurs masazu Akademia Pana Kobido

v" kurs masazu Kobido Body + Kobido Body Beauty Tape

v" kurs zawodowy naturopata

v" kurs opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym

v kurs metodyczny dla poczatkujgcych nauczycieli/lektoréw jezyka polskiego jako
obcego

v' pracownik ochrony fizyczne;

v’ rejestratorka medyczna

v fakturowanie

v’ specjalista ds. marketingu internetowego

v' digital marketing



v’ kadry i ptace

v akademia ksiegowego

v ksiegowos$¢ z programami komputerowymi Comarch ERP Optima, Sage Symfonia
i Ksiegowosc Insert

ksiegowos¢ i rachunkowos¢ firm

kurs dla kandydatow na ksiegowego poziom podstawowy

kurs ksiegowosci — ksiega przychodow i rozchodow z elementami jednolitego pliku
kontrolnego, asystent ds. ksiegowosci, specjalista ds. kadr i ptac
uprawnienia G1 (elektryczne)

uprawnienia G2 (energetyczne)

prawo jazdy BE

prawo jazdy kat. C lub C+E wraz z kwalifikacjg wstepng na przewo6z rzeczy
prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng na przewo6z oséb

kurs ADR podstawowy

szkolenie PDR - usuwanie wgniecen bez lakierowania

szkolenie z przyciemniania szyb samochodowych

operator wbézka widtowego

operator koparki jednonaczyniowej

operator koparko-tadowarki

operator tadowarki

alpinizm przemystowy w dostepie linowym i budowlanym

v" instruktor nauki jazdy kat. B

v" kurs zoofizjoterapeuty ze specjalizacjg konie

v" kurs instruktora sportu
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu uzyskania
prawa jazdy réznych kategorii (22), kwalifikacji wstepnej dla kierowcéw (13),
obstugi wozka widtowego (10), zdobycia uprawnien elektrycznych /
energetycznych (7), uprawnien operatora sprzetu ciezkiego (6) czy z zakresu
ksiegowosci (5).

Analiza potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych zostata przeprowadzona w
oparciu 0 ankiete badajgcg potrzeby szkoleniowe osob zarejestrowanych w tut.
urzedzie pracy zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie. Ponizsza lista przedstawia kierunki
szkolen wskazane przez osoby uprawnione w ankietach zebranych w okresie
01.11.2024 r. — 28.02.2025 r.

operator wézka widtowego - 10

sekretarka asystentka - 7

specjalista ds. zamdéwien publicznych - 5
opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych - 5
spawanie (rézne metody) - 5

opiekunka dziecieca - 4
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komputerowa obstuga sklepu i magazynu - 4
fakturowanie komputerowe - 4

marketing internetowy - 4

kucharz - 4

ochrona fizyczna oséb imienia - 3

stylizacja paznokci - 3

masazysta - 3

obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych - 3
magazynier z obstuga wbzka widtowego - 3
uprawnienia elektryczne / energetyczne - 3
programowanie - 2

grafika komputerowa - 2

monter instalacji sanitarnych i gazowych - 2
pracownik robét wykohnczeniowych w budownictwie - 2
monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych - 2
pomoc kucharza - 2

kelner - 2

fryzjer - 2

kosmetyczka - 2

stylistka rzes i brwi - 2

trener sportu - 2

pracownik kadrowo-ptacowy - 2

ksiegowos¢ komputerowa- 2

prawo jazdy kat. C - 2

prawo jazdy kat. Edo C — 2

\
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Do najczesciej wskazywanych w ankietach szkoleh nalezg operator woézka
widlowego (wskazany przez 10 badanych), sekretarka — asystentka (7 badanych),
specijalista ds. zaméwien publicznych (7 badanych), opiekun oséb starszych i
niepetnosprawnych (5 badanych) oraz uprawnienia spawalnicze (5 badanych).

Pojedyncze osoby wskazywaty nastepujgce kierunki szkolen:
prawo jazdy kat. D

tworzenie stron internetowych

administrowanie sieciami komputerowymi

monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

operator obrabiarek sterowanych numerycznie

brukarz

murarz — tynkarz

operator sprzetu ciezkiego : ( koparko-tadowarki, walca drogowego, spycharki)
barman

przedstawiciel handlowy

przewo6z drogowy towarow niebezpiecznych ADR
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ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Doradcy klienta podczas rozmow z osobami zarejestrowanymi w tut. Urzedzie
okreslajg miedzy innymi ich oczekiwania wzgledem pracy. Analizujgc kwalifikacje
0s6b uprawnionych pod katem ofert pracy dostepnych na rynku pracy mogg réwniez
okresli¢ potrzeby szkoleniowe swoich klientow.

Wykaz potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracownikéw PUP- doradcéw
klienta do specjalisty ds. rozwoju zawodowego wyglgda nastepujgco:
operator wézkow widtowych
prawo jazdy C, CE, D
uprawnienia spawalnicze
obstuga programoéw ksiegowych
kadry i ptace
szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzes)
uprawnienia elektryczne
kasjer-sprzedawca
obstuga kasy fiskalnej i terminala pfatniczego
magazynier
rejestratorka medyczna
opiekun osob starszych i niepetnosprawnych
pracownik biurowy — obstuga komputera i urzgdzenh biurowych
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Doradcy klienta najliczniej wskazali szkolenie z obstugi wézka widtowego (8),
prawo jazdy kat. C (5), prawo jazdy kat. D (4), uprawnienia spawalnicze (4),
uprawnienia SEP (3) oraz szkolenia z zakresu stylizacji paznokci (3). Z uwagi na
oferty stazu w zawodzie rejestratorki medycznej wskazano réwniez szkolenie z
tego zakresu.

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA ZGLASZANE PRZEZ PRACOWNIKOW
OPS ORAZ CENTROW INTEGRCJI SPOLECZNEJ Z TERENU POWIATU
CHRZANOWSKIEGO.

W ramach wspétpracy Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zaprosit
przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej do wypetnienia ankiety, ktérej celem
jest wskazanie szkolen umozliwiajgcych osobom bezrobotnym nabycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci utatwiajgcych znalezienie pracy. Zgtoszone przez osrodki
pomocy spotecznej potrzeby szkoleniowe ksztattujg sie nastepujaco:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini:
grafika komputerowa

programowanie

spawanie Mig, Mag

RN
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spawanie TIG

monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
monter instalacji sanitarnych i gazowych
pracownik robot wykonczeniowych

brukarz

pomoc kucharza

kelner

kucharz matej gastronomii

manicure, pedicure

ochrona fizyczna oséb i mienia

asystent osoby niepetnosprawnej

pracownik utrzymania terenéw zielonych

obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
magazynier z obstuga wbzka widtowego

urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV lub powyzej 1 kV

prawo jazdy C
prawo jazdy E do C

kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujgcych przewoz drogowy rzeczy

operator woézkow widtowych

Centrum Integracji Spotecznej w Babicach
administrowanie sieciami komputerowymi
monter instalacji sanitarnych i gazowych
pracownik robét wykonczeniowych w budownictwie
ochrona fizyczna oséb i mienia

opiekun osob starszych i niepetnosprawnych
masazysta

ustugi podologiczne

obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
sekretarka asystentka

specjalista ds. zamdwien publicznych

Osrodek Pomocy spotecznej w Babicach
monter instalacji sanitarnych i gazowych
pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie
brukarz

pomoc kucharza

kelner

fryzjer

obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
magazynier z obstugg wbzka widtowego

Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni
grafika komputerowa
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tworzenie stron internetowych

obstuga komputera i Internetu

obstuga programu exell

spawacz 311

spawacz MMA

spawacz MIG, MAG

spawacz TIG

monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
monter instalacji sanitarnych i gazowych
brukarz

murarz - tynkarz

kosztorysant budowlany

operator sprzetu ciezkiego

monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych
monter rusztowan budowlanych

pomoc kucharza

barista

kucharz matej gastronomii

fryzjer damsko - meski

manicure, pedicure

szwaczka

ochrona fizyczna oséb i mienia

asystent osoby niepetnosprawnej
rejestratorka medyczna

obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
fakturowanie komputerowe

magazynier z obstuga wozka widtowego
pracownik kadrowo-ptacowy

pracownik dziatu finansowo-ksiegowego
ksiegowos¢ komputerowa

specjalista ds. zamdwien publicznych

urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV lub powyzej 1 kV

elektromechanik
elektromonter

prawo jazdy C

prawo jazdy E do C

prawo jazdy D

operator wozkow widtowych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzu
operator obrabiarek sterowanych numerycznie
monter instalacji sanitarnych i gazowych
pomoc kucharza

opiekun osob starszych i niepetnosprawnych



komputerowa obstuga sklepu i magazynu

magazynier z obstuga wozka widtowego

pracownik kadrowo-ptacowy

urzagdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV lub powyzej 1 kV
kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujgcych przew6z drogowy towaréw
kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujgcych przewéz drogowy oséb
operator wozkéw widtowych
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie

pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie

operator sprzetu ciezkiego

monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych
kucharz

opiekun osob starszych i niepetnosprawnych

komputerowa obstuga sklepu i magazynu

magazynier z obstugg wbzka widtowego

specjalista ds. zamdwien publicznych

urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV lub powyzej 1 kV
prawo jazdy C

operator wézkow widtowych
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Pracownicy osrodkow pomocy spotecznej najczesciej wskazali nastepujace
kierunki szkolen, ktore ich zdaniem utatwig ich podopiecznym powr6t na rynek pracy:
uprawnienia spawalnicze (6), monter instalacji sanitarnych i gazowych (5),
magazynier z obstuga wézka widtowego (5), operator wézkéw widtowych (4),
obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych (4), uprawnienia SEP (4),
pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie (4), pomoc kucharza (4),
kucharz (3), brukarz (3), opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych (3),
prawo jazdy kat. C (3), Swiadectwo kwalifikacji kierowcy (3), specjalista ds.
zamowien publicznych (3), ochrona fizyczna oséb i mienia (3).

INNE DOKUMENTY BADANIA LUB INFORMACJE MOGACE MIEC ISTOTNE
ZNACZENIE PRZY SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuaciji w zawodach. Jest on
wynikiem badania jako$ciowego, bowiem opiera sie na opinii ekspertow, ktdrzy na
przetomie Il i IV kwartatu analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach positkujgc
sie danymi iloSciowymi. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcoéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).



Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawodow pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z
powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.

Wyniki wykorzystywane sg m.in.

v' przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie
doksztatca¢, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

v' przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglgda sytuacja w
poszczegolnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

v'do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Wyniki najnowszej edycji badania Barometr zawodow pokazujg, ze w 2025 roku
w Matopolsce wiekszos¢ deficytow pracownikow wystgpi w obszarze branzy
budowlanej, edukacyjnej i medyczno-opiekunczej.

Najwiecej zawodow w deficycie wystgpi w branzy budowlanej. Poszukiwani
bedg: brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie oraz robotnicy
budowlani. Eksperci najwiecej brakow kadrowych prognozujg w powiatach:
tarnowskim i miescie Tarnowie (po 13 grup zawodow), brzeskim oraz chrzanowskim
(po 11 grup zawodow).

Branza edukacyjna to kolejna, co do wielkosci, w ktorej widoczne sg deficyty
pracownikow na stanowiskach: nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych,
pedagodzy. Najwiecej brakow kadrowych w branzy wskazano w powiatach:
tarnowskim i miescie Tarnowie (9 zawoddw), chrzanowskim (8 grup zawodéw) oraz
miechowskim i brzeskim (po 7 grup zawodow).

W branzy medyczno-opiekunczej deficyty dotyczg zawodow: fizjoterapeuci i
masazysci, lekarze, logopedzi i audiofonolodzy, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci.
Dominujgcymi powiatami, w ktorych wystgpi najwiekszy problem z zatrudnieniem
pracownikow beda: bochenski (10 grup zawoddw), proszowicki (9 grup zawodéw),
krakowski oraz tarnowski i Miasto Tarnéw (po 8 grup zawodow).

WSsrdd najczestszych powodow deficytéw eksperci wymieniajg brak
wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, w drugiej kolejnosci niespetnianie przez



kandydatow wymagan pracodawcow, a w trzeciej sytuacje, w ktérych kandydatom
nie odpowiadajg warunki pracy.

Prognoza na rok 2025 dla powiatu chrzanowskiego:

Zawody deficytowe: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych, Betoniarze i zbrojarze, Blacharze i lakiernicy samochodowi, Ciesle i
stolarze budowlani, Dekarze i blacharze budowlani, Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, Fizjoterapeuci i masazysci, Inspektorzy nadzoru budowlanego,
Inzynierowie budownictwa, Kierowcy autobuséw, Kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, Kierownicy budowy, Lekarze, Logopedzi i
audiofonolodzy, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Monterzy instalacji
budowlanych, Murarze i tynkarze, Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, Nauczyciele przedszkoli, Operatorzy i
mechanicy sprzetu do robét ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, Pedagodzy, Piekarze,,
Pielegniarki i potozne, Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci, Pracownicy
fizyczni w produkcji i pracach prostych, Pracownicy rob6t wykonczeniowych w
budownictwie, Pracownicy stuzb mundurowych, Pracownicy socjalni, Przetworcy
miesa i ryb, Psycholodzy i psychoterapeuci, Robotnicy budowlani, Robotnicy obrdbki
drewna i stolarze, Samodzielni ksiegowi, Spawacze, Slusarze,. Wychowawcy w
placéwkach oswiatowych i opiekunczych.

Zawodoéw nadwyzkowych nie wytypowano.

WNIOSKI

W oparciu o przedstawione powyzej informacje opracowano na rok 2025 wykaz
potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych do szkolen, na ktére istnieje najwieksze
zapotrzebowanie tj. o tematyce odpowiadajgcej potrzebom lokalnego rynku pracy
przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa szkolenia

Operator wozkéw widtowych

Magazynier z obstugg wozka widtowego

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona przew6z osob
Uprawnienia SEP

Spawacz — rozne metody spawania

Specjalista ds. zamowien publicznych

Obstuga programéw ksiegowych

Opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych




Rejestratorka medyczna

Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych

Ochrona fizyczna oso6b i mienia

Monter instalacji sanitarnych i gazowych

Operator sprzetu ciezkiego

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk



