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WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH BEZROBOTNYCH I 

POSZUKUJĄCYCH PRACY 

 

W dzisiejszych czasach szybki rozwój dotyczy niemal każdej dziedziny życia. 

Wymaga to nieustannego poszerzania kompetencji, nabywania nowych umiejętności, 

również tych dotyczących wykorzystania swojego potencjału. Koncepcja kształcenia 

się przez całe życie odnosi się do każdej działalności podejmowanej w dowolnym 

momencie życia, która pozwala na  rozwój i zdobywanie wiedzy. Zakłada ona 

kształcenie się  po zakończeniu edukacji formalnej poprzez m.in. udział w 

warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych czy kursach zawodowych. 

Uczenie się przez całe życie może być szansą na awans, zmianę pracy lub branży 

albo powrót do pracy po przerwie.    

 

Organizacja szkoleń jest jedną z podstawowych usług rynku pracy 

świadczonych przez powiatowe urzędy pracy. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. „Starosta 

inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu 

podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę 

na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, w szczególności w przypadku: 

✓ braku kwalifikacji zawodowych, 

✓ konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

✓ utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

✓ braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.” 

 

Zgodnie z § 66 pkt. 2 rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667) 

„Powiatowy Urząd Pracy sporządza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i 

poszukujących pracy, o których mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej „osobami 

uprawnionymi” z wykorzystaniem: 

1. Wskazań w indywidualnych planach działania; 

2. Zgłoszeń osób  uprawnionych; 

3. Wyników badań potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych; 

4. Zgłoszeń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

5. Zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz centrów integracji 

społecznej; 

6. Innych dokumentów, badań lub informacji mogących mieć istotne znaczenie przy 

sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. 

 

Diagnoza potrzeb szkoleniowych dostarcza informacji na temat oczekiwań 

zarówno osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Chrzanowie, jak i pracodawców i przedsiębiorców działających na 

lokalnym rynku. Pozwala to określić kierunki szkoleń adekwatnie do potrzeb lokalnego 

rynku pracy. 



WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH BEZROBOTNYCH I 

POSZUKUJĄCYCH PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy  w Chrzanowie sporządził wykaz potrzeb 

szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, z wykorzystaniem: 

1. Wskazań w indywidualnych planach działania sporządzonych w 2024 roku; 

2. Zgłoszeń osób  uprawnionych; 

3. Wyników badań potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych; 

4. Zgłoszeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie; 

5. Zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz centrów integracji 

społecznej; 

6. Barometr zawodów na rok 2025. 

 

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA NA PODSTAWIE SPORZĄDZONYCH 

INDYWIDUALNYC PLANÓW DZIALANIA (IPD) 

 

Indywidualny Plan Działania to plan działań obejmujących podstawowe usługi 

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego 

lub poszukującego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urząd pracy w ramach 

IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości klienta, z 

uwzględnieniem jego wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz możliwości 

podjęcia pracy lub działalności gospodarczej. 

Na podstawie Indywidualnych Planów Działania sporządzonych w 2024 roku 

zebrano następujące dane a co za tym idzie zapotrzebowanie wśród osób 

bezrobotnych szkolenia:  

✓ grafika komputerowa 

✓ programowanie 

✓ szkolenia z zakresu technologii cyfrowych 

✓ uprawnienia spawalnicze 

✓ kosztorysowanie budowlane 

✓ szkolenia gastronomiczne 

✓ szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzęs) 

✓ masażysta 

✓ trener personalny 

✓ ochrona fizyczna osób i mienia 

✓ fakturowanie 

✓ kadry i płace 

✓ szkolenia z księgowości 

✓ rejestratorka medyczna 

✓ zarządzanie projektami 

✓ uprawnienia SEP (G1) 

✓ prawo jazdy kat. C lub C+E  wraz z kwalifikacją wstępną na przewóz rzeczy 

✓ operator wózka widłowego  



✓ operator koparko-ładowarki 

✓ instruktor nauki jazdy kat. B 

✓ szkolenie z przyciemniania szyb samochodowych 

✓ kurs tatuażu 

Najczęściej wskazywanymi w Indywidualnych Planach Działań kierunkami 

szkoleń były: operator wózka widłowego (8), szkolenia z zakresu księgowości (4) 

wraz z obsługą kadr i płac (4)  oraz szkolenia kierowców – prawo jazdy kat. C i D 

(5) wraz ze świadectwem kwalifikacji kierowców (4). Szkoleniami zainteresowane 

są głownie osoby bezrobotne, które mają możliwość podjęcia pracy lub działalności 

gospodarczej po zdobyciu konkretnych kwalifikacji zawodowych. Chęć udziału w 

szkoleniach zgłaszają też osoby, które z uwagi na brak lub niskie kwalifikacje  mają 

problem z podjęciem zatrudnienia.  

 

ZGŁOSZENIA OSÓB UPRAWNIONYCH ORAZ WYNIKI BADAŃ POTRZEB 

SZKOLENIOWYCH OSÓB UPRAWNIONYCH 

 

 W okresie 01.01.2024 r. – 31.12.2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w 

Chrzanowie wpłynęło 112 wniosków o sfinansowanie kosztów szkoleń 

indywidualnych oraz 11 wniosków o przyznanie bonu szkoleniowego.  Osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy najczęściej zgłaszały zapotrzebowanie na szkolenia 

o następującej tematyce: 

✓ kurs grafiki komputerowej z programem Photoshop i Ilustrator 

✓ tester manualny oprogramowania 

✓ kurs spawania  - różne metody 

✓ fryzjerstwo 

✓ fryzjerstwo męskie - barbering od podstaw 

✓ groomer 

✓ kurs stylizacji paznokci 

✓ kurs przedłużania rzęs 

✓ kobido - Zoga Face - terapeuta twarzy 

✓ kurs hirudoterapii według doktora Sukhova 

✓ kurs masażu Akademia Pana Kobido 

✓ kurs masażu Kobido Body + Kobido Body Beauty Tape 

✓ kurs zawodowy naturopata 

✓ kurs opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 

✓ kurs metodyczny dla początkujących nauczycieli/lektorów  języka polskiego jako 

obcego 

✓ pracownik ochrony fizycznej 

✓ rejestratorka medyczna 

✓ fakturowanie 

✓ specjalista ds. marketingu internetowego 

✓ digital marketing 



✓ kadry i płace 

✓ akademia księgowego 

✓ księgowość z programami komputerowymi Comarch ERP Optima, Sage Symfonia 

i Księgowość Insert 

✓ księgowość i rachunkowość firm 

✓ kurs dla kandydatów na księgowego poziom podstawowy 

✓ kurs księgowości – księga przychodów i rozchodów z elementami jednolitego pliku 

kontrolnego, asystent ds. księgowości, specjalista ds. kadr i płac 

✓ uprawnienia G1 (elektryczne) 

✓ uprawnienia G2 (energetyczne) 

✓ prawo jazdy BE 

✓ prawo jazdy kat. C lub C+E  wraz z kwalifikacją wstępną na przewóz rzeczy 

✓ prawo jazdy kat. D  wraz z kwalifikacją wstępną na przewóz osób 

✓ kurs ADR podstawowy 

✓ szkolenie PDR - usuwanie wgnieceń bez lakierowania 

✓ szkolenie z przyciemniania szyb samochodowych 

✓ operator wózka widłowego 

✓ operator koparki jednonaczyniowej 

✓ operator koparko-ładowarki 

✓ operator ładowarki 

✓ alpinizm przemysłowy w dostępie linowym i budowlanym 

✓ instruktor nauki jazdy kat. B 

✓ kurs zoofizjoterapeuty ze specjalizacją konie 

✓ kurs instruktora sportu 

 

  Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu uzyskania 

prawa jazdy różnych kategorii (22), kwalifikacji wstępnej dla kierowców (13), 

obsługi wózka widłowego (10), zdobycia uprawnień elektrycznych / 

energetycznych (7), uprawnień operatora sprzętu ciężkiego (6) czy z zakresu 

księgowości (5). 

 

 Analiza potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych została przeprowadzona w 

oparciu o ankietę badającą potrzeby szkoleniowe osób zarejestrowanych w tut. 

urzędzie pracy zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie. Poniższa lista przedstawia kierunki 

szkoleń wskazane przez osoby uprawnione w ankietach zebranych w okresie 

01.11.2024 r. – 28.02.2025 r.   

 

✓ operator wózka widłowego - 10 

✓ sekretarka asystentka - 7 

✓ specjalista ds. zamówień  publicznych - 5 

✓ opiekun osób starszych i niepełnosprawnych - 5 

✓ spawanie (różne metody) - 5 

✓ opiekunka dziecięca - 4 



✓ komputerowa obsługa sklepu i magazynu - 4 

✓ fakturowanie komputerowe - 4 

marketing internetowy - 4 

✓ kucharz - 4 

✓ ochrona fizyczna osób imienia - 3 

✓ stylizacja paznokci - 3 

✓ masażysta - 3 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych - 3 

✓ magazynier z obsługa wózka widłowego - 3 

✓ uprawnienia elektryczne / energetyczne - 3 

✓ programowanie - 2 

✓ grafika komputerowa - 2 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych - 2 

✓ pracownik robót wykończeniowych w budownictwie - 2 

✓ monter instalacji  klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych - 2 

✓ pomoc kucharza - 2 

✓ kelner - 2 

✓ fryzjer - 2  

✓ kosmetyczka - 2 

✓ stylistka rzęs i brwi - 2 

✓ trener sportu - 2 

✓ pracownik kadrowo-płacowy - 2 

✓ księgowość komputerowa- 2 

✓ prawo jazdy kat. C - 2 

✓ prawo jazdy kat. E do C – 2 

 

Do najczęściej wskazywanych w ankietach szkoleń należą operator wózka 

widłowego (wskazany przez 10 badanych), sekretarka – asystentka (7 badanych), 

specjalista ds. zamówień publicznych (7 badanych), opiekun osób starszych i 

niepełnosprawnych (5 badanych) oraz uprawnienia spawalnicze (5 badanych).  

 

 Pojedyncze osoby wskazywały następujące kierunki szkoleń:  

✓ prawo jazdy kat. D 

✓ tworzenie stron internetowych 

✓ administrowanie sieciami komputerowymi 

✓ monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

✓ operator obrabiarek sterowanych numerycznie 

✓ brukarz 

✓ murarz – tynkarz 

✓ operator sprzętu ciężkiego : ( koparko-ładowarki, walca drogowego, spycharki) 

✓ barman 

✓ przedstawiciel handlowy 

✓ przewóz drogowy towarów niebezpiecznych ADR 

 



ZGŁOSZENIA PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

 

 Doradcy klienta podczas rozmów z osobami zarejestrowanymi w tut. Urzędzie 

określają między innymi  ich oczekiwania względem pracy. Analizując kwalifikacje 

osób uprawnionych pod kątem ofert pracy dostępnych na rynku pracy mogą również 

określić potrzeby szkoleniowe swoich klientów.  

Wykaz potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez pracowników PUP- doradców 

klienta do specjalisty ds. rozwoju zawodowego wygląda następująco: 

✓ operator wózków widłowych 

✓ prawo jazdy C, CE, D 

✓ uprawnienia spawalnicze 

✓ obsługa programów księgowych 

✓ kadry i płace 

✓ szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzęs) 

✓ uprawnienia elektryczne 

✓ kasjer-sprzedawca 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala płatniczego 

✓ magazynier 

✓ rejestratorka medyczna 

✓ opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

✓ pracownik biurowy – obsługa komputera i urządzeń biurowych 

 

Doradcy klienta najliczniej wskazali szkolenie z obsługi wózka widłowego (8), 

prawo jazdy kat. C (5), prawo jazdy kat. D (4), uprawnienia spawalnicze (4), 

uprawnienia SEP (3) oraz szkolenia z zakresu stylizacji paznokci (3). Z uwagi na 

oferty stażu w zawodzie rejestratorki medycznej wskazano również szkolenie z 

tego zakresu.  

 

 

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA ZGŁASZANE PRZEZ PRACOWNIKÓW 

OPS ORAZ CENTRÓW INTEGRCJI SPOŁECZNEJ Z TERENU POWIATU 

CHRZANOWSKIEGO.  

 

W ramach współpracy Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie zaprosił 

przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej do wypełnienia ankiety, której celem 

jest wskazanie szkoleń umożliwiających osobom bezrobotnym nabycie nowych 

kwalifikacji i umiejętności ułatwiających znalezienie pracy. Zgłoszone przez ośrodki 

pomocy społecznej potrzeby szkoleniowe kształtują się następująco: 

 

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebini:  

✓ grafika komputerowa 

✓ programowanie 

✓ spawanie Mig, Mag 



✓ spawanie TIG 

✓ monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych 

✓ pracownik robót wykończeniowych 

✓ brukarz 

✓ pomoc kucharza 

✓ kelner 

✓ kucharz małej gastronomii 

✓ manicure, pedicure 

✓ ochrona fizyczna osób i mienia 

✓ asystent osoby niepełnosprawnej 

✓ pracownik utrzymania terenów zielonych 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 

✓ magazynier z obsługa wózka widłowego 

✓ urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV lub powyżej 1 kV 

✓ prawo jazdy C 

✓ prawo jazdy E do C 

✓ kwalifikacja wstępna dla kierowców wykonujących przewóz drogowy rzeczy 

✓ operator wózków widłowych 

 

2. Centrum Integracji Społecznej w Babicach 

✓ administrowanie sieciami komputerowymi 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych 

✓ pracownik robót wykończeniowych w budownictwie 

✓ ochrona fizyczna osób i mienia 

✓ opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

✓ masażysta 

✓ usługi podologiczne 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 

✓ sekretarka asystentka 

✓ specjalista ds. zamówień publicznych 

 

3. Ośrodek Pomocy społecznej w Babicach 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych 

✓ pracownik robót wykończeniowych w budownictwie 

✓ brukarz 

✓ pomoc kucharza 

✓ kelner 

✓ fryzjer 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 

✓ magazynier z obsługą wózka widłowego 

 

4. Centrum Usług Społecznych w Alwerni 

✓ grafika komputerowa 



✓ tworzenie stron internetowych 

✓ obsługa komputera i Internetu 

✓ obsługa programu exell 

✓ spawacz  311 

✓ spawacz MMA 

✓ spawacz MIG, MAG 

✓ spawacz TIG 

✓ monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych 

✓ brukarz 

✓ murarz - tynkarz 

✓ kosztorysant budowlany 

✓ operator sprzętu ciężkiego 

✓ monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych 

✓ monter rusztowań budowlanych 

✓ pomoc kucharza 

✓ barista 

✓ kucharz małej gastronomii 

✓ fryzjer damsko - męski 

✓ manicure, pedicure 

✓ szwaczka 

✓ ochrona fizyczna osób i mienia 

✓ asystent osoby niepełnosprawnej 

✓ rejestratorka medyczna 

✓ obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 

✓ fakturowanie komputerowe 

✓ magazynier z obsługa wózka widłowego 

✓ pracownik kadrowo-płacowy 

✓ pracownik działu finansowo-księgowego 

✓ księgowość komputerowa 

✓ specjalista ds. zamówień publicznych 

✓ urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV lub powyżej 1 kV 

✓ elektromechanik 

✓ elektromonter 

✓ prawo jazdy C 

✓ prawo jazdy E do C 

✓ prawo jazdy D 

✓ operator wózków widłowych 

 

5. Ośrodek Pomocy Społecznej w Libiążu 

✓ operator obrabiarek sterowanych numerycznie 

✓ monter instalacji sanitarnych i gazowych 

✓ pomoc kucharza 

✓ opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 



✓ komputerowa obsługa sklepu i magazynu 

✓ magazynier z obsługa wózka widłowego 

✓ pracownik kadrowo-płacowy 

✓ urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV lub powyżej 1 kV 

✓ kwalifikacja wstępna dla kierowców wykonujących przewóz drogowy towarów 

✓ kwalifikacja wstępna dla kierowców wykonujących przewóz drogowy osób 

✓ operator wózków widłowych 

 

6. Ośrodek Pomocy Społecznej w Chrzanowie 

✓ pracownik robót wykończeniowych w budownictwie 

✓ operator sprzętu ciężkiego 

✓ monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych 

✓ kucharz 

✓ opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

✓ komputerowa obsługa sklepu i magazynu 

✓ magazynier z obsługą wózka widłowego 

✓ specjalista ds. zamówień publicznych 

✓ urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV lub powyżej 1 kV 

✓ prawo jazdy C 

✓ operator wózków widłowych 

 

Pracownicy ośrodków pomocy społecznej najczęściej wskazali następujące 

kierunki szkoleń, które ich zdaniem ułatwią ich podopiecznym powrót na rynek pracy:  

uprawnienia spawalnicze (6), monter instalacji sanitarnych i gazowych (5), 

magazynier z obsługą wózka widłowego (5), operator wózków widłowych (4), 

obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych (4), uprawnienia SEP (4), 

pracownik robót wykończeniowych w budownictwie (4), pomoc kucharza (4), 

kucharz (3), brukarz (3), opiekun osób starszych i niepełnosprawnych (3), 

prawo jazdy kat. C (3), świadectwo kwalifikacji kierowcy (3), specjalista ds. 

zamówień publicznych (3), ochrona fizyczna osób i mienia (3).  

 

 

INNE DOKUMENTY BADANIA LUB INFORMACJE MOGĄCE MIEĆ ISTOTNE 

ZNACZENIE PRZY SPORZĄDZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH.  

 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Jest on 

wynikiem badania jakościowego, bowiem opiera się na opinii ekspertów, którzy na 

przełomie III i IV kwartału analizują sytuację w poszczególnych zawodach posiłkując 

się danymi ilościowymi. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, 

zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa 

niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania 

pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy). 



Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest 

zbliżona do liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających 

wymagania pracodawców 

Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba 

osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców 

(najtrudniej osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie). 

Barometr zawodów pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z 

powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju. 

Wyniki wykorzystywane są m.in.  

✓ przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się 

dokształcać, gdyż są najlepsze perspektywy na pracę),  

✓ przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują jak wygląda sytuacja w 

poszczególnych powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę),  

✓ do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 

 

Wyniki najnowszej edycji badania Barometr zawodów pokazują, że w 2025 roku 

w Małopolsce większość deficytów pracowników wystąpi w obszarze branży 

budowlanej, edukacyjnej i medyczno-opiekuńczej.  

 

Najwięcej zawodów w deficycie wystąpi w branży budowlanej. Poszukiwani 

będą: brukarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy 

instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie oraz robotnicy 

budowlani. Eksperci najwięcej braków kadrowych prognozują w powiatach: 

tarnowskim i mieście Tarnowie (po 13 grup zawodów), brzeskim oraz chrzanowskim 

(po 11 grup zawodów).  

 

Branża edukacyjna to kolejna, co do wielkości, w której widoczne są deficyty 

pracowników na stanowiskach: nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele 

przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, 

pedagodzy. Najwięcej braków kadrowych w branży wskazano w powiatach: 

tarnowskim i mieście Tarnowie (9 zawodów), chrzanowskim (8 grup zawodów) oraz 

miechowskim i brzeskim (po 7 grup zawodów). 

 

W branży medyczno-opiekuńczej deficyty dotyczą zawodów: fizjoterapeuci i 

masażyści, lekarze, logopedzi i audiofonolodzy, opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej, pielęgniarki i położne, psycholodzy i psychoterapeuci. 

Dominującymi powiatami, w których wystąpi największy problem z zatrudnieniem 

pracowników będą: bocheński (10 grup zawodów), proszowicki (9 grup zawodów), 

krakowski oraz tarnowski i Miasto Tarnów (po 8 grup zawodów). 

 

Wśród najczęstszych powodów deficytów eksperci wymieniają brak 

wystarczającej liczby kandydatów do pracy, w drugiej kolejności niespełnianie przez 



kandydatów wymagań pracodawców, a w trzeciej sytuacje, w których kandydatom 

nie odpowiadają warunki pracy. 
 

Prognoza na rok 2025 dla powiatu chrzanowskiego: 

Zawody deficytowe: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, Betoniarze i zbrojarze, Blacharze i lakiernicy samochodowi, Cieśle i 

stolarze budowlani, Dekarze i blacharze budowlani, Elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy, Fizjoterapeuci i masażyści, Inspektorzy nadzoru budowlanego, 

Inżynierowie budownictwa, Kierowcy autobusów, Kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, Kierownicy budowy, Lekarze, Logopedzi i 

audiofonolodzy, Mechanicy pojazdów samochodowych, Monterzy instalacji 

budowlanych, Murarze i tynkarze, Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, 

Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, Nauczyciele przedszkoli, Operatorzy i 

mechanicy sprzętu do robót ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawających, 

Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, Pedagodzy, Piekarze,, 

Pielęgniarki i położne, Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, Pracownicy 

fizyczni w produkcji i pracach prostych, Pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie, Pracownicy służb mundurowych, Pracownicy socjalni, Przetwórcy 

mięsa i ryb, Psycholodzy i psychoterapeuci, Robotnicy budowlani, Robotnicy obróbki 

drewna i stolarze, Samodzielni księgowi, Spawacze, Ślusarze,. Wychowawcy w 

placówkach oświatowych i opiekuńczych. 

Zawodów nadwyżkowych nie wytypowano. 

 

WNIOSKI 
 

W oparciu o przedstawione powyżej informacje opracowano na rok 2025 wykaz 

potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkoleń, na które istnieje największe 

zapotrzebowanie tj. o tematyce odpowiadającej potrzebom lokalnego rynku pracy 

przedstawia się następująco: 

 

Nazwa szkolenia 

Operator wózków widłowych 

Magazynier z obsługą wózka widłowego 

Prawo jazdy kat. C 

Prawo jazdy kat. D 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona przewóz rzeczy 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona przewóz osób 

Uprawnienia SEP 

Spawacz – różne metody spawania 

Specjalista ds. zamówień publicznych 

Obsługa programów księgowych 

Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 



Rejestratorka medyczna 

Obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych 

Ochrona fizyczna osób i mienia 

Monter instalacji sanitarnych i gazowych 

Operator sprzętu ciężkiego 

 

 

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Chrzanowie 

 

 Jerzy Kasprzyk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


