Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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Powiadomienie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
0 podjeciu / niepodjeciu / zakonczeniu pracy przez cudzoziemca

Zgodnie z art. 88z ust. 131 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy informuje, ze cudzoziemiec:

1. Imiginazwisko: ...................ooiiiiiiiiiii Data urodzenia: ........................
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« nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen
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(czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziafania w imieniu podmiotu )

*niepotrzebne skresli¢

Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
,,Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzqd pracy o

1)  podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

“Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujgcy prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomic¢ wlasciwy
powiatowy urzqd pracy o zakonczeniu tej pracy.”

Art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
,,Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze

grzywny.”

Wypelnione powiadomienie nalezy:
e  zlozy¢ w siedzibie Urzedu na Dzienniku podawczym lub
e  przestaé poczta tradycyjng na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

®  przesta¢ pocztg elektroniczng w formie skanu na adres e-mail: krch@praca.gov.pl



