REGULAMINPRZYZNAWANIA SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBE NIEPELNOSPRAWNA ORAZ NA
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
CHRZANOWIE W 2025 ROKU.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

4. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2018
r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie,

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie,
dziatajgcego w imieniu Starosty Chrzanowskiego,

4) Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania i rozpatrywania wnioskow,

5) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobe niepetnosprawng,

6) Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,

7) Zwrocie kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy,

8) Jednorazowych $rodkach — oznacza to srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

9} Whniosku o zwrot kosztéw — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami PAA-
Wi,

10)Wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci — oznacza to wniosek osoby
niepetnosprawnej dotyczgcy srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej PpAR-OF;

11)Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

12)Cztonku rodziny — za cztonka rodziny uwaza sie dzieci, rodzicéw, dziadkow,
rodzenstwo oraz matzonka.



13)SOW - system obstugi wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON
(sow.pfron.org.pl) to ogdlnopolski, bezptatny i utrzymywany przez PFRON
dedykowany system informatyczny, za pomoca ktérego osoby niepetnosprawne i
jednostki dziatajgce na ich rzecz mogg przez Internet sktada¢ wnioski o wsparcie
finansowane przez PFRON, dystrybuowane przez jednostki samorzgdu
terytorialnego.

§2

1. Czynnos$ci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu kosztow oraz
jednorazowych srodkéw polegajg w szczegdlnosci na udzielaniu informacii,
rejestracji wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie zgtoszonych wnioskow,
rejestracji realizacji zawartych umoéw oraz prowadzeniu korespondencji w
powyzszych sprawach.

§3

1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych?!, moze otrzymaé
ze srodkéw Funduszu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego
cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze
starostg:

1) nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w
spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w-spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

2. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze
Srodkéw Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokoSci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

4. Wysokosc¢ przyznawanych srodkow:

1) osobie niepetnosprawnej — na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) ubiegajgcej sie o srodki w sytuacji okreslonej w § 3 ust.1 pkt. 1) nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,

1 Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub
instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg o promoc;ji”.



b) ubiegajgcej sie o srodki w sytuacji okreslonej w § 3 ust.1 pkt. 2) — od
szesciokrotnoéci przecietnego wynagrodzenia do 70.000,00 zi,

2) wnioskodawcy — zwrot kosztow wyposazenia jednego stanowiska pracy do
wysokosci 70.000,00 zi

ROZDZIAL I

WARUNKI| ORGANIZOWANIA PROGRAMU PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBE NIEPELNOSPRAWNA ORAZ WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§4

1. Whnioskodawca pobiera wniosek o zwrot kosztéw lub wniosek o refundacije, a osoba
niepetnosprawna pobiera wniosek na podjecie dziatalnosci i sktada go w Urzedzie?.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub braku dokumentéw, o ktérych mowa
w par. 6 ust. 5, ztozonym wniosku Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje wnioskodawce lub osobe
niepetnosprawng o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw
oraz

2) wzywa wnioskodawce lub osobe niepetnosprawng do ich usuniecia lub dotgczenia
dokumentow w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
whnioskodawcy lub osoby niepetnosprawnej, jezeli usuniecie nieprawidtowosci lub
dotgczenie dokumentow nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po
stronie wnioskodawcy lub osoby niepetnosprawnej.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub ust. 3, Urzad
niezwtocznie informuje pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej
whnioskodawce lub osobe niepetnosprawng o pozostawieniu wniosku bez
rozpoznania.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczes$niej niz
w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty o podziale srodkéw Funduszu,
Dyrektor pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej informuje wnioskodawce
lub osobe niepetnosprawng o sposobie jego rozpatrzenia:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzgdza uzasadnienie,

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa wnioskodawce lub osobe
niepetnosprawng do negocjacji warunkéw umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia doreczenia informaciji.

6. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§5

2 Whnioski mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu, tj. www.chrzanow.praca.gov.pl, oraz korzystajgc z
systemu SOW Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON (sow.pfron.org.pl) mozna przez
Internet ztozy¢ elektroniczny wniosek


http://www.chrzanow.praca.gov.pl/

1.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy przez osobe niepetnosprawng lub wnioskodawce, Urzad uzaleznia
wyptate srodkéw od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej lub Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;.

Preferowana formg zabezpieczenia zwrotu przez osobe niepelnosprawng
otrzymanych srodkéw jest poreczenie oséb trzecich wedtug prawa cywilnego jest
poreczenie 0sob trzecich wedtug prawa cywilnego — 3 poreczycieli osiggajgcych
dochdéd co najmniej 3.500,00 zt netto kazdy lub 2 poreczycieli osiggajgcych dochod
4.500,00 zt netto kazdy po odliczeniu zobowigzan wykazanych w oswiadczeniach
bedacych zatgcznikami do wniosku lub weksel z poreczeniem wekslowym (awal) lub
gwarancja bankowa lub blokada rachunku bankowego lub aktu notarialny o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika.

Preferowang formga zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych
srodkoéw jest poreczenie 0sob trzecich wedtug prawa cywilnego — 3 poreczycieli
osiggajgcych dochdd co najmniej 3.500,00 zt netto kazdy lub 2 poreczycieli
osiggajacych dochdd 4.500,00 zt netto kazdy po odliczeniu zobowigzan wykazanych
w oswiadczeniach bedacych zatgcznikami do wniosku lub weksel z poreczeniem
wekslowym (awal) lub gwarancja bankowa lub blokada rachunku bankowego lub
aktu notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Poreczycielem moze zosta¢ osoba:

ktora nie jest matzonkiem wnioskodawcy lub osoby niepetnosprawnej — wyjatek
stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa,

zamieszkujgca i osiggajgca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

ktdrej wynagrodzenie nie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych,

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony
lub okreslony nie mniej niz 3 lata od dnia podpisania umowy przez osobe
niepetnosprawng o przyznanie jednorazowo $srodkdéw na podjecie dziatalnosci, a w
przypadku refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 4 lata od dnia podpisania umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy lub

posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej lub czasowej na okres nie krétszy
niz 3 lata od dnia podpisania umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy nie krotszy niz 4 lata od dnia podpisania umowy o
refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy lub

prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosc nie jest w stanie likwidaciji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i
US z tytutu jej prowadzenia.

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
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okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL (jezeli zostat nadany) oraz nazwe, serie i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza
wiasnorecznym podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

6. W przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 miesiecy.

7. Poreczycielem nie moze zostac:

1) wspdétmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa) oraz osoba
prowadzgca z wnioskodawcg wspdélne gospodarstwo domowe,

2) osoba, ktérej wynagrodzenie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych,

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na trwajgce umowy dot. refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, bgdz tez przyznania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
poreczyciela).

8. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu sSrodkow przez podmiot
wymagana jest zgoda poreczyciela i jego wspotmatzonka, ztozona na pismie w
obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor PUP, kierujac sie jego
skutecznoscia.

§6

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze
jednorazowo otrzymac srodki Funduszu na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajgcej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

c) w formie spotdzielni socjalnej,

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z
oswiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej,

- jezeli ztozy wniosek dotyczacy srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej, zwany dalej wnioskiem o
przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci (Wn-0O).

2. Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdej osobie niepetnosprawnej, ktéra
zamierza:

1) podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg:

a) samodzielnie,

b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami,

c) w wyniku przystgpienia do dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej
przez inne osoby lub podmioty;

2) zostac zatozycielem spétdzielni socjalnej;

3) naby¢ cztonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej
spotdzielni po jej zatozeniu.



3. Srodki:

1) moga by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do
podjecia dziatalnosci, w szczegodlnosci dotyczgcych: nabycia lub wytworzenia
srodkéw trwatych, nabycia innych produktow i ustug, w tym remontowych, pomocy
prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa, nabycia wartosci niematerialnych i
prawnych oraz uzyskania niezbednych zezwolen - jezeli zostaty uwzglednione we
wniosku;

2) obejmujg kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towardw i ustug,
zwigzanego z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

4. Wniosek sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
wnioskodawcy.

5. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca dotgcza
dokumenty potwierdzajgce:

1) wole innych oséb lub podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, rolniczg
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci;

2) dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientow z ofertg
planowanej dziatalnosci;

3) dokonanie czynnosci, ktére pozwolg na zapewnienie ptynnej wspétpracy z dostawcg i
kontrahentami;

4) wysokos¢ wkiadu wtasnego wnioskodawcy;

5) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych os6b wymagane w planowanej
dziatalnosci;

6) doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w
planowanej dziatalnosci;

7) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki wnioskodawcy, w
przypadku pozostawania we wspolnosci majgtkowe.

6. Wzor wniosku okresla zatgcznik do rozporzadzenia®.

§7

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ udzielone na
wydatki niezbedne do podjecia dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci na:

1) zakup maszyn i urzgdzen oraz sprzetu niezbednego do podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

2) zakup srodkéw obrotowych — jednakze nie wiecej niz 25 % wnioskowanej kwoty,

3) koszty remontu oraz adaptacje pomieszczen — jednakze nie wiecej niz 20 %
wnioskowanej kwoty (remont niezbedny do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej),

4) koszty reklamy i promociji (np. pieczatki, foldery, wizytéwki, szyldy) — jednakze nie
wiecej niz 20% wnioskowanej kwoty.

2. Srodki o ktérych mowa w ust.1, pkt 1-4 powinny by¢ bezposrednio i jednoznacznie
zwigzane z rodzajem podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2018 r. w
sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;j.
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3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie bedg przyznawane
na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujgce budowe, zakup nieruchomosci,

2) wydatki na wynajem lub dzierzawe lokalu,

3) zakup kasy fiskalnej (kasy rejestrujgcej),

4) zakup srodka transportu,

5) zakup nawigacji samochodowej — chyba, ze rodzaj dziatalnosci uzasadnia ten zakup,

6) zakup alarmu, monitoringu — jesli miejsce ich zainstalowania jest jednoczesnie
miejscem zamieszkania wnioskodawcy;

7) zakup inwentarza zywego,

8) zakup akciji, obligacji, udziatow w spétkach, kaucje,

9) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow, itp.),

10)zakup drona, w przypadku braku posiadania odpowiednich uprawnien,

11)leasing maszyn, urzgdzen, pojazdow,

12)optaty administracyjne — skarbowe, podatki, biezgce koszty utrzymania lokalu,
sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow,

13)pokrycie kosztow transportu (przesyiki zakupionych rzeczy),

14)zakupy dokonane od cztonkdéw rodziny w przypadku umowy sprzedazy— umowy
cywilnoprawnej

15)dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i gastronomii obwoznej,

16)dziatalno$¢ handlowo — ustugowg polegajgcg na akwizycji,

17)prowadzenie lombardu,

18)ustugi wrozbiarskie i ezoteryczne,

19)ustugi w zakresie medycyny naturalnej Swiadczone przez osoby nieposiadajgce
odpowiedniego przygotowania wynikajgcego z wyksztatcenia lub ukornczonych
szkolen i kursow,

20)ustugi prowadzenia badan i diagnostyki w celu oceny stanu zdrowia przez osoby
nieposiadajgce wyksztatcenia medycznego.

4. W przypadku zakupu rzeczy uzywanej, cena zakupu nie moze przekraczac jej
wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

5. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw sg m.in.
faktury, rachunki, umowy sprzedazy. Warto$¢ kazdej z zakupionych
rzeczy/sprzetu/urzadzenia w ramach umowy sprzedazy musi przekracza¢ 2.000,00
zt. Wymagane jest potwierdzenie odprowadzonego podatku w przypadku umowy
sprzedazy a takze udokumentowanie, ze sprzedawane rzeczy nie zostaty zakupione
ze srodkow europejskich oraz innych srodkow publicznych. Umowy te nie mogg by¢
zawarte z cztonkami rodziny.

6. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkow zakupow za granicg,
osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do przedstawienia przettumaczonego na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Urzad nie refunduje
kosztéw zwigzanych z ttumaczeniem tych dokumentéw. Koszty poniesione w walucie
obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego danej waluty obcej
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy
dzieh dokonania zakupu.

7. W przypadku, gdy poniesione wydatki przekroczg wnioskowang cene, wnioskodawca
zobowigzuje sie do pokrycia réznicy miedzy przyznang kwota, a faktycznie
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8.

poniesionym wydatkiem (dopuszcza sie mozliwosc roznicy w poniesionych

wydatkach wzgledem specyfikacji we wniosku — do wysokosci 25%).

Za poniesienie wydatku uznaje sie date faktycznego dokonania zapfaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosc kartg ptatnicza.

ROZDZIAL Il
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8

1.

1)
2)

§9

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Dyrektor Urzedu celem rozpatrywania wnioskdw powotuje Komisje stosownym
zarzgdzeniem.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu. Ostateczna akceptacja lub

odmowa realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

. Do zadan Komisji nalezy:

ocena i opiniowanie wnioskéw,

rekomendowanie do Dyrektora w celu dofinansowania/odmowy realizacji wniosku
(decyduje wiekszo$¢ gtosow, przy czym gtos rozstrzygajgcy nalezy do
Przewodniczgcego Komisji).

W celu rozpatrywania wnioskow Komisja zbiera sie wedtug potrzeb.

Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnosci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzy i dodwiadczeniu oséb wchodzacych
w jej sktad. W przypadku gdy wnioskodawca jest cztonkiem rodziny jednego z
cztonkow Komisji, podlega on wytgczeniu z prac nad oceng i opiniowaniem wniosku.
W kazdym roku prowadzony jest odrebny nabor wnioskow. Nabdér ma charakter
otwarty.

Whioski nie dofinansowane w danym roku z uwagi na wyczerpanie srodkow
finansowych mogg by¢ sktadane ponownie w roku nastepnym.

Przed zaopiniowaniem wniosku, Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania
wnioskodawcy lub osoby niepetnosprawnej, celem uzyskania dodatkowych
wyjasnien.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem srodkéw przez Urzad.

Przy rozpatrywaniu wniosku na podjecie dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng
Urzad bierze pod uwage:

forme prawng i sposdb wykonywania planowanej dziatalnosci;

wole innych oséb lub podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, rolniczg
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci;

popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$g;

planowane wydatki, ktére osoba niepetnosprawna zamierza sfinansowac z
whnioskowanych srodkéw;

wysokos¢ wkitadu wtasnego,

uprawnienia i kwalifikacje:



a)
b)
7)
8)

9)

osoby niepetnosprawnej, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci
wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikaciji,

osoby niepetnosprawnej lub innych osdb, w przypadku wykonywania przez nie
czynnosci wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikacji;

doswiadczenie i umiejetnosci osoby niepetnosprawnej lub innych oséb przydatne w
planowanej dziatalnosci;

zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki osobie niepetnosprawnej, w
przypadku pozostawania we wspolnosci majgtkowej;

wysokos$¢ pozostajgcych w dyspozyciji starosty srodkow Funduszu przeznaczonych
na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej w danym roku.
Przed rozpatrzeniem wniosku Urzgd moze skierowac¢ osobe niepetnosprawng na
szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania wizyt monitorujgcych w lokalu
wskazanym przez osobe niepetnosprawng jako miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przed podpisaniem umowy.

§10

1)
2)

3)
4)

Whioskodawca sktada wniosek o zwrot kosztéw, w urzedzie wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Do wniosku wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ zatgczniki podane we wniosku.

. O przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiegac sie wnioskodawca, ktéry:

prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych,

zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,

ztozy stosowny wniosek w Urzedzie,

ponadto o przyznanie zwrotu kosztow moze ubiegac¢ sie wnioskodawca w stosunku
do ktdérego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
jego likwidacje.

Faktury i rachunki przedstawiane do refundacji pochodzgce z transakcji (czynnosci
cywilno-prawnych) zawieranych pomiedzy wnioskodawcg a jednostkami
organizacyjnymi, ktérych wnioskodawca jest wtascicielem, nie bedg uznane za
wydatki kwalifikowane w ramach zawieranej umowy.

§ 11

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, Urzad bierze pod uwage:

wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczbe 0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, jako bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wysokosc¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku,



6) tworzenie stanowisk deficytowych na lokalnym rynku pracy,

7) tworzenie nowych miejsc pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy
(preferowane podmioty, ktére wczesniej nie korzystaty z tej formy wsparcia),

8) wywigzywanie sie z warunkow umow zawartych z tut. Urzedem w ramach aktywnych
programow rynku pracy,

9) celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i
jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,

10)rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

11)ruch zatogi z 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (preferowane
podmioty, u ktérych nastepuje wzrost liczby zatrudnionych pracownikéw),

12)poziom cen zakupow prezentowanych we wniosku.

2. Zwrot kosztow obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

a) podatku od towardw i ustug,

b) podatku akcyzowego,

— zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ust. 2 pkt 1.

3. Pracodawca, ktéry posiada zgtoszenie w zakresie podatku od towarow i ustug VAT
rozlicza sie z kwot netto, natomiast pracodawca nie bedacy ptatnikiem w zakresie
podatku od towarow i ustug z kwot brutto.

4. Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania wizyt monitorujgcych w lokalu
wskazanym przez wnioskodawce jako miejsce wykonywania pracy przez osobe
niepetnosprawng po ztozeniu wniosku w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia.

ROZDZIAL IV
UMOWA W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW FUNDUSZU

§12

1. Przyznanie srodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie umowy cywilnej w
formie pisemnej, a kazda zmiana umowy wymaga réwniez formy pisemnej, w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

§13

1. Umowa o przyznanie jednorazowych srodkéw obejmuje w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty jednorazowych srodkéw, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
obejmujgcej kwote podatku od towardw i ustug,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy

2) zobowigzanie osoby niepetnosprawnej do:

a) przeznaczenia jednorazowych srodkdéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w
umowie,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w
spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres:
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— co najmniej 12 miesiecy, jezeli sSrodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej
niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, albo

— co0 najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wynoszgcej
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,

c) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

d) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu wykonania czynnosci, o ktérych
mowa w pkt. 1 lit.b),

e) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
niezwtocznie po ich wystgpieniu,

f) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu otrzymanych jednorazowych $rodkéw oraz odsetek od jednorazowych
srodkéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z
Urzedu do zaptaty w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu jednorazowych srodkow,

i) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosSci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia.

j) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego z tytutu
zakupionych towarow i ustug sfinansowanych z przyznanych srodkow:

k) w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

[) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w
przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towardw i ustug za dany okres
rozliczeniowy, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika
kwota do zwrotu.”,

1) poinformowania urzedu o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej
zakresie w terminie 12 miesiecy po uptywie odpowiednio okresu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2) lit. b),

m) przedstawienia w terminie okreslonym w par 14 ust. 1, odpowiednio:

- zaswiadczenia o wpisie do centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

- odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego,

- zobowigzania spétdzielni do przyjecia osoby niepetnosprawnej w poczet cztonkéw
spotdzielni socjalnej,

- innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci,

n) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, w terminie okreslonym w § 14 ust. 3, jezeli jest to
konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci

0) podania numeru rachunku bankowego.

2. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. g, nie nalicza sie w przypadku, gdy
jednorazowe srodki zostaty wyptacone w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od osoby niepetnosprawnej lub smierci osoby niepetnosprawnej.
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§14

1. Urzad przekazuje srodki na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie 14
dni od dnia zawarcia umowy po przedstawieniu przez osobe niepetnosprawng
dokumentow, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2) lit. | .

2. Przekazanie jednorazowych srodkéw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia
przez osobe niepetnosprawng kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie
do rejestru dziatalnosci regulowanej, jezeli wydanie tych dokumentdéw uzaleznione
jest od posiadania przedmiotow lub urzgdzen niezbednych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci, lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a osoba
niepetnosprawna zamierza nabyc te przedmioty i urzadzenia lub poniesc ten wydatek
z przyznanych srodkéw.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osoba niepetnosprawna jest zobowigzana do
przedstawienia uprawnionemu pracownikowi Urzedu tych dokumentéw w terminie
nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia jednorazowych srodkéw pod
rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw.

§ 15

1. Podstawag rozliczenia jednorazowych srodkéw sg m.in. faktury VAT, rachunki, a w
szczegolnych przypadkach umowy cywilnoprawne, z udokumentowanym sposobem
ptatnosci, wystawione po dniu podpisania umowy.

2. Caftkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych srodkéw nastepuje w terminie do
2 miesiecy od daty podpisania umowy, w kwocie brutto.

3. W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych jednorazowych srodkow, osoba
niepetnosprawna zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwote, w terminie 14
dni od daty otrzymania wezwania.

4. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentow, o ktérych mowa w §
13 ust. 1 pkt 2 lit. I i m, w terminie nie dtuzszym 6 miesiecy od dnia wyptacenia
Ssrodkow.

5. W przypadku, nie przedstawienia dokumentoéw, o ktérych mowa w §13 ust. 1 pkt. 2
lit. f, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do zwrotu jednorazowych srodkéw
wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 30 dni od daty
otrzymania wezwania.

6. W przypadku smierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy, do dnia, w
ktérym uptywajg odpowiednio 12 lub 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci lub
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej, zwrotu otrzymanych srodkow dochodzi sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu liczonego od dnia smierci wnioskodawcy do
dnia, w ktorym uptywajg odpowiednio 12 lub 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci,
lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza
sie odsetek ustawowych.

7. Nie nalicza sie kwoty zwrotu w przypadku naruszenia warunku okreslonego w par.13
ust. 1 pkt. 2 lit. k.

8. Zwrot otrzymanych przez osobe niepetnosprawng srodkéw nastepuje w przypadku
wezwania starosty do zaptaty w razie naruszenia przez osobe niepetnosprawng co
najmniej jednego warunku umowy, o ktérej mowa w par. 13 ust. 1 oraz ujawnienia
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przez osobe niepetnosprawng informacji o wyptacie srodkow w wysokosci wyzszej
od naleznej.

§16

1.

1)
a)
b)

2)
a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
obejmuje w szczegodlnosci:

zobowigzanie Dyrektora do:

wyptaty zwrotu kosztéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci wykonywania warunkow
umowy przez wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,

zobowigzanie wnioskodawcy do:

poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy zwrot kosztow, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy, w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
nalezytego wykonywania warunkéw umowy,

rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w umowie,
zwrotu otrzymanego zwrotu kosztow oraz odsetek od zwrotu kosztow, naliczonych
od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

zabezpieczenia zwrotu kosztéw,

przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia.

§ 17

1.

Whioskodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztéw oraz
kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow.

Zakup wyposazenia wnioskodawca dokumentuje m.in. fakturami VAT, rachunkami
lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi po
dniu podpisania umowy.

Wytworzenie wyposazenia wnioskodawca dokumentuje dodatkowo oceng techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje
wnioskodawca.

§18

1.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia zestawienia poniesionych kosztéw, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii 0
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
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2. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zestawienia poniesionych kosztow oraz kopii dowodu ich
poniesienia, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 - 4.

§19

1. W przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis, wnioskodawca zobowigzany jest
dotgczy¢ do wniosku formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis dostepny na stronie internetowej www.chrzanow.praca.gov.pl,
zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

§ 20

1. Osoba bezrobotna niepetnosprawna, ktorej przyznano na podstawie umowy
jednorazowe $rodki traci status osoby bezrobotnej od nastepnego dnia po dniu
otrzymania srodkow.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
1. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania srodkow Funduszu nie
przystuguje odwotanie.

§ 22

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje sie w formie pisemne;j.

3. Zmiany nie mogg wptyna¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian w
regulaminie chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem
do umowy.

4. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk

Chrzanoéw, dn. 30.01.2025r.
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