l Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie

ul. Ludwika Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow
e-mail: lowe@praca.gov.pl
wieruszow.praca.qgov.pl ; http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl
tel.62 7841 553, fax. 62 7841149

Wieruszow, dnia ...........cceeue...

(piecze¢ pracodawcy)

Starosta
Powiatu Wieruszowskiego

Whiosek nalezy ztozy¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego/ych
zarejestrowanego/ych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie

Podstawa prawna:
- art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 475 ze zm.);
- Rozporzadzenie M P i P S z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

I. Dane organizatora / pracodawcy
1. Nazwa firmy Iub imi€ i NAZWISKO: .....coeiiiiee e e

2. Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci

5. Miejsce odbyWania StAZU: .........cooiiiiiiiiiiiii et
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http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl/

6. Forma prawna pracodawcy:

(przedsiebiorstwo panstwowe, spétka akcyjna , spdtka z 0.0., spdtka cywilna, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc)
7. Rodzaj dziatalnoSci gOSPOAArCZE]: .....cveoueeeeeeieeee ettt ereas

8. Osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Organizatora kontaktu z PUP:

Imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe - telefon

9. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: .........oouiiuiiiiiee et
0 = PSR

12. NUMEr PKD/EKD (2007): 1eoueiueeiteeiteeiesieesteeeesteestesseestesseesseestesseesseeneessesssesseessessesssesssessenssens
13. WielkoS¢ przedsiebiorcy: .........ccccoveeueenn.e. w rozumieniu Ustawy z dnia 06 marca 2018 r.

Prawo przedsiebiorcéw /tekst jednolity Dz.U. 2024, poz. 236 ze zm./
14. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym:

- zryczattowany podatek od przychoddéw ewidencjonowanych

- karta podatkowa

- petna ksiegowos¢

O OO0 O

- ksiega przychodoéw i rozchodow

15. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

w ostatnich 6 miesigcach przedstawia sie nastepujgco:?

W dniu 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku (oznacz miesigce liczba lub nazwg)

Forma
zatrudnienia

ztozenia | ... [oee | [oee | [oee | [on | [ooo | o

whiosku

Na podstawie
umowy o prace

Inne (umowy
cywilnoprawne | ...ccee. | e | e | e | e | s |
itd.

Odbywajacy
Staze

1 U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg moga odbywaé staz jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.
Pracodawca tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.




II. Informacja o miejscach organizacji stazu pracy
1. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz:

........................ teerteeerneesneennnnenns. (liczba kandydatow)

2. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci?

dla potrzeb rynku pracy:

4. Realizacja stazu w porze nocnej/ w systemie pracy zmianowej TAK/NIE*
(0= 1Y To [ g1 1<) oL SRS
5. Realizacja stazu w niedziele i Swieta TAK/NIE*

(0= 15 Lo | 0 1= o L[S T T TR U O USSP

6. Planowany okres stazu dla kierowanych bezrobotnych nie krétszy niz 3 miesigce .3

7. Do odbycia stazu wskazuje/ nie wskazuje* Imie i nazwisko oraz data urodzenia
bezrobotnego wskazanego przez organizatora do przyjecia na staz, a w przypadku braku
wiasnego kandydata prosze wypetnic tabele wymagan stawianych kandydatom:

............................................ UM eveeeeeeeeeeeieeeeeeee B = SEANOWISKO: o

............................................ U ceeeeeeeeieeeeeieeenenennn o= SEANOWISKO: v

2 na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r., (tj. Dz.U. 2018 poz. 227) .
3 Starosta moze skierowaé do odbycia stazu na okres od 3 do 6 m-cy bezrobotni, dla ktérych ustalono staz jako wlasciwa

forme pomocy, od 3 do 12 m-cy bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia oraz ustalono dla nich staz jako wtasciwa
forme pomocy .

*niepotrzebne skresli¢



Wymagania stawiane kandydatom:

Poziom wyksztatcenia/

Liczba miejsc | minimalne kwalifikacje

niezbedne do podjecia
stazu

Nazwa
zawodu/stanowiska

Wymagania dotyczgce predyspozycji

Lp- psychofizycznych i zdrowotnych

8. Opiekunem bezrobotnego(ych) objetego(ych) stazem bedzie:
Imie i nazwisko — stanowisko pracy*

9. Po uptywie okresu odbywania stazu wynikajgcego z umowy deklarujemy sie zatrudnic
W ramach umowy o prace w pelnym/niepetnym* wymiarze czasu pracy .....................
(podac wymiar etatu).

o na czas okreslony ................... miesigce ................ (liczba osdb) bezrobotnego(ych);

O na czas nieokreslony ............... (liczba osdb) bezrobotnego(ych);

o0 W ramach zawartej umowy CyWilno-prawne] ..........cccceeoviiiiiiiie e
NA OKIES ....ovvviieieeieee e , W liczbie 0so6b bezrobotnego(ych) .........ccccceveevveereennennen. ,

Warto$€ UMOWY DEAZIE WYNOSIC ..........c.eeeueeeeeee ettt anas ;

0 W inny SposOb, POAAC JAKI? .........cceeuiiuieiiiiccie et :

10. Przyjmuje do wiadomosci obowigzek wydania opinii osobie bezrobotnej po
zakonczeniu stazu niezwtocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni, zawierajacej
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego, oraz o obowigzku udzielania na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest

obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

4 Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.




III. Opis zadan jakie wykonywane bedq podczas stazu do programu stazu

1. Bezrobotny wykonywac bedzie czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy>.

2. Godziny pracy od .......... do ..o dzienna liczba godzin .........ccccoeeiiiiie i, .

Nazwa zawodu zgodnie
z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci®

1 2 3

Nazwa komorki

. . . Zakres zadan zawodowych
organizacyjnej

5 Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
— 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

6 Nazwa zawodu i specjalnoéci winna byé zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnoéci na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz.U. 2018 poz. 227) .

5



Oswiadczamy, ze:

1.

W okresie ostatnich 6 miesiecy dokonaliSmy/nie dokonaliSmy* zwolnien pracownikdéw
Z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac przyczyny:

. Nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadiosciowe i nie zostat

zgtoszony wniosek o likwidacje.

Nie posiadamy zalegtych zobowigzan budzetowych.

5. Nie zalegam/y z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz

6.

z opfacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam

wiasnorecznym podpisem.
ZALACZNIKI:

1.

Dokumenty poswiadczajace forme prawng:

- Przedsiebiorcy dziatajagcy w oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji DziatalnoSci
Gospodarczej dokument w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG,

- kserokopia umowy spétki cywilnej w przypadku spétek cywilnych,

- odpis z KRS w przypadku 0s6b prawnych,

- w szczegdlnych przypadkach koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci,

- w przypadku instytucji pozytku publicznego podstawa prawna jej dziatania wraz
z kserokopig dokumentu powotujgcego osobe kierujgcg jednostka organizacyjng, tj.
kserokopia statutu w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni,

- inne, ktore ze wzgledu na specyfikacje prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty
wyzej wymienione,

- petnomocnictwo osdb dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie
wynika to bezposrednio z dokumentdéw.

Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazdq poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie

i zaparafowanie zmian.

Kserokopie dokumentow potwierdza organizator/pracodawca - ,zgodne

z oryginatem”

/data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/



KLAUZULA INFORMACYINA

Informuje, ze od 25 maja 2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, zwanym dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119) Powiatowy Urzad Pracy w
Wieruszowie (PUP w Wieruszowie) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) zobowigzany jest do wdrozenia
oraz stosowania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych gwarantujgcych przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z RODO.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie.
Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy:

— telefonicznie: 62 7841553

- listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow,

— e-mail: lowe@praca.gov.pl

W PUP w Wieruszowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych - Stawomir Mazur, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem telefonu: 727931623 lub adresem e-mail:slawek6808@op.pl
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu:

— wypelniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem
zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie - na podstawie art. 53 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. Z 2023, poz. 735
z pozn. zm.) iart. 6 ust. 1 lit. c RODO;

— wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosS¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
Udostepnienie danych osobowych moze nastgpi¢ wytgcznie w takim zakresie, jaki jest wymagany do
realizacji zadan natozonych przepisami prawa na podmiot wnioskujacy o udostepnienie danych
osobowych. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celéw
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia,
a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace
z obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w PUP
w Wieruszowie, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w PUP w Wieruszowie. Podanie danych
osobowych jest obowigzkowe, jezeli zostato to okre$lone w przepisach prawa. Podanie danych jest
dobrowolne jezeli odbywa sie na podstawie Panstwa zgody lub w celu zawarcia umowy.
W przypadku niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych
lub niemozliwo$¢ zawarcia umowy.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieruszowie

Podpis wnioskodawcy



staze w 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie uprzejmie informuje, ze w 2024 roku nie bedzie
kierowat oséb bezrobotnych na badania lekarskie przed rozpoczeciem odbywania stazu.
Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U.09.142.1160) organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw.

W zwigzku z powyzszym do o0sOb bezrobotnych odbywajgcych staz zastosowanie majg
przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy “profilaktyczna ochrona zdrowia”.
Z przepisow tych wynika miedzy innymi, iz osoby przyjmowane do pracy poddawane s3
wstepnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1 pkt 1.

Zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy, badania te sq przeprowadzane na koszt
Pracodawcy.

Podpis wnioskodawcy



................................. WIETUSZOW, ..oovveiiieeeiinnn
(piecze¢¢ firmowa)

Oswiadczenie

1. Oswiadczenie, iz nie jestem/jestem™® osoba/podmiotem wpisanym na liste, o ktorej] mowa w
art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(tj.Dz.U.z2023r. poz.1497 z pé6zn.zm.) .

2. Oswiadczam, iz nie jestem/jestem™ osoba/podmiotem powigzanym
z osoba/podmiotem wpisanym na list¢, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1497 z p6zn.zm.).

3. Oswiadczam, i1z na podstawie prawodawstwa unijnego 1 krajowego nie jestem/jestem™ osoba/
podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotow oraz 0sob, ktore
w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sa za nie
odpowiedzialne.

4. Os$wiadczam, i1z na podstawie prawodawstwa unijnego 1 krajowego nie jestem/jestem™
osoba/podmiotem powigzanym z osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotéw oraz osob,
ktére w bezposredni lub posredni sposdéb wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sa za
nie odpowiedzialne.

Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem osOb/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-

0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

Oswiadczam, iz wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i

zgodne z prawdg .

(data i podpis)

* Niewlasciwe skresli¢



