WPROWADZENIE

Przyczyny bezrobocia wynikajq z procesow demograficznych i ekonomicznych
Niewaqtpliwie zalicza sie do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego, stabos¢
rozwoju miejsc pracy w ustugach orvaz w matych i srednich przedsiebiorstwach.
Bezrobocie jest zjawiskiem skomplikowanym o ztozonych uwarunkowaniach.

W ciqgu ostatnich kilkunastu lat zasadniczym zmianom ulegly wszystkie wymiary
zycia. Stworzone zostaly podstawy gospodarki rynkowej, zwiekszyla sie
radykalnie rola prywatnego sektora a zwlaszcza matych i sSrednich
przedsiebiorstw a z drugiej strony podjeto restrukturyzacje wielu sektorow
gospodarki o charakterze przestarzatym. Przemianom ulegly rowniez wszystkie
instytucje polityki spotecznej .W wyniku procesow transformacji wylonity sie
W skali catego kraju grupy spotecznie zagrozone wykluczeniem spotecznym
a jednym z najistotniejszych elementow statusu spotecznego stato sie posiadanie
pracy lub jej brak. Negatywne tendencje na rynku pracy znalazty
odzwierciedlenie w poziomie i strukturze bezrobocia .
W Powiecie Wieruszowskim cechami charakterystycznymi jest:

> bezrobocie wiejskie,

» bezrobocie diugotrwale,

» niski poziom wyksztalcenia

» bezrobotni bez prawa do zasitku
W srod zrodet bezrobocia wymienic¢ nalezy miedzy innymi wciqz zbyt wysokie
koszty pracy,niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikow, ich niskq mobilnosc.
Z uwagi na roznorodnosc¢ przyczyn bezrobocia przeciwdziatanie temu zjawisku
powinno obejmowac zespot roznych dziatan. Tymczasem instrumenty rynku pracy
nie sq dostosowane do sytuacji masowego i trwatego bezrobocia. Potrzebne sq
roznorakie dziatania w sferze ekonomicznej nastawione na ochrone juz
istniejqcych i tworzenie nowych miejsc pracy a takze podnoszenie poziomu
wyksztalcenia i rozwdj zasobow ludzkich.
Rozwiqzanie problemu bezrobocia wymaga zastosowania wieli mechanizmow
naprawczych i podejmowania dziatan na roznych ptaszczyznach
skoncentrowanych na celu podstawowym, jakim jest tworzenie nowych miejsc
pracy i dostosowanie do nich zasobow pracy oraz wspolpracy wszystkich
uczestnikow zZycia spoleczno-gospodarczego i politycznego.
Wszystkim zainteresowanym sytuacjq na wieruszowskim rynku pracy
przedstawiamy kolejne opracowanie obrazujqce na wstepie krotki zarys zmian
zachodzqcych w poziomie i strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich 7 lat
oraz opracowanie za rok 2005 .
Jako materialy zrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystycznq o rynku
pracy oraz informacje publikowane przez GUS , materiaty wiasne PUP
Wieruszow .



I. KROTKA CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA POWIATU

Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji maja
decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazna rol¢ w tym zakresie
odgrywa rowniez struktura demograficzna ludnosci .Powiat Wieruszowski zamieszkuje ogotem
42.606 0sob (dane: Rocznik Statystyczny 2004 rok) .Tak wigc na obszarze stanowiacym 3,2 %
og6tu obszaru wojewodztwa todzkiego ,zamieszkuje 1,6 % ludnosci ogdtu wojewddztwa
todzkiego .

W strukturze ludno$ci wedtug ptci w powiecie wieruszowskim wystepuje niewielka przewaga
kobiet nad mgzczyznami, stanowia one 50,5 % ogdtu ludnosci. Przewazajaca czgs¢ ludnosci
stanowili zamieszkali na wsi t].79,2% ogdétu ludnosci.

Szczegolowe dane dotyczace ludnosci w poszezegolnych gminach i miescie przedstawia
ponizsze zestawienie (dane: Rocznik Statystyczny 2004 rok)

Wyszczegolnienie Liczba os6b
Ogoélem W tym kobiety

Miasto Wieruszow 8.850 4.625
Gmina Wieruszoéw 5.319 2.632
Gmina Boleslawiec 4,182 2.045
Gmina Czastary 4.083 2.030
Gmina Galewice 6.183 3.113
Gmina Lututow 4.864 2.468
Gmina Lubnice 4.209 2.112
Gmina Sokolniki 4,916 2.502

Ogotem 42.606 21.527
Zamieszkali na wsi 33.756 16.902

W ogb6lnej liczbie ludnos$ci najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku :

= produkcyjnym,ktorzy stanowili 60,7% ogétu ludnosci (tj. 25.841 osob),

* przedprodukcyjnym, ktorzy stanowili 23,9% ogdtu ludnosci (tj. 10.192 oséb),

= poprodukcyjnym, ktorzy stanowili 15,4% ogétu ludnosci (1).6.573 osoby).
Pozytywnym zjawiskiem jest zarysowujacy si¢ wzrost liczby podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w systemie REGON .W koncu roku 2004 w stosunku do 2003
roku wynidst on 9,2% osiagajac stan —3.069 (dane: Rocznik Statystyczny 2003-2004) ,w tym
prawie 95,5 % to podmioty dziatajace w sektorze prywatnym.
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1. Stopa i poziom bezrobocia na przestrzeni 7 lat

Jak wynika z przedstawionych danych w ponizszej tabeli na przestrzeni ostatnich 7 lat
najnizsza stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim byta w roku 1999 ktéra ksztattowala sig¢
na poziomie 11,9% dla powiatu wieruszowskiego oraz 14,3 dla wojewodztwa todzkiego .

W kolejnych latach ksztattowala si¢ ona bardzo r6znie wynikalo to tez z faktu zmiany
naliczania stopy bezrobocia .

Dla poréwnania stopa z 7 ostatnich lat ksztaltowala si¢ nastepujaco
(stan na koniec grudnia) :

Stopa bezrobocia: | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004 2005
-W powiecie

wieruszowskim 11,9 13,1 14,6 14,2 12,6 14,0 13,2
-w wojewddztwie

t6dzkim 14,3 16,3 18,1 18,5 18,5 196 |175

Poziom bezrobocia

Analizujac 7 ostatnich lat pod katem liczby bezrobotnych mozemy stwierdzi¢, ze mamy do
czynienia z réznymi nat¢zeniami i spadkami bezrobocia w omawianym okresie. Na koniec
roku 1999 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieruszowskim urzegdzie pracy wynosita
2.820 osob (w tym 1479 kobiet ). Od tego czasu na przestrzeni trzech kolejnych lat bezrobocie
systematycznie wzrastato i do konca roku 2001r. wzrosto 0 657 0s6b a liczba bezrobotnych na
koniec grudnia 2001r. wynosita 3.477 osob.

Rok 2001 byt rokiem najwyzszego bezrobocia na przestrzeni omawianych 7 lat .

Rok 2002 zapoczatkowat spadek bezrobocia a liczba bezrobotnych na przestrzeni 4 kolejnych
lat systematycznie spadata. Do konca 2005r. liczba bezrobotnych spadta 0 927 osoéb w
poréwnaniu do roku 2001. Ta sama sytuacja dotyczyta kobiet ,najwigksza liczba kobiet
wystapita w roku 2001 tj.1.755 os6b ktore stanowity 50,4% ogotu bezrobotnych .Kolejne lata
to systematyczny spadek w omawianej grupie .Do konca 2005r. liczba bezrobotnych kobiet
spadta 0 316 os6b w porownaniu do roku 2001.

Tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 1999-2005
(stan na koniec grudnia)

Liczba 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
bezrobotnych

ogélem 2.820 3.117 3.477 3.352 2.995 2.597 2.550

w tym kobiet 1.497 1.660 1.755 1.720 1.581 1.399 1.405




Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych ogétem oraz kobiet

w latach 1999-2005
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2. ,,Napltyw” - ,,Odptyw” w okresie 7 lat
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Na poziom bezrobocia w poszczego6lnych latach miaty wptyw dwie wielkosci :
liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w danym okresie ,,naptyw” i liczba oséb ktore w tym samym

czasie z roznych powodow zostaty wylaczone z ewidencji ,,odptyw”.

Charakterystyczna cecha bezrobocia jest niewatpliwie jego sezonowos$¢, polegajaca na
wzmozonych rejestracjach jesienia i zima oraz na spadku rejestrujacych si¢ bezrobotnych

wiosna i latem .

W okresie od 1999r. do 2005r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieruszowie ogdtem status
bezrobotnego uzyskalo ogétem 19.689 oséb. Przewazaly osoby poprzednio pracujace
(prawie 68 %),rejestrujace si¢ po raz kolejny (ponad 70% ),mgzczyZni oraz osoby zamieszkate

na wsi (ponad 72%).

W analizowanym okresie wylaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych ogotem 19.368 oséb .
Mimo trudnej sytuacji na naszym rynku pracy, glowna cz¢scia odptywu byly podjecia pracy,
ktore stanowilty okoto 50,5 % ogotu wszystkich wyrejestrowan .Dos$¢ liczna grupg bo
34,7%,stanowity rowniez wylaczenia z tyt. braku gotowosci do podjgcia pracy .
Najkorzystniejszym rokiem byt rok 2003 gdzie odptyw bezrobotnych wyniost 3.090 oséb 1 byt
najwyzszy na przestrzeni omawianego okresu.
Jezeli chodzi natomiast o naplyw to najkorzystniej przedstawiat si¢ rok 2004,w ktorym naptyw
byt najnizszy 1 wynosit 2.590 o0sob .

Szczegolowe dane dotyczace naplywu i odplywu w okresie 7 lat
przedstawia ponizsza tabela oraz wykres :

Wyszczegllnienie | 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | Ogoétem
odplyw 2358 | 2561 | 2.603 | 2.950 | 3.090 | 2.988 | 2818 | 19.368
naplyw 3.170 | 2.858 | 2.741 | 2.825 | 2.733 |2.590 | 2.772 | 19.689




»Naplyw” i ,,Odplyw” w okresie 7 lat przedstawia ponizszy wykres :
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Jak wida¢ z powyzszego wykresu najbardziej niekorzystnym rokiem w relacji migdzy
naplywem a odptywem byl rok 1999,gdzie odptyw byt nizszy od naptywu o 812 oséb .

Ta sytuacja trwata az do roku 2001,przetomowym rokiem byt rok 2002 gdzie po raz pierwszy
odptyw byt wyzszy od naptywu o 125 o0séb ,jednak najkorzystniejszym rokiem byt rok 2004

gdzie odplyw byt wyzszy od naptywu o 398 0so6b .
Il. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2005r.

1.Stopa i poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztattowata si¢ w miesiacu grudniu 2005r.
na poziomie 13,2% ponizej stopy bezrobocia wojewodztwa todzkiego, ktora wynosita 17,5%.
Stopa bezrobocia w kraju na koniec listopada wynosita 17,5% .

W analogicznym okresie roku 2004 stopa bezrobocia byta wyzsza 1 wynosita :

-w powiecie wieruszowskim —14,0%,w wojewodztwie 10dzkim-19,6%,w kraju 19,1%.
Nastapit znaczny spadek stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2005 w
porownaniu do roku 2004 tj. o 0,8 punkta procentowego.

Nalezy nadmieni¢ ,ze Powiat Wieruszowski zalicza si¢ do powiatdw o najnizszej stopie
bezrobocia w wojewodztwie todzkim, zajmuje 4 miejsce po powiatach :Wielun 12,4%,
Lowicz12,9%,Rawa Mazowiecka 12,9%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec grudnia
2005 roku wynosita 2.550 0séb z czego 55,1% stanowity kobiety tj.1.405 0sob.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2004 liczba bezrobotnych byta nizsza o 47 0séb
(X1 2004-2597 ).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 310 osob, ktore stanowity
12,1% ogo6tu bezrobotnych a ich liczba byta wyzsza o 39 0s6b w stosunku do analogicznego
okresu roku 2004.

Poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31grudnia 2005/2004 ksztaltowal si¢ nastepujaco :

Liczba bezrobotnych
W tym % udzial do ogélu
Rok Ogolem bezrobotnych
Kobiety MezczyZzni Kobiety MezczyZni
2005 2.550 1.405 1.145 55,1 44,9
2004 2.597 1.399 1.198 53,9 46,1




Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach i mieScie na koniec grudnia 2004/2005r.
przedstawiala si¢ nast¢pujaco :

Stan w koncu grudnia

Wyszczegolnienie 2004rok 2005 rok
Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 680 26,2 674 26,4
Gmina Wieruszow 315 12,1 324 12,7
Gmina Galewice 430 16,6 370 14,5
Gmina Lututéw 329 12,7 296 11,6
Gmina Lubnice 170 6,6 183 7,2
Gmina SokolniKi 229 8,8 240 9,4
Gmina Czastary 222 8,5 247 9,7
Gmina Bolestawiec 222 8,5 216 8,5
Ogolem 2.597 100 2.550 100

Poréwnujac w/w dwa lata mozemy zauwazy¢, ze pomimo spadku bezrobocia w kilku
gminach nastapit wzrost bezrobocia w 2005 r. dotyczy to gmin: Lubnice, Sokolniki, Czastary

Wieruszow.

Liczb¢ bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawia ponizszy wykres:
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2.Zmiany w poziomie bezrobocia ( naplyw -odplyw )

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach maja wptyw dwie wielkosci : liczba os6b
rejestrujacych si¢ w danym okresie i liczba 0sob ,ktore w tym samym czasie z r6znych
powodow zostaty wytaczone z ewidencji .Charakterystyczna cecha bezrobocia jest natomiast
jego sezonowos$¢, polegajaca na wzmozonych rejestracjach jesienia i zima oraz na spadku
rejestrujacych si¢ bezrobotnych wiosna i latem.

»Naplyw ”

W roku 2005 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status bezrobotnego uzyskato
ogotem 2.772, w tym 1249 kobiet (w roku 2004 -2.590, w tym kobiet 1.107) tak wigc liczba
0s0b rejestrujacych sie wzrosta w roku 2005 o 182 osoby w porownaniu do roku 2004. W
strukturze osob rejestrujacych sig przewazaty osoby :

e zamieszkale na wsi, ktore stanowity 72,8% tj.2.017 oséb,

e poprzednio pracujace, ktore stanowily 67,0% tj.1.856 osob.
Ponadto nalezy wyodregbni¢ wsrod osob rejestrujacych sig¢ bezrobotnych:

e Dbezrobotni do 25 roku zycia, ktérzy stanowili 47,5% tj.1.316 os6b,

e dlugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowili 38,0% tj.1.055 oséb ,

e Dbez kwalifikacji zawodowych ,ktérzy stanowili 14,0% tj.388 osob.

Reasumujac jednoznacznie mozemy stwierdzi¢ ze mamy do czynienia gtownie z mlodymi
bezrobotnymi poniewaz prawie co druga rejestracja to osoba z grupy wiekowej 18-25 lat .



,,Odplyw 7
W analizowanym okresie tut.urzad pracy wylaczyt z ewidencji ogétem 2.818 oséb w tym1.243
kobiety (dla porownania w roku 2004 -2.988 w tym 1312 kobiet )tj. o 170 os6b mniej niz w
roku 2004. Z ogéhu wylaczonych z ewidencji 73,0% stanowity osoby zamieszkale na wsi
tj.2.058 0s6b (w 2004- 2.172 osoby).
Gloéwna czesécia odptywu byty podjecia pacy, ktore stanowity ponad 47,0% wszystkich
wyrejestrowan. Zatrudnienie na przestrzeni roku 2005 znalazty 1.324 osoby przy czym
najintensywniej prace bezrobotni podejmowali w II kwartale 2005 roku. Warto zaznaczy¢, iz
zaledwie 11,8% stanowily prace subsydiowane finansowane ze srodkow FP .Do$¢ znaczna
grupe, cho¢ mniejsza niz w roku 2004 ( tj.1128 osob) stanowily osoby wytaczone z ewidencji
na skutek nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy stanowity one 32,6%(t).918 osob)ogdiu
odptywu.

Przyczyny odplywu z ewidencji :

-podjecia pracy -1.324 osdb,

-nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie -918 oséb,

-staze -193 osoby,

-szkolenia -32 osob.

-przygotowanie zawodowe -81 0sob

-inne/podj. nauki, rezygnacja ,wojsko/-270 osob

Odplyw i naplyw bezrobotnych w latach 2004/2005
przedstawia zamieszczony ponizej wykres

ONAPLYW
BEZROBOTNYCH

EODPLYW
BEZROBOTNYCH

2004 2005

Wskaznik pltynnosci rynku pracy
Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik plynnos$ci rynku pracy WpW
liczony jako stosunek liczby 0s6b bezrobotnych podejmujacych pracg do liczby os6b nowo
zarejestrowanych w badanym okresie .Wskaznik ten byt korzystniejszy w roku 2004.

Wyszczegolnienie 2004 rok 2005 rok
e liczba podje¢ pracy 1.386 1.324
e liczba nowo zarejestrowanych osob 2.590 2.772
2004 rok 2005 rok
WpW- I-XII 1.386 : 2.590=53,5% 1.324 : 2.772=47,8%



3.Struktura bezrobocia .

= Bezrobotni wg wieku

W strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg reprezentowaty osoby mlode w wieku 18-24
lata, ktorych liczba wynosita 795 0sob (2004-787 osob ).Udziat tej grupy w ogolnej liczbie
bezrobotnych jest nadal wysoki i wynosit 31,2 % ogétu bezrobotnych .Istotnym jest rOwniez
fakt ,ze prawie 79,2% stanowig osoby zamieszkate na wsi .Wskaznik ten jest znacznie wyzszy
od wskaznika udziatu os6b z terenéw wiejskich w ogolnej liczbie bezrobotnych ,ktéry wynosit
73,6%.Trudna sytuacja utrzymuje sig¢ wérod bezrobotnych w wieku produkcyjnym-mobilnym
18-44 lata, ktorzy stanowili 73,0% ogdtu bezrobotnych tj.1.862 osoby.

Szczegolowa strukture wg wieku na koniec grudnia 2004/2005 roku
przedstawia ponizsze zestawienie :

Stan w koncu grudnia 2004 roku | Stan w koncu grudnia 2005 roku
Wiek Liczba ogolem | Udzial % do Liczba oséb Udzial % do
ogolu ogolu
18-24 lata 787 30,3 795 31,2
25-34 lata 673 25,9 684 26,8
35-44 lata 446 17,2 383 15,0
45-54 lata 571 22,0 555 21,8
55-59 lat 102 3,9 113 4,4
60-64 lata 18 0,7 20 0,8
Ogoélem 2.597 100 2.550 100

Strukture¢ bezrobotnych wg wieku w latach 2004/2005 przedstawia
ponizszy wykres:
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= Struktura wg wyksztalcenia

Nadal niestety charakterystyczna cecha bezrobocia w powiecie wieruszowskim jest niski
poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych ,co w zasadniczy sposoéb zmniejsza ich szanse na
znalezienie zatrudnienia .

Na koniec grudnia 2005 roku najliczniejsza grupg reprezentowaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowiac 61,4 % og6tu
bezrobotnych tj.1.566 a ich liczba spadta o 71 0s6b w porownaniu do analogicznego okresu
roku 2004 ( na koniec XI1-2004 stanowili 63% a wigcej nieco wigcej ). Odnotowano wzrost
liczby os6b w kategorii wyksztalcenie $rednie ogdlne gdzie ich liczba wzrosta o0 32,0% w
porownaniu do analogicznego okresu roku 2004.

Szczegolowa strukture wg wyksztalcenia na koniec grudnia 2004r. przedstawia
ponizsze zestawienie :

Stan w koncu grudnia 2004 r. Stan w koncu grudnia 2005 r
Wyksztalcenie Liczba oséb Udzial % do Liczba os6b | Udzial % do
ogolu ogoltu
Wyzsze 115 4.4 113 4.4
Srednie ogolne 172 6,7 227 8,9
Policealne i $rednie 673 25,9 644 25,3
zawodowe
Zasadnicze 886 34,1 865 33,9
zawodowe
Podstawowe 751 28,9 701 27,5
Ogolem 2.597 100 2.550 100

Strukture¢ wg wyksztalcenia w latach 2004/2005 przedstawia ponizszy wykres
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= Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy
o czym $wiadczy systematyczny wzrost bezrobocia wrdd 0sob pozostajacych bez pracy przez
okres ponad 12 miesi¢cy w okresie 2 lat \W koncu grudnia 2005 roku dlugotrwale bezrobotni
stanowili 61,4% (tj. 1565 os6b) ogotu bezrobotnych a ich liczba wzrosta o 262 osoby w
porownaniu do roku 2004.
Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby po 35 roku zycia gdzie dtugotrwale
bezrobotni w tej grupie stanowia ponad 76 % oraz osoby mtode w wieku od 18-24 lat gdzie
dlugotrwale bezrobotni w tej grupie stanowia ponad 44 % oraz .S a to gldownie osoby
reprezentujace niski poziom wyksztalcenia a wigc zasadnicze zawodowe , gimnazjalne i
ponizej , nie posiadajace do§wiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki staz pracy nie
przekraczajacy 5 lat .

Strukture wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2004/2005 roku

przedstawia ponizsze zestawienie :

Stan w koncu Stan w koncu grudnia 2005 r
Wyszczegolnienie | grudnia 2004 r.
Liczba Udzial % Liczba Udzial % | Zliczby ogolem
0sob do ogotu osob do ogotu dhugotrwale
bezrobotni
Do 1 miesiaca 218 8,4 166 6,5 31
1-3 miesiace 394 15,1 400 15,7 79
3-6 miesi¢cy 363 14,0 390 15,3 111
6-12 miesigcy 319 12,3 371 14,6 124
12-24 miesiecy 345 13,3 376 14,7 376
pow. 24 miesiecy 958 36,9 847 33,2 844
Ogoélem 2.597 100 2.550 100 1.565

= Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z najczg$ciej podawanych przez pracodawcow wymogow jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego ,dlatego tez trudnosci ze znalezieniem pracy maja
czgsciej osoby o krotkim stazu pracy lub te ,ktore dopiero wechodza na rynek pracy

Wsrod ogdtu bezrobotnych na koniec grudnia 2005t. najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni
z krétkim stazem pracy do 5 lat ,ktérzy stanowili 34,7% ogotu bezrobotnych tj.884 osoby
(X11-2004- 34,8% tj.902 osoby) oraz osoby bez stazu pracy, ktore stanowity 24,8 ogdtu
bezrobotnych tj. 634 osoby (X11-2004 -23,6% tj. 612 0s6b) .

Stan w koncu grudnia 2004 r. Stan w koncu grudnia 2005 r
Wyszczegolnienie Liczba oséb Udzial % do Liczba oséb | Udzial % do
ogolu ogoltu
Do 5 lat 902 34,8 884 34,7
5-10 lat 331 12,7 321 12,6
10-20 lat 462 17,8 412 16,2
20-30 lat 268 10,3 260 10,2
30 lat 1 wigcej 22 0,8 39 15
Bez stazu 612 23,6 634 24,8
Ogolem 2.597 100 2.550 100
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4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
= Bezrobotni zamieszkali na wsi

Od dtuzszego juz czasu utrzymuje si¢ wysoki udziat ludnosci wiejskiej w strukturze
bezrobotnych, przy czym za bezrobotnego nie uznaje si¢ takiego mieszkanca wsi ktory jest
wilascicielem, lub posiadaczem gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe .Dlatego rzeczywisty poziom bezrobocia na wsi jest wyzszy niz rejestrowany w
urzgdzie pracy .Sytuacja rolnictwa i zatrudnienia mieszkancéw wsi jest jednym z
najistotniejszych problemow catej polskiej gospodarki i polskiego rynku pracy a spowodowana
jest migdzy innymi zbyt wysokim odsetkiem ludno$ci zatrudnionej w rolnictwie ,gtownie w
matych kilkuhektarowych gospodarstwach rolnych .
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie wieruszowskim
na koniec grudnia 2005r. wynosita 1.876 oséb, ktore stanowily 73,6% ogotu bezrobotnych
a ich liczba spadta o0 41 0s6b w porownaniu do analogicznego okresu roku 2004
(X112004 -1.917 0sdb).
Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych :

» 53,9% stanowity kobiety tj.1.012 oséb,

» 33,6% stanowity osoby mlode w wieku 18-24 lata tj.630 os6b,

» 11,4% stanowity osoby z prawem do zasitku tj.214 o0sob,

» 63,8% stanowily osoby o niskim poziomie wyksztatcenia /zasadnicze zawodowe,

gimnazjalne 1 ponizej tj.1.198 osob,

» 61,5% stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne tj.1.154 osoby.
W ciagu minionego roku zarejestrowalo si¢ ogétem 2.017 os6b bezrobotnych zamieszkatych na
wsi , co stanowi 72,7 % ogo6tu wszystkich nowo zarejestrowanych .W tym samym czasie
2.058 bezrobotnych zamieszkalych na wsi zostalo wytaczonych z ewidencji .

= Bezrobotni bez prawa do zasilku

W koncu grudnia 2005 roku az 87,8% (tj.2.240 osob) stanowily osoby bez prawa do zasitku
w poréwnaniu z koncem grudnia 2004 roku sytuacja praktycznie nie ulegla poprawie
poniewaz udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w og6lnej liczbie bezrobotnych wynosit
89,6%( t].2.326 o0sob) .
Struktura omawianej populacji przedstawia sig nastgpujaco :

» 56,7% (tj.1.271 osob ) stanowity kobiety,

» 74,2% (1].1.662 osoby) stanowili zamieszkali na wsi .

= Bezrobotne kobiety

Na rynku pracy bezrobocie w znacznym stopniu dotyka kobiet, gdzie ich udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2005r. wynosit 55,1% tj.1.405 oso6b, a ich liczba w
stosunku do analogicznego okresu roku 2004 wzrosta zaledwie o 6 0séb /grudzien 2004-1.399
0séb /.
Bezrobotne kobiety to najczeSciej osoby:

» W wieku 18-34 lata, ktore stanowity 66,2%(tj.9310s6b) ogoétu kobiet,

» z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ,gimnazjalnym i ponizej ktére stanowily

50,1%(tj. 704 osoby) ogotu kobiet,
» bez stazu pracy tj. 31,4% (442 osoby) ogoétu kobiet,
» dhugotrwale bezrobotne, ktore stanowilty 65,0% (tj.913 o0s6b) ogoétu kobiet.
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Na przestrzeni minionych 12 miesigcy zarejestrowano ogotem 1.249 kobiet , co stanowito
45,0% ogobhu rejestracji. Natomiast liczba wylaczonych kobiet z ewidencji wynosita 1.243
osoby, ktore stanowit 44,1% ogdtu wytaczonych bezrobotnych .

= Osoby mlode do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2005r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych osoby mtode do 25 roku zycia

stanowity 31,2 % ogotu bezrobotnych tj.795 oséb w tym 510 kobiet .

Osoby mtode do 25 roku zycia to najczesciej 0soby :

» Dbez prawa do zasilku, ktore stanowity 90,3% (tj.718 0sob) ogétu omawianej grupy,

» Dbez stazu pracy ,ktore stanowily 54,6% (tj. 434 osoby ) ogdtu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, ktore stanowity 36,0% (1j.286 os6b)
ogo6tu omawianej grupy.

Na przestrzeni roku 2005 w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ ogétem 1316 0so6b bezrobotnych
w wieku do 25 lat, ktore stanowily 47,5% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Natomiast wytaczono z ewidencji urzedu ogdtem 1.193 osoby, (ktore stanowity 42,3% ogodtu
wylaczonych ) w tym z powodu :

-niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy -423 osoby

-podjecia pracy 474 osoby

-rozpoczecia szkolenia ,stazu lub przygotowania zawodowego -226 oséb

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki )-70 os6b

=  Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2005r. osoby po 50 roku zycia stanowity 15,9% ogdtu bezrobotnych tj.406
0sob w tym 136 kobiet .

Z ogbhu w/w grupy az 76,8% (tj.312 osoby) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym .

Naplyw do bezrobocia tej kategorii osob w roku 2005 wynosit 272 osoby ,natomiast odptyw
232 osoby .

Sposrod 232 0sob wyrejestrowanych :

-101 os6b pojeto prace ,

-rozpoczgcia szkolenia lub przygotowania zawodowego 7 0sob

-niepotwierdzenie gotowosci -80 0sdb

-inne/nabycie praw emerytalno-rent. lub $w. przedemerytalnego)-44o0sob .

Osoby powyzej 50 roku zycia sa to najczesciej osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy, ktore stanowity 54,9% (t].223 osoby) ogdétu omawianej grupy.

= Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec roku 2005 w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

najliczniejsza grupe reprezentowali dlugotrwale bezrobotni, ktorzy stanowili 61,4%
(tj.1.565 osob)ogotu bezrobotnych .

Dlugotrwale bezrobotni to najczesciej :
» kobiety, ktore stanowity 58,3% (t].913 0sob ) ogdélu omawianej grupy,
» osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym i ponizej, ktore
stanowily 66,3% (tj.1.038 oséb) ogotu omawianej grupy,
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» osoby ze pigcioletnim stazem pracy ,ktore stanowity 34,7% (tj.543 osoby) ogotu
omawianej grupy,
» osoby w wieku do 34 lat, ktore stanowity 47,9% (tj.750 0sodb) ogétu omawianej grupy.

= Osoby samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia

Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byly zarejestrowanych 57 oséb
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia ,ktore stanowity 2,2%
ogotu bezrobotnych .

Osoby samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia to najczesciej:
» kobiety, ktore stanowity 96,4% (tj.55 os6b) ogdtu omawianej grupy ,
» osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej , ktore
stanowily 71,9% (tj.41 oséb) ogotu omawianej grupy ,
» osoby ze stazem pracy do 5 lat, ktore stanowity 54,3% (tj.31 os6b) ogotu omawiane;j
>

grupy
osoby w wieku do 34 lat, ktore stanowily 89,4% (tj. 51 os6b) ogdtu omawianej grupy .

= Niepelnosprawni

W konicu grudnia 2005 roku byto zarejestrowanych 47 oséb niepetnosprawnych, ktore
stanowity 1,8%0 og6tu bezrobotnych .Kobiety stanowilty 46,8% (t].22 osoby) ogdtu omawianej
grupy .
Osoby niepelnosprawne to najczesciej osoby :
» z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej , ktore
stanowity 76,6% (tj.36 0sob) ogdtu omawianej grupy ,
» powyzej 45roku zycia , ktorzy stanowili 46,8% (tj.22 osoby) ogdétu omawianej grupy ,
» pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigey, ktore stanowity 48,9% (tj.23 os6b) ogdtu
omawianej grupy.

» Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2005r. liczba w/w 0s6b wynosita 584 osoby, ktore stanowity 22,9% ogotu
bezrobotnych. Kobiety stanowity 49,3% (tj.288 0sdb ), ogotu omawianej grupy.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych to najczesciej osoby:
» pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktore stanowity 43,0%(tj.251 osob) ogotu
omawianej grupy ,
» w wieku do 35 roku zycia , ktore stanowilty 46,7% (tj. 273 osoby ) ogétu omawiane;j

grupy,
» bez stazu pracy, ktore stanowity 34,7% (tj. 203 osoby) ogdélu omawianej grupy .

III. AKTYWNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Idea Powiatowego Urzedu Pracy jest dazenie do ciaglego podnoszenia jakos$ci ustug,
zwigkszenia ich atrakcyjnosci 1 dostosowania do potrzeb klientow (pracodawcow
1 bezrobotnych ) poprzez dzialania w zakresie :
» zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcoOw na sit¢ robocza ,
w mozliwie najkrotszym czasie ;
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wspotdziatania z partnerami spotecznymi i pracodawcami w celu wypracowania wspolnych
metod w rozwigzywaniu problemow rynku pracy;

odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej programow rynku pracy ;

objecia dzialaniami aktywizujacymi jak najwigkszej liczby osob z grup ryzyka

w celu zwigkszenia ich szans na rynku pracy ;

dostarczenia klientom urzedu pracy ustug na odpowiednim poziomie;

promoc;ji ustug §wiadczonych przez urzad;

racjonalnego gospodarowania publicznymi srodkami finansowymi .

Chcac oddzialywaé i realizowaé polityke rynku pracy tut. urzad pracy obral szereg
dzialan a mianowicie w ramach :

YVVV VV V

1. PoSrednictwa Pracy

s Oferty pracy

Pierwszoplanowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest $cista wspoOtpraca

z pracodawcami . Istota dziatan posrednictwa jest rozpoznawanie rynku pracy oraz
pozyskiwanie ofert pracy i ich realizacja .

W 2005 . tutejszy urzad dysponowat 659 ofertami pracy, tj. o 259 ofert pracy mniej niz

w 2004r. Z ogotu ofert, ktore wplynety do tut. urzedu dominowaty oferty z sektora
prywatnego tj.447 ofert pracy, ktore stanowity 67,8% ogotu wptywajacych ofert pracy.
Oferty z sektora publicznego stanowity 32,2% ogo6tu wptywajacych ofert t).212.

Dla 0s6b posiadajacych stopien niepelnosprawnosci zgloszono 14 oferty pracy, ktore stanowity
2,1% wszystkich zgloszonych ofert pracy .

Z ogotu wplywajacych ofert pracy najliczniejsza grupe stanowity oferty pracy subsydiowanej
tj. 65,0% (428 ofert).Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 35,0% ogoétu zgtoszonych
ofert pracy tj.231 ofert.

Naplyw ofert pracy w okresie I-XII 2005 roku przedstawia ponizsza tabela :

2005 rok
Wyszczegolnienie Tlo$¢ ofert Udzial % do ogétu
ofert
Ogolem ofert 659 100
Z tego :
o Oferty 231 35,0
niesubsydiowane
e Oferty subsydiowane 428 65,0
w tym:
-prace interwencyjne 45 6,8
-staze 193 29,3
-roboty publiczne 82 12,5
-przygotowanie zawodowe 81 12,3
- refundacja kosztow
zatrudnienia 27 41

Oferty pracy dotyczyly najczesciej takich zawodow jak:
-pracownik biurowy -90 ofert
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-pracownik administracyjny-54 ofert

-sprzedawca -570fert

- stolarz — 48 ofert

-robotnik gospodarczy -37 ofert
-szwaczka -31 ofert

- robotnik drogowy — 16 ofert

-kierowca samochodu cigzarowego-14 ofert

Naplyw ofert pracy wg wyksztalcenia:

Najwigcej ofert pracy wptyneto dla oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie tj. 246 ofert co

stanowito 37,3 % og6tu naptywu ofert.

Pozostaty naptyw ofert wg wyksztatcenia przedstawia ponizsza tabela:

wyksztalcenie Ilo$¢ ofert % udzial do ogolu ofert
Srednie 246 37,3
Zasadnicze zawodowe 187 28,4
Bez wymaganego wyksztalcenia 139 21,1
Wyzsze 87 13,2
Razem 659 100

Terytorialny naptyw ofert pracy:

Nazwa Gminy Ilo$¢ ofert % udzial do ogo6tu ofert
Miasto Wieruszow 269 40,8
Spoza terenu 115 17,5
Galewice 74 11,2
Sokolniki 50 7,6
Wieruszoéw 48 7,3
Lututow 28 4.2
Bolestawiec 27 41
Czastary 27 4,1
Lubnice 21 3,2
RAZEM 659 100
Naplyw ofert pracy wg grup zawodowych:

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 kierownicy - 2 oferty
2. Specjalisci - 34 oferty
3. Technicy i inny $redni personel - 92 oferty
4. Pracownicy biurowi - 115 ofert
5. Pracownicy uslug osobistych sprzedawcy - 80 ofert

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 2 oferty
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 199 ofert
8. Operatorzy i monterzy maszyn - 31 oferty
9. Pracownicy przy pracach prostych - 104 oferty
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* Gieldy pracy

Odpowiadajac na zapotrzebowanie pracodawcow a rownoczesnie wystepujac z wlasna
inicjatywa urzad pracy w 2005r. zorganizowal dla pracodawcow 4 gieldy pracy

(-, w ktorych uczestniczyto 46 bezrobotnych ( 1 gietda odbyla si¢ na terenie zaktadu pracy)
(w 2004r. -6 gietd) .W wyniku zorganizowanych gietd pracodawcy zatrudnili 7 osob Gieldy
zorganizowano w zawodach :sprzedawca, kasjer bankowy ,pracownik biurowy

+« Informacja i poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe zajmuje si¢ pomoca w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
wyboru zawodu i podjecia pracy .
W 2005r. z poradnictwa zawodowego skorzystato 470 0sob (2004r. — 392 osoby) w tym:
* miodziez do 25 lat — 299 o0s6b
= zamieszkali na wsi - 316 0sob,
= kobiety —258 osob,
* osoby niepetnosprawne- 22 0soby,
» dlugotrwale bezrobotni -123 0soby.

Informacja zawodowa ma na celu przekazanie wiadomosci z zakresu: zawodoznawstwa,
rynku pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz mozliwosci
szkolenia Z informacji zawodowej w 2005r. skorzystato 269 osob w tym:

= mlodziez do 25 lat -158 0sdb,

= zamieszkali na wsi -176 osob,

= kobiety -165 0sob,

= osoby niepetnosprawne -9 0s6b,

» dlugotrwale bezrobotni - 92 osoby.

W wyniku poradnictwa i informacji zawodowej :
-ogotem pracg podjelto 57 0so6b

-66 0s0b zostato skierowane na szkolenie

-34 osoby skierowano do Klubu Pracy

-63 0soby do przygotowania zawodowego

+ Klub Pracy

Celem dziatania Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
nabycie umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia .\W czasie warsztatow
uczestnicy zdobywaja wiedzg teoretyczng i rozwijaja praktyczne umiejgtnosci poszukiwania
pracy .Zajecia w Klubie Pracy w 2005 r. rozpoczeto 34 osoby w tym 28 kobiet(2004r.-22
osoby).Po zakonczeniu zaje¢ w Klubie Pracy 3 osoby podjety prace .

% Ushugi EURES
Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez asystenta
EURES w urzedzie pracy ,ktora ma istotne znaczenie dla oséb bezrobotnych ,poszukujacych

pracy oraz pracodawcoéw. W 2005r z ustug EURES skorzystato ponad 300 0s6b(2004r.150
0s0Ob).
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EURES

e A systent EURES zajmuje si¢ udzielaniem informacji na temat:

e aktualnych ofert pracy za granica,
e wymagan pracodawcow,
e warunkéw pracy oraz dokumentéw wymaganych przez pracodawcow.

Udzielane sa réwniez informacje dotyczace warunkow zycia i pracy oraz mozliwosci
poszukiwania i podj¢cia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidlowego
sporzadzania CV w formacie europejskim i wypelniania ankiet do pracy. Przekazywane oferty
otrzymywane sg z trzech zrédet:

e zaposrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

ez Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy uméw miedzyrzadowych
podpisywanych migdzy Polska a innymi krajami

e oraz otrzymywane sa z agencji posrednictwa do pracy za granica.

2. Subsydiowane zatrudnienie :

Aktywne programy rynku pracy maja na celu : zachgcanie pracodawcow do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych, tagodzenie skutkow bezrobocia, promowanie aktywnosci zawodowe;j,
umozliwienie dostosowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy, stymulowanie powstawania
nowych miejsc pracy.

» Prace interwencyjne

Prace interwencyjne s jedna z form pomocy finansowej dla pracodawcoéw tworzacych nowe
miejsca pracy na lokalnym rynku pracy.

Rozwijanie roznych form zatrudnienia okresowego jest waznym zadaniem realizowanym przez
urzad pracy, podtrzymujacym aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych i1 zwigkszajacym ich szans¢
na state zatrudnienie .

W 2005r. w ramach prac interwencyjnych podjeto prace 45 oséb w tym 24 kobiety (2004r —
167 0s6b). Z wyzej wymienionej grupy 36 osob zamieszkatych jest na wsi. Oferty prac
interwencyjnych zglaszano najczgsciej w zawodach: pracownik biurowy, stolarz, tapicer,
sprzedawca.

» Roboty publiczne

Do wykonywania prac w ramach robdt publicznych w 2005r. skierowano 82 osoby w tym 23
kobiety (2004r — 63 osoby). Sposrdod skierowanych 0sob 70 zamieszkiwato na wsi.

W ramach ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia oséb bgdacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na rzecz ochrony
srodowiska i poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych” skierowano 36 0sob na roboty
publiczne w poszczegdlnych gminach powiatu. Byly to prace na stanowiskach robotnika
gospodarczego.
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> Staze

Liczba o0sob skierowanych w ramach umow o staz w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku
wynosita ogoétem 193 0sob( 2004r — 193 osoby), w tym 154 kobiety .Zamieszkali na wsi
stanowili 84,9% ogotu skierowanych na staz tj. 164 osoby. Liczba bezrobotnych do 25 roku
zycia wynosita 185.
W ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatania 1.2 ,,perspektywy dla mtodziezy” pod nazwa ,,Nowe do$§wiadczenia ,, na staz
skierowano 90 osob, w trakcie przerwaty staz 3 osoby , ukonczyto realizacje stazu 37 0sob
z tego 30 kobiet . Pracg po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie podjeto 21 oséb.
Staze rozpoczete w 2005r. ukonczyty 84 osoby , z tego prace podjety 43 osoby .
Ogotem staze ukonczyto staze 150 0s6b z tego podjeto prace 70 os6b .
Bezrobotni skierowani na staz posiadali wyksztalcenie :.

" wyzsze -34

= $rednie i policealne zawodowe 101

» S$rednie og6lnoksztatcace 56

= zasadnicze zawodowe 2

Najwigcej stanowisk w ramach stazu utworzono w zawodach:
= pracownik biurowy-54
= pracownik administracyjny -45
= sprzedawca -34

» Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe jest nowa forma aktywizacji zawodowej, adresowana do 0sob
bezrobotnych bgdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére musza podwyzszy¢ lub
zaktualizowa¢ swoje kwalifikacje badz zdoby¢ nowe .

W 2005r w ramach w/w formy skierowano 81 os6b w tym 38 kobiet (2004r — 30 osob).
w tym:

- dtugotrwale bezrobotnych — 51 oséb w tym 26 kobiet
- bezrobotnych do 25 roku zycia — 32 osoby w tym 11 kobiet
- bez kwalifikacji zawodowych — 15 0s6b w tym 6 kobiet

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia— 10 0s6b w tym 4 kobiety
- niepetnosprawnych — 1 osoba tj. 1 kobieta

- zamieszkali na wsi — 51 oséb w tym 21 kobiet

Na przygotowanie zawodowe w 2005r. kierowano bezrobotnych najczesciej w zawodach:
1. stolarz — 13 os6b

szwaczka — 8 0sob

sprzedawca — 7 0sob

pracownik biurowy — 5 oséb

dekarz — 4 osoby

prasowaczka — 3 osoby

betoniarz — 3 osoby

Noakown
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» Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Od miesiaca stycznia do grudnia 2005r. przyznano 20 osobom bezrobotnym w tym 10

kobietom $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, (12 oséb zamieszkiwato na wsi)

(2004r-6 osob).

Dzialalno$¢ dotyczyta :

- handlu — 8 osob

- produkcji — 5 osob
w tym produkcja: uli i wyposazenia pasiek 1,paséw tapicerskich — 1,odziezy — 2,
mebli tapicerowanych — 1

- ustug — 7 0s6bw tym ustugi: protetyczno — stomatologiczne — 1, $lusarsko — kowalskie — 1,
Slusarskie — 1,w zakresie programowania, montazu i serwisu sterownikow automatyki
przemystowej - 1,w zakresie filmowania uroczystosci okoliczno$ciowych — 1,
fryzjerskie — 1,remontowo — budowlane — 1.

» Refundacja ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Z tej formy wsparcia w 2005 roku skorzystato 14 pracodawcow tworzac stanowiska pracy dla
27 skierowanych bezrobotnych ( w tym dla 10 kobiet). Sposrod 27 osob zatrudnionych w
ramach refundowanych kosztow zatrudnienia 17 os6b zamieszkiwato na wsi. Najczesciej
dotyczyly one zawodow: stolarz, ubojowy, sprzedawca.

» Szkolenia

Szkolenia 1 przekwalifikowania prowadzone byty w ramach szkolen grupowych

i indywidualnych.

Skierowanych od stycznia do grudnia 2005 roku ogdtem 32 osoby w tym 7 kobiet ,
zamieszkali na wsi 25 0séb (2004r-50 osob).

Bezrobotni do 25 roku zycia skierowani na szkolenia 8 oséb.

W ramach szkolef grupowych skierowano 20 w tym 5 kobiet na nastgpujace kursy:

-Palacz kotléw wodnych opalanych paliwem statym- 10 w tym 4 osoby niepetnosprawne
-ABC Matego Biznesu — 10 0os6b w tym 1 osoba niepetnosprawna z tego 5 do 25 roku zycia
0s0b w ramach Programu ,,Pierwszy biznes”.

W ramach szkolen indywidualnych skierowano 12 w tym 2 kobiety
-kurs przewozu materiatdéw niebezpiecznych- podstawowy i
specjalistyczny przewdz w cysternach -1 osoba

-Kurs operatora koparek jednonaczyniowych -1 osoba

-Kurs nauki jazdy na prawo jazdy kategorii C — 2 osoby

-Kurs nauki jazdy na prawo jazdy kategorii E do C — 1 osoba
-Roczny kurs zawodowy Kosmetyki -1 osoba

-Kurs kwalifikacyjny szeregowych panstwowej strazy pozarnej -3 0soby
-Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy-1 osoba

-Kurs wozkoéw podnosnikowe z napedem mechanicznym -1 osoba
-Kurs Kadry i ptace -1 osoba

Przeszkolonych zostato 32 osoby , z tego ukonczylto szkolenia 2005 r 30 oséb , prace podjeto
21 os6b co stanowi 60 %.
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3.Programy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie przystapit do konkursow otwartych ofert ogloszonych
przez Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego .

Konkursy te zostaly ogloszone na realizacj¢ programéw wspotfinansowanych z rezerwy
samorzadu wojewodztwa 16dzkiego i1 dotyczyly one :

e Nr 1/2005 ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze wnioskow
rolnikow o doptaty obszarowe w 2005 roku”. W ramach tego programu przyznano $rodki
w wysokosci 13,9 tys.

e Nr 2/2005 ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania samozatrudnienia os6b
bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ”. W ramach tego programu przyznano $rodki
w wysokosci 24 tys.

e Nr 3/2005 ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania samozatrudnienia os6b bgdacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach
na rzecz ochrony srodowiska i poprawy jakosci zycia spoteczno$ci lokalnych”. W ramach
tego programu przyznano srodki w wysokosci 78,8 tys.

e Nr4/2005 na realizacjg ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia os6b
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy .” W ramach tego programu przyznano
srodki w wysokosci 59,5 tys.

W wyniku realizacji w/w programéw skierowano :

-25 0s6b w ramach przygotowania zawodowego ,

-12 0s6b do wykonywania prac interwencyjnych,

-36 0s0b w ramach robot publicznych,

Przyznano 2 osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje
kosztow konsultacji prawnej 1 doradztwa.

Programy z EFS w ramach SPO RZL (od 01.05.2005r. do 31.03.2006r.)

e _Nowe Doswiadczenie”- Dzialanie 1.2 Schemat a, kwota przyznana na 2005 rok
wynosita 224,4 tys.
W wyniku realizacji w/w programu skierowano :
- 6 0sOb na prace interwencyjne
- 90 0s6b na staz

e ., Szansa na zatrudnienie” — Dzialanie 1.3 Schemat a, kwota przyznana na 2005rok
wynosita 184,8 tys.
W wyniku realizacji w/w programu skierowano :
- 7 0s6b na prace interwencyjne
- 35 0s6b na przygotowanie zawodowe
- 13 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
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4.Promocja przedsi¢biorczosci wsrod bezrobotnej mlodziezy

Rozw@j rynku pracy to powstawanie i rozwdj matych i srednich przedsigbiorstw .W sytuacji
Znaczacego bezrobocia szansa na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy coraz czegsciej
bedzie samozatrudnienie .Doceniajac znaczenie rozwoju przedsigbiorczosci jako szansy na
nowe miejsca pracy Powiatowy Urzad Pracy wlaczyt si¢ w dzialania stuzace promocji i
motywowaniu do przedsigbiorczosci, a tym samym wspieraniu decyzji zawodowych
dotyczacych prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarczej .W tym celu tut. urzad wystapit
z wnioskiem do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzie 0 przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ Programu ,,Pierwszy Biznes” w wysokos$ci
34,2 tys. zt dla 8 0s6b .Przyznano nam $rodki w wysokosci 25,7 tys. zt. Program ,,Pierwszy
Biznes” skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia. Jego gldownym celem jest pomoc merytoryczna i finansowa dla
mtodych oséb bezrobotnych ,ktore mysla o zatozeniu wilasnej firmy.

Program ,,Pierwszy Biznes” sktada si¢ ze szkolen teoretycznych ,a nastgpnie mozna ztozy¢
wniosek o dotacje i pozyczke na zatozenie wtasnego biznesu .Rekrutacja os6b w ramach w/w
dziatania miata miejsce w miesiacu wrzesniu .Do uczestnictwa w programie zachg¢cano
mtodziez poprzez media oraz na biezaco w ramach spotkan z mtodzieza .W listopadzie 2005
roku odbylo si¢ szkolenie ABC Matego Biznesu w ktdrym uczestniczyto 5 osob.

Po zakonczeniu szkolenia udzieliliSmy 2 osobom jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na naszym lokalnym rynku pracy, mimo nieznacznego spadku poziomu
bezrobocia w ciagu ostatnich dwdch lat, jest nadal trudna, o czym §wiadczy utrzymujaca sig od
dhuzszego czasu niekorzystna struktura bezrobocia. Wigkszo$¢ bezrobotnych stanowia osoby
zamieszkale na terenach wiejskich. Duzy odsetek wsrod osob zarejestrowanych
w urzedzie pracy stanowia osoby mtode, dlugotrwale bezrobotne oraz o niskich kwalifikacjach
zawodowych, ktére maja ograniczone mozliwosci wyjscia z sytuacji bezrobocia i znalezienia
zatrudnienia.

Tymczasem rynek pracy w coraz mniejszym stopniu potrzebuje pracownikow
o niskich kwalifikacjach. Coraz wigkszego znaczenia nabywa wiedza i kwalifikacje zawodowe
a takze dyspozycyjnosé, inicjatywa, mobilnos¢, gotowos¢ do zmiany zawodu czy
przekwalifikowania, umiejgtno$¢ szybkiego dostosowania si¢ do nowych warunkow oraz
akceptacji elastycznych form zatrudnienia i motywacyjnych systemow wynagrodzenia.

Nalezy ponadto wyraznie podkresli¢, iz skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu
wymaga wspotdziatania wladz centralnych, samorzadowych, wielu instytucji oddziatujacych
na rynek pracy a takze pracodawcéw, ktorzy tylko w warunkach gospodarczych sprzyjajacych
przedsigbiorczo$ci 1 przy wsparciu instytucji z otoczenia biznesu, bgda tworzy¢ nowe miejsca
pracy. Wiele takze zalezy od osob szukajacych pracy, od ich indywidualnej aktywnosci,
inicjatywy 1 otwartosci. W obecnych czasach osoby gotowe podejmowac wyzwania

1 zdobywac¢ nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje maja najwigksze szanse na znalezienie pracy.
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Przyczyny bezrobocia wynikaja z proceséw demograficznych demograficznych
ekonomicznych .niewatpliwie zalicza si¢ do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego oraz
stabos$¢ rozwoju miejsc pracy w ustugach oraz w matych i srednich przedsigbiorstwach. Do
tego nalezy dodac restrukturyzacj¢ wielu przedsigbiorstw podejmujacych wyzwania
konkurencyjnos$ci na rynku pracy .Wsrod zrodet bezrobocia nalezy wymieni¢ migdzy innymi
wciaz zbyt wysokie koszty pracy, niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikéw, ich niska
mobilno$¢ .Z uwagi na réznorodnos¢ przyczyn bezrobocia przeciwdziatanie temu zjawisku
powinno obejmowac zespdt réznych dziatan .Potrzebne sa roznorakie dziatania w sferze
ekonomicznej nastawione na ochrong juz istniejacych miejsc pracy oraz tworzenie nowych

a takze podnoszenie poziomu wyksztatcenia i rozwdj zasobow ludzkich .

Wraz z poczatkiem kazdego roku powtarza si¢ w dziatalnosci urz¢du pracy ten sam problem,
ktérym jest brak znajomosci dostgpnego nam limitu §rodkéw Funduszu Pracy na realizowane
przez nas zadania .Poniewaz sytuacja na rynku pracy na przetomie roku jest najtrudniejsza,
dziataniem nieracjonalnym bytoby zaprzestanie w tym okresie realizacji programoéw na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych .

Oproécz form aktywnych odpowiedzig PUP na problemy bezrobocia na najblizsze lata bedzie
dazenie do rozwoju wszelkich form posrednictwa pracy, miedzy innymi poprzez
systematyczne doskonalenia bezposrednich kontaktow z pracodawcami ,zwigkszenie ilosci
pozyskiwanych ofert pracy, poprzez doskonalenie zaréwno technik jak i metod ich
pozyskiwania oraz dazenie do maksymalnego zminimalizowania liczby ofert pracy nie
zrealizowanych .

Dziatania urzedu beda skierowane migdzy innymi do 0s6b bezrobotnych z grup ryzyka
bowiem w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pozostaja nadal osoby dtugotrwale
bezrobotne ,ludzie mtodzi oraz zamieszkali na wsi brak pracy i pozostawanie bez niej przez
dtuzszy okres wywieraja wptyw na psychike .Niemozno$¢ osiagnigcia jakichkolwiek
dochodow spycha bezrobotnego na spoteczny margines .Ponadto z koncem kazdego roku
szkolnego mnostwo mtodych ludzi opuszcza szkoty .Pomimo posiadanej i indywidualnych
umiejetnosci w wigkszosci absolwenci szkot nie SA przygotowani na spotkanie z pracodawca
Wchodzac w zycie zawodowe nie zdaja sobie sprawy z wlasnych atutow ,nie zastanawiaja si¢
nad nimi .
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