Bon na zasiedlenie-wskazowki

Zasady ogélne

1. Bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia,
dla ktérego zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania uwzgledniajgcy
zastosowanie tej formy pomocy, na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel
Srodkow Funduszu Pracy.

3. Whnioski o zawarcie umowy o0 przyznanie bonu na zasiedlenie opiniowane sg
przez komisje.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia podmiot w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. Pozytywne rozpatrzenie wniosku konczy sie zawarciem umowy pomiedzy
Starostg i bezrobotnym.

6. Bon na zasiedlenie wydawany jest bezrobothemu po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego przez te osobe wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie oraz podpisaniu umowy.

7. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu srodkoéw na
pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci
gospodarczej.

Warunki otrzymania bonu na zasiedlenie

8. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, Starosta na podstawie umowy,
moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej dziatalnosci gospodarczej jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza by¢ spetnione tacznie.
9. Osobie, ktéra podejmuje praktyki absolwenckie bon na zasiedlenie nie moze
by¢ przyznany.

10.Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze.



11.Starosta okreslajagc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie moze uwzglednia¢ np.:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Zabezpieczenie otrzymanych srodkow

12.W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych Srodkow w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy, uzaleznia sie¢ zawarcie umowy oraz
wyptate Srodkéw od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego
zabezpieczenia w postaci poreczenia przez jedng osobe.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia i nie ukonczyta 73 roku zycia,

2) osigga wynagrodzenie brutto w wysokosci wyzszej od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o co najmniej 100 zt,

3) jest zatrudniona u pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie RP,
na czas nieokreslony lub na okres co najmniej 12 m-cy od dnia
udzielenia poreczenia, u ktérego nie toczy sie postepowanie
likwidacyjne i upadtosciowe,

4) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

13.Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na
zasadach ogolnych, poreczyciel zobowigzany jest do udokumentowania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz osigganego dochodu na
poziomie nie nizszym niz okreslony w pkt.12.

14.Dopuszcza sie mozliwos¢ poreczenia przez emeryta lub renciste w wieku do
73 roku zycia, otrzymujgcego $wiadczenie w wysokosci min. 2 800 zt brutto
miesiecznie.

15.W przypadku gdy poreczycielem jest wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona,
osoba w separacji, osoba pozostajgca w rozdzielnosci majgtkowej konieczne
jest przedstawienie odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego powyzszy
fakt.

Zobowigzania wnioskodawcy

16.Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w pkt.8 ppkt. 2,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢c w Urzedzie oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu
wykonywania  dziatalnosci  gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 8 ppkt. 2,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

17.Dokumentacje potwierdzajgcg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
rozpoczecie dziatalnosci moze stanowié:

1) kserokopia umowy o prace i zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
z adnotacjg o wysokos$ci osigganego wynagrodzenia w poszczegolnych
miesigcach,

2) kopia deklaracji ZUS wraz z kopiami dowoddéw wptaty,



3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego,

4) dokumenty potwierdzajgce wysoko$¢ przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wraz z kopig zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego.

18.W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 16 ppkt 1
i 2, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.

19.W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w 16 ppkt 3,
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.



