Dane albo pieczatka Pracodawcy:

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu swoim, jak réwniez Pracodawcy, ktérego reprezentuje, oswiadczam, ze:
- podlegamy* / nie podlegamy*

wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5I* rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111
z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r.
W sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014,

oraz
- jestesmy* / nie jestesmy*

zwigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem/am sie z rejestrem osdb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiIA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku braku
imiennej pieczeci nalezy ztozy¢ czytelny podpis)

*wlasciwe zaznaczyc¢ lub niepotrzebne skreslic

Lart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
.Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
Jjakichkolwiek oséb


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

