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Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim
Wynik badania — streszczenie raportu koricowego

Badanie zastato przeprowadzone w ramach projektu pod nazwag ,PI-PWP TRANSADAPT”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.

Celem przeprowadzonego badania byta analiza i diagnoza dtugotrwatego bezrobocia w powiecie
sulecinskim. Badanie byto przeprowadzone wielotorowo. Jako Zrédta informacji postuzyty: dane
statystyczne cyklicznie opracowywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, dane indywidualne
dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w PUP Sulecin oraz ankiety
przeprowadzone w trzech grupach respondentéw: dtugotrwale bezrobotnych, pracodawcow

i pracownikéw PUP.

Najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie sulecinskim byty nastepujace
grupy bezrobotnych: kobiety, osoby w wieku od 55 do 59 lat, osoby z wyksztatceniem s$rednim
ogolnoksztatcgcym, osoby mieszkajgce w gminie Sulecin. Najwiekszg szanse podjecia pracy miaty
nastepujace grupy dtugotrwale bezrobotnych: mezczyini, osoby w wieku od 45 do 54 lat, osoby
z wyksztatceniem wyzszym, osoby mieszkajgce w gminie Torzym. Wieksze szanse na szybsze podjecie
pracy mieli mezczyzni, osoby w wieku od 18 do 25 lat, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz osoby

mieszkajgce w gminie Torzym.

Wsrdd badanych bezrobotnych ponad potowa rejestrowata sie jako osoba bezrobotna co
najmniej cztery razy. Kobiety najczesciej pracowaty nie dtuzej niz 1 miesigc, a mezczyzni—od 1 do 5
lat. Gtownymi przyczynami utraty zatrudnienia byty: zakoriczenie pracy na czas okreslony, witasna

rezygnacja z pracy z powoddw osobistych oraz niska pfaca.

Bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy za posrednictwem urzedu pracy, bezposrednio
u pracodawcy, za posrednictwem znajomych lub rodziny oraz Internetu. 90% badanych dtugotrwale
bezrobotnych stwierdzito, ze otrzymato oferte pracy z PUP, jednak nie zawsze spetniali jej kryteria.

Waznym powodem nie podjecia pracy byt brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy.
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Dtugotrwale bezrobotni najchetniej korzystali z proponowanych przez PUP szkolen,
przygotowania zawodowego i odbywania stazu zawodowego. Pozytywnie nalezy oceni¢ cheé
uczestnictwa osdb dtugotrwale bezrobotnych w zajeciach klubu pracy i korzystanie z doradztwa

zawodowego.

Wedtug bezrobotnych najodpowiedniejszym wariantem wyjscia z bezrobocia byto oczekiwanie
na oferte pracy oraz przekwalifikowanie sie lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Pierwszy
z wymienionych wariantéw $wiadczy o duzej biernosci dtugotrwale bezrobotnych. Drugi z nich jest

natomiast czynng préba wyjscia z bezrobocia i najwyzej oceniany przez pracownikéw PUP.

Ankietowani bezrobotni, mimo braku pracy, generalnie byli zadowoleni ze swojego zycia. Swoje
niezadowolenie wyrazali gtéwnie z sytuacji finansowej. Stad tez za najwazniejsze nastepstwa bycia
bezrobotnym wskazywali na materialne uzaleznienie od innych oséb oraz zubozenie rodziny.

Podkreslali takze, ze niemal jedynym zrédtem oparcia byta dla nich rodzina.

Jako sposdb ograniczenia bezrobocia uznano, poza oczywistym tworzeniem nowych miejsc pracy
statej, podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optacato sie pracowaé (mezczyzni), tworzenie
korzystnych warunkéw do szkolenn (kobiety), ograniczenie szarej strefy zatrudnienia (pracownicy

PUP).

Dtugotrwale bezrobotni jako gtéwny powdd nieposiadania zatrudnienia podawali: brak pracy
W miejscu ich zamieszkania, brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami. Urzednicy podkredlali

brak kwalifikacji bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni byliby sktonni podjgé prace: dorywcza bgdz w systemie zmianowym,
wymagajgcg pozostawania w pracy po godzinach, ze srednim wynagrodzeniem netto 1784 zt (dla
kobiet — 1520 zt, dla mezczyzni — 2048 zt), wymagajaca czestych wyjazdow stuzbowych (mezczyzni).

Dtugotrwale bezrobotny w powiecie sulecinskim nie posiadat dodatkowych kwalifikacji. Jednak
byt osobg punktualng, umiat pracowac¢ w zespole i miat motywacje do pracy. Co drugi bezrobotny
szczycit sie schludnym wygladem. Wiekszos¢ bezrobotnych poszukiwata pracy na stanowiskach
fizycznych (kobiety — sprzedawca).

W ciggu najblizszych pieciu lat potrzebni beda pracownicy fizyczni zaréwno wykfalifikowani, jak
i niewykfalifikowani. Zapotrzebowanie bedzie zgtaszane réwniez na sprzedawcéw (a w tym zawodzie
widziatoby sie ponad 60% kobiet dtugotrwale bezrobotnych) i pracownikéw produkcji. Innym

poszukiwanym przez pracodawcéw zawodem byt operator maszyn. Poniewaz ten rodzaj stanowiska
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wymaga od kandydata odpowiedniego przeszkolenia — urzad pracy powinien organizowac kursy

i szkolenia wtasnie w tym kierunku.

Przeciwdziatanie bezrobociu (w tym dtugotrwatemu) wymaga konsolidacji dziatan ze strony firm,
ktére tworzag stanowiska pracy oraz instytucji, ktérych zadaniem jest niesienie pomocy osobom
szukajgcym zatrudnienia. Oczekiwania ze strony firm byly dobrze rozpoznane przez urzad pracy, co
mogto gwarantowac wspétprace i wspdlne dziatanie na rzecz zwalczania bezrobocia w regionie.

Stwierdzono negatywny wptyw bezrobocia na gospodarke w regionie, gdyz obniza poziom zycia
mieszkancow, jednak wystgpity problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw (pracodawcy),

wskazywano réwniez na obnizenie oczekiwan ptacowych (pracownicy PUP).

Uwaza sie, ze dtugotrwale bezrobotni mogg byé wartosciowymi pracownikami, chociaz
dtugotrwate bezrobocie rozleniwia i obniza motywacje do pracy. Wazng uwagg jest brak umiejetnosci

autoprezentacji tych osdb, co moze by¢ problemem podczas rozméw kwalifikacyjnych.

Stad tez wynika potrzeba pomocy w aktywizacji oséb w trudnej sytuacji. Takie dziatania urzedu
pracy jak szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe, doradztwo zawodowe czy zajecia
klubu pracy sg potrzebne, na co zwracajg uwage rowniez sami bezrobotni. Dziatania te majg na celu
przygotowanie dtugotrwale bezrobotnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Nalezy
zauwazyé, ze osoby diugo pozostajgce bez pracy za najwazniejszy wariant wyjscia z bezrobocia uznaty
oczekiwanie na oferte pracy zgodng z ich zawodem, co wskazuje na bierno$¢ zachowan. Jednak
wyrazili oni réwniez che¢ przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego. Rolg urzedu pracy
jest stworzenie warunkéw i motywowanie dfugotrwale bezrobotnych do szkolen utatwiajgcych
znalezienie pracy. Pracownicy urzedu majg najlepsze rozeznanie w sytuacji na rynku pracy w regionie.
Ich kontakt z jednej strony z pracodawcami a z drugiej strony z bezrobotnymi moze sprzyjac

koordynacji dziatan na rzecz poprawy sytuacji w powiecie.
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