Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 12/2022 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie z dnia 06.09.2022r.
w sprawie wprowadzenia Zasad rozpatrywania wnioskow
o finansowanie z Funduszu Pracy lub innych pozyskanych
Srodkow kosztow szkolenia.

Zasady rozpatrywania wnioskéw o finansowanie z Funduszu Pracy
lub innych pozyskanych srodkéw kosztow szkolenia

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 (tekst jednolity: Dz. U
z2022r., poz. 690 z pdzn. zm) art. 40, 41, 43;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667).

I. Zasady ogdlne

1. Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie udziela pomocy osobom, o ktérych mowa w pkt 3 w finansowaniu z
Funduszu Pracy lub innych pozyskanych srodkéw kosztow szkolenia w ramach tgcznego limitu sSrodkéw
okreslonych na ten cel.

2. Finansowanie kosztow szkolenia udzielane jest przez Staroste za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia oraz
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

3. O udzielenie pomocy moze ubiegad sie:

a) osoba bezrobotna,
b) poszukujgca pracy, ktéra:
- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,
- jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadios¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
- otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,
- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
- jest zotnierzem rezerwy,
- pobiera rente szkoleniowg,
- pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
- jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, hb, k oraz m, z zastrzezeniem art.
1 ust. 67 ustawy,
¢) pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana
pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

4. Pomoc urzedu pracy udzielana jest osobom wymienionym w pkt 3 w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji



c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Pomoc finansowa przeznaczona jest na finansowanie kosztéw szkolenia, w ktérych sktad wchodzi:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osdb nieposiadajgcych
prawa do stypendium,

c) koszt przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Szkolenie moze trwac:

a) do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej
niz 12 miesiecy,

b) w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy,

c) w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Warunki rozpatrywania wnioskow

Osoba ubiegajgca sie o finansowanie kosztdw szkolenia sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sulecinie nastepujgce dokumenty:
a) wypetniony wniosek o finansowanie kosztow szkolenia (wg zatgcznika nr 1),
b) osoba moze zataczy¢ do wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajace:
- nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,
- koszt szkolenia,
- inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.
Whioski rozpatrywane sg wg kolejnosci ztozenia.
Whioski rozpatrywane sg w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia.
O przyznaniu lub odmowie finansowania kosztéw szkolenia PUP powiadamia osobe ubiegajaca sie
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie PUP zobowigzany jest powiadomi¢
whnioskodawce o przyczynach zwtoki i o przypuszczalnym terminie zatatwienia sprawy.

Preferencje i wytgczenia podmiotowe przy pokrywaniu czesci kosztow szkolen indywidualnych

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o finansowanie z Funduszu Pracy lub innych pozyskanych Srodkéw

kosztéw szkolenia Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowac preferencje w stosunku do oséb:

a) wykazujgcych sie inicjatywa i aktywnoscig w zakresie poszukiwania zatrudnienia,

b) zainteresowanych pozyskaniem kwalifikacji potrzebnych do podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Wytgczeniami mogg zostac objete osoby, ktére:

a) w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyty w szkoleniu dofinansowanym z Funduszu Pracy lub innych
pozyskanych srodkéw i nie ukonczyty szkolenia z wtasnej winy,

b) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku odméwity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywana prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.



3. Urzad nie finansuje:

a) kursow prawa jazdy kat. A, B,

b) kurséow kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, w przypadku oséb
nieposiadajacych odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D, z wytaczeniem szkolen tgczonych tj. prawo
jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna lub prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna.

IV. Prawa wynikajgce z uczestnictwa w szkoleniu

1. W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktére wynosi miesiecznie 120% zasitku dla
0sOb bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla oséb bezrobotnych.

2. Osobie bezrobotnej, uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia.

V. Obowiazki wynikajgce z uczestnictwa w szkoleniu

1. Rozpoczecie szkolenia nastepuje na podstawie skierowania oraz po podpisaniu umowy
szkoleniowej z jednostka szkolaca.

2. Bezrobotny ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych
harmonogramem szkolenia oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolacej.

3. Bezrobotny ma obowigzek zwrotu kosztéw szkolenia, jezeli z wtasnej winy nie ukonczyt szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Bezrobotny ma obowigzek przedstawienia dokumentu od Instytucji Szkoleniowej (zaswiadczenia,
Swiadectwa) potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskane kompetencje lub kwalifikacje.

VI. Postanowienia konncowe

W szczegdlnych sytuacjach, odpowiednio uargumentowanych, dziatajgcy z upowaznienia Starosty,
Dyrektor moze podja¢ decyzje inng niz wynikajgcg z postanowien niniejszych zasad, o ile nie jest ona
sprzeczna z przepisami obowigzujgcego prawa.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 Wzér Whniosku o finansowanie z Funduszu Pracy lub innych pozyskanych srodkéw kosztow
szkolenia osob uprawnionych



