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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Stopa bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie w ostatnim dniu grudnia 2018 r.
stanowili 6,4% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo powiatu sulecinskiego. Powiatowy wskaZnik natezenia
bezrobocia byt wyzszy o 0,6 pkt procentowego od wskaznika wojewddzkiego i krajowego (5,8%).
Na przestrzeni roku 2018 odnotowano sukcesywny spadek bezrobocia w powiecie, w ciggu roku stopa
bezrobocia obnizyta sie 0 1,2 pkt procentowe.

Stopa bezrobocia

Miesigc Powiat Sulecinski Wojewodztwo Polska

(w %) Lubuskie (w %) (W %)
2017 2018 2017 2018 2017 2018
styczen 10,1 7,6 9,0 7,0 8,6 6,9
luty 10,0 7,5 8,7 6,9 8,5 6,8
marzec 9,5 7,3 8,2 6,5 8,1 6,6
kwiecien 8,7 6,8 7,9 6,2 7,7 6,3
maj 8,4 6,7 7,6 6,0 7,4 6,1
czerwiec 8,0 6,6 7,1 5,8 7,1 5,9
lipiec 7,9 7,0 7,0 5,8 7,1 5,9
sierpien 7,9 6,8 7,1 5,8 7,0 5,8
wrzesien 7,8 6,5 6,8 5,7 6,8 5,7
pazdziernik 7,4 6,3 6,5 5,6 6,6 5,7
listopad 7,2 6,4 6,4 5,7 6,5 5,7
grudzien 7,0 6,4 6,6 5,8 6,6 5,8

Zrédlo: dane statystyczne GUS.

Procentowe stopy bezrobocia w powiatach wojewoddztwa lubuskiego wg stanu na 31.12.2018 r.
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Zrédlo: dane statystyczne GUS.

Powiatami o najwyzsze] stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty: miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki
i zaganski. Najmniejsze bezrobocie odnotowujg miasto Gorzéw i powiat stubicki.



2. Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim

Wybrane kategorie Xl 2018 - stan na koniec m-ca
2017 | /] m v 4 vi | vil | Vil | IX X Xi X
Wielkos¢ bezrobocia 788 | 866 | 855 | 827 | 775 | 761 | 751 | 793 | 770 | 757 | 736 | 744 | 740
W tym | Zprawem do zasitku 122 | 134 | 129 | 134 | 131 | 128 | 134 | 136 | 124 | 111 | 109 | 113 118
Zamieszkali na wsi 466 | 507 | 497 | 474 | 449 | 436 | 434 | 451 | 431 | 430 | 403 | 420 | 410

Osoby do12m-cyoddnia | 26 34 | 38 | 31 | 17 | 27 | 15 19 | 18 | 23 | 21 | 21 24

ukoniczenia szkoty

Bez kwalifikacji 219 | 239 | 228 | 222 | 210 | 200 | 200 | 211 | 207 | 211 | 210 | 222 | 216
zawodowych
Bez doswiadczenia 90 95 97 92 91 95 93 | 102 | 101 | 110 | 99 96 94
zawodowego

Kobiety, ktdre nie podjety | 127 | 130 | 134 | 135 | 131 | 132 | 133 | 142 | 133 | 130 | 124 | 123 | 124

zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

do 30 roku zycia 214 | 228 | 228 | 216 | 208 | 220 | 209 | 228 | 222 | 233 | 220 | 204 | 203
w tym do 25 roku zycia 94 | 105|100 | 96 | 95 |103 | 97 | 108 | 110 | 121 | 112 | 100 | 103
powyzej 50 roku zycia 273 | 303 | 289 | 279 | 237 | 228 | 228 | 243 | 228 | 212 | 209 | 229 | 235

Diugotrwale bezrobotni 360 | 369 | 380 | 376 | 344 | 327 | 326 | 359 | 338 | 334 | 315 | 332 | 334

Korzystajace ze Swiadczen 10 2 14 15 8 3 10 6 13 8 3 4 2

pomocy spotecznej

Posiadajace co najmniej 152 1 156 | 153 | 149 | 145 | 147 | 150 | 163 | 150 | 142 | 146 | 143 | 140

1 dziecko do 6 roku zycia

Niepetnosprawni 77 77 72 71 68 65 69 74 71 64 65 75 76
Wg 18 -24 94 96 97 121 103
wieku | 25-34 214 230 204 206 191
35-44 150 171 168 167 161
45-54 154 146 130 120 123
55-59 109 111 93 84 90
60-64 67 73 59 59 72
Wg wyzsze 64 57 60 56 44
g}'_ksz policealne i érednie | 138 154 132 135 140
. zaw.
cenia ogolnoksztatcace 68 66 79 80 62
zasadnicze 271 183 253 258 257
zawodowe
gimnazjalne i 247 267 227 228 237
ponizej
Naptyw 117 | 194 | 122 | 119 | 112 | 135 | 125 | 130 | 113 | 129 | 141 | 131 | 111
Odptyw 138 | 116 | 133 | 147 | 164 | 149 | 135 | 88 | 136 | 142 | 162 | 123 | 115
W tym podjecia pracy | 87 68 81 82 81 83 66 46 67 86 87 78 68
Wzrost(+) spadek (-) liczby -21 +78 | -11 | -28 | -52 | -14 | -10 | +42 | -23 | -13 | -21 8 -4
bezrobotnvch

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne




Wsrdd osdb zarejestrowanych jako bezrobotne najwiekszy odsetek stanowig osoby zamieszkate na wsi
(55,4%), dtugotrwale bezrobotni (45,1%), osoby powyzej 50 roku zycia (31,8%) oraz bez kwalifikacji

zawodowych (29,2%).

Biorgc pod uwage wyksztatcenie dominujg osoby z zasadniczym zawodowym (34,7%) oraz gimnazjalnym

i ponizej (32%).

Najwiekszg populacje wsrdd bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata oraz 35-44.

3. Analiza oséb rejestrujgcych sie w PUP (naptyw bezrobotnych)

Lp.

Przyczyny rejestracji

Liczba osob zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach

v

Y

VI

VIl

VI

IX

X

Xl

X1

Raze

2018

Naptyw bezrobotnych
ogoétem

194

122

119

112

135

125

130

113

129

141

131

111

1562

zwolnione z przyczyn
zaktadu pracy

16

po wygasnieciu umowy
0 prace na czas
okreslony

50

29

22

18

33

23

26

41

28

38

35

22

365

po otrzymaniu
wypowiedzenia pracy

49

po rozwigzaniu umowy o
prace za porozumieniem
stron

19

13

14

17

13

11

15

14

148

powracajgcych do
rejestru
po aktywnych formach

25

13

22

12

16

16

28

35

196

powracajgcych do
rejestru, uprzednio
skreslonych z tytutu nie
potwierdzenia gotowosci
do pracy

22

22

17

12

23

22

19

15

13

14

196

rejestrujacy sie w celu
uzyskania dostepu do
Swiadczen stuzby zdrowia

25

25

20

15

15

15

10

12

11

166

po dziatalnosci
gospodarczej

12

42

10

po pracy za granicg

11

11

12

10

86

11

po zasitku chorobowym,
macierzynskim

10

68

12

po rencie , $wiadczeniu
rehabilitacyjnym

25

13

miodziez zarejestrowana
po zakonczeniu nauki

10

11

67

14

powracajgcych do
rejestru, uprzednio
skreslonych na wtasny
whniosek

48

15

powracajgcych do
rejestru, uprzednio
skreslonych z odmowy
podjecia pracy

22

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne




Cztery najczestsze powody rejestracji oséb w urzedzie to: rejestracja po wygasnieciu umowy na czas okreslony,
rejestracje osdb powracajgcych po aktywnych formach oraz rejestracje oséb powracajgcych po wczesniejszym
wykresleniu z tytutu niepotwierdzenia gotowosci oraz rejestracja w celu uzyskania dostepu do Swiadczen stuzby
zdrowia.

4. Woytaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Lp. |Przyczyny Liczba osob wyrejestrowanych w poszczegolnych miesigcach Razem
wyrejestrowania

I |V | v | vE v v x| x| x| xn |2018

1 Wylaczeni ogolem
116 | 133 | 146 | 164 | 149 | 135 | 88 | 136 | 142 | 162 | 123 | 115 | 1609

2 Podjecie
zatrudnienia 68 | 81 | 82 | 81 | 83 | 66 | 46 | 67 | 8 | 87 | 78 68 893
W tym prace
subsydiowane 16 | 21 | 20 | 25 | 23 | 20 14 | 15 17 | 27 14 13 225
3 Prace interwencyjne

4 Roboty publiczne

5 Podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dotacje 2 2 1 3 0 6 0 4 1 3 4 4 30

6 Podjecie pracy w
ramach

refundacji kosztow
zatrudnienia

7 Szkolenia
1 4 1 0 3 1 3 3 1 7 1 0 25
8 Staz 6 12 8 13 9 21 8 13 20 6 1 2 119
9 Prace spolecznie
uzyteczne 0 0 0 16 2 2 0 10 0 0 0 0 30

10 Odmowa przyjecia
propozycji pracy lub | 1 0 2 2 5 1 4 4 1 1 1 1 23
innej formy pomocy
11 Niepotwierdzenie

12 Dobrowolna
rezygnacja ze statusu | 8 6 10 8 4 8 4 8 7 8 6 7 84

13 | Podjecie nauki

14 Osiagnigcia wieku
emerytalnego
15 Nabycie praw
rentowych lub 3 0 3 0 0 0 0 1 3 0 0 1 11
emerytalnych
16 Nabycie prawa do

Swiadczenia 3 0 0 3 1 1 0 0 1 1 1 0 11
przedemerytalnego
17 |1nne 61 9| 8|12 6|6 |5 | 2|a|7]|a]s 74

Zrodio: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie, opracowanie wlasne



Najwiecej osdb zostaje wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia, w tym w znacznej czesci bez wsparcia
finansowego urzedu pracy. Wyrejestrowania z tytutu podjecia zatrudnienia stanowig okoto 56% wszystkich
wyrejestrowan. Kolejny powdd wyrejestrowan to niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez osoby bezrobotne
(19,6%) oraz rozpoczecie stazu (7,4%).

5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziatu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane

kategorie).
Stan na dzien
31.12.2018

Q

.§ Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni do Bezrobotni Dtugotrwale | Bezrobotni bez

% z prawem do 30 roku zycia powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

E,’ roku zycia zawodowych
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Gmina
Krzeszyce 103 64 11 5 32 24 30 9 49 32 26 19
Miasto i
Gmina 88 36 12 5 17 13 37 6 47 20 23 14
Lubniewice

Miasto
e Lubniewice 63 26 7 3 15 11 22 3 32 13 13 8
? Gmina

Lubniewice 25 10 5 2 2 2 15 3 15 7 10 6

Gmina Stonsk 68 43 14 8 21 16 16 4 28 19 16 14

Miasto i
Gmina 335 | 160 | 51 31 96 61 97 20 | 141 | 69 96 50
Sulecin

Miasto

£ | Sulgcin 224 97 33 19 66 38 62 13 93 41 64 30
>

% | Suteen 111 | 63 | 18 | 12 | 30 | 23 35 | 7 | 48 | 28 | 32 | 20
Miasto i
Gmina 146 | 69 30 10 37 25 55 14 | 69 32 55 34
Torzym

Miasto

Torzym 43 16 12 1 8 4 19 2 17 7 16 8
; Gmina
S | Torzym 103 53 18 9 29 21 36 12 52 25 39 26
RAZEM : 740 | 372 | 118 59 203 | 139 235 | 53 | 334 | 172 | 216 | 131

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne



11.LUStUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy pozyskali 691 ofert na 1870 stanowisk pracy. Wsréd nich
przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajgce trudnosci w realizacji, ze wzgledu na matg ilos¢ oséb
bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje lub predyspozycje do wykonywania danego zawodu,
miedzy innymi: asystent ds. sprzedazy, brukarz, kierowca/ mechanik, kierownik recepcji, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, operator tadowarki, referent ds. ksiegowosci, rzeznik/wedliniarz, inspektor
bezpieczenstwa i higieny pracy, inspektor terapii zajeciowe;.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2018: kasjer/sprzedawca, kucharz, magazynier, pomoc
kuchenna, pomoc brukarza, animator/kostiumowiec, robotnik gospodarczy, rzeznik /wedliniarz, sortowacz,
sprzagtaczka.

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 11 556 spotkan z osobami bezrobotnymi. Podczas wizyt
ustalili 1469 profili pomocy dla oséb bezrobotnych oraz stworzyli 1527 indywidualnych planéw dziatania dla
poszczegoblnych osob.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1291 skierowan: do pracy, na staz, prace interwencyjne, roboty
publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES wptywajg oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw, gtdwnie z krajow UE
oraz krajéw wchodzacych w sktad EOG. taczenie wptynety 764 oferty pracy na 4907 stanowiska pracy. Wsrdd
nich przewazato zapotrzebowanie na nastepujace zawody: pracownik inwentaryzacji, pracownik magazynu,
komisjoner, pracownik produkcji (przetwoérstwo rybne), tkaczka/tkacz-operator krosien tkackich, doswiadczony
operator/pracownik w fabryce miegsa, pracownik produkcji, pracownik do zbioru owocéw sezonowych,
pracownik montazu, pracownik restauracji, pracownik produkcji/operator maszyn, rzeinik/ klasowacz
/ubojowy, doradca klienta, asystent wsparcia graczy komputerowych, pracownik produkcyjny —przetworstwo
krabow.

W 2018 r. tutejszy urzad nawigzat wspétprace z niemieckim urzedem do spraw zatrudnienia z Frankfurtu
nad Odrg. W ramach podjetej wspdtpracy pracownik tamtejszego urzedu pieciokrotnie w 2018 r. odbywat dyzur
w naszym Urzedzie. Celem odbytych spotkan byto zapoznanie zainteresowanych oséb z warunkami zycia i pracy
w Niemczech, jak réwniez pomoc Polakom w znalezieniu pracy w Niemczech.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy zorganizowali 8 gietd pracy, na ktdre zaproszonych zostato
165 o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Przy zorganizowanych gietdach pracy urzad dysponowat 107
miejscami pracy.



2. Zatrudnianie cudzoziemcow

1) Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow oraz wnioski i decyzje o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemcom, zarejestrowane w 2018r.

Liczba Liczba Kraj cudzoziemca
oswiadczen wnioskow
Miesigc o powierzeniu | o wydanie
pracy zezwolenia
haprace Biatorus Rosja Ukraina | Mofdawia | Gruzja | Armenia
sezonowq
Styczen 66 1 10 - 46 - 11 -
Luty 61 10 5 - 64 - 2 -
Marzec 111 5 1 - 110 2 3 -
Kwiecien 111 1 3 - 105 4 - -
Maj 131 0 19 1 106 5 - -
Czerwiec 94 1 5 - 85 5 - -
Lipiec 90 2 3 1 76 7 5 -
Sierpien 110 1 8 - 102 1 - -
Wrzesien 93 0 3 1 86 2 1
Pazdziernik 93 1 7 1 85 1 - -
Listopad 91 4 - - 93 1 1 -
Grudzien 109 4 2 1 94 8 8 -
Razem 1160 30 66 5 1052 36 31 0

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

2) Uzyskana kwota optat dokonana za oswiadczenia i wnioski w 2018r.

Zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi

Uzyskana kwota
34,800 zt.

Zarejestrowane wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa

Uzyskana kwota
900.

3) Pracodawcy, ktorzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen

W 2018 r. 77 pracodawcéw ztozyto wnioski o wydanie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
tacznie dla 1160 osdb.




Wykaz pracodawcow, ktérzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen:
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LEKS SP. Z 0.0, Sulecin (370)

MASZONSKI LOGISTIC SP. Z 0.0. SP. K., Sulecin (205)

ZAKEAD REMONTOWO-BUDOWLANY Andrzej Rosochacki, Sulecin (104)

BESA Sobol Sylwester , Wystok (46)

DZIK-HOL POMOC DROGOWA Patryk Rogowski , Sulecin(34)

Hotel Kormoran Resort & SPA Kamil Mieleszko, Sulecin (31)

MD QUALITY Marzena Dotgow, Sulecin (28)

Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe Joanna Skorupa, Glisno (27)
MIECZYStAW BEDYNEK, Sulecin (24)

PPHU "MARKIEWICZ-KRANZ" Marek Markiewicz, Grabdow (22)

ZAKEAD UStUG LESNYCH Robert Nawrocki , Lemierzyce(20)

Zaktad Remontowo-Budowlany "BURBUD" Jasnikowski Mirostaw, Lubniewice (20)
Firma "TRAPER" Dubik Leszek , Storisk (14)

DUBIK MARIUSZ Pensjonat pod Basztg, Torzym (13)

Osrodek "KORMORAN 2" Krzysztof i Mirostaw Mieleszko s.c., Sulecin (13)

ARTUR PRUGAR, Sulecin (13)

Zaktad Wyrobow i Prefabrykatéw Betonowych Woinski Dionizy, Lubniewice (12)
"SARNA TRANS" TRANSPORT- SPEDYCJA UStUGI BUDOWLANE Andrzej Sarna, Sulecin (11)
ALEX MUELLER, Boczéw(10)

Pozostali Pracodawcy zarejestrowali ponizej 10 oswiadczen.
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4) Wykaz pracodawcéw, ktorzy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:
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5)

Gospodarstwo Rolne Aleksander Biatek, Glisno

Gospodarstwo Rolne Ireneusz Gruza, Krzeszyce-Przemystaw
Gospodarstwo Rolne Daniel Nowogram

Przedsiebiorstwo Rolno Przemystowe ,,Rychlik” Sp z. 0. 0
Ogrodnictwo Szkétkarstwo Katarzyna Gawet, Krzeszyce - tukomin
Gospodarstwo Rolne Irena Pietras, Krzeszyce - Krepiny
Agroturystyka Ekologiczne Gospodarstwo Rolne, Zdzistaw Wieliczko, Storisk
Gospodarstwo Rolne Piotr Jarmuszka, Storisk - Lemierzycko
Gospodarstwo Rolne Maciej Nowak

Gospodarstwo Rolne Stanistaw Poczkajtis

Dominik Kryk, Ggdkow Wielki

Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode
W 2018 roku posrednicy pracy wydali 72 pozytywnych opinii na 570 stanowisk pracy dotyczgcych

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na

zatrudnianie cudzoziemcow.

Pracodawcy, ktérzy ztozyli najwiecej ofert pracy:

1.

vk wnwN

PARTNERSHIP Patrycja Kufel na 110 stanowisk,

APS PROFIT POLSKA Spodtka Z O. O. na 55 stanowisk,

"PORT 2000 MARCINKIEWICZ" Spotka Jawna na 50 stanowisk,
Eurtime Sp. z 0.0. na 40 stanowisk,

HBCS Spétka Z O. 0. na 30 stanowisk.



3. Poradnictwo zawodowe

- Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono 286 porad indywidualnych.

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 16 o0sob. Z refundacji kosztdw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato
24 osoby bezrobotne.

- Poradnictwo grupowe
W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzono nastepujace zajecia grupowe:

7299

e ,,Przedsiebiorczos¢”’, uczestnicy: 63 osoby (7 grup) — celem zaje¢ jest nabycie wiedzy do zatozenia i

prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie WIlkp. odbyty sie zajecia:
e , Arteterapia sposobem na stres’” w ktérych uczestniczyto tgcznie 15 oséb (2 grupy). Celem zajec jest
stworzenie warunkow sprzyjajgcych nabraniu sit pomocnych w przezwyciezaniu stresu.

e ,,Przyjazny komputer” uczestniczyto w nich tacznie 10 oséb (2 grupy). Celem tych warsztatow byto
nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy przez Internet.

e ,Trening budowania pozytywnej samooceny’”’- uczestniczyto facznie 18 oséb (2 grupy). Celem
warsztatow byto poznanie mocnych stron, obiektywna ocena mozliwosci oraz ograniczen, budowa
pozytywnego obrazu samego siebie.

tacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystato 112 oséb bezrobotnych.

Co roku doradca zawodowy uczestniczy przy opracowywaniu monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecinskim oraz innych analizach. W okresie sprawozdawczym opracowano
raporty:
e Informacje sygnalng o zawodach nadwyzkowych i deficytowych za Il pétrocze 2017 roku oraz |
poétrocze roku 2018

e "Barometr zawoddéw" - jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy mozie by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Zawody deficytowe w 2018 roku to: brukarze, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy,
farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, kelnerzy i barmani, kierowcy, krawcy, kucharze, magazynierzy, masarze
i przetwércy ryb, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, operatorzy maszyn



do produkcji wyrobéw z gumy itworzyw sztucznych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, spawacze, specjalisci ds. organizacji produkgcji,
sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, $lusarze, tapicerzy. Zawodami nadwyzkowymi natomiast s3:
monterzy maszyn i urzadzen.

W IV kw. 2018 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie prognozujace ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych powiatu sulecifiskiego na 2019r. W panelu eksperckim brali udziat pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze i Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie. Efektem koricowym
jest wypracowany na 2019 r. katalog zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych wystepujgcych
w powiecie sulecinskim —,, Barometr zawodow”.

4. Szkolenia dla oséb bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym na szkolenia indywidualne skierowano 25 oséb bezrobotnych, w tym 12
0s6b w ramach bonu szkoleniowego, natomiast szkolenia ukonczyto 27 oséb ( w tym 2 osoby skierowane w
2017 roku).
Wykaz szkoler w 2018 roku:
- Indywidualny kurs masazu z nowoczesng fizjoterapig, terapig tkanek miekkich oraz biomasazem i terapia
poprawy kondycji fizycznej — 1 osoba
- Kurs dla kandydatéw na ksiegowego — 1 osoba
- Obstuga wdzkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych i bezpieczna wymiana butli —
2 osoby
- Operator harwestera — 1 osoba
- Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. Il — 2 osoby
- Palacz kottéw CO — 1 osoba
- Prawo jazdy kat. C— 1 osoba
- Prawo jazdy kat. C, C+E =2 osoby
- Prawo jazdy kata. C z kwalifikacjg wstepna — 3 osoby
- Prawo jazdy kata. C+E z kwalifikacjg wstepng — 6 oséb
- Spawanie metodg MAG i TIG — 1 osoba
- Stylizacja paznokci — pakiet szkolern — 1 osoba
- System bezlakierowego usuwania wgniecent PDR i SMART PULLER — 1 osoba
- Szkolenie okresowe kat. C, CE — 1 osoba
- Zawodowy kurs wizazu i stylizacji rzes — 1 osoba

Zrefundowano koszty przejazdu na szkolenie dla 5 oséb bezrobotnych.
Wyptacono ryczatt na przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego dla 4 oséb.
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lIl. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 56 umdéw na organizacje prac interwencyjnych,
do ktérych skierowano do zatrudnienia 61 oséb bezrobotnych. Wsparcie realizowano w ramach programow:
EFS RPO Lubuskie 2020 (10), Rezerwa Ministra — Program Aktywizacji Zawodowej w Regionie Wysokiego
Bezrobocia (5), Algorytm (46).
Wsparcie polega na refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (kwota refundacji 800 zt. oraz
ZUS pracodawcy od tej kwoty). Okres refundacji wramach uméw wynosit szes¢ miesiecy. Dodatkowo
realizowane byly umowy zawarte w roku ubiegtym, w ramach ktérych zrefundowano koszty zatrudnienia 51
0s6b.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 15 umdw na organizacje robot publicznych, w wyniku ktdrych
zatrudniono 29 oséb bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umdéw wynosi do szesciu miesiecy. Roboty
publiczne zorganizowane zostaty przez Urzad Miejski w Sulecinie, Urzad Miejski w Torzymiu, Urzad Gminy w
Krzeszycach, Urzad Gminy w Stonsku oraz Rejonowy Zwigzek Spdétek Wodnych w Sulecinie. Kwota refundacji
wynosita 1200 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.

3. Praca dla mtodych (-30)

W 2018 r. kontynuowano realizacje zadania polegajgcego na refundacji pracodawcom wiekszosci
wynagrodzenia wraz ze sktadkami spotecznymi za zatrudnione osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Jest to
zadanie wprowadzone do realizacji na lata 2016-2018. Srednia miesieczna kwota refundacji wynagrodzenia za
osobe wyniosta 1950 zt oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. W 2018 r. zrefundowano cze$¢ kosztow
zatrudnienia 46 osdb bezrobotnych.

4. Staze

W okresie sprawozdawczym na staz skierowano tacznie 119 osoby w ramach programoéw:
EFS RPO Lubuskie 2020 (49), EFS PO WER (56), Rezerwa Ministra — Program Stazy w Placowkach ARiIMR (3),
Algorytm (11).
Okres odbywania stazu wynosit przecietnie od 3 do 6 miesiecy. W 2018 r. realizowano réwniez umowy stazowe
dla 33 oséb zawarte w roku 2017. tacznie wyptacono stypendia za staz dla 148 oséb.

5. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Z tej formy pomocy skorzystato 31 osdb bezrobotnych. Kwota dotacji wynosita od 20 tys. zt. do 40 tys.
zt.. Wsparcie udzielono w ramach programéw: EFS RPO Lubuskie 2020 (11 os.), EFS PO WER (11 os.), Algorytm
(8 o0s.), ze Srodkéw PFRON (1 os.). Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
miedzy innymi: ustug ogdélnobudowlanych, ustug fryzjerskich, ustug kosmetycznych, nauka jezyka obcego, ustug
gastronomicznych i przetwdrstwa, handlu, ustug lesnych, mechaniki samochodowe;j.

6. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisano 33 umowy o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia, tgcznie na utworzenie 33 stanowisk
pracy. Kwota refundacji kosztéw wyposazenia wynosita od 20 tys. zt. do 40 tys. zt. na jedno stanowisko pracy.
Refundacje przyznawane byty w ramach programdw: EFS RPO Lubuskie 2020 (13 os.), EFS PO WER (11 os.),
Algorytm (5 o0s.), Rezerwa Ministra — Program Aktywizacji Zawodowej w Regionie Wysokiego Bezrobocia (3)
oraz ze srodkéw PFRON (1 os.).
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7. Prace spotecznie uzyteczne
Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg rowniez poprzez wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych. Prace te organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 25 osdb bezrobotnych z terenu Gminy
Torzym i Lubniewice.

8. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 85 osdb bezrobotnych z prawem do
zasitku, ktdrzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. Kwota miesiecznego dodatku aktywizacyjnego na dzien
sporzadzania sprawozdania wynosi 423,90 zt. brutto.

9. Zwrot kosztow przejazdu, kosztéw zakwaterowania

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 90 osdb, z tego 38 oséb otrzymato zwrot
kosztéw przejazdu na staze; 23 osdb na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy; 29 oséb na zajecia z
poradnictwa zawodowego oraz przejazdu na szkolenia. Maksymalny okres refundacji kosztéw wynosi do 12
miesiecy.

10. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 9 oséb. Sredni okres refundacji to szes$¢ miesiecy.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych. Miesieczna
kwota refundacji wynosi 50% podstawowego zasitku (423,90 max).

11. Dofinansowanie studiow podyplomowych

Z tej formy aktywizacji w 2018 roku skorzystata 1 osoba. W ramach wsparcia urzad zrefundowat optate za
studia (czesne) oraz wyptacit w okresie nauki stypendium w miesiecznej wysokosci 20% podstawowego zasitku
(169,60 zt.).

12. Bon na zasiedlenie

W 2018 r. przyznawano bony na zasiedlenie dla 20 oséb bezrobotnych. Bon zasiedleniowy to gwarancja
przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéow zamieszkania w nowym miejscu oséb mtodych do 30
roku zycia podejmujacych zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. Wysoko$¢ wsparcia wyniosta od 8511,18
do 9000,00 zt. Refundacje przyznawane byty w ramach programoéw: EFS PO WER (12 os.), Rezerwa Ministra —
Program Aktywizacji Zawodowej w Regionie Wysokiego Bezrobocia (5) oraz Algorytm (3 os.).

13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow i ich pracownikéw. KFS przeznaczony jest na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, ktérego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw. Ze
Srodkow tych moze skorzystaé rowniez sam pracodawca.
W 2018 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 130 300 zt., ktérg wydatkowano w 100%. Pozyskat dodatkowo
kwote 38 600 zt. z Rezerwy KFS, z ktorej wykorzystat 12 870 zt.
W ramach KFS podpisano 23 umowy na przeszkolenie 55 pracownikéw i pracodawcow.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sg przy
udziale: srodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON),
funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetdw pracodawcow i
samorzgdow.

Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie kierowat sie
obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w sposdb celowy i oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

1. Fundusz Pracy (FP) i Fundusze pomocowe UE — Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

W roku 2018 srodki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w
powiecie przyznane zostaty przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce w danym
okresie przepisy, w tym rozporzadzanie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkéw FP na finansowanie
tych zadan. Limit przyznanych srodkéw wyniést 3 216 800,00 zt.

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy wspierane sg $rodkami EFS
pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkurséw ogtoszonych w ramach wtasciwych Programéw Operacyjnych.

W roku 2018 PUP pozyskat takze dodatkowe $rodki na realizacje zadan w ramach form aktywnych
miedzy innymi z tzw. Rezerwy Ministra.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyptate zasitkéw dla oséb bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb.

W 2018 r. PUP dysponowat srodkami finansowymi na wydatki fakultatywne w wysokosci 4 122 900,00
zt. wtym:

Srodki finansowe przyznane algorytmem:

1. Formy aktywne

e Fundusz Pracy (algorytm) - 1077 172,74 zt.

e EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — 1053 100,26 zt.

e EFS Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 - 869527,00 zt.
2. Zadania fakultatywne

e Pozostate zadania - 217 000,00 zt.

Srodki finansowe na formy aktywne pozyskane w ramach pozostatych programéw:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - (ksztatcenie ustawiczne) — 168 900,00 zi.
2. Wsparcie dla mtodych (art. 150 f ustawy) - refundacja kosztow zatrudnienia - 610 600,00 zt.
3. Rezerwa Ministra
e Program stazy w placéwkach ARIMR - 11 800,00 zi.
e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionie wysokiego bezrobocia — 114 800,00 zt.
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Plan i wydatki z Funduszu Pracy w 2018 r.

Lp. Nazwa programu Plan Srodki wydatkowane

Formy aktywne

1. FP - algorytm 1077 172,74 1074 364,09

2. EFS PO WER , Aktywizacja oséb mtodych 1053 100,26 1053 091,99
pozostajqgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (111)”

3. EFS RPO Lubuskie 2020 , Aktywizacja zawodowa 869 527,00 869 478,20
0s0b bezrobotnych 30+ (2018)”

4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 168 900,00 143 170,00

5. Wsparcie dla mtodych (art. 150f) 610 600,00 609 515,62

6. Rezerwa Ministra - Program stazy w placowkach 11 800,00 11 784,90
ARIMR

7. Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej 114 800,00 113 088,85

bezrobotnych w regionie wysokiego bezrobocia

RAZEM 3 905 900,00 3 874 493,65

Pozostate zadania

8. Pozostate zadania fakultatywne 217 000,00 216 980,00

RAZEM 217 000,00 216 980,00

Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb)

9. zasitki dla oséb bezrobotnych 1460 807,49
10. | dodatki aktywizacyjne 66 144,40
11. | optata za prowadzenie rachunkéw bankowych 720,00
RAZEM 1527 671,89

RAZEM — $rodki wydatkowane w 2018 r. 5 619145,54

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

4. Srodki budzetowe - Sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Zobligowany ustawg o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Srodki na ten cel pochodzg z budzetu parnstwa przekazywane Staroscie
w ramach dotacji celowej.

W roku 2018 r. wydatkowano na ten cel kwote 498 625,65 zt. Sktadke optacono tgcznie za 8395 os/skt.

5. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Wielko$¢ $rodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla zarejestrowanych o0sdb
niepetnosprawnych ustala Rade Powiatu kazdego roku na podstawie zgtoszonych przez urzad pracy potrzeb.
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Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w 2018 r. PUP
whnioskowat i otrzymat 80 tys. zt. ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Srodki te przeznaczono na wsparcie 2 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia. Jedna osoba otrzymata
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w celu prowadzenia wtasnej firmy, natomiast druga
zostata zatrudniona na stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztéw doposazenia/ wyposazenia
stanowiska pracy. Obie formy wsparcia sfinansowano w wysokosci po 40 tys. zt.

6. Budzety samorzaddw i ze sSrodkéw pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie sg odczuwane na szczeblu lokalnym. Samorzady witaczajg sie
w realizacje programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobocia m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wtasnych
na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do
wykonania w ramach robét publicznych oraz organizowanie i finansowanie prac spotecznie uzytecznych.
Pracodawcy zas w ramach srodkéw wiasnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc pracy
w ramach prac interwencyjnych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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