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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie pierwszych 9 miesigcy 2009r. na terenie powiatu sulgcinskiego odnotowano tendencj¢
wzrostu bezrobocia, kolejne dwa miesiace mialy tendencj¢ spadkowa, w ostatnim miesiacu roku
zaobserwowano ponowny wzrost liczby bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2008 oraz 2009.

Powiat Sulecin Wojewodztwo

WIEHES (W %) Lubuskie (w %) szif)
2008 2009 2008 2009 2008 2009
styczen 12,2 12,0 14,4 14,2 11,5 10,4
luty 11,8 12,9 13,9 14,8 11,3 10,9
marzec 11,3 13,5 13,4 15,0 10,91 11,1
kwiecien 10,6 14,0 12,6 14,8 10,3 10,9
maj 9,9 14,4 12,1 14,5 9,8 10,7
czerwiec 9,6 14,5 11,5 14,4 9,4 10,6
lipiec 9,1 14,7 11,5 14,6 9,2 10,7
sierpien 9,2 14,9 11,5 14,7 9,1 10,8
wrzesien 8,9 15,1 11,4 14,7 8,9 10,9
pazdziernik 8,5 14,6 11,1 14,8 8,8 11,1
listopad 9,1 14,2 11,6 15,2 9,1 11,4
grudzien 9,5 12,4 9,5
Zrédlo: dane statystyczne GUS.
Stopa bezrobocia w 2009 r.
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Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
wg stanu na styczen 2010 r.

I 1l 1 [\ \% VI Vil VIl IX X Xl X1l
Lubuskie 142 | 148 | 150 14,8 14,5 144 14,6 14,7 14,7 14,8 15,2
Podregion 12,1 | 128 | 12,8 12,9 12,7 12,7 12,8 12,8 12,7 13,0 13,5
gorzowski
Gorzowski 10,4 11,3 | 11,2 10,9 10,8 10,9 11 10,8 10,1 10,3 111

Miedzyrzecki | 18,1 | 18,9 | 19,2 19,1 18,5 18,2 19,1 19,1 19,5 20,0 20,6

Stubicki 16,2 16,7 | 16,5 16,9 17,7 18,1 18,3 18,3 18,6 18,4 18,9
Strzelecko- 240 | 241 | 244 24,1 23,6 22,8 23,0 23,1 22,8 23,3 23,7
drezdenecki

Sulgcinski 12,0 | 129 | 135 14,0 14,4 14,5 14,7 14,9 15,1 14,6 14,2
M. Gorzoéw 5,6 6,5 6,2 6,3 6,0 6,2 6,0 59 57 6,1 6,9
Podregion 15,5 16,0 | 16,4 16,0 15,6 155 15,7 15,9 15,9 16,0 16,3
zielonogorski

Krosnienski 278 | 283 | 281 271 26,8 26,8 271 27,0 26,9 26,7 26,9

Nowosolski 24,1 252 | 259 251 24,3 24,2 24,7 251 25,6 25,5 26,0

Swiebodzinski | 9,3 9,9 10,2 10,9 10,7 10,6 10,6 10,1 9,7 9,8 10,0

Zielonogorski | 12,9 141 | 14,9 14,5 14,4 14,4 14,6 14,3 14,1 14,0 14,5

Zaganski 246 | 242 | 245 23,8 23,5 23,1 22,8 23 23,1 23,2 24,0
Zarski 172 | 179 | 183 18,0 17,4 17,4 17,9 18,2 18,4 18,5 18,3
Wschowski 159 | 16,5 | 16,2 15,3 14,5 13,7 13,6 14,0 13,9 14,2 14,9
M. Zielona 5,7 6,0 |64 6,4 6,2 6,3 6,5 6,8 6,8 7,0 74
Gora




2. Struktura bezrobocia
Struktura bezrobocia w powiecie sulgecinskim.

2009
Wybrane kategorie
I Il " \ \Y, VI | v VI | IX X Xl XII
Wielko$¢ bezrobocia 145511578 1668 | 1736|1789 | 1800 | 1827 | 1860 | 1888 | 1816 | 1758 | 1855
Z prawem do zasitku 387 | 438 | 508 | 585 | 609 | 610 | 646 | 600 | 539 | 528 | 479 | 494
Zamieszkali na wsi 834 | 912 | 989 | 1025|1069 | 1037 | 1051 | 1059 | 1078 | 1024 | 998 | 1037
Osoby do 12 m-cy od dnia
ikofazenta szkoly 58 | 83 | 77 | 68 | 128 | 110 | 87 | 107 | 161 | 124 | 90 | 108
do 25 roku zycia 315 | 371 | 391 | 418 | 475 | 467 | 453 | 460 | 508 | 451 | 397 | 420
Ktore ukonczyty szkot
W;;;Z;d‘;;;rgki;;;a 12 21 13 19 23 22 21 29 31 25 22 29
Diugotrwale bezrobotni 495 | 495 | 459 | 440 | 425 | 393 | 370 | 374 | 379 | 372 | 379 | 399
Kobiety, kto i djet
Wiym |sirudnienia pourodzenis | 153 | 147 | 145 | 143 | 141 | 132 | 123 | 118 | 117 | 121 | 123 | 128
Powyzej 50 roku zycia 351 | 369 | 375 | 372 | 367 | 381 | 401 | 417 | 418 | 423 | 449 | 475
Bez kwalifikacji
Zanodowyeh 454 | 485 | 484 | 489 | 530 | 510 | 482 | 493 | 527 | 507 | 485 | 520
Bez doswiadczeni
Zanodonego 263 | 296 | 277 | 285 | 354 | 342 | 330 | 344 | 400 | 340 | 309 | 336
Bez wyksztalcenia $redniego | 1002 | 1075 | 1127 | 1152 | 1120 | 1153 | 1165 | 1209 | 1216 | 1152 | 1150 | 1201
Samotnie wych j
naimnie) 1 dsieoko do 18 lat | 217 | 224 | 227 | 232 | 235 | 226 | 236 | 235 | 239 | 229 | 225 | 253
Ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 42 49 51 56 50 44 44 40 42 42 43 46
Niepelnosprawni 69 75 80 88 88 93 97 102 | 109 | 107 | 118 | 121
Wg 18 -24 391 467 508 420
wieku 2534 448 503 515 498
35-44 276 285 290 312
45-54 402 385 402 428
55-59 134 142 155 171
60-64 17 18 18 26
Wg wyzsze 75 100 109 114
Wykszta [5olic, i $rednie zaw. 334 362 389 387
el ogolnoksztatcace 132 185 174 153
zasadnicze zawdd. 599 645 682 634
gimnazjalne i ponizej 528 508 534 567
Naplyw 460 | 350 | 402 | 405 | 393 | 421 | 445 | 300 | 457 | 428 | 309 | 478
Odplyw 267 | 227 | 312 | 337 | 340 | 410 | 418 | 267 | 429 | 500 | 367 | 381
w tym podjecia pracy 85 87 91 | 141 | 139 | 149 | 120 | 106 | 199 | 158 | 125 | 99
Warost (+) spadek () bezrobotnych | 155 | 1193 | 400 | +68 | +53 | +11 | +27 | +33 | 428 | 72 | -58 | 497

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wilasne.




3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny
wylaczen (odplyw
bezrobotnych)

Liczba wylaczen w poszczegélnych miesigcach

v

\%

Vi

Vil

Vil

IX

X

Xl

Xl

Wylaczeni
ogélem, w tym:

267

227

312

337

340

410

418

267

429

500

367

381

Podjecie pracy
niesubsydiowane

48

62

67

89

114

115

80

65

151

118

86

53

Prace
interwencyjne

16

13

10

11

Roboty publiczne

35

17

10

Dziatalno$¢
gospodarcza

11

10

17

14

15

20

Praca w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia

16

10

11

11

14

13

18

15

21

35

Rozpoczgcie
szkolenia

18

14

32

17

12

22

20

43

13

Rozpoczgcie stazu

52

31

61

64

38

67

74

17

56

68

Rozpoczgcie
przygotowania
zawodowego

16

Rozpoczgcie prac
spotecznie
uzytecznych

11

Odmowa przyjecia
propozycji

11

11

58

51

64

39

Niepotwierdzenie
gotowosci do
pracy

75

51

105

54

110

98

117

58

81

138

86

206

Dobrowolna
rezygnacja ze
statusu

14

14

12

17

11

38

24

24

30

27

36

34

Podjecie nauki

32

Ukonczenie 60/65
lat

Nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do
$wiadczenia
przedemerytalnego

inne

10

10

13

10

28

21




4. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego.

Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
S
SN
g8 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 3 2
SN 2 2 S 3 S 3 S |8 S 2 3 Y
g L QS 2 S 2 S 9 S S S 5 ] g
N e 2 & 8 & 8 S e R S R
I 170 82 60 25 38 26 39 | 9 61 35 57 28
I 190 96 74 36 47 29 46 | 15 59 33 64 33
iy 204 102 88 39 57 34 42 14 61 32 61 32
v 206 110 84 43 60 37 40 | 13 58 32 57 32
\%4 215 124 84 46 70 45 38 13 54 31 67 42
\Z4 193 97 67 33 61 37 33 | 8 47 25 53 31
\%/4 190 103 65 36 53 34 37 | 10 46 25 47 28
vir 180 98 56 31 55 36 35 | 10 45 25 44 26
X 194 109 43 27 67 45 34 10 48 26 58 35
X 178 100 40 23 57 39 34 10 40 22 52 35
XI 163 86 35 20 46 27 38 12 38 19 48 29
XII 182 97 50 31 51 31 38 14 43 22 55 32
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
K ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
\2 zasitku zycia roku zycia zawodowych
S
)]
g
S £ 2 g 2 S 2 £ D £ D £ D
-~ ) 3 ) 9 Q 9 ) 9 ) 9 ) 9
3 S &S S &S 3 &S 3 &S S &S S g
O S < S < S < S | 8 S < S <
I 173 99 44 24 52 31 34 17 62 44 64 43
I 187 107 52 29 55 35 36 19 64 46 67 44
I 210 114 58 30 63 39 40 | 20 62 41 72 44
v 209 116 55 30 65 39 36 | 16 60 40 74 43
% 206 116 41 23 69 45 33 15 57 40 78 47
VI 200 113 40 24 72 47 33 15 52 37 75 48
VII 187 104 40 22 62 39 32 17 39 27 61 39
vir 202 114 37 19 68 46 36 | 19 46 29 65 44
X 193 115 37 15 64 45 40 | 23 40 28 65 48
X 193 113 41 18 66 48 40 | 21 44 31 74 51
XI 192 112 46 21 58 45 44 | 21 39 26 74 52
XII 193 113 41 21 56 44 48 | 22 40 26 74 53




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
]
-~ 3
938N
wWEe | & D g 2 g 2 g D g B g B
] Q = 2 2 -2 2 -2 2 3 L 8 Q -2
= £13 S &S 3 &S 3 &S 3 &S S &S S &S
SECES S 2 e 2 e 2 3 2 3 2 3 2
01| G 54 25 18 8 28 15 49 18 46 20 49 27
M 109 52 28 17
02|G 59 30 22 10 31 17 47 19 45 23 45 29
M 116 59 34 22
03| G 62 29 21 9 37 20 50 19 45 23 50 34
M 135 69 45 28
04| G 66 30 23 9 33 18 55 24 40 19 42 30
M 126 65 50 31
05| G 70 34 29 13 42 20 49 19 36 19 39 24
M 110 52 47 26
06 | G 71 27 30 12 41 17 51 19 38 18 45 27
M 113 56 36 19
07| G 69 28 32 14 42 16 51 18 35 14 36 20
M 107 | 52 36 21
08| G 74 32 28 13 40 19 50 19 32 14 36 22
M 106 | 56 30 17
09| G 64 27 19 8 48 24 46 15 29 12 40 25
M 111 58 29 16
10| G 66 33 19 12 45 28 52 18 31 12 37 23
M 111 61 34 20
111G 69 37 15 8 38 27 53 20 32 12 40 28
M 105 59 35 23
12| G 75 39 19 11 40 28 58 22 34 15 54 37
M 127 69 45 28




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

g ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

g zasitku zycia roku zycia zawodowych

O

; o

o~

2 S g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2

S~ Q 3 S 8] S 3 L 8] 2 -2 2 -2

] S Q S 5 S B S ) S ) S )

=0 e £ e £ e £ 55 £ 8 £ S5 £

01| G 258 154 70 47 143 92 161 65 229 130 192 133
M 424 215 95 47

021G 284 156 81 48 174 94 164 68 228 129 211 128
M 455 213 99 43

03| G 319 170 100 | 58 168 94 184 75 212 116 212 127
M 468 210 123 | 54

04| G 343 195 114 72 182 105 190 84 213 123 224 141
M 506 260 162 | 98

05| G 369 213 125 | 80 207 113 196 85 210 122 249 157
M 522 268 179 106

06| G 359 198 128 76 199 101 215 89 188 104 237 141
M 542 264 203 110

07| G 369 205 139 | 85 206 106 227 99 187 106 235 149
M 570 285 207 | 121

08| G 360 200 118 70 204 100 227 98 184 101 240 153
M 584 286 199 118

09| G 364 213 106 | 67 223 127 226 95 202 112 245 169
M 583 289 177 | 104

10| G 338 201 95 64 192 101 224 98 199 108 230 151
M 566 279 172 | 99

11| G 321 181 80 45 164 87 230 93 209 110 204 128
M 536 248 143 71

12| G 340 197 74 44 181 104 247 101 214 115 221 149
M 568 278 143 70




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

3 ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

R zasitku zycia roku zycia zawodowych

§

S€ | % |8 ® |2 |% |B |%®|Z g |2 |8 |8

01 | G | 179 95 49 26 54 31 69 | 22 97 52 92 47
M | 89 37 23 12

02 |G 192 102 48 25 64 37 76 | 25 99 54 98 48
M | 95 35 28 13

03 | G | 194 105 55 25 66 40 59 | 24 79 50 89 49
M | 76 30 18 8

04 | G | 201 109 69 36 78 50 51 | 20 69 43 92 52
M | 79 38 28 16

05 | G | 209 121 77 42 87 55 51 | 22 68 42 97 62
M | 88 39 27 16

06 | G | 214 122 77 42 94 59 49 | 20 68 44 100 62
M | 108 53 29 20

07 | G | 236 130 90 49 90 48 54 | 21 63 42 103 62
M | 99 45 37 23

08 | G | 243 125 94 47 93 51 69 | 26 67 41 108 63
M | 111 52 38 25

09 | G | 263 130 88 42 106 | 55 72 | 23 60 37 119 69
M | 116 53 40 24

10 | G | 249 125 88 48 91 49 73 | 24 58 33 114 66
M | 115 50 39 21

11 | G | 253 127 88 41 91 51 84 | 29 61 38 119 72
M | 119 52 37 17

12 | G | 247 125 84 36 92 52 84 | 27 68 38 116 72
M | 123 57 38 18




Il. Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie w 2009 r. w zwigzku ze
zwolnieniami grupowymi.

Sytuacja na terenie powiatu w 2009r. ulegla znacznym zmianom, a zwigzane to bylo z
ogoblnoswiatowym kryzysem.
Na dzien 31.12.2008r.zarejestrowane byty 1262 osoby natomiast na dzien 31.12.2009r. odnotowano
1855 bezrobotnych. Nastapil wzrost o 593 osoby tj. o blisko 47% wigcej niz w 2008r.

W 2009 roku nastgpowat sukcesywny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Nieznaczny spadek nastapit tylko w miesiacu pazdzierniku / o 72 osoby/ i listopadzie / 58 osob/.
Lacznie w 2009r. zarejestrowano 4848 osob w tym 263 z przyczyn zaktadu pracy.

Pierwsze zawiadomienie o zwolnieniu grupowym odnotowano w dniu 16.01.2009r z Zaktadow
Drobiarskich w Boleminie, ktory to pracodawca poinformowat o zamiarze zwolnienia 19 osob z
terenu powiatu sulecinskiego.

Najwigkszy pracodawca na terenie powiatu firma Molex Sp z o0.0. w zwiazku z kryzysem na okres
dwodch miesiecy / od 30 stycznia/ zmniejszyt pracownikom wymiar czasu pracy do 4/5 etatu.

W lutym 2009 roku zarejestrowano pierwsze 10 osob zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

z Zaktadow Drobiarskich w Boleminie.
Zaobserwowano rowniez natezenie rejestracji bezrobotnych, u ktoérych nastapito wygasnigcie umowy
o pracg. Sytuacja taka spowodowana byta prawdopodobnie kryzysem gospodarczym. Tylko w lutym
z firmy MOLEX zarejestrowano 40 oséb u ktoérych nastapito zakonczenie zatrudnienia na czas
okreslony.

W dniu 18 marca 2009r. firma MOLEX Sp z o0.0. z Sulgcina zglosila zamiar zwolnienia 200
pracownikow.

W dniu 19.03.2009r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie uczestniczyli w 3
spotkaniach z pracownikami zaktadu.

W trakcie spotkan zwalniani pracownicy mogli otrzymac szczegdtowa informacje o mozliwosciach
rejestracji oraz korzystania z pomocy urzedu.

W kolejnych miesiacach 2009r. nastgpowata dalsza rejestracja 0osoéb zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy . Obrazuje to ponizsza tabelka:

Miesiac Ogolem W tym zwolnieni z przyczyn
zarejestrowani bezrobotni zaktadu pracy
ogbdlem kobiety
Styczen 460 - -
Luty 350 10 8
Marzec 402 7 3
Kwiecien 405 74 70
Maj 393 32 31
Czerwiec 421 25 21
Lipiec 445 43 27
Sierpien 300 13 5
Wrzesien 457 14 6
Pazdziernik 428 6 4
Listopad 309 22 0
Grudzien 478 17 15
razem 4848 263 190




W 2009 roku pracodawcy zglosili tacznie zwolnienie 283 pracownikow z przyczyn zakladu
pracy, sa to nizej wymienione zaktady:

Zaktad Drobiarski Bolemin - 19 os6b
MOLEX Sp z.0.0, - 200 osdéb
PKP Cargo Zachodniopomorski - 1osoba
Zaktad Spotki w Szczecinie

PELLERT_ART Sp z o.0. - 58 0s6b
w Mielczanach

PKO BP SA - 1osoba
Poczta Polska - 4 0soby

Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie zarejestrowat rowniez 11 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy, ktorych pracodawcy nie informowali o zwolnieniach sg to:

Stacja Paliw EKO-TANK Stubice - 1 osoba
W&K Auto-Import z Rzepina - 2 osoby
Sultex Sp z 0.0. w Sulecinie - 1 osoba
Zespot Szkot Licealnych i Zaw. - 1 osoba

w Sulecinie
WZDZ Centrum Ksztatcenia Sulecin - 1 osoba

Sultex Sp z 0.0. w Sulgcinie - 1 osoba
KRUS Sulecin -1 osoba
KSM Polska Warszawa - 1 osoba
WORK Serwice Wroctaw - 1 osoba
Przedsigbiorstwo Spedycji - 1 osoba

Migdzynarodowej C.Hartwig Katowice

Ponadto w dniu 20.07.2009r. PKP Cargo Wielkopolski Zaktad Spotki w Poznaniu
poinformowato, ze z programu dobrowolnych odejs¢ z zakladu skorzystalo 13 pracownikow-
mieszkancéw powiatu sulecinskiego.

Na dzien 31. 12. 2009r. w rejestrze bezrobotnych pozostato 88 0sob w tym 61 kobiet, ktore zostaly
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy. Z oséb tych z pomocy urzedu w formie dotacji oraz szkolen
skorzystalo tacznie 27 bezrobotnych w tym :

14 0s6b otrzymato dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j

13 0sdb uczestniczylo w szkoleniach:

- kadry i place -7 0s6b

-prawo jazdy kat. C - 1 osoba

-operator koparko tadowarki - 5 oséb

W trakcie 2009 roku 78 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy podjeto zatrudnienie, w tym 65
kobiet.
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III. DZIALALNOSC W ZAKRESIE PODSTAWOWYCH USLUG RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1747 ofert pracy. Wsrod nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudno$ci w realizacji, ze wzgledu na duza ilo$¢ osob
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje:

e Kelner / barman

e Brukarz

e Fakturzysta / zaopatrzeniowiec

e Handlowiec

e Sprzedawca / kasjer sprzedawca

o Kasjer / sprzedawca

¢ Kierowca kat. B / magazynier

¢ Kierowca wozka widtowego

e Konserwator / konserwator urzadzefn melioracyjnych
e Szwaczka

e Zaopatrzeniowiec / magazynier / pomocnik magazyniera
e Malarz / murarz / szpachlarz / tynkarz

e Zbrojarz / betoniarz / pomocnik zbrojarza

e Plytkarz / glazurnik

¢ Robotnik budowlany / pomocnik robotnika budowlanego
e Pracownik drogowy / robotnik drogowy

e Pracownik fizyczny / robotnik gospodarczy

e Pracownik produkcji / pracownik produkcji bezposredniej
¢ Robotnik lesny

¢ Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

o Sekretarka / asystentka

e Specjalista ds. marketingu i handlu

e Sprzataczka

¢ Przedstawiciel handlowy

¢ Recepcjonista

e Pomoc fryzjera

e Pomoc ksiggowej

e Pomoc kuchenna

e Pomoc nauczyciela

e Piekarz / pomocnik piekarza

e Pomocnik stolarza

e Pracownik administracyjny

e Pracownik biurowy / referent biurowy

e Referent ds. sprzedazy i zaopatrzenia

Wsrod ofert, ktore sprawialy trudnosci w realizacji ze wzglgdu na matq ilo$¢ osob bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalez wymieni¢:

e Elektromonter zaktadowy / automatyk
e Elektryk z uprawnieniami do 1 kv

e Elektronik /fautomatyk samochodowy
o Fryzjer

o Glowny ksiegowy

e Grafik komputerowy

e Informatyk
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e Inzynier budownictwa ogdlnego

e Kierowca kat. C + E + HDS

e Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m®

e Kierownik budowy (branza telekomunikacyjna)

e Mechanik samochodowy / mechanik samochodow cigzarowych
¢ Psycholog

e Montazysta dekoracji / projektant

e Nauczyciel jezyka angielskiego

e Nauczyciel jezyka niemieckiego

¢ Nauczyciel matematyki

¢ Nauczyciel geografii

e Nauczyciel praktycznej nauki zawodu (inzynier elektronik)
e Nauczyciel praktycznej nauki zawodu (inzynier mechanik)
e Operator agregatow pradotwdrczych / oswietleniowych

e Operator koparki kotowej do 16 ton

e Operator koparko tadowarki (klasa II)

e Operator maszyn stolarskich / drzewnych

e Operator minikoparki

e Operator urzadzen do robot ziemnych typu KRET

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

e Pomiarowy geodezyjny

e Pomocnik dekoratora wnetrz

e Pracownik serwisu CB

e Prawnik

e Rzeznik / wedliniarz

e Spedytor / spedytor migdzynarodowy / dyspozytor transportu
e Stolarz

e Technik farmaceutyczny

e Waulkanizator

e Zrywkarz / kierowca kat. T

Pos$rednicy zorganizowali 5 spotkan rekrutacyjnych, na ktorych pracodawcy przedstawili oferty
pracy w zawodach: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik gospodarczy,
pracownik produkcji, kucharz. Podczas spotkan 171 0sob bezrobotnych otrzymato propozycje¢ pracy.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 290 wizyt u pracodawcow, podczas ktorych
pozyskano 15 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadéw pracy. W ciagu roku
wspotpracowano z 1342 zaktadami pracy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy udzielili 17 238 porad indywidualnych. Tematem
porad byly informacje dotyczace zatrudnienia na terenie powiatu sulecinskiego. Podczas kontaktow
z osobami bezrobotnymi posrednicy pracy wydali 2463 skierowania do pracy oraz 583 skierowania
dla 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych staz.

2. Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za
posrednictwem Wojewddzkiego doradcy EURES wptywaja oferty pracy od zagranicznych
pracodawcow z krajow UE oraz krajéw europejskiego obszaru gospodarczego (EOG). Wsrod nich
przewazato zapotrzebowanie na nastgpujace stanowiska pracy:

e Programista baz danych / programista systemow informatycznych
e Sprzataczka

¢ Kucharz / pomoc kuchenna

e Kelner / barman
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e Animator kultury

o Konserwator techniczny

¢ Pracownicy sezonowi w rolnictwie
e Betoniarz / zbrojarz

o Elektryk

e Konstruktor drog

e Malarz lakiernik

e Murarz / tynkarz

e Stolarz

¢ Ciesla budowlany

e Spawacz / §lusarz

e Kierowcy samochodow cigzarowych C + E
e Opiekun os6b starszych

e Lekarz (wszystkie specjalno$ci)

Asystent EURES udzielit 1010 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za
granica.. Tematyka udzielanych informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje
ogo6lne na temat krajow EU i EOG.

Asystent EURES wspotpracowat z 290 pracodawcami, ktorym réwniez udzielit informacji w tym
zakresie. Prowadzil rowniez wspotprace z instytucjami zewngtrznymi (Gminne Centra Informacji,
OHP, urzedy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowal 153 kontaktow w tym zakresie.

3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.

Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono 1558 porad indywidualnych, w tym 670 rozméw
wstepnych. Opracowano 948 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0s6b bezrobotnych .

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 363 0sob

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku
ksztatcenia skierowano 109 osob.

Z refundacji kosztow przejazdu na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato 55
0s0b bezrobotnych.

Poradnictwo grupowe
-w warsztatach z zakresu ,,przedsigbiorczo$ci” skorzystaty tacznie 142 osoby (10 grup)
-w informacji zawodowej dotyczacej podstawowych ustug rynku pracy uczestniczyto 68 oso6b

(4 grupy)

W ramach wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
WIkp. odbyly si¢ zajgcia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy w 5 miejscowosciach- w
Krzeszycach-dla 16 os6b, w Torzymiu dla 12 0sob, w Sulecinie dla 43 osob, w Stonsku dla
10 os6b, w Lubniewicach dla 9 oséb.

7 warsztatow samopoznania- praktycznych wskazoéwek w zakresie tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatania skorzystalo w 5 grupach tacznie 67 osob.

Doradca zawodowy urzedu pracy spotyka si¢ rowniez z uczniami ostatnich klas szkot
gimnazjalnych z terenu powiatu. Spotkania takie odbyly si¢ w Gimnazjum w Sulgcinie dla
wszystkich uczniow II klas.

Co roku rowniez doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodow deficytowych i

nadwyzkowych w powiecie. W drugim poétroczu 2009 r. opracowano raport za pierwsze
potrocze 2009 rok. Zawodami deficytowymi w 2009 r. okazaty sig: konserwator czesci,
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pracownik biurowy, recepcjonista, kierownik matego przedsigbiorstwa, elektromonter maszyn
eklektycznych. Zawodami nadwyzkowymi natomiast: monter podzespoldw 1 zespotow
elektronicznych, sprzedawca, §lusarz, robotnik lesny.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy i psycholog zatrudnieni w ramach projektu
,Profesjonalna kadra—kluczem do sukcesu” wspétinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przeprowadzity
zajecia grupowe w formie cyklow trzy-lub czterodniowych warsztatow, w ktorych
uczestniczyly 122 osoby:

W warsztatach ,,Budowanie motywacji do pracy” uczestniczyly w sumie 73 osoby, w tym: w
Stonsku-27 oséb, w Lubniewicach-14, w Krzeszycach-12, a w Sulgcinie-20 oséb.

W ,,Treningu umiejetnosci spotecznych” wzigto udziat 29 osob, z czego 17 pochodzi z gminy
Sulecin , 7 z gminy Torzym, 2 z gminy Krzeszyce, 1 z gminy Stonsk, 2 z gminy Lubniewice.
W warsztatach ,Moja przyszlo§é zawodowa. Swiadome planowanie $ciezki rozwoju
zawodowego”, ktorych produktem koncowym bylo opracowanie indywidualnego planu
dziatania uczestniczyto 20 0s6b z gminy Sulecin.

W ramach powyzszego projektu psycholog udzielit rowniez 87 porad indywidualnych.
4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W roku 2009 PUP Sulecin zorganizowat 4 szkolenia w ramach Klubu Pracy pt. ,,Nabywanie
umiejetnosci poszukiwania pracy”, z ktorych skorzystato 41 osob, w tym 30 kobiet oraz 11 mezczyzn.
Glownym celem proponowanych zaje¢ byto przekazanie wiedzy na temat technik aktywnego
poszukiwania pracy. Program szkolenia obejmowat 20 sesji szkoleniowych (40 godz.) oraz 5 dni
aktywnego poszukiwania pracy (15 godz.). Czas trwania zaje¢ 3 tygodnie. Zajecia odbyly si¢ w
Klubie Pracy przy ul. E. Plater 1, 69-200 Sulgcin w nastgpujacych terminach:

1) 02.02.2009 — 20.02.2009 r. — 11 0sdb,

2) 18.03.2009 — 07.04.2009 . - 9 0s0b,

3) 10.08.2009 — 28.08.2009 r. — 12 0s6b

4) 07.09.2009 — 25.09.2009 r. — 9 0s6b,

W ramach Klubu Pracy odbyty sig rowniez zajgcia warsztatowe dla absolwentow, z ktérych tacznie
skorzystato 116 osob, w tym 83 kobiety oraz 36 mezczyzn.
Czas trwania zaje¢ 2 dni. Zajecia odbyly si¢ w Klubie Pracy przy ul. E. Plater 1, 69-200 Sulegcin w
nastepujacych terminach:

1) 18.05.2009 — 19.05.2009 r. — 13 0s6b

2) 04.06.2009 — 05.06.2009 r. — 15 os6b

3) 08.06.2009 —09.06.2009 r. — 16 0s6b

4) 15.06.2009 — 16.06.2009 r. - 16 0sob

5) 18.06.2009 — 19.06.2009 . - 17 0s6b

6) 22.06.2009 — 23.06.2009 r. — 14 os6b

7) 24.06.2009 — 25.06.2009 r. — 14 0s6b

8) 23.07.2009 — 24.07.2009 r. — 14 0s6b

5. Organizacja szkolen

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. na szkolenia indywidualne zostato skierowanych 89 os6b
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w nastgpujacych kierunkach:

Nazwa kursu [lo$¢ skierowanych oséb
bezrobotnych lub
poszukujacych pracy

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy, klasa III 5
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Prawo jazdy kat. B 2

Prawo jazdy kat. C 14
Prawo jazdy kat. C/E 15
Prawo jazdy kat. D 1
Spawanie metoda MIG, MAG, TIG 2
Spawanie metoda TIG 10
Spawanie metoda MIG 1
Spawanie metoda MAG 2
Spawanie lukowe metoda otulona 1
Ochrona os6b 1 mienia I stopnia 12
Ochrona os6b 1 mienia II stopnia 1
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych rzeczy — 6
podstawowy

Kurs §wiadectwa energetycznego 1
Kurs kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy kat. D 2
Obsluga urzadzen energetycznych i instalacji E i D 2
Kurs doksztalcajacy kierowcow przewozacych towary 1
niebezpieczne ADR

Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2
przeciwpozarowej

Kurs fryzjerski 4
Kurs przyuczenia do zawodu w zakresie obstugi zurawi 1
samojezdnych

Kurs pielggniarki po 5- letniej przerwie w wykonywaniu 2
zawodu

Kurs strzyzenia i pielegnacji psow 1

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. na szkolenia grupowe zostato skierowanych
106 os6b bezrobotnych w nastgpujacych kierunkach:

Nazwa kursu [lo$¢ skierowanych oséb
bezrobotnych lub
poszukujacych pracy

Prawo jazdy kat. C 10

Kurs kadrowo-ptacowy z obstuga programoéw 15

komputerowych wykorzystywanych w ksiggowosci + Platnik

Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym 10

Obstuga urzadzen energetycznych i instalacji E1 D 5

Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci 10

Prawo jazdy kat. C+E 10

Operator koparko-tadowarki klasa III, wszystkie typy 15

Drwal — operator pilarki 6

Intensywny kurs jezyka angielskiego 10

Obstuga komputera z kasa fiskalna, Internetem, doradca 15

klienta + Subiekt

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. 5 osobom bezrobotnym sfinansowano ze $rodkoéw
Funduszu Pracy koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, zaswiadczen niezbednych
do wykonywania danego zawodu.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 80 umow na organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach ktérych zatrudnienie znalazty 92 osoby bezrobotne. Sredni okres zatrudnienia w ramach
umow wynosi sze$¢ miesigey.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 35 umow na organizacjg robot publicznych, w wyniku ktorych
zatrudniono 107 osob bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umow wynosi do sze$ciu miesigcy.
Roboty publiczne zorganizowane zostaly przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk, Sulecin i
Torzym oraz Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych

3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W okresie sprawozdawczym na staz i przygotowanie zawodowe skierowano tacznie 535 0séb.

4. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 129 osob bezrobotnych, srednia kwota dotacji wynosita ok. 18 tys. zt..
Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie migdzy innymi: Ustug
ogbélnobudowlanych, handlu, ustug leSnych, ustug fryzjerskich, ustug krawieckich, ustug
gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Na dotacje wydatkowano kwote 2 337 000 zi.

5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisane zostaly 54 umowy na refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia, tacznie na
utworzenie 69 stanowisk pracy. Srednia kwota refundacji kosztow wyposazenia to 18 tys. zt. na jedno
stanowisko pracy. Wydatkowano na ten cel kwote 1 699 654,2 zt.

6. Prace spolecznie uzyteczne
Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sa rowniez poprzez wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 14 osob
bezrobotnych z terenu Gminy Torzym.

7. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano 164 dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktorzy podjeli zatrudnienie z wihasnej inicjatywy ( w tym dla 100 kobiet). Kwota dodatku na dzief
sporzadzania sprawozdania wynosi 172,50 zt.

8. Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 440 0sob, z tego 119 osob
otrzymato zwrot kosztow przejazdu na staze, 108 0sob na prace interwencyjne, roboty publiczne, do
pracy, 8 0sob na przygotowanie zawodowe, 12 0sob z dojazdu na zajgcia Klubu Pracy, 55 osob na
zajecia z poradnictwa zawodowego natomiast 138 0sob — z przejazdu na szkolenia..

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznano dla 3 osoéb, ktore podjely staz poza miejscem
zamieszkania.

9. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato 6 0sob. Sredni okres refundacji to trzy miesiace.

10. Dofinansowanie studiow podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2009 roku skorzystaly 3 osoby bezrobotne. Osobom tym tutejszy urzad
refunduje optate za studia oraz wyptaca stypendium.
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V. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU oraz inne

1. W 2009 r. tutejszy Urzad Pracy otrzymal §rodki z przeznaczeniem na aktywne formy w
nastgpujacych wysokosciach:

- w ramach algorytmu: 1 926,3 tys. zt. (24.02.2009)
- w ramach PO KL: 856,5 tys. zt. (29.04.2009)
- ze srodkow Rezerwy Regionalnej: 1 840,4 tys. zt. (02.04.2009)
- ze srodkow Rezerwy Ministra: 901,3 tys. zl. (27.05.2009)
- ze srodkow Rezerwy Ministra: 482,1 tys. zt. (23.07.2009)
- ze srodkow Rezerwy Ministra: 886,0 tys. zt. (21.09.2009)
- ze §rodkow Rezerwy Ministra:320,0 tys. zi. (22.10.2009)
- ze srodkow Rezerwy Ministra: 200,0 tys. zt. (26.11.2009)

Laczny limit na aktywne formy w 2009 r. wyniost 7 412,6 tys. zt., z tego wydatkowano 7 391,0 tys.
zk.

2. Ponadto urzad otrzymat $rodki na realizacjg tzw. fakultatywnych zadan w wysokosci 381,2 tys. zt.
oraz na utworzenie w 2009 r. Centrum Aktywizacji Zawodowe] w wysokosci 200,0 tys. zt. Dzigki
srodkom tym m.in. wyremontowano i zagospodarowano poddasze Urzgdu, jak réwniez zlecono
wykonanie nowej sieci informatycznej w urzedzie.

3. Oproécz srodkow Funduszu Pracy Urzad pozyskuje i wydatkuje na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu réwniez srodki, ktore zwigkszaja budzet powiatu i skierowane sa na nastgpujace programy:

1. Program Leonardo da Vinci 2008 — ,Ksztaltowanie przysztosci mtodziezy powiatu
sulecinskiego poprzez staze migdzynarodowe”. Lacznie pozyskana kwota 131 160 Euro. Czas
trwania projektu 01.03.2008- 31.05.2009. W stazu wzigto udziatl tacznie 35 osob (na
planowanych 40), w tym 4 osoby zostaty z niego karnie wydalone. Uczestnicy przebywali w
Niemczech 13 tygodni i mieli zagwarantowane zakwaterowanie, wyzywienie, przejazd tam i z
powrotem, ubezpieczenie oraz dodatkowe srodki na uzupelnienie wyzywienia. Poza
obowiazkowa nauka j¢zyka niemieckiego uczestniczyli w przygotowaniu kulturowym
polegajacym na uczestnictwie w wycieczkach do ciekawych kulturowo miejsc Brandenburgii.
Staz odbywatl si¢ w nastepujacych zawodach: opickunka dziecigca (9 osob), kucharz (7),
pracownik budowlany (4), stolarz (2), spawacz (4), wulkanizator (1), barman/kelner (6),
mechanik samochodowy (1), hydraulik (1).

2. Projekt w ramach dziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacjg
projektu otrzymano 236,2 tys. zt., jego warto$¢ catkowita to 277, 8 tys. zt. W ramach projektu
zatrudniono dodatkowego doradcg zawodowego oraz psychologa do urzedu, zlecono
przeprowadzenie oraz opracowanie raportu z badania lokalnego rynku pracy, zabudowe Sali
obstugi bezrobotnych oszklonymi boksami, organizacje dwoch konferencji pracodawcow.

3. Projekt w ramach dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Warto$¢ projektu
wynosi 1 117,8 tys. zt. Planuje si¢ zorganizowanie szkolen dla 50 osob bezrobotnych a
nastgpnie przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w
wysokosci 40,0 tys. zk. dla 20 oséb. Dodatkowo przewiduje si¢ udzielenie wsparcia
pomostowego finansowego dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w wysokosci do 1,0 tys. zt.,
przez okres do 6 miesigcy. OKres realizacji projektu 01.09.2009 — 31.08.2011.

4. Tutejszy Urzad realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0soOb
niepetnosprawnych okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Na ten cel Rada Powiatu w Sulecinie przeznaczyta stosowna uchwata srodki
w wysokosci 60 000 zt.
Srodki te zostaty przeznaczone na realizacje nastepujacych zadan:

a) dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej —

40 000 zt.

b) przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

20 000 zt.
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W zwiazku z faktem, iz bylo bardzo male zainteresowanie o0s6b niepelnosprawnych badz
pracodawcow powyzszymi $rodkami, pule dostepnych srodkéw ograniczono wstepnie do 20 000 zt. (z
przeznaczeniem na stanowiska pracy do pracodawcow) a ostatecznie przeznaczono cato$¢ na zadania
zwigzane z rehabilitacja spoteczng. Urzad w 2009 r. nie podpisal zadnej umowy w powyzszym
zakresie.

5. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na zasitki i inne obligatoryjne $§wiadczenia.

W 2009 r. wydano réwniez 4 031 696,89 zL. na tzw. Swiadczenia obligatoryjne (na zadania te urzad
otrzymuje $rodki w wysokosci faktycznych potrzeb), w tym:

- na zasitki dla bezrobotnych — 3 979 511,89 zi.

- na dodatki aktywizacyjne — 52 047 zt.

— na oplaty za rachunek bankowy — 120, 0 zi.

- inne odsetki — 18,0 zt.

6. Urzad zobowiazany jest rowniez do optaty sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku. W 2009 r. na ten cel, z budzetu powiatu (Srodki pochodza z budzetu wojewody) wydatkowano
tacznie 809 039,33 zi.. Lacznie optacono sktadke za 15 899 0sob bezrobotnych.
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