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WSTEP

Bardzo czesto rejestracja w urzedzie pracy postrzegana jest stereotypowo. Z ust do ust
przekazywanych jest zarowno wiele faktéw jak i mitéow. Czas je zweryfikowaé! Wyjasnimy komu
i dlaczego moze sie przydaé rejestracja w urzedzie. Czesto w naszym spoteczenstwie kierujemy sie
nierzetelnymi informacjami , ktére niewiele majg wspdlnego z rzeczywistoscia. Dlatego tez aby obali¢
wszelkie mity przyjrzyjmy sie najwazniejszym zagadnieniom zwigzanym z nabyciem statusu
bezrobotnego i oméwmy je po kolei.

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze osoby, ktére decydujg sie na rejestracje w urzedzie pracy, maja
dwie opcje do wyboru: rejestracja jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy. Ow wybdr jest
determinowany sytuacjg konkretnej osoby: nie kazdy moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna.

Osoby, ktére z réznych wzgledédw formalnych nie mogg uzyskac statusu bezrobotnego, moga
zarejestrowac sie jako poszukujacy pracy. Ten status posiada jednak pewne ograniczenia w dostepie
do liczby form wsparcia, z ktérych moze skorzystac.

Zarejestrowanie sie jako bezrobotny to wazny krok dla osdb, ktére stracity prace, szukajg nowych
mozliwosci zatrudnienia lub wchodzg na rynek pracy. W Polsce istniejg formy wsparcia, ktére mogg
pomadc osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy, podjeciu dziatalnosci gospodarczej, poprawie swojej
sytuacji finansowej. To wsparcie, ktdre przystuguje osobom bezrobotnym ma na celu wspieranie ich w
rozpoczeciu nowego etapu zawodowego zycia.
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1. Dla kogo status bezrobotnego ?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rejestracja ze statusem osoby bezrobotnej odbywa sie ze
wzgledu na meldunek staty lub czasowy. Oznacza to, ze osoby posiadajgce meldunek na terenie
powiatu nowosolskiego rejestracji dokonujg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli. Natomiast
osoby nieposiadajgce zadnego meldunku mogg zarejestrowac sie w urzedzie pracy, na obszarze
dziatania ktérego przebywajg. Osoby zameldowane poza powiatem nowosolskim mogg zarejestrowac
sie w siedzibie PUP w Nowej Soli tylko jako osoby poszukujgce pracy.

Fakt, iz osoba pozostaje bez zatrudnienia, nie oznacza, ze na pewno moze zarejestrowac sie
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Istnieje szereg czynnikdw, oprécz zatrudnienia, ktoére
wykluczajg rejestracje. Aby otrzymad status osoby bezrobotnej, nalezy spetni¢ okreslone warunki.
Jakie? Oto najwazniejsze z nich:

Status osoby bezrobotnej nabywa sie, jezeli osoba:

e nie jest zatrudniona, tj. nie pozostaje w stosunku pracy, stosunku stuzbowym oraz nie ma zawartej
umowy o prace naktadczg;

¢ nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tj. nie ma zawartej umowy cywilnoprawnej, w tym: umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o pomocy przy zbiorach albo nie wykonuje pracy
lub nie Swiadczy ustug w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

e jest gotowa i zdolna do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w
danym zawodzie czy stuzbie lub jesli jest osobg niepetnosprawng, jej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

e nie uczy sie w szkole w systemie dziennym;
¢ ma ukonczone 18 lat;
¢ nie ukonczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna);

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego;

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy;

e nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd ten nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu
zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega
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ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie;

e nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do wskazanego we
whniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

e nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych przepiséw,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

e nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw zasitku dla
opiekuna;

¢ nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywane]j poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

¢ nie pobiera zasitku statego z pomocy spotecznej;

¢ nie pobiera swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego;
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

e wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedstawi powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym z wolontariatu;

e odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi powiatowemu urzedowi pracy umowe
o praktyke absolwencka.

Wskazaniem do zarejestrowania jako bezrobotny jest ubieganie sie o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych po okresach zatrudnienia albo okresach ubezpieczenia w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W takich przypadkach osoby
powinny zarejestrowaé sie jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli,
a nastepnie ztozy¢ wniosek o przyznanie swiadczen przystugujacych z tytutu pozostawania bez pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze.
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2. Jakie wsparcie moze uzyskac¢ osoba bezrobotna w urzedzie ?

2.1. Wsparcie dla osob bezrobotnych

Zarejestrowanie sie jako bezrobotny to wazny krok dla wielu oséb, ktdre stracity prace lub szukaja
nowych mozliwosci zatrudnienia. W Polsce istniejg formy wsparcia, ktére mogg pomdc osobom
bezrobotnym w znalezieniu pracy, podjeciu dziatalnosci gospodarczej, poprawie swojej sytuacji
finansowej.

Oto najwazniejsze z nich:

— dostep do ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego (aktualnych ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy przez pracodawcéw), doradztwa zawodowego, oraz rdznego rodzaju
form wsparcia finansowanych ze srodkéw publicznych m. in. szkolen, stazu, dofinansowanie na
otwarcie wtasnej dziatalnosci.

Jedna z najwazniejszych form wsparcia zwigzang z zarejestrowaniem sie jako bezrobotny jest
dostep do ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw. Urzad pracy regularnie aktualizuje swojg baze
danych ofert pracy, co daje osobom zarejestrowanym mozliwos¢ znalezienia interesujgcych ich
propozycji zatrudnienia. Dzieki temu mozna skorzystac z wiekszej liczby mozliwosci i zwiekszy¢ szanse
na znalezienie pracy odpowiadajgcej naszym kwalifikacjom i oczekiwaniom.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne majg réwniez mozliwosc¢ skorzystania z pomocy doradcéw
zawodowych, ktérzy oferujg wsparcie i porade w procesie poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi
mogg pomoéc w przygotowaniu profesjonalnego CV, udzielajg wskazéwek dotyczgcych rozmoéw
kwalifikacyjnych i doradzajg w wyborze odpowiednich sciezek kariery. Ich wiedza i doswiadczenie
mogg pomdc w trudnym procesie znalezienia nowego zatrudnienia.

Wiele osdb jest zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych albo nawet ich
catkowita zmiang. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej w znaczeniu ustawy daje mozliwosc
dofinansowania im kosztu szkolen. Dzieki nim zwieksza sie szansa na znalezienie adekwatnej dla
kandydata pracy oraz wzrasta samodzielnos¢ na rynku zawodowym. Aby jeszcze bardziej zwiekszy¢
mozliwosci obywatela, urzgd moze skierowac go na staz.

Kolejnym rodzajem wsparcia osoéb bezrobotnych jest dofinansowanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jest to alternatywa dla zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub wykonywania
innej pracy zarobkowej. Samozatrudnienie jest tez dla wielu oséb szansg na poprawe swojej sytuacji
materialnej, ktére cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem. Wiekszos$¢ oséb nie dysponuje takimi
Srodkami, a — jak wiadomo — zatozenie dziatalnosci gospodarczej wymaga poniesienia sporych
naktadéw finansowych.

— prawo do ubezpieczenia zdrowotnego (takze dla matzonka oraz dzieci, ktdre nie ukonczyty 26.
roku zycia i nadal sie uczg)

Osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna z chwilg uzyskania statusu objeta
jest przez urzad ubezpieczeniem zdrowotnym. W wyniku tego zgtoszenia w systemie eWUS widnieje
jako osoba uprawniona do swiadczen opieki zdrowotnej. Warto podkresli¢, ze jest to niezwykle istotne
uprawnienie, poniewaz zapewnia mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z opieki medycznej. Osoba
bezrobotna ma do niego prawo przez caty okres pozostawania w rejestrze urzedu. Jezeli utraci status
osoby bezrobotnej, to prawo zachowuje przez 30 dni. Nalezy pamietaé, ze w trakcie pozostawania w
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rejestrze oséb bezrobotnych mozna zgtosié¢ do ubezpieczenia matzonka oraz dzieci, ktére nie ukoriczyty
26. roku zycia i nadal sie ucza.

— mozliwos¢ ubiegania sie o zasitek dla bezrobotnych lub dodatek aktywizacyjny

Zarejestrowanie sie jako bezrobotny daje réwniez mozliwosé uzyskania wsparcia finansowego
w postaci zasitku dla bezrobotnych. Zasitek ten moze pomdc w pokryciu czesci podstawowych kosztéw
zycia, takich jak optata za mieszkanie, rachunki czy jedzenie. Jest to szczegdlnie istotne dla oséb, ktoére
nie majg innych zrédet dochodu i potrzebujg wsparcia finansowego w okresie poszukiwania nowej
pracy.

Zasitek moze uzyskac osoba zarejestrowana jako osoba bezrobotna i dla ktdrej urzad pracy nie ma
propozycji  odpowiedniej  pracy, stazu, szkolenia czy innych form  aktywizacji.
Prawo do zasitku bedzie przystugiwac, jezeli taka osoba w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zarejestrowania tgcznie przez okres co najmniej 365 dni spetni odpowiednie
wymagania dotyczace:

zatrudnienia,

— wykonywania umowy zlecenia,

— optacania sktadki z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy,

— petnienia stuzby wojskowej,

— korzystania z urlopu wychowawczego,

— pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

— pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla
opiekuna.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, ktére spetniajg okreslone warunki. Aby méc
ubiegac sie o to Swiadczenie, nalezy by¢ zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna z prawem do zasitku. Dodatek jest dostepny dla tych, ktérzy:

— z wtasnej inicjatywy podejmujg zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg;
— sg skierowani przez urzad pracy do pracy w niepetnym wymiarze czasu i otrzymuja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Osoby, ktére podjety zatrudnienie samodzielnie, beda otrzymywaty dodatek przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby im jeszcze zasitek (w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych). W przypadku
0so6b skierowanych do pracy przez urzad w niepetnym wymiarze czasu, bedy otrzymywaé dodatek
przez caty okres, w jakim przystugiwatby im jeszcze zasitek (w wysokosci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz
50% zasitku dla bezrobotnych).

e ufatwienia dla pracodawcéw

Rejestracja jako bezrobotny moze rdéwniez przyniesé korzysci pracodawcom. Firmy, ktére
zatrudniajg osoby zarejestrowane jako bezrobotne, mogg skorzystaé z réznych form wsparcia ze strony
urzedu. Pracodawca ubiegajacy sie o pomoc z urzedu pracy mozesz wnioskowaé m. in. o refundacje
czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego. Inne formy wsparcia kierowane
do pracodawcéw, to miedzy innymi refundacja doposazenia stanowiska pracy lub organizacja stazu.
Tego rodzaju dziatanie przynosi obustronne korzysci: pracodawcy mogg zminimalizowac koszty
zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, a osoby bezrobotne majg w ten sposéb wieksze szanse
na znalezienie zatrudnienia.
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2.2. Obowigzki osob bezrobotnych

Posiadanie statusu osoby bezrobotnej to nie tylko przywileje w postaci prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego czy korzystania z form wsparcia zatrudnienia oferowanych przez urzad pracy, ale takze
szereg obowigzkdow, z ktérych osoba bezrobotna powinna sie wywigzywaé, aby zachowac status.
Przypominamy, jakie obowigzki wynikajg z posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz jakie
konsekwencje moze nies¢ za sobg niewywigzywanie sie z tych obowigzkdw.

Do obowigzkéw osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy nalezy:

1. zgtaszanie sie do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z
ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym, w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia
zatrudnienia;

2. powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie;

3. przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

4. poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

5. powiadomienie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (umowa - zlecenie, umowa o dzieto), bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia lub
o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku do ktoérych zaliczy¢ mozna m.in. uzyskiwanie miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajacego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego, nabycie prawa do $wiadczenia
wyptacanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, pobieranie swiadczen wyptacanych przez Osrodki
Pomocy Spotecznej;

6. dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia lekarskiego w przypadku wystgpienia
niezdolnosci do pracy;

7. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu i
zgtoszenie sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie
14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

8. zawiadomienie urzedu o pobycie za granica lub o innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia (okres ten tgcznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym);
9. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty;

10. podjecie i uczestniczenie w szkoleniu, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych lub innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

11. powiadomienie urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu Ilub praktyki absolwenckiej
i przedstawienia zawartego porozumienia lub umowy;

12. zwrot kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia.

UWAGA!

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zmian warto skontaktowac sie telefonicznie z urzedem
pracy w celu ustalenia czy zaistniate okolicznosci majg wptyw na uzyskane uprawnienia.
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3. W jakim terminie nalezy zarejestrowac sie jako bezrobotny ?

Osoba moze zarejestrowacl sie jako osoba bezrobotna w dowolnym momencie, gdyz ustawa
o0 promocji zatrudnienia nie narzuca okreslonego terminu w jakim powinny to uczyni¢, np. po
zakonczeniu wykonywania pracy, pobierania zasitku chorobowego czy macierzynskiego z ZUS. Jest to
indywidualna decyzja kazdej osoby.

Jednakze, dla oséb ktére chciatyby otrzymac zasitek dla bezrobotnych czas ma znaczenie. Sytuacja
ta ma zwigzek z badanym okresem zatrudnienia poprzedzajgcym dzien rejestracji. Badaniu podlega
okres 18 m-cy. | jezeli osoba ma przerwy w zatrudnieniu lub zarejestruje sie za pdZzno to moze nie
uzyskac prawa do zasitku. Wobec powyzszego nalezy przyjgé zasade im szybciej tym lepie;j.

Réwniez czas jest wazny w zwigzku z ustaniem ubezpieczenia zdrowotnego, ktére obowigzuje
przez trzydziesci dni. Po uptywie tego czasu, gdy nie rozpoczeto nowej pracy, warto zarejestrowac sie
jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy.

Ponadto jesli rejestrujesz sie w urzedzie i aktywnie poszukujesz pracy to szybciej wrdcisz do
aktywnosci zawodowej co jest nie bez znaczenia z punktu widzenia zabezpieczenia finansowego,
gromadzenia srodkédw na emeryture, itd.
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4. Jakie dokumenty s3 niezbedne do rejestracji ?

Na poczatku, zanim osoba przystgpi do kompletowania dokumentéw i kolejnych krokéw
zwigzanych z rejestracja, nalezy upewnic sie, Zze moze uzyskaé status osoby bezrobotnej oraz sprawdzié,
ktdry urzad pracy jest wtasciwym urzedem do rejestracji.

Aby zarejestrowac sie jako bezrobotny, musi przedstawié¢ w urzedzie pracy okreslone dokumenty.
Ich lista jest dosy¢ diuga, ale tylko czes$é bedzie dotyczy¢ osoby ubiegajacej sie o nabycie statusu
bezrobotnego.

Dokumenty wymagane przy rejestracji:
1. dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci w przypadku rejestracji osobistej lub prerejestracji;
2. swiadectwo ukoniczenia ostatniej szkoty (uczelni), natomiast:

e 0soba, ktéra uzyskata absolutorium, lecz nie obronita pracy magisterskiej oraz nie ma
wyznaczonego terminu ewentualnej obrony, powinna do rejestracji dostarczy¢ zaswiadczenie z
uczelni o uzyskaniu absolutorium z informacjg o nie wyznaczonym terminie obrony pracy,

e dyplomy ukonczenia studidw wydane przez uczelnie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich OECD lub panistw cztonkowskich EFTA - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym , potwierdzajg w Polsce posiadanie wyzszego wyksztatcenia, jednak do
rejestracji dokumenty te nalezy dostarczy¢ po przettumaczeniu na jezyk polski,

e  dyplomy ukonczenia studiow wydane przez uczelnie innych panstw niz okreslone wyzej beda
uznawane jezeli ich réwnowaznosc z jego polskim odpowiednikiem okreslona zostanie w drodze
nostryfikacji;

3. Swiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia, a w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci zarobkdéw i o odprowadzonych sktadkach na
Fundusz Pracy (dot. okreséw po 1 stycznia 1997 r.);

4. zaswiadczenia o okresach wykonywania innej pracy zarobkowej tj. umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, albo innej umowy o Swiadczenie ustug zawierajacej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w przeliczeniu na okres petnego miesigca;

5. w przypadku braku informacji w CEIDG - decyzje o wykresdleniu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczych, wniosek o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jezeli nie uptynat jeszcze okres
do wskazanego we wniosku dnia rozpoczecia dziatalnosci, lub wniosek o zawieszeniu dziatalnosci jezeli
nie uptynat okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

6. dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli osoba
rejestrujgca sie taki dokument posiada;

7. ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU (dotyczy osdb, ktére odbyty stuzbe wojskow3);

8. osoby niepetnosprawne przedktadajg do rejestracji oprécz ww. dokumentdw réowniez orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ;

9. osoby przebywajgce przed rejestracjag w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym przedktadajg
Swiadectwo zwolnienia oraz w przypadku wykonywania pracy w trakcie pozbawienia wolnosci
zaswiadczenie zawierajace okres zatrudnienia oraz miesieczne podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy (lub jej stosunek do minimalnego wynagrodzenia za prace);
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10. dokumenty dodatkowe — legitymacja ubezpieczeniowa, uprawnienia zawodowe, Swiadectwa
kwalifikacyjne, prawo jazdy, certyfikaty jezykowe, zaswiadczenia - kursy, szkolenia;

11. w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy zaswiadczenie z ZUS
o okresach optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z podstawg wymiaru tych
sktadek;

12. w przypadku pobierania $wiadczenia z ZUS (zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny, zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego) po ustaniu zatrudnienia, zaswiadczenie
z ZUS o okresie pobierania tego $wiadczenia z podstawg wymiaru tych swiadczen z uwzglednieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie o okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy;

13. w przypadku $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej zaswiadczenie z ZUS o okresie
podlegania ubezpieczeniom spotecznym;

14. w przypadku nabycia prawa do renty rodzinnej i prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a
osoba wybrata pobieranie renty rodzinnej zaswiadczenie z ZUS o wyborze renty rodzinnej i okresie jej
pobierania;

15. w przypadku sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
z dnia i 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych zaswiadczenie z ZUS obejmujace
okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu sprawowania tej opieki;

16. w przypadku pobierania swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku
dla opiekuna zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy organ o okresie pobierania Swiadczen i
przyczynie utraty tych swiadczen;

17. numer konta bankowego, jesli osoby bedg ubiegaty sie o przyznanie zasitku dla bezrobotnych.

Warto wiedzie¢: Ponowna rejestracja w urzedzie pracy polega na dokonaniu uzupetnienia lub
modyfikacji danych juz istniejgcych w rejestrze bezrobotnych.

Dokumenty wymagane do ponownej rejestracji jako bezrobotny dotyczg zmian zaistniatych
pomiedzy ostatnimi rejestracjami.
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5. Jak sie zarejestrowac ?

Jesli osoba spetnia podstawowe warunki, wymienione w pkt 1 i posiada niezbedne dokumenty
wymienione w pkt 4 i chce zarejestrowad sie jako bezrobotny, ma do wyboru 3 mozliwosci:

e osobista rejestracja bezposrednio w powiatowym urzedzie pracy
e czesciowa rejestracja przez internet i wizyta w powiatowym urzedzie pracy
e petna rejestracja on-line jako bezrobotny

Czym rdznig sie poszczegdlne Sciezki?

5.1. Osobista rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny

Rejestracji mozna dokonac osobiscie, po wczesniejszym umdwieniu sie na spotkanie. Rejestracja
odbywa sie w dniu i godzinie ustalonej podczas rezerwacji terminu w godzinach pracy urzedu. Numery
telefondw pod ktérym mozna dokonac rezerwacji: 68 388 03 11, 68 388 03 12.

Jesli powiat nowosolski jest miejscem zameldowania statego lub czasowego, a w przypadku braku
zameldowania, miejscem przebywania to nalezy zgtosi¢ sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli, ktéry jest miejscem rejestracji.

5.2. Czesciowa rejestracja jako bezrobotny przez internet

Mozna skorzystaé z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktéry jest
adresowany do wszystkich oséb majgcych dostep do Internetu.

e Rejestracja polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie praca.gov.pl (lub za posrednictwem elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej), przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu pracy oraz
umowieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentdw oraz osobistego
potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

e Po przekazaniu danych urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych,
w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania
rejestracji. W sytuacji, gdy osoba nie stawi sie w wyznaczonym przez urzad terminie, dane przekazane
zostajg usuniete z systemu teleinformatycznego urzedu pracy i rejestracji nie dokonuije sie.

5.3. Petna rejestracja on-line
Mozesz skorzysta¢ w petni elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy.

1. Z petnej rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, za posrednictwem Internetu, moga
skorzystaé osoby dysponujgce:

e bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

e  potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,

e innym podpisem elektronicznym uznanym przepisami prawa.

2. Rejestracja polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl., opatrzeniu go jednym z podpiséw
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wymienionych w punkcie 1 i przestaniu wniosku wraz z zatgcznikami do wtasciwego powiatowego
urzedu pracy. Przy wypetnianiu formularza nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wtasciwe uzupetnienie
wszystkich wymaganych danych oraz zatgczenie niezbednych skandw Ilub czytelnych zdjec
dokumentdw.

3. Przestanie wniosku elektronicznego nie jest réwnoznaczne z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej.
Zgtoszony wniosek o rejestracje zostanie zweryfikowany przez pracownika urzedu, ktéry ustali czy
zostaty spetnione warunki do jego przyznania.

5.4 . Termin, miejsce i sposdb zatatwienia sprawy

5.4.1. Termin realizacji

Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny dokonuje sie z dniem,
w ktérym osoba:

e zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy w przypadku rejestracji osobistej i prerejestracji

e ztozyta wniosek o dokonanie rejestracji na portalu praca.gov.pl i opatrzyta go jednym
z bezpiecznych podpisdw.

5.4.2. Miejsce i sposéb

Miejsce i sposdb zatatwienia sprawy uzaleznione jest od wybranego przez klienta sposobu
rejestracji oraz formy kontaktu.

Osobista rejestracja oséb bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli w godzinach od 8% do 14%. Status osoby bezrobotnej nabedzie sie po przediozeniu
kompletu wymaganych dokumentéw jezeli nie bedzie prawnych przeciwwskazan do jego nabycia.
Przyznanie statusu nastepuje z dniem zgtoszenia sie w urzedzie, niezaleznie od tego, w ktérym dniu
osoba otrzyma decyzje.

Jedli ztozyliSmy wniosek rejestracyjny elektronicznie, to tuz po wystaniu formularza wraz
z zatgczonymi dokumentami, otrzymamy urzedowe potwierdzenie. Oczywiscie nie oznacza to, ze
uzyskalismy status osoby bezrobotnej. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dokonuje
rejestracji na podstawie przekazanych danych i zatgczonych dokumentéw. W przypadku zaistnienia
watpliwosci lub braku wymaganych przez Urzagd dokumentéw, Urzad wezwie osobe do uzupetnienia
dokumentdéw. Na decyzje ostateczng urzedu pracy bedzie trzeba poczekaé. Otrzymamy jg w ciggu
miesigca, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych w ciggu 2 miesiecy.

o W przypadku zaznaczenia , kontakt przez praca.gov.pl" - decyzja o przyznaniu statusu i wszelkie
dokumenty dotyczace rejestracji bedg przekazywane do Panstwa w sposob elektroniczny. Nalezy
logowac sie na konto uzytkownika w praca.gov.pl i zapoznac sie z korespondencjg z urzedu.

e W przypadku wybrania ,kontakt listowny" - dokumenty zostang wystane pocztg na wskazany
w formularzu elektronicznym adres korespondencyjny.
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6. Czy status bezrobotnego skierowany jest tylko do obywateli polskich ?
Jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy moga zarejestrowac sie:
e obywatele Polski poszukujgcy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e cudzoziemcy zamierzajacych wykonywad lub wykonujgcy prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

e cudzoziemcy towarzyszacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, jako cztonkowie
rodziny

e cudzoziemcy — cztonkowie rodzin cudzoziemcow
e cudzoziemcy — cztonkowie rodzin obywateli polskich

e cudzoziemcéw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu
jako cztonek rodziny

e pozostali cudzoziemcy zamierzajgcy wykonywac prace lub wykonujgcy prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W przypadku jezeli jestes cudzoziemcem i chcesz zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna
powiniene$ przedstawi¢ w powiatowym urzedzie pracy - dokument wskazujgcy tytut pobytowy
uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).

Obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny
od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia wskazanego przez odpowiednie przepisy prawa.

Do ww. obywateli Ukrainy nie stosuje sie przepisu dotyczgcego pozbawienia statusu ze wzgledu
na osiggniecie wieku emerytalnego kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
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