Najczesciej organizowane formy wsparcia przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

— staz jest to zdobycie doswiadczenia zawodowego u pracodawcy lub przedsiebiorcy

— staz organizowany jest na okres srednio 4 miesiecy

— przez okres stazu organizator nie ponosi kosztéw - wyjatek stanowi koszt badan lekarskich (stypendium osobie
bezrobotnej wyptaca PUP — ok. 1 790 zt)

— po okresie stazu nalezy zatrudnic¢ osobe na okres co najmniej rdwny okresowi trwania stazu

Staz

— forma zatrudnienia bezrobotnego polegajaca na czes$ciowej refundacji na rzecz pracodawcy/przedsiebiorcy czesci
kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne liczone od kwoty refundowanego wynagrodzenia

— okres refundacji Srednio 4 miesigce

— miesieczna kwota refundacji - ok. 1 651 zt

—taczna kwota przy 4 miesiecznej refundacji — ok. 6 604 zt

— po okresie refundacji pracodawca/przedsiebiorca ma obowigzek zatrudnienia pracownika na okres co najmniej réwny
okresowi refundacji

Prace interwencyjne

— podmiot, ktéry prowadzi minimum 6 miesiecy dziatalno$¢ gospodarczg (do okresu 6 miesiecy nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej) moze ubiega¢ sie refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla nowo zatrudnionego bezrobotnego

Koszty wyposazenia | — Przez stworzenie stanowiska pracy nalezy rozumiec¢ zakup niezbednych srodkéw do pracy na danym stanowisku
lub doposazenia | ~ zatrudnienie nalezy utrzymac przez okres minimum 24 miesiecy w wymiarze petnego etatu

— o refundacje ubiegaé sie moze pracodawca/przedsiebiorca/ niepubliczne przedszkole/ niepubliczna szkota/ producent
rolny majacy siedzibe lub miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego

— u podmiotu ubiegajacego sie o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
w okresie 6 ostatnich miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie moze nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot

— kwota refundacji wynosi do 30 000 zt

— Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér na stronie internetowej urzedu i wtedy nalezy sktada¢ wnioski

stanowiska pracy

— forma zatrudnienia bezrobotnego polegajgca na cze$ciowej refundacji na rzecz pracodawcy/przedsiebiorcy
czesci kosztow wynagrodzenia przez okres:
= 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat
= 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat
— miesieczny koszt refundacji - 1 000 zt
—taczna kwota refundacji — 12 000 zt (w przypadku oséb 50-60 lat)
—24 000 zt (w przypadku oséb powyzej 60 lat)
— po okresie refundacji pracodawca/przedsiebiorca ma obowigzek zatrudnienia pracownika na okres minimum 6
miesiecy ( w przypadku oséb 50-60 lat) lub 12 miesiecy ( w przypadku osdb powyzej 60 lat)

Dofinansowanie do
wynagrodzenia oséb
50+

— szkolenie indywidualne ukierunkowane pod potrzeby przysztego pracodawcy deklarujacego zatrudnienie
osoby bezrobotnej po jego ukoniczeniu

— wysokos$¢ finansowania
® 8000 zt w przypadku szkolen niezbednych do pracy na stanowiskach w branzy informatycznej
® 7000 zt w przypadku szkoler 0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Szkolenia © 6000 zt w przypadku szkolern oséb bezrobotnych: powyzej 50 r.z., bedacych dtuznikami alimentacyjnymi lub
dtugotrwale bezrobotnych

® 5000 zt w przypadku pozostatych oséb bezrobotnych
© 4000 zt w przypadku oséb poszukujgcych pracy

—istnieje réwniez mozliwos¢ sfinansowania kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

— w ramach KFS pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie kosztow kursow, studiéw

podyplomowych, egzamindéw zaréwno dla pracownikéw, jak i dla siebie
— warunkiem niezbednym jest koniecznos$¢ zatrudniania przynajmniej jednego pracownika w oparciu o umowe o prace
— o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze ubiegac sie pracodawca, majacy siedzibe lub

Krajowy Fundusz miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu lubelskiego
Szkoleniowy — wysokos¢ dofinansowania
(KES) e w przypadku zatrudniania do 9 oséb pokrycie nawet do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego

e w przypadku pozostatych przedsiebiorstw 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego
— mozliwos¢ ubiegania sie o srodki z KFS oznacza koniecznos¢ spetnienia przynajmniej jednego priorytetu
ogtoszonego przez Ministra wiasciwego ds. pracy i Rady Rynku Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabdr na stronie internetowej urzedu i wtedy nalezy sktada¢ wnioski

Szczegotowe informacje na stronie internetowej: lublin.praca.gov.pl


http://www.puplublin.pl/

