DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

P
\

z dnia .0 ﬁ/ﬂxc/wax 2023 .

w sprawie wprowadzenia zmiany do zasad zabezpieczania zwrotu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie

Na podstawie § 14 ust.1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U.2022, poz. 243) zarzadzam:

§1.

1) § 1. ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Porgczycielami (avalistami) moga byé:

a) osoby petnoletnie, posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajgce state
zameldowanie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej; osiggajgce wynagrodzenie w
wysokosci minimum 4 700,00 zt brutto, zatrudnione na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. W przypadku osiggania wynagrodzenia nizszego, co najmniej 4
500,00 zt brutto, wymagane jest poreczenie dwdch osob.

b) osoba prawna — zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat, zeznania podatkowe
o wysokosci osiggnigtego dochodu z dwéch ostatnich lat, zaswiadczenia o niezaleganiu
z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. Ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie. Osoba prawna skiada wypetniony druk

oswiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik Nr 3 do niniejszego
Zarzgdzenia.

2) § 1. ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W przypadku porgczycieli prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg dokumentami
potwierdzajgcym dochody sg zeznania podatkowe o wysokosci osiggnietego dochodu,
w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 4 lita, — PIT z dwdch ostatnich lat oraz
oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS/KRUS i Urzedu Skarbowego.
Porgczyciel prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg powinien przediozyé dokument
stanowigcy podstawg prawng funkcjonowania firmy. W przypadku osoby fizycznej
prowadzace] dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajacg sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu, wysoko$é osiggnistego dochodu brutto nie
moze byc¢ nizsza niz 80% przecietnego wynagrodzenia miesiecznie.

3) § 1. ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. W przypadku porgczycieli z prawem do emerytury lub renty statej
dokumentem potwierdzajgcym dochody, w wysokoéci, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a.
jest decyzja nadania emerytury/renty statej, potwierdzenie ostatniej waloryzacji
emerytury/renty state] oraz potwierdzenie wptywu $rodkéw na rachunek bankowy
poreczyciela lub osobisty odbiér S$wiadczenia.



§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi referatu do spraw wspierania
przedsigbiorczosci Pani Renacie Lepek.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr....z dnia....

Oswiadczenie Poreczyciela
(dla osoby prawnej)

Nazwa podmiotu:

Forma prawna:

Numer KRS:

Numer NIP

Adres siedziby:

Numer telefonu:
Oswiadczam, ze:
- miesieczny dochdd brutto wynosi:

Aktualne zobowigzania finansowe:
a/ oplaty stale (miesieczne)
( nazwa 1 kwoty)

b/ inne zobowigzania
( nazwa, miesigczna kwota sptaty)

Zobowigzania ogélem, nazwa, miesigczna kwota splaty

Podmiot jest/ nie jest* poreczycielem innych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych
Srodkéw publicznych;

jest / nie jest* prowadzone przeciwko Podmiotowi postepowanie egzekucyjne z jakiegokolwiek tytutu;

Miejsce i data sporzadzenia Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania
oswiadczen zgodnie z dokumentami rejestrowymi

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr....z dnia. . .

Klauzula Informacyjna

O przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

DLA PORECZYCIELI/WSPOLMALZONKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (Rozporzgdzenie
Ochrona Danych Osobowych - RODO) informuje, ze:

1.

© ©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
ul. Metgiewska 11c¢
20-209 Lublin

reprezentowany przez Dyrektora PUP.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
tel. (81) 566-00-36 wew. 13
email jod@puplublin.p! lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:
a) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw prawa w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO. _
b) zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy i dochodzenia zwrotu przyznanych $rodkéw
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procedurze zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkéw w ramach realizacji warunkéw umowy zawartej z Wnioskodawcg o
udzielenie wsparcia oraz prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i
egzekucyjnych.

osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu o ktérym mowa w pkt. 3. W
przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych
wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do ,panstwa trzeciego".
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony przepisami prawa,
zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt" niezbedny do realizacji wskazanego powyzegj
celu oraz przez okres dochodzenia roszczen.



