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1. WSTEP.
Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowwiajscem, gdzie spotykggic
pracodawcy i osoby ogszukujace pracy,

to obszar, na ktérym rozgrywajsic wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.

Funkcjeowaru — petni praca.

Rosnyce potrzeby i ruchy kadrowe w przegsorstwach g nastpstwem zapotrzebowania
na kandydatow do pracy:
* pracodawcy okrgaja wymagania i mgiwosci podgcia zatrudnienia w ich firmach,
» o0soby poszukape pracy okrdaja swoje predyspozycje i oczekiwania wobec
przysziej pracy.

Dochodzi do dokywania transakcji
kupna - spEredazy pracy.

W tym celu konieczne jest spotkanie pracodawcy dyspcego wolnym stanowiskiem pracy
z kandydatem gotowym pagjoferowane zatrudnienie.

Monitorowanie zawodow defigtowych i nadwykowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjaaidkodzcych na rynku pracy
— dotycacych ksztattowania si

popytuna pracd poday zasobow pracy

w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formuévia na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkookresowych prognoz niegiinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:

szkolenia bezrobotnyocraz ksztatcenia zawodoge.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 20@4promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt. 9) opracowywani@lenrynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwkowych jest jednym z zadasamoradu
wojewOdztwa oraz sama@u powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem wspomnianego monitoringu jest:

» wskazanie problemow zwdanych z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku
i dotyczy korelacji miedzy:

omlaza a popytem

na miejsca pracy w poszczegoélnych zawodaetkazywanie tendencji w zakresie
przestrzennego zmiicowania bezrobocia.



e zwrécenie uwagi nascista wspoiprag z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnycdc@dawcoéw oraz takich
na ktére maleje zapotrzebowanie — w celu flkréa kierunkow szkole osob
bezrobotnych, adekwatnych do zapotrzebowania n&urypracy oraz 0séb
pracupcych, ale zagronych utrata pracy (art. 64 ust. 1 pkt. 2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy),

» podnoszenie efektywdoi paosrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie Zaeych
informacji o planowanym zatrudnieniu (art. 36 uspkt. 4 w korelacji z art. 37
ust. 1 pkt. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. wrpocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy),

e prowadzenie racjonalnej gospodarkiodkami Funduszu Pracy,¢dacymi w
dyspozycji Urzdu Pracy na e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegolnie na aktywizacpbsolwentéw (art. 108 ust. 1 pkt. 33 Ustawy zadz
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy).

Ma by réwniez pomocny przy planowaniu sieci szkét ponadgimnageth oraz

przygotowaniu zasad funkcjonowania systemu pozdasego w celu zapewnienia
absolwentom odpowiednich kompetencji i urgiepsci, dzieki ktérym maliwe bedzie

stosunkowo ptynne przajie zeswiata edukacji déwiata pracy.

Podstawowymi inf ormacjamidoopracowania Raportu IlI/P/2088:

- zahcznik nr 2 sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni lwgaodzaju dziatalnii
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, s@B1 grudnia 2008r.,

- zahcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 , Bezrobotaz oferty pracy wg zawodow
i specjalnéci za 2008 r.,

- rozporadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grud@i@4r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalriai dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavgDz.U.Nr 265
poz. 2644)




1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (Grup zawodow).

Podaz tworza osoby bezrobotne i poszukog pracy (zaséb sity roboczej),
~Sprzeday” oni swoje umiegtnosci, kwalifikacje, prae.
Biorac pod uwag sytuacg bezrobocia w kraju, Powiat Lubelski przyjmuje Wi&ici

najnizsze w wojewodztwie.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2008 r. w Powiatowym Wazie Pracy w Lublinie fcznie
z filiami w Belzycach i Bychawie) byto zarejestrowane 4091 osébdimxtnych; w tym 2213
bezrobotnych kobiet.



Analizujac struktue bezrobotnych mina stwierdz, iz znaczny procentowy udziat
stanowi osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gajainym i podstawowym
(pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi, zdezaktizowanymi ladz nieadekwatnymi
do potrzeb wspétczesnego rynku pracy kwalifikacjami
Stosunkowo licza grupg stanows osoby diugotrwale pozostae bez pracy — 1612 0sob,

\z czego 1052 osoby — to kobiety.



il

W duzej mierze sytuacja diugotrwatego bezrobocia powstayvyniku oczekiwania na prac

w sektorze pierwotnym(stabilne firmy, wysokie ptace, state zatrudni¢nie® bezrobocie nie

ulega zmniejszeniu poprzez istnienie awosci zatrudnienia w _sektorze wtérnym

Bezrobotni nie g zainteresowani ofertami pracy z sektora wtornego.

Niepokopcym zjawiskiem w tej grupieasosoby nigdy nie pracage — 1092 ogotem w
tym 736 kobiet. Szczegolnej uwagi wymagagoby powyej 50 rokuzycia — 393 ogdtem
(w tym 190 kobiet).



Bezrobocie w Powiecie Lubelskim matod a twarz”.
Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lublinwigku.
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Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych PUP w Lublinie tugdvieku i okresu pozostawania
w rejestragna koniec 2008r.)

Wiek w Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy w miegiach
latach ogotem

Dol 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24
18-24 1133 163 321 247 149 137 116
25-34 1401 157 242 247 189 197 369
35-44 595 67 102 77 72 63 214
45-54 691 68 107 71 86 82 277
55-59 217 14 32 26 28 31 86
60-64 54 5 8 0 1 10 30
ogotem 4091 474 822 668 525 420 1092

W grupie oséb w okresie 12 miesy od dnia ukaczenia nauki (950 ogdtem w tym

458 kobiet) widoczne jest bezrobodigkcyjne charakteryzujce sé czasowscia.

To bezrobocie poszukiwia Ta forma bezrobocia widoczna jest rownwe pozostatej grupie

0s6b bez pracy i wynika ¢gto z zatrudnienia sezonowego.



Tabela nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lutali2008 r. wedtug

wyksztatcenia.
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Charakterystycznym zjawiskiem w tej grupie jestropzed podejmowaniem zatrudnienia
w ramach stay, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnycdz aefundacji kosztoéw
tworzonego miejsca pracy. Wynika tagsio z widocznego zjawiskasider — outsider.

Jw zatrudnieni w danej firmie i bezrobotni wchady do firmy na wspartej formie
zatrudnienia — majrézna pozycg rynkows.

INSIDERZY to ,swoi”, a OUTSIDERZY to ,obcy”. Insidgy to pracownicy instytucji/firm —
wykorzystup oni swoje potaenie do ustalania ptac na wysokim poziomie. Pojpwsie
wysokie koszty pracy. Pracodawcom nie opta¢@siyjmowa nowych pracownikow

(np. spdrod bezrobotnych) — ptace, ktére mieliby zaoferévea zbyt wysokie. Koszty
zwolnien insiderow g takze bardzo wysokie. | tak zamyka; irag dla outsiderow, ktorzy nie

mog dosta pracy w tych instytucjach/firmach.



Bezrobocie frykcyjne- ma charakter czasowy i oki@ne jest jako bezrobocie

poszukiwa. Utrzymuje st w granicach 25% ogotu zarejestrowanych osob w Bld#in.

N 3-6 m-cy

E 1-3 m-ce
® dolm-ca
W Ogotem bezrobotni

® Bezrobocie frykcyjne

4500
2000 1~
3500 17
3000 17
2500 +
2000 -/i,
1500 1
1000 1+
500 1

M Seriel

3-6 m-cy 1-3 m-ce do 1 m-ca Ogodtem
bezrobotni

Najliczniejsz grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby
- bez zawodu(kod 000000) — 9579 ogotem (kobiety 491, w tymodlyenci 171 osob
/121 kobiet/);




Najwiekszg grupe zawodowg wsrod
zarejestrowanych stanowili :

sprzedawcy (kod 522107) — 532 ogotem (w tym 433idtgb absolwenci 37
/30 kobiety/),

robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (kod 932104) —267 ogdtem (w tym
205 kobiet, absolwenci 12 /10 kobiet/),

technik mechanik (kod 311502) — 126 ogo6tem ( w gmsolwenci 32 osoby),
robotnik budowlany (kod 931301) — 169 ogétem ( mty kobieta),

robotnik gospodarczy (kod 914103) — 165 ogotemtyw 22 kobiety

i 2 absolwentow),

pracownik biurowy /zawod szkolny: technik prac bwmmych/ (kod 419101) - 153
ogotem w tym 127 kobiet, absolwentow ogotem 30Kk@biet/),

sprataczka (kod 913207) — 70 og6tem (w tym 68 kobiet),

asystent ekonomiczny / zawéd szkolny: Technik ekasta/ (kod 341902 — 56
ogotem w tym 43 kobiety, (18 absolwentow /14 kobje

mechanik samochodéw osobowych (kod 723105) - 3@ogol w tym O
absolwentow),

krawiec (kod 743304) — 33 ogétem (w tym 32 kobigty)

technik informatyk (kod 312102) — 54 ogdtem w tyr® Robiet, (absolwentow 22
/8 kobiet),

$lusarz (kod 722204) — 86 ogodtem ( w tym 1 kobie2aabsolwentéw),

piekarz (kod 741203) — 52 ogo6tem (w tym 16 koladisolwentow 3 ),

robotnik drogowy (kod 931203) —53 ogdétem ( w tyralisolwentéw),

magazynier (kod 413103) — 103 ogotem ; w tym 15émifabsolwentow 5),
szwaczka (kod 743604) — 49 ogo6tem; w tym 48 kobiet,

kucharz (kod 512201) — 77 og6tem; w tym 54 kohiépsolwentow 15 /7 kobiet/),
murarz (kod 712102) — 56 ogotem,

pracownik administracyjny /zawod szkolny: Technikmanistracji/ (kod 343101) - 43
ogotem; w tym 35 kobiet, (absolwentéw 6 /6 kob)jet/

ekonomista (kod 241102) — 50 ogdtem; w tym 35 kpbf{absolwentéw 33 /26
kobiet),



technik rolnik (kod 321208) — 22 ogotem; w tym 9blet, (absolwentéw 3 /1
kobieta/),

cukiernik (kod 741201) — 40 og6tem; w tym 36 kop{ebsolwentéw 10 /10 kobiet),
kierowca samochodugiarowego (kod 832302) — 70 ogotem, (absolwentow 1),
robotnik magazynowy (kod 933104) — 54 ogotem; w ty8rkobiet, (absolwentow 1/),
fryzjer /zawdd szkolny: Fryzjer, Technik ustug Ajpgrskich/ (kod 514102) — 72
ogo6tem; w tym 69 kobiet, (absolwentéw 27 /27 kobje

pracownik ochrony mienia i 0sob /zawdd szkolny: Arek ochrony fizycznej osob i
mienia/ (515902) - 57 ogbétem; w tym 2 kobiety, @lbsentow 2),

kelner (kod 512302) — 43 ogbtem; w tym 32 kobi¢apsolwentdéw 4 /4 kobiety/),
technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod 321402) —od@em; w tym 32
kobiety, (absolwentow 15 /10 kobiet/),




ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawod6w).

Zasob sity roboczejmae zostd zagospodarowany przez pracodawcow
— po uprzednich obustronnych negocjacjach (gdey pracodawcami a pracobiorcami)
zakaiczonych sukcesem (m.in. uzgodnienie warunkow pralagy).

W 2008 roku Powiatowy Usd Pracy w Lublinie @cznie z filiami w Betycach
i Bychawie dysponowat 2938 ofertami pracy, z tegdgto aktualnych na kau roku.

L.p.|Kod zawodu | Nazwa zawodu R |K
1. | 000000 Bez zawodu 52 |26
2. 1413103 Magazynier 14 |7
3. 419101 Pracownik biurowy {Zawdéd szkolny: Techpiiac 21 |19
biurowych]
4. | 512201 Kucharz 19 |17
5. | 522107 Sprzedawca 154 | 145
6. | 712102 Murarz 25 |0
7. | 722204 Slusarz 17 |1
8. | 741201 Cukiernik 13 |13
9. | 741203 Piekarz 13 |9
10. | 743304 Krawiec 15 |15
11. | 743604 Szwaczka 11 |11
12. | 832302 Kierowca samochodgzzarowego 11| 0
13. | 913202 Palacz piecow zwyktych 10
14. | 913204 Pomoc kuchenna 13 |13
15. | 913206 Salowa 15 |14
16. | 913207 Sprtaczka 47 |45
17. | 914103 Robotnik gospodarczy 47 13
18. | 931301 Robotnik budowlany 25 (
19. | 932104 Robotnik pomocniczy w przeiteyprzetworczym. 73 | 55
20. | 933104 Robotnik magazynowy 8 4

Tab.: Bezrobotni wg zawodoéw zarejestrowani w PUP Lublimvgzej 12 m-cy.

\Najwiecej ofert pracy byto dla:
- sprzedawcow (522107) — 262,
- pracownik biurowy /zawéd szkolny: Technik prac bwch/ (419101) — 189,
- robotnik gospodarczy (914103) — 264,
- robotnik budowlany (931301) — 106,
- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (932104) — 141,



- kierowca samochodugiarowego (832302) — 60,
- pracownik administracyjny /zawod szkolny: Technikranistracji/ 343101) — 136,
- magazynier (413103) — 81,

Znaczaca liczbe ofert pracy stanowily rowniez:

- przedstawiciel handlowy /przedstawiciel regional{841503) — 80,

- pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indzigskiasyfikowani (515990) — 76,

- Slusarz (722204) — 74,

- spawaczg¢czny gazowy (721203) — 73,

- brukarz (712401) — 64,

- spawaczg¢czny tukiem elektrycznym (721203) — 54,

- kelner (512302) — 54,

- murarzy (712102) - 192,

- zbrojarz (712204) - 52,

- ciesla (712204) — 50,

- technik mechanik (311502) — 48,

- kucharz (512201) — 24,

- robotnik drogowy (931203) — 44,

- telemarketer (341504) — 42,

- pracownik ochrony mienia i oséb /zawdd szkolny: Arek ochrony fizycznej oséb
i mienia/ (515902) — 41,

- tynkarz (713302) — 39,

- szwaczka (743604) — 33,

- kierowca autobusu (832201) — 32,

- tokarz (722304) — 31,

- sprataczka (913207) — 31,

- pomoc kuchenna (913204) — 30,

- piekarz (741203) - 34

Charakteryzujc zarejestrowanych bezrobotnych pod wdgin posiadanych przez
nich kwalifikacji i zawodéw mgemy stwierdzi, iz przewaaja osoby bez zawodu, do grupy
tej zaliczymy zaréwno absolwentéw liceéw ogélnoksézicych, jak rownie tych, ktorzy

zakaczyli edukacg na poziomie szkoty podstawowej czy gimnazjum. Qstowymagaj



przyuczenia do zawodu w formie kursowej, w celuckazenia swoich szans na zdobycie
pracy.

Znaczna cg¢ ofert kedacych w dyspozycji PUP w Lublinie jest adekwatha do
kwalifikacji I umiejetnosci zarejestrowanych bezrobotnych. Oferty na staskavpracownik
biurowy i administracyjny daj mazliwos¢ zatrudnienia ekonomistom.  Oczekiwania
pracodawcéw deklaragych cle¢ zatrudnienia tych osob, to przede wszystkim znafgém
przez potencjalnych kandydatow programu F++, progr&adrowo-ptacowego, CDN, KH,
KP. Nieodzown umiegtnos¢ stanowi take wykorzystanie komputera w codziennej pracy,
co w dzisiejszych czasach jest niedbe. Dla wielu wydaje sito oczywiste, jednak znow nie
wystarczy tylko potrafi coé napisg&, w dodatku w wolnym tempie. Mg do dyspozycji
podstawowe aplikacje biurowe i degtdo Internetu kandydat powinien potéafirzygotowa
raport, zrobt potrzebne wyliczenia, skonstruofvawymagane tabele i efektownie
przeprowadz prezentagj

Propozycje zatrudnienia na stanowisko sprzedawgy mazliwos¢ aktywizacji zarowno
handlowcow (absolwentow zasadniczych szkot zawodbwy licedw zawodowych)
posiadajcych wyksztatcenie kierunkowe, jak rowniguzej grupie osob przyuczonych
do wykonywania tego zawodu. Oferty pracy dla spawery dominug posrod wszystkich
ofert, co jest spowodowane gtdwnie charakterem egwszokalnego rynku pracy, gdzie
przewaaja podmioty gospodarcze o takim profilu.

Wielu pracodawcow deklaruje @hzatrudnienia kierowcow z kateggprawa jazdy C+E,
jednak gro naszych bezrobotnych nie posiada wyneggeategorii prawa jazdy, ponadto
brakuje im aktualnych badgsychotechnicznych.

Liczna grupe stanows fryzjerzy, kucharze, krawcy, mechanicy samochodowi
i pozostali mechanicy. Dla tych trudiwp w podgciu pracy wynikag z niewystarczagego
poziomu wyksztatcenia {20 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub podstawowym z ukazonym kursem), ponadto wielu s$padd nich brakuje
doswiadczenia zawodowego w tej begma ich umiegtnosci sa czgsto zdezaktualizowane.
Brakuje pracownikow do nadzoru procesow np. kier&am budowy, dominuj natomiast
pracownicy niszego szczebla, ciwy pracowa gtownie w charakterze pomocnikow.
Wsréd zarejestrowanych nie ma kandydatéw aoyggh samodzielnie sprawowa
funkcje samodzielnych ksgowych, brakuje im certyfikatu ministra finanséw mgganego

do pracy na takim stanowisku, ponadto nie posigo@jadanego stau pracy.



Trudno zrealizowa oferty pracy dla przedstawicieli handlowych, pajainym
kandydatom brakuje umigposci interpersonalnych, gtébwnie w zakresie komunikac]

negocjaciji, technik sprzeg\aa take wymaganego sta pracy.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwykowy to zawod, na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Ustaleniu tego, czy zawdd jest deficytowy czy nagkoyy sty wskanik
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow. Przgjo, ze zawody o wskaniku:

* mniejszym nk 0,9 to zawody nadwkowe

e w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrowngavee (wykazujce rownowag

na rynku pracy)
e wigkszym ni 1,1 to zawody deficytowe.

MAX — dla danego zawodu przy zgtoszonych ofertaidty nie byto zarejestrowanych osob.

W grupie zawodowdeficytowych w ktorych warté¢ wskanika intensywnéci

deficytu wynosi wecej niz 1,1 znalazly si nastpujace zawody:

Zawody deficytowe.

Lp. Kod Nazwa zawodu
zawodu
1. 214204 Inynier budowy drog
2. 223209 Lekarz dentysta-zdrowie publiczne
3. 224101 Pielgniarka
4, 232106 Nauczyciel historii
5. 232108 Nauczyciettyka obcego
6. 232112 Nauczyciel plastyki
7. 232123 Nauczyciel wychowania fizycznego
8. 235908 Wychowawca w placowkaciwiatowych, wychowawczych i




opiekwczych

9. 241922 Specjalista do spraw projektéw/prograragijnych

10. | 243101 Archiwista

11. | 311206 Technik drogownictwa

12. | 311302 Technik elektryk

13. | 311801 Grafik komputerowy

14. | 322402 Technik fizjoterapii

15. | 342204 Spedytor ( Zawod szkolny: Technik spaglyt

16. | 343101 Pracownik administracyjny ( Bavezkolny : Technik
administracji)

17. | 346101 Asystent osoby niepetnosprawnej

18. | 348202 Bibliotekarz

19. | 412104 Fakturzystka

20. | 413190 Pozostali magazynierzy i pokrewni

21. | 419101 Pracownik biurowy ( Zawod szkolny : Traktprac biurowych)

22. | 421102 Kasjer handlowy

23. | 712204 Zbrojarz

24, | 712301 Cida

25. | 712990 Pozostali robotnicy budowlani robot stanrowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

26. | 713201 Glazurnik

27. | 713401 Monter izolacji budowlanych

28. | 713601 Monter instalacji centralnego ogrzewaniaptej wody

29. | 713604 Monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych

30. | 713990 Pozostali robotnicy budowlani rob6t wadaeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

31. | 721202 Spawacgazny gazowy

32. | 721203 Spawaczazny tukiem elektrycznym

33. | 721402 Monter konstrukcji aluminiowych

34. | 722301 Frezer

35 | 723104 Mechanik samochodowzazarowych

36. | 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych

37. | 816205 Palacz kottéw c.o0. wodnych rusztowych

38. | 816302 Maszynista chtodni

39. | 821290 Pozostali operatorzy maszyn adren do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementow betonowych i kamiennymbkirewni

40. | 823104 Wulkanizator

41. | 827102 Operator wdzen przetworstwa misa

42. | 828205 Monter ospgiu elektrotechnicznego

43. | 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie ipdmsklasyfikowani

44. | 832201 Kierowca autobusu

45. | 833204 Operator spitm do robot ziemnych

46. | 833308 Operator suwnic ( suwnicowy)

47. | 833313 Operataurawia jezdniowego

48. | 921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacgnémw zieleni




49. | 713203 Posadzkarz

50. | 513190 Pozostate opiekunki dziee

Zawody deficytowe - zazwyczaj - w#a Sie z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi,
potwierdzonymi dyplomem,doacym wynikiem wieloletniego ksztatcenia. Aktualngfityt
zawoddéw na rynku pracy spowodowany jest otwarcignk@w pracy w Unii Europejskiej
oraz niskim stanem ptac.

Istnieja takze inne zawody, ktore nie zostaly wykazane w tatbelade zdaniem
pracownikbw urzdu naley uzn@& za deficytowe: spawacze, pracownicy dociaple
inzynierowie r@nych specjalnéci, ekonomici z wyksztatceniem wiaszym, mezczyzni

z wszelkiego rodzaju wyksztatceniem technicznym.

W grupie zawodownadwyzkowych, w ktorych warté¢ wskanika intensywnéci
deficytu wynosi mniej i 0,9 znalazty € m.in. nasgpujace zawody:

Zawody nadwykowe

Lp. | Kod Nazwa zawodu
zawodu
1. 123301 Kierownik dzialu marketingu i sprzegha
2. 212102 Matematyk
3. 213104 Inzynier systemow komputerowych
4, 213903 Specjalista zastosowanformatyki
5. 213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikawa
6. 214301 Inzynier elektryk
7. 214502 Inzynier mechanik- maszyny i uidzenia energetyczne
8. 214506 Inzynier mechanik- technologia mechaniczna
9. 221102 Biolog
10. | 222104 Inzynier ogrodnictwa
11. | 222108 Specjalista ochron§rodowiska
12. | 222190 Pozostali inynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni
13. | 222202 Inzynier technologizywnosci
14. | 223301 Lekarz weterynarii
15. | 223901 Diagnosta laboratoryjny
16. | 223903 Fizjoterapeuta
17. | 232107 Nauczyciel informatyki/ technologii informacyjne;j
18. | 232113 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
19. | 233110 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowe]
20. | 241102 Ekonomista
21. | 241205 Specjalista do spraw rachunkaoied




22. | 241290 Pozostali specjaici do spraw finansowych

23. | 241303 Doradca zawodowy

24. | 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu ( sprzgda

25. | 241914 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju trangpor

26. | 241917 Specjalista do spraw reklamy

27. | 242901 Asystent prawny

28. | 244104 Pedagog

29. | 247990 Pozostali specjaici administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani

30. |311101 Laborant chemiczny

31. | 311104 Technik geodeta

32. | 311204 Technik budownictwa

33. | 313104 Fotograf

34. | 315206 Kontroler jak@ci wyrobow — artykuty przemystowe

35. | 321206 Technik ogrodnik

36. | 321402 Technikzywienia i gospodarstwa domowego

37. | 322404 Terapeuta zagiowy

38. | 322601 Technik farmaceutyczny

39. | 322905 Ratownik medyczny

40. | 331101 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego

41. | 331105 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu

42. | 341102 Doradca inwestycyjny

43. | 341201 Agent ubezpieczeniowy

44. | 341401 Organizator obstugi turystycznej ( zawod szkolngchinik
obstugi turystycznej)

45. | 341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni

46. | 341501 Handlowiec ( zawod szkolny : Technik handlowiec)

47. | 341503 Przedstawiciel handlowy ( przedstawiciel regionalny

48. | 341504 Telemarketer

49. | 341601 Zaopatrzeniowiec

50. |341901 Asystent bankow&ei

51. | 341902 Asystent ekonomiczny ( zawdd szkolny: Technik
ekonomista)

52. | 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej

53. | 346104 Pracownik socjalny

54. | 347102 Plastyk

55. 411101 Sekretarka

56. | 412102 Asystent rachunkowégi ( zawod szkolny: Technik
rachunkowéci)

57. | 413103 Magazynier

58. | 413104 Pracownik punktu skupu

59. |414201 Ankieter

60. |422201 Recepcjonista

61. |422202 Rejestratorka medyczna

62. |511301 Pilot wycieczek

63. | 512201 Kucharz

64. |512202 Kucharz matej gastronomii

65. | 512301 Bufetowy ( barman)

66. | 512302 Kelner




67. | 513102 Opiekunka dzieeca

68. | 514102 Fryzjer ( zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich)

69. | 514103 Kosmetyczka ( zawdd szkolny: Technik ustug
kosmetycznych)

70. | 515902 Pracownik ochrony mienia i 0séb ( zawdd szkolnychirek
ochrony fizycznej 0sob i mienia)

71. | 515990 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

72. | 522107 Sprzedawca

73. | 522108 Sprzedawca w stacji paliw

74. | 613101 Rolnik produkgiji r@linnej i zwierz:cej ( zawdd szkolny :
Rolnik)

75. | 621201 Ogrodnik terenow zieleni

76. | 711301 Kamieniarz

77. | 712102 Murarz

78. | 712201 Betoniarz

79. | 712202 Betoniarz zbrojarz

80. | 712302 Stolarz budowlany

81. | 712401 Brukarz

82. | 712901 Konserwator budynkow

83. | 713501 Monter/sktadacz okien

84. | 713602 Monter instalacji gazowych

85 | 714101 Malarz budowlany

86 | 714201 Lakiernik samochodowy

87. | 714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych

88. | 721403 Monter konstrukcji stalowych

89. | 722204 Slusarz

90. | 722303 Szlifierz metali

91. | 723105 Mechanik samochoddw osobowych

92. | 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych

93. | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych

94. | 723304 Mechanik maszyn i ugdzen przemystowych

95. | 723306 Mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych

96. | 723390 Pozostali mechanicy- monterzy maszyn iadean

97. | 724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych

98. | 724190 Pozostali elektromechanicy

99. | 724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy

100. | 725201 Monter instalacji i urzdzea telekomunikacyjnych (
telemonter)

101 | 734502 Introligator poligraficzny

102. | 734601 Drukarz sitodrukowy

103. | 741201 Cukiernik

104. | 741203 Piekarz

105. | 741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

106. | 742204 Stolarz

107. | 742207 Stolarz meblowy

108. | 743304 Krawiec

109. | 743501 Krojczy




110. | 743604 Szwaczka

111. | 744304 Obuwnik przemystowy

112.| 811102 Operator koparek i zwatowarek

113. | 823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

114. | 832101 Kierowca samochodu osobowego

115. | 832302 Kierowca samochodu giarowego

116. | 833104 Kierowca cagnika rolniczego

117. 1913202 Palacz piecéw zwyktych

118.| 913203 Pokojowa (' w hotelu)

119.| 913204 Pomoc kuchenna

120. | 913206 Salowa

121. | 913207 Sprataczka

122.| 913301 Maglarz

123. | 913303 Prasowaczka gczna)

124. | 915106 Konwojent

126. | 915202 Dozorca

127. | 915204 Portier

128. | 915206 Wozny

129 | 916201 Robotnik placowy

130. | 921101 Pomocniczy robotnik polowy

131.| 921104 Pomocniczy robotnik szklarniowy

132.| 931203 Robotnik drogowy

133.| 931301 Robotnik budowlany

134.| 932103 Pakowacz

135. | 932104 Robotnik pomocniczy w przenile przetworczym

136. | 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédey

137.| 933104 Robotnik magazynowy

Nadwyzka nie wynika ze stanu faktycznego braku ofertuthtienia, ale bardziej z osobistych

sytuacji osob bezrobotnych lub tzw. bezrobocia kepeego.

Pozostale to zawodyzréwnowazone dla ktorych wskanik intensywndci

deficytu/nadwyki ksztattuje st pomidzy wartdcia 0,9 a 1,1.



Il. Analiza bezrobocia wsréd absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych w powiecie
lubelskim.

4. ABSOLWENCI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH.

Odwotupc sk do pogciazasobu i jego kapitalizacjj nalezy zad& sobie pytanie:
czy miodzie jest dla wtadz lokalnych kapitatem czy trudnymatzesm?
Szang czy zagraeniem?
Miodziez moze st& sie kapitatem dla powiatu, gdy jej wiedza, ungtepsci i zdolngci beda
aktywnie wykorzystane na lokalnym rynku pracy.
Powiat lubelski na swoim terenie posiada 12 szaolicealnych, 17 szkokrednich
technicznych (technika, licea zawodowe), 10 licedgoblnoksztatgcych, 6 zasadniczych
szkét zawodowych umiejscowionych w 14 zespotachkadynych. Zespoty edukacyjne
Zywo reagu na aktuala koniunktue rynku pracy dostosowag swoje profile ksztalcenia
zawodowego do potrzeb tego rynku. W 2008 rataktuacg widac przy nastpujacych
kierunkach ksztatcenia:

- 321206 technik ogrodnik

- 321402 technikywienia i gospodarstwa domowego

- 341903 organizator agrobiznesu (zawod szkdleghnik agrobiznesu)

- 341902 asystent ekonomiczny (zawod szkolny: figcbkonomista)

- 312102 technik informatyk

- 321208 technik rolnik /widarenesans zawodu /

- 613101 rolnik produkcji bnnej i zwierzcej (zawdd szkolny: Rolnik)
Na koniec 2008r. najwcej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow aivenio
w zawodzie:

technik mechanik /311502/ - 11 oséb,

technikzywienia i gospodarstwa domowego /321402/ - 9 0séb,

organizator agrobiznesu ;/341903/ - 5 os6b.
Z 340 os6b z wyksztatceniefrednim ogdllnoksztayrym- zarejestrowanych w 2008
— na koniec listopada pozostato 28 0sob.



Nadwyzka, wynikapca ze statystyki nie odzwierciedla rzeczywisto

Wyraznie odczuwany jest brak absolwentéw, co w wielu przypadkach unierdavia

realizacg uméw staowych.

W 2009 roku przewidywany jesialszy spadek absolwentoyktérzy opuszcz mury szkoty,
wzrosnie tylko ilos¢ mechanikow samochodéw osobowych (723105) — z 1B3l@sob,
pozostatych mechanikow pojazdéw samochodowych (@234 z 19 do 44 os6b,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 08 - z 0 do 17 oséb.

Znacznie spadnie liczba piekarzy (741203) — z 16 dedb.

Celem czsci drugiej (prognostycznej) monitoringu zawodéw waékowych i
deficytowych jest uzyskanie informacji o liczbie sabventow wedtug zawoddw, ktorzy
ukonczyli szkok w 2008 roku i o przewidywanej liczbie absolwentaedtug zawodoéw w
roku biezacym, a take badanie zagfenia bezrobociem dla oséb uzysiayich okrglone
zawody na terenie powiatu lubelskiego.

Absolwent — to osoba bezrobotna w okresie 12 mmsiod dnia okrédonego w
dyplomie,$wiadectwie lub innym dokumencie potwierdaajm ukaczenie szkoty.
W roku 2008 szkoty ponadgimnazjalne ukayto lacznie 1169 osob, z czego:
» szkoty policealne ukiczyto 70 0sob,

» technika ukaczyto 334 osoby,

» licea ogolnoksztakre ukaczyto 561 oséb,
» licea profilowane ukfczyto 98 0sob,
>

zasadnicze szkoty zawodowe tikayto 106 osob

Przewidywani absolwenci w 2009 r.:

600
500
400 M szkoty policealne
m technika
300 - licea ogolnoksztatcace
M |icea profilowane
200 - m zasadnicze szkoty zawodowe
100 -
0




Bezrobotni absolwenci na tle ogétu oséb bezrobdtnyc powiecie lubelskim. Stan na
31.12.2008 r.
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Absolwenci 2008

Lp. Zawod Liczba absolwentow| Liczba absolwentow
w 2008 roku w 2009 roku

1. Bez zawodu 635 706

2. Fryzjer 3 6

3. Stolarz 4 0

4. Piekarz 14 4

5. | Mechanik pojazdéw samochodowyc 34 7

6. Rzeznik-wedliniarz 2 0

7. Technik ekonomista 70 0

8. Technik elektryk 32 0

9. Technik ochronyrodowiska 15 13
10. Technik mechanik 56 46
11. Technik informatyk 126 106




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cukiernik
Technik hotelarstwa

Technikzywienia i gospodarstwa
domowego

Technik handlowiec
Rolnik
Ogrodnik
Monter instalacji i urgzdzex sanitarnych
Murarz
Technik rachunkow&zi
Technik pojazdéw samochodowych
Technik rolnik

Kucharz matej gastronomii

31

33

21

18

14

23

20

22

27

14

Z analizy powyszej tabeli wynikaz w 2008 roku najwicej absolwentow ukazyto
licea ogodlnoksztake, a najmniej zasadniczszkok zawodows ksztatgca w zawodzie
rzeznik-wedliniarz.

Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie lubelsi wedtug zawoddéw w roku 2008

oraz przewidywani absolwenci w 2009 roku.
Absolwenci, | Bezrobotni | Przewid | (6):(5)
Lp. Kod Nazwa zawodu ktorzy absolwenci| ywani w %
zawodu ukonczyli zarejestro | absolwe
szkole w wani w nci
2008r. PUP w w roku
2008 roku 2009
1. 000000 | Bez zawodu 635 301 624 47,4
2. 311302 | Technik elektryk 32 4 0 12,5
3. 311209 | Technik ochrony 15 1 13 6,7
srodowiska
4. 311502 | Technik mechanik 56 10 68 17,8
5. 312102 | Technik informatyk 126 7 109 5,6
6. 321402 | Technikzywienia i 33 5 0 15,1
gospodarstwa
7. 341404 | Organizator ustug 31 0 0 0
hotelarskich
(zawaod szkolny: technik




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

341501

341902

412102

512202

514102

611104

621201

712102

713604

723106

741104

741201

741203

742204

hotelarstwa)
Handlowiec (zawod szkoln
technik handlowiec)

Asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny: technik
ekonomista
Asystent rachunkowai
(zawdd szkolny: technik
rachunkowéci)
Kucharz matej gastronomii
Fryzjer
Rolnik
Ogrodnik
Murarz

Monter instalacji wod-kan

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Rzeznik-wedliniarz
Cukiernik
Piekarz

Stolarz

21

70

14

20

22

4,8

10

66,7

111

2,9

50
20

7,1

Z analizy powyszej tabeli wynika, z najwiecej zarejestrowato siabsolwentow
licebw ogodlnoksztalgych.

6. ANALIZA DIAGNOSTYCZNA SPODZIEWANYCH MIEJSC

PRACY.

Popyt

na prae ksztattowany jest przez pracodawcow, to oni ,kappyace

I kreuja tym samym miejsca pracy.

Lokalny rynek kreatorow nowych miejsc zatrudnierslupiony jest gtownie na

obszarze o charakterze typowo rolniczym. Przgjana nim mate rodzinne firmy, gtdwnie




handlowo-ustugowe, ktére nieaq sSv stanie generowadostatecznej ikei miejsc pracy,
zatrudniajce pracownikOw w olgbie wtasnej rodziny. Wiejski charakter tego rynkaijed
podstawy do przypuszaze ze w niedalekiej przyszkoi nie naley spodziewa sig
znacacego aywienia gospodarczego. Nowe zakladygslijepowstap, to zwykle nie
zatrudniag pracownikow gtéwnie z powodu wysokich kosztow pgraw/ wickszaci 53 to

stabe ekonomicznie i podatne na zmiany koniunkgagpodarczej podmioty.

Wskazuje toze wicksza¢ pracodawcow z tej grupy generuje miejsca praaykuywtornego,
ktérym nie jest zainteresowanazdugrupa oséb diugotrwale bezrobotnych poszigdagh
zatrudnienia na rynku pierwotnym.

W ostatnich miegcach roku w wyrany sposob staje @iwidoczne zatamanie
gospodarcze. To efekt zapowiadanych zmian orazubjaknych i spéjnych przepiséw.
Dodatkowo ostabia koniunktgirma nowe miejsca pracy zapowiadany kryzys gospaglarc
Zwiegksza st ilos¢ osdb, ktore rejestraljsic w Urzedzie pracy. Widoczne jest wstrzymanie
decyzyjndci pracodawcow w przyjmowaniu nowych pracownikovaokreowaniu nowych

miejsc zatrudnienia

7. WNIOSKI.

Pomimo,ze monitoring zawoddw nie daje petnego obrazu syituec rynku pracy,
pozwala jednak na identyfikacjendencji jakie zachodzav obszarze popytu i poza
W oparciu o sporddzony ranking zawodow deficytowych i nadikgwych, analiz
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zaweoddasuwaj Sic nastpujace
spostrzeenia i wnioski:
» Z dokonanego rozpoznania wynika na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si
zauway¢ zjawisko deficytu w wielu zawodach.
 Wyniki przeprowadzanych baflaw identyfikowaniu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych w oparciu o statystgkrynku pracy nie & w stanie okrédi¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakeesiest to spowodowane type,
nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanepezez pracodawcow do wdow
pracy.
* Ponadto naley brat rowniez pod uwag fakt, ze cz$¢ bezrobotnych sklasyfikowana

jest w zawodzie wyuczonym a @ w zawodzie wykonywanym. Coraz &gej



bezrobotnych mie by sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komput&jgred jednym kodem zawodu.
Szczegola grupe tworza osoby,skazane na bezrobocie”, ktére pozostaj
w ewidencji PUP powkej 2 lat. W przewzajacej wigkszaci tym osobom brakuje
checi do podgcia jakiejkolwiek pracy a w ewidencji PUP pozostaj

a - ze wzglu naswiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego,

b - z przekonanig kxdac zarejestrowanym w PUP zlsz sobie sta pracy.
Bez pomocy z zewtrz dtugotrwale bezrobotni sobie nie poradirzeba zwikszy
liczke urzednikdéw bezpérednio pracujcych z tymi osobami. Ta pomoc powinnaby
mocno zindywidualizowana.... niestety brakm&odkow, maliwosci oraz dobrej
woli. Te osoby deklargjze nie spotkaty giz pomoa, ktérej oczekiwaty. Urgdy
Pracy nadahszdominowane przez wykonywanie typowych pragdnizczych okoto-

bezrobotnych oraz ,upychaniegnbdkéw na réne formy wspartego zatrudnienia.

Widoczna jest réwnie,poczekalnia” , w ktérej znajdziemy osoby poszukcg pracy
na rynku pierwotnym. PUP posiada mato ofert pradggo segmentu rynku. Rynek
pierwotny rzadko zgtasza swoje potrzeby zatrudaieloi urzdu pracy.
Osoby z ,poczekalni” wymagajciagtych i r&norodnych form aktywizagych na
odpowiednio wysokim poziomie, bowiemadt rosnie grupa osob ,skazanych na
bezrobocie”.
W grupie osoOb,gotowych do podjecia pracy od zaraz” z tzw. bezrobocia
frykcyjnego wid& tendengi wzrostows. Jednocz&ie maleje zainteresowanie
wspartymi formami zatrudnienia. Ta grupa jest agjlziej otwarta na wszelkie formy
doskonalenia umiefnosci. Oczekuje realnej pomocy, ukierunkowania, porady

zorientowanej na wkziwe dopasowanie gdo rynku pracy.

[

URZAD PRACY




