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1. WSTEP.

Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowwiejscem, gdzie spotykggic

pracodawcy i osoby oszukujace pracy,

to obszar, na ktérym rozgrywajsic wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.
Funkcjeowaru—- petni praca.
Rosmyce potrzeby i ruchy kadrowe w przegsorstwach g nastpstwem zapotrzebowania na
kandydatow do pracy:
» pracodawcy okrgaja wymagania i mgiwosci podgcia zatrudnienia w ich firmach,
» o0soby poszukape pracy okrdaja swoje predyspozycje i oczekiwania wobec

przysziej pracy.

Dochodzidodokgwania transakcji

kupna - spEredazy pracy.

W tym celu konieczne jest spotkanie pracodawcy dyspcego wolnym stanowiskiem pracy

z kandydatem gotowym peagjoferowane zatrudnienie.

Monitorowanie zawodow defigtowych i nadwykowych

jest procesem systematycznego obserwowania zjaaidkodacych na rynku pracy
— dotycacych ksztattowania i
popytuna praci poday zasobdéw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formuévia na tej podstawie ocen, wnioskow
i krétkookresowych prognoz niegiinych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw:
szkolenia bezrobotnyoraz ksztatcenia zawodoge.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 20@4promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt. 9) opracowywania@lenrynku pracy, w tym prowadzenie



monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych jest jednym z zadasamorzadu

wojewOdztwa oraz samagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem wspomnianego monitoringu jest:

zwrocenie uwagi nascista wspotprae z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnycdcgdawcoéw oraz takich
na ktore maleje zapotrzebowanie — w celu glkréa kierunkéw szkole osob
bezrobotnych, adekwatnych do zapotrzebowania n&urypracy oraz 0s6b
pracupcych, ale zagronych utrata pracy (art. 64 ust. 1 pkt. 2 Ustavapia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insigjach rynku pracy),

podnoszenie efektywioi posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie Aaeych
informacji o planowanym zatrudnieniu (art. 36 uspkt 4 w korelacji z art. 37 ust.
1 pkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promagtrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

prowadzenie racjonalnej gospodarkirodkami Funduszu Pracy, edacymi

w dyspozycji Uredu Pracy na rne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegolnie na aktywizacjabsolwentéw (art. 108 ust. 1 pkt. 33 Ustawy zadni
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insigjach rynku pracy).

okreslenie potrzeb rynku, co mie okaza sig pomocne przy planowaniu sieci szkoét
ponadgimnazjalnych w celu zapewnienia ich absolarntptynnego przégia

zeswiata edukacji déwiata pracy.

Podstawowymi inf ormacjamidoopracowania Raportu II/P/20%0:

- zahczniki sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni wedtagvodow

oraz ofert pracy, stan na 31 grudnia 2010r.,

- rozporadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grud@i@4r. w sprawie klasyfikaciji

zawodow i specjalriai dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavgDz.U.Nr 265
poz. 2644).



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (Grup zawod6w).

Wedlug stanu na dzi81 grudnia 2010 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w
Lublinie (tacznie z filiami w Betycach i Bychawie) bylo zarejestrowanych 5689 o0so6b
bezrobotnych, w tym 2856 kobiet. W poréwnaniu zmem na dzie 30 grudnia 2009 roku tj.

4419 bezrobotnych, widoczny jest wzrost liczby jstowanych osob.

67%

O Bezrobotni ogétem M Bezrobotne kobiety

Rysunek 1. Bezrobocie ogétem a bezrobotne kety.

Analizag struktue wyksztalcenia i star pracy bezrobotnych mpa
stwierdzt, iz znaczny udziat stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych /1451/, bez
doswiadczenia zawodowego /1467/ oraz bez wyksztatcemedniego /2215/, as to
pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi, nieadekimgmi do potrzeb wspotczesnego

rynku pracy kwalifikacjami.

44%

29%

B Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
B Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

O Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego

Rysunek 2. Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji aaodowych, bez déwiadczenia zawodowego, bez
wyksztatceniasredniego.



Stosunkowo liczngrupe stanowa osoby diugotrwale pozostage bez pracy — 1178

Z czego 606 to kobiety.

18%
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Rysunek 3. Bezrobotni ogétem a osoby dtugotrwale bmbotne.

W grupie 0sob, ktére ukazyty szkot - widoczne jest bezrobocieykcyjne charakteryzujce

si¢ czasowecia. Rejestracja mtodych osob wynikagsio z chkci skorzystania z ofert
subsydiowanych pozwalgjych naby doswiadczenie zawodowe; w | pétroczu 2010 roku z
oferty staowej skorzystato 199 oséb. W poréwnaniu z rokieneglym obserwujemy spadek
zainteresowania ofertami stavymi, coraz wgcej wnioskow sktadanych jest ze wskazaniem
konkretnego kandydat&wiadczy to o aktywnym poszukiwaniu pracy przez mgtddludzi,

ktorzy cha zdoby daswiadczenie w interesagej ich dziedzinie zawodowe;.

Najliczniejsz grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osdimz
zawodu (kod 000000) — 891 osb6b ogodtem (468 kobiet, w Bnabsolwentéw); osob bez
zawodu zarejestrowanygiowyzej 12 mieskcy byto ogotem 49 (w tym 22 kobiety).

15%

85%
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Rysunek 4. Bezrobotni ogétem a bezrobotni bez zawod



Najwicksz gruge zawodove wsrod zarejestrowanych stanowili :
sprzedawcykod 522107) — 513 0s6b ogotem, w tym 439 koledbsolwentow, w

tym 8 kobiet,; ten zawdd generuje diugotrwate beaoe — 159 oséb w tym 144
kobiety,

robotnik pomocniczy w przendle przetworczymkod 932104) — 176 osob ogétem, w
tym 113 kobiet, 2 absolwentow, w tym 1 kobieta;gditrwale bezrobotni 78 oséb
ogo6tem, w tym 53 kobiety,

sprataczka (kod 913207) — 107 oséb ogdétem, w tym 100 kobbetzrobotnych
powyzej 12-mcy zanotowano 43 osoby, w tym 42 kobiety,

kucharz (kod 512201) — 56 osOb ogdétem (43 kobiety, 2 aksotow, w tym 2
kobiety); dlugotrwale bezrobotnych byto 21 os6bymt18 kobiet,

kucharz mate] gastronomikod 512202) — 42 osoby ogoétem, w tym 27 kobiet,
diugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie byta 1 @sob

piekarz (kod 741203) — 48 os6b ogétem, w tym 18 kobiktgadtrwale 11/6 kobiet,
cukiernik(kod 741201) — 45 ogotem, w tym 37 kobiet; diugatievd/8 kobiet,
kelner(kod 512302) — 30 ogétem, w tym 24 kobiety; diugatie 10/7 kobiet,

fryzjer [zawdd szkolny: Fryzjer, Technik ustug fryzjedki (kod 514102) - 51
ogo6tem, w tym 51 kobiet, absolwentow 3 /3 kobielyigotrwale 6/6 kobiet,
kosmetyczka/zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych/ (katdB3) — 10
ogotem, w tym 10 kobiet, absolwentow 1/1 kobjettugotrwale 3/3 kobiety,
specjalista do spraw marketingu i hanfkod 241912) — 20 ogotem, w tym 10 kobiet;
absolwentow 3/1 kobiet diugotrwale 5/2 kobiety,

pracownik biurowy/ zawdd szkolny: technik prac biurowych/ (kod 4091 — 106
ogotem, w tym 87 kobiet, 3 absolwentéw, w tym 2 ity diugotrwale 27/24
kobiety,

pracownik ochrony mienia i osdaawodd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i
mienia/ ( kod 515902) — 42 ogo6tem, w tym 5 kobietabsolwent; diugotrwale 6/1
kobiet,

pracownik administracyjnjzawdd szkolny: Technik administracji/ (kod 34316133
ogotem, w tym 25 kobiet, absolwentow 3/2 kobietyigbtrwale 6/5 kobiet,
ekonomista (kod 241102) — 20 og6tem, w tym 16 kiplBeabsolwentow, w tym 2
kobiety; dtugotrwale 1 osoba,

asystent ekonomiczny /zawdd szkolny: technik ekastah (kod 341902) — 40
ogotem, w tym 34 kobiety, 2 absolwentéw/2 kobietlyigotrwale 2/2 kobiety,



ksiggowy /samodzielny/ (kod 343201) — 14 osOb ogétemitym 11 kobiet, 1
absolwent; diugotrwale 3/3 kobiety,

asystent rachunkowoi /zawéd szkolny: technik rachunkogei (kod 412102) — 11
ogotem, w tym 10 kobiet; dlugotrwale 4/4 kobiety,

kasjer handlowykod 421102) — 23 ogotem, w tym 23 kobiety, abswitdw 1 osoba;
dtugotrwale 13/13 kobiet,

technik zywienia i gospodarstwa domowego ( kod 321402 ) -e@étlem, w tym 27
kobiet, absolwentow 6, w tym 3 kobiety; diugotrwéalé kobiet,

technik rolnik (321208) — 24 ogotem, w tym 11 kapatugotrwale 1osoba,

rolnik produkcji ralinnej i zwierzcej /zawdd szkolny: rolnik/ (kod 613101) — 14
og6tem, w tym 6 kobiet; dlugotrwale 2/1 koliet

organizator agrobiznesu /zawod szkolny: technikolbignesu/ (kod 341903) — 21
ogotem, w tym 11 kobiet, absolwentow 2/2 kobietyigbtrwale 2/1 kobief,

technik informatyk (kod 312102) — 46 ogdtem, w tyifd kobiet, absolwenci 8/2
kobiety; diugotrwale 2/1 kobiet

technik mechanik (kod 311502) — 74 ogétem, w tykolieta, 6 absolwentow; 5 osob
diugotrwale,

przedstawiciel handlowykod 341503) — 29 ogo6tem, w tym 9 kobiet, 1 abswity
dtugotrwale 5/1 kobiet

magazynielkod 413103) — 76 ogotem, w tym 10 kobiet; diugatie 17/4 kobiety,
robotnik magazynowy (kod 933104) — 34 ogotem, w %rkobiet; diugotrwale 10/4
kobiety,

murarz(kod 712102) — 65 ogbétem; diugotrwale 22 osoby,

robotnik budowlanykod 931301) — 167 ogodtem, w tym 1 kobieta; dingate 43/ 1
kobiet,

robotnik gospodarczykod 914103) -128 ogétem, w tym 20 kobiet; dtugotrwale
47/11kobiet,

slusarz (kod 722204) — 80 ogdtem, w tym 2 kobiety, 1 absolt; dlugotrwale 17/1
kobiet,

tokarz(kod 722304) — 17 ogotem, w tym 5 kobiet; diugotievd/3 kobiety,

stolarz (kod 742204) — 23 osoby ogotem; 8 osdbathwle,

stolarz meblowy (kod 742207) — 12 ogdétem, w tym dbikta, 1 absolwent;
diugotrwale 4 osoby,

elektromontefelektryk zaktadowy/ (kod 724201) — 17 osOb ogotdingotrwale 9,



operator koparek i zwatowardkod 811102) — ogétem 8 osob; diugotrwale 3,
spawaczg¢czny gazowykod 721202) — 16 oséb ogoétem; diugotrwale 5 oséb,
spawacz ¢czny tukiem elektrycznynfkod 721203) — 16 0sOb ogdétem; diugotrwale 7
0soDb,

kierowca samochodugiarowego(kod 832302) — 60 ogoétem; diugotrwale 21,
kierowca samochodu osobowe(imd 832101) — 52 osoby ogétem, w tym 1 kobieta;
dtugotrwale 20,

mechanik samochodow osobowy&od 723105) — 36 ogdtem; diugotrwale 10,
szwaczkgkod 743604) —370gdtem, w tym 37 kobiet; diugotevi3/13 kobiet,
krawiec(kod 743304) — 46 ogdtem, w tym 45 kobiet; diugatievl1/10kobiet,

obuwnik przemystowykod 744304) 11 ogdtem, w tym 7 kobiet; dtugotrwaBél
kobiet,

opiekunka domowgkod 513301) — 12 osoOb, w tym 12 kobiet; dlugoten@6 kobiet,

. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawoddw).

W 2010 roku Powiatowy Uedl Pracy w Lublinie @cznie z filiami w Betycach i

Bychawie) dysponowat 1192 ofertami pracy, dla paréamia w czerwcu 2009 pracodawcy

zgtosili 1068 ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy bvto dla:

sprzedawcow (522107) — 144,

pracownik biurowy /zawod szkolny: Technik prac bwych/ (419101) — 133,
robotnik pomocniczy w przemle przetworczym (932104) — 123,

robotnik gospodarczy (914103) — 102,

pracownik administracyjny /zawéd szkolny: Technikranistracji/ (343101) — 44,
pomocniczy robotnik szklarniowy (921104) — 35,

robotnik budowlany (931301) — 33,

operator urzdzen do produkcji elementow z betonu komorkowego (825)2028,
magazynier (413103) — 17,

fryzjer /zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugigrskich/ (514102) — 13,
kierowca samochodugiarowego (832302) — 13,

Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 11,



- Slusarz (722204) — 11,

- kucharz (5122010) — 11,

- Pozostali operatorzy wdzer przemystu ceramicznego (813290) — 10,
- Monter izolacji budowlanych (713401) — 10,

- Sprataczka (913207) — 10,

- Pomocniczy robotnik polowy (921101) — 10,

- specjalista do spraw marketingu i handlu /sprzgd@41912) — 9,
- ksiegowy /samodzielny/ (kod 343201) — 9,

- technik informatyk (312102) — 8,

- handlowiec /zawéd szkolny: Technik handlowiec/ (331) — 8,

- przedstawiciel handlowy /przedstawiciel regional{841503) — 8,

W 2010 r. — podobnie jak w II pot. 2009 r. pracedg mato, lub zupetnie nie zgtaszaj
miejsc pracy do urdu.

Charakteryzujc zarejestrowanych bezrobotnych pod wdgin posiadanych przez
nich kwalifikacji i zawodéw mgemy stwierdzi, iz przewaaja osoby bez zawodu, do grupy
tej zaliczymy zaréwno absolwentéw liceéw ogélnoksézicych, jak rownie tych, ktorzy
zakaczyli edukacg na poziomie szkoty podstawowej czy gimnazjum. Qstsowymaga
przyuczenia do zawodu w formie kursowej, w celuckazenia swoich szans na zdobycie
pracy.

Znaczna og¢ ofert kgdacych w dyspozycji PUP w Lublinie jest adekwatna do
kwalifikacji i umiejetnosci zarejestrowanych bezrobotnych. Jednakadiczba ofert zawiera
wymagania, ktorym osoby bezrobotne nig & stanie sprosta chodzi o wyksztatcenie
wyzsze, dodatkowe uprawnienia, znajagdgezykdw obcych, certyfikaty, dwoviadczenie.
Bezrobotnym brakuje #e czsto predyspozycji psychicznych i umigjosci
interpersonalnych, szczegdélnie w zawodach przedstler handlowego, handlowca.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH.

Zawod deficytowy to zawod, na Kktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.



Zawod nadwykowy to zawod, na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Ustaleniu tego, czy zawdd jest deficytowy czy nagkoyy sty wskanik
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow. Przyjo, ze zawody o wskaniku:

* mniejszym nk 0,9 to zawody nadwkowe

e W przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrowngwree (wykazujce rownowag na

rynku pracy)
e wigkszym ni 1,1 to zawody deficytowe.

MAX — dla danego zawodu przy zgtoszonych ofertaidty nie byto zarejestrowanych osob.

W grupie zawodowdeficytowych w ktorych warté¢ wskanika intensywnéci
deficytu wynosi wecej niz 1,1 znalazly s nastpujace zawody:. operatorzy wdzen
przemystu ceramicznego/zawdd szkolny: Operatoradzeh przemystu ceramicznego -
obejmuje grup elementarm (8132)/ - wskanik intensywndéci deficytu wyniést 14,
operatorzy pojazdow wolnokieych rolniczych i lénych (grupa elementarna(8331)) —
wskaznik intensywndci deficytu wyniést 8, operatorzy maszyn i agizehn do produkcji
betonu, asfaltobetonu, elementow betonowych i kanyieh i pokrewni (grupa elementarna
(8212)) — wskanik intensywndci deficytu wynidst 7,25.

Zawody deficytowe - zazwyczajwiaza Sie z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi, potwierdzonymi dyplomemgdacych wynikiem wieloletniego ksztatcenia.
Aktualny deficyt zawodow na rynku pracy spowodowagest otwarciem rynkow pracy w
Unii Europejskiej oraz niskim stanem ptac jakiepgmoowane gna danych stanowiskach.

Istnieja takze inne zawody, ktore nie zostaly wykazane w tatbelade zdaniem
pracownikbw urzdu naley uzna& za deficytowe: pracownicy docieple inzynierowie
réznych specjalnéci, ekonomici z wyksztatceniem wiszym, ngzczyzni z wszelkiego

rodzaju wyksztatlceniem technicznym, samodzielnegksie.

W grupie zawodownadwyzkowych, w ktorych warté¢ wskanika intensywnéci
deficytu wynosi mniej i 0,9 znalazty s m.in. nastpujace zawody: sekretarka, nauczyciele
szkét podstawowych, nauczyciele gimnazjow i szkd@nagdgimnazjalnych, filolodzy i
ttumacze, psycholodzy i pokrewni, ogrodnicy teren@ieleni, specjafci do spraw
zaramdzania zasobami ludzkimi, ekondmii asystent ekonomiczny, lekarze weterynarii,

elektrycy budowlani i pokrewni, maszyni silnikow, kottdw parowych i pokrewni, kierowcy



autobusow i motorniczowie tramwajow, operatorzy myasi urzadzen do obrébki metali,
inzynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni, technicy informatycy, technilektryk, technik
mechanik, technik mechanizaciji rolnictwa, techrokik, technikzywienia i gospodarstwa
domowego, przedstawiciel handlowy, kucharz, kucharmtej gastronomii, kelner,
kosmetyczka, pracownik ochrony os6b i mienia, nmgyramalarz budowlanygslusarz,
mechanik samochoddéw osobowychzyinierowie mechanigymechanik — operator pojazdéw
I maszyn rolniczych, piekarze, cukiernicy i pokrewstolarz, stolarz meblowy, kierowca
samochodu osobowego, palacz piecow zwyktych, porkachenna, robotnik placowy,
robotnik drogowy, robotnik budowlany, pakowacz, abbk magazynowy, szklarze i
pokrewni, dietetycy kywieniowcy, opiekunki dzieece.

Nadwyzka nie wynika ze stanu faktycznego braku ofertuzhtienia, ale bardziej z

osobistych sytuacji oséb bezrobotnych lub tzw. bleacia oczekugcego.

Zawody zrownowazone, dla ktorych wskanik intensywndci deficytu/nadwyki
ksztattuje st pomidzy wartgcia 0,9 a 1,1 to: specjati szkolnictwa i wychowawcy gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnicy przy pracaatogtych w przemdle, dekarze, kierownicy
dzialtbw zaopatrzenia i dystrybucji, Tkacze, dziewga i pokrewni (zawod szkolny:
Rekodzielnik wyrobéw widkienniczych - obejmuje grupelementarn 7432), ksigowi,
ciagacze i ttoczarze, elektroenergetycy i pokrewrgk&bmonterzy, tynkarze i pokrewni.

7. WNIOSKI.

Pomimo,ze monitoring zawodow nie daje petnego obrazu syituec rynku pracy,
pozwala jednak na identyfikaciendenciji jakie zachodav obszarze popytu i poga
W oparciu o sporgdzony ranking zawodow deficytowych i nadikgpwych, analiz
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zaweoddasuwaj sic nastpujace
spostrzeenia i wnioski:
» Z dokonanego rozpoznania wynika na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si
zauway¢ zupeiny brak przydatsoi tego nargdzia monitorowania.
* Wyniki przeprowadzanych baflaw identyfikowaniu zawodow deficytowych i
nadwykowych w oparciu o statystgkrynku pracy nie $ w stanie okréi¢

rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakeesiest to spowodowane type,



nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanepezez pracodawcow do wdow
pracy.
Nalezy bra rowniez pod uwag fakt, ze czs$¢ bezrobotnych sklasyfikowana jest w
zawodzie wyuczonym a e¥ w zawodzie wykonywanym. Coraz ]
bezrobotnych mie by sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputejgvod jednym kodem zawodu.
Szczegola grup; tworza osoby,skazane na bezrobocie; ktore pozostaj
w ewidencji PUP powygj 2 lat. W przewzajacej wigkszaci tym osobom brakuje
ckeci do podgcia jakiejkolwiek pracy, a w ewidencji PUP pozostaj

a - ze wzgtlu naswiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego,

b - z przekonaniae bedac zarejestrowanym w PUP zkisza sobie sta pracy

c - w wyniku przéwiadczenia,ze nie § w stanie sprostaaktualnym wymogom
rynku pracy.

Sid konieczné¢ wdrazania programéw aktywizagych dla oséb ditugotrwale

bezrobotnych, ktére bez pomocy z zewn nie podejm pracy zawodowej.

Widoczna jest réwnie,poczekalnia”, w ktérej znajdziemy osoby poszukcg pracy
na rynku pierwotnym. PUP - z tego segmentu ryngasiada mato ofert pracy. Rynek
pierwotny rzadko zgtasza swoje potrzeby zatrudai€loi urzdu pracy.

Osoby z ,poczekalni” wymagajciagtych i r&norodnych form aktywizagych na
odpowiednio wysokim poziomie, bowiemadt rosnie grupa osob ,skazanych na
bezrobocie”.

W grupie oséb,gotowych do podjecia pracy od zaraz” z tzw. bezrobocia
frykcyjnego wid& tendengi wzrostows. Jednocz@énie wzrasta zainteresowanie
wspartymi formami zatrudnienia. Ta grupa jest najbeej otwarta na wszelkie formy
doskonalenia umiefnosci. Oczekuje realnej pomocy, ukierunkowania, porady

zorientowanej na wkziwe dopasowanie gdo rynku pracy.



