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WSTĘP 

 

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi 

zmianami), jednym z zadań należących do samorządu powiatu w zakresie polityki rynku 

pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdań rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen, 

wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. W ramach monitoringu 

określa się popyt i podaż na poszczególnych rynkach zawodowo-terytorialnych. 

Przeprowadzenie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest bardzo istotne dla 

lokalnej edukacji oraz dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Źródłem 

informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych                           

i nadwyżkowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych w urzędzie osób oraz 

zgłoszonych ofert pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest 

prowadzony w oparciu o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne opracowane 

przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zgodnie                

z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

opracowywane są co pół roku na poziomie powiatu, województwa i kraju przez publiczne 

służby zatrudnienia.  

 

Cel opracowania 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych służy do określenia działań, 

mających na celu zwiększenie stabilności lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego 

funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzących zmian ułatwia podejmowanie odpowiednich 

decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawców, ośrodki szkoleniowe i edukacyjne oraz 

bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyżkowych i deficytowych pozwalają 

pracodawcom dostosować wymagania wobec kandydatów do pracy, bezrobotnym - 

kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, które związane są z nauczaniem - kierunki kształcenia 

do potrzeb lokalnego rynku pracy. 
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Opracowanie może być także pomocne przy realizacji przez samorządy powiatowe 

oraz instytucje i organizacje zajmujące się problematyką rynku pracy programów w zakresie 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych, a tym samym może wpływać na planowe i efektywne gospodarowanie 

środkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Podstawa opracowania 

Podstawą opracowania monitoringu są następujące dokumenty: 

 Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za II półrocze 2011 roku”; 

 Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy  

wg zawodów i specjalności za II półrocze 2011 roku”; 

 Rozporządzenie MPiPS z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 

537); 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. Nr 

69 z 2008r., poz. 415 z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2011r. w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na 2011 rok ( Dz. U. Nr 239, poz. 1594  

z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności ( Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pózn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności ( Dz. U. Nr 251, poz. 1885 ). 

 

Metodologia opracowania 

Wykorzystując dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zgłaszanych 

ofertach na podstawie Zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej – Warszawa 2003 r.) od 2005 r. prowadzony jest Ranking 

zawodów… w sposób usystematyzowany we wszystkich urzędach pracy. Metodologia 

zawarta w Zaleceniach jednoznacznie określa pojęcie zawodu deficytowego, nadwyżkowego 

czy zrównoważonego poprzez wielkość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). 
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Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik 

nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie 

do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest 

większy od 1,1 czyli jest to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawody, które wykazują równowagę (zrównoważone) to zawody, dla których 

wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest 

to zawód, dla którego liczba ofert pracy zrównoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9, 

czyli jest to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż 

zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy. 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW  

W końcu 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie znajdowało 

się 6135 osób bezrobotnych, w tym 3100 kobiet. Obserwuje się wzrost bezrobocia w stosunku 

do roku poprzedniego o 303 osoby, a więc względny przyrost bezrobocia wyniósł 5%.  

 Tabela nr 1. Bezrobotni w powiecie lubelskim – stan na koniec 2011 roku. 

Lp. Grupy zawodowe 
Liczba bezrobotnych na koniec 2011 r. 

W liczbach W procentach 

1. Ogółem 6135 100% 

2. Bez zawodu 1013 16,5% 

3. Posiadający zawód (specjalność) 5122 83,5% 

 

Jak wynika z powyższej tabeli spośród osób zarejestrowanych w PUP Lublin 

największą grupę stanowiły osoby bez zawodu (16,5 %). Grupa „bez zawodu” obejmuje 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej  oraz posiadających wykształcenie średnie 

ogólnokształcące nie poparte żadnymi kwalifikacjami zawodowymi, dyplomem 

uprawniającym do wykonywania zawodu lub doświadczeniem zawodowym. Osoby z tej 

grupy mają utrudnione wejście na rynek pracy. 

 

 

Wykres 1. Struktura bezrobocia w powiecie lubelskim w 2011 roku. 
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1.1 Struktura bezrobocia wg zawodów 

 Struktura klasyfikacji zawodów i specjalności jest wynikiem grupowania 

poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej 

zagregowane grupy średnie, duże i wielkie, na podstawie podobieństwa kwalifikacji 

zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności)                          

z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. 

W końcowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich – oznaczone 

symbolem jednocyfrowym, 43 grupy duże – oznaczone symbolem dwucyfrowym 

(wewnętrzny podział grup wielkich), 132 grupy średnie – symbol trzycyfrowy (wewnętrzny 

podział grup dużych) i 444 grupy elementarne – symbol czterocyfrowy (wewnętrzny podział 

grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 2360 zawodów i specjalności – 

przyporządkowano im kod sześciocyfrowy. 

 

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wg zawodów (specjalności) w powiecie lubelskim - 

stan na koniec 2011 roku. 

 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu (specjalności) Bezrobotni 

ogółem 

W tym 

absolwenci Pow. 12 

m-cy 

1. 522301 Sprzedawca 503 14 197 

2. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

195 4 81 

3. 931301 Robotnik budowlany 175 0 70 

4. 515303 Robotnik gospodarczy 145 3 72 

5. 911207 Sprzątaczka biurowa 87 1 51 

6. 311504 Technik mechanik 85 12 8 

7. 512001 Kucharz 78 3 19 

8. 711202 Murarz 77 1 38 

9. 432103 Magazynier 73 1 23 

10. 351203 Technik informatyk 72 12 7 

11. 722204 Ślusarz 72 1 25 

12. 411004 Technik prac biurowych 70 2 38 

13. 753105 Krawiec 70 0 19 

14. 512002 Kucharz małej gastronomii 65 7 5 

15. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 64 16 5 

16. 751204 Piekarz 63 0 17 
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17. 322002 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 

60 19 2 

18. 514101 Fryzjer 60 5 14 

19. 753303 Szwaczka 53 2 22 

20. 523002 Kasjer handlowy 49 3 15 

 

 

 

 

Wykres 2. Bezrobotni posiadający zawód ( specjalność ) wg grup zawodowych. 

 

Największy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stanowią sprzedawcy i pokrewni - 

12,8% ogółu bezrobotnych posiadających zawód. W siedmiu grupach zawodowych liczba 

bezrobotnych wynosi 5-13%, natomiast w pozostałych nie przekracza 5% ogółu 

zarejestrowanych posiadających zawód. 
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Tabela nr 3. Zawody najliczniej pozostające w ewidencji w 2011 roku. 

 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych 

na koniec 2011r.  

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZEDNICY I KIEROWNICY 

1. „122101” Kierownik działu marketingu 7 

2. „122102” Kierownik działu sprzedaży 5 

3. „143990” Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

4 

SPECJALIŚCI 

1. „242217” Specjalista administracji publicznej 40 

2. „263102” Ekonomista 32 

3. „243106” Specjalista do spraw marketingu i handlu 24 

4. „213204” Inżynier ogrodnictwa 18 

5. „213303” Specjalista ochrony środowiska 18 

6. „235107” Pedagog 14 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSOLNEL 

1. "311504" Technik mechanik 85 

2. "351203" Technik informatyk 72 

3. "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 60 

4. "331403" Technik ekonomista 45 

5. "332203" Przedstawiciel handlowy 33 

6. "334306" Technik administracji 33 

7. "314207" Technik rolnik 25 

PRACOWNICY BIUROWI 

1. "432103" Magazynier 73 

2. "411004" Technik prac biurowych 70 

3. "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 32 

4. "431101" Asystent do spraw księgowości 11 

5. "422402" Technik hotelarstwa 10 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 

1. "522301" Sprzedawca 503 

2. "515303" Robotnik gospodarczy 145 

3. "512001" Kucharz 78 

4. "512002" Kucharz małej gastronomii 65 

5. "514101" Fryzjer 60 

6. "523002" Kasjer handlowy 49 



10 Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie lubelskim za 2011 rok. 

 

7. "513101" Kelner 43 

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 

1. "613003" Rolnik 24 

2. "611306" Ogrodnik terenów zieleni 12 

3. "611310" Ogrodnik - uprawy pod osłonami 8 

4. "611390" Pozostali ogrodnicy 8 

5. "611190" Pozostali rolnicy upraw polowych 7 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 

1. "711202" Murarz 77 

2. "722204" Ślusarz 72 

3. "753105" Krawiec 70 

4. "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 64 

5. "751204" Piekarz 63 

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 

1. "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 48 

2. "832203" Kierowca samochodu osobowego 39 

3. "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 22 

4. "834401" Kierowca operator wózków jezdniowych 22 

5. "814104" Wulkanizator 11 

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 

1. "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 195 

2. "931301" Robotnik budowlany 175 

3. "911207" Sprzątaczka biurowa 87 

4. "932101" Pakowacz 41 

5. "933304" Robotnik magazynowy 45 

 

  

1.2 Zawody generujące długotrwałe bezrobocie 

W analizowanym okresie osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 49% ogółu 

zarejestrowanych. Wśród zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublinie do 

wielkich grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie należą: 

 Grupa pierwsza: przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 

(2,86) 

 Grupa dziewiąta: pracownicy przy pracach prostych (2,2) 

 Grupa siódma: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (1,6) 
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 Grupa piąta: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (1,5) 

 Grupa czwarta: pracownicy biurowi (1,3) 

 Grupa szósta: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (0,9) 

 Grupa ósma: operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (0,9) 

 Grupa druga: specjaliści (0,8) 

 Grupa trzecia: technicy i inny średni personel (0,67) 

 

1.3 Napływ bezrobotnych według zawodów 

 Analizując płynność bezrobocia należy stwierdzić, że na przestrzeni 2011 roku 

zarejestrowało się ogółem 7007 bezrobotnych, w tym 3209 kobiet. Spośród nowo 

rejestrujących się w 2011 roku 17%  stanowiły osoby nie posiadające zawodu (1192 osoby). 

Kobiety bez kwalifikacji stanowiły 17% ogółu kobiet napływających do rejestru 

bezrobotnych (541 kobiet).  

Spośród wszystkich zgłoszonych w 2011 roku do PUP bezrobotnych (posiadających 

kwalifikacje zawodowe),osoby o wysokich kwalifikacjach (z dużych grup 1 i 2)   stanowiły 

14,9 %. W tej grupie napływ absolwentów wynosił 36,7%. W grupie I największy odsetek 

wśród napływających do Urzędu zanotowano w grupie 12 – kierownicy ds. zarządzania          

i handlu. Natomiast w grupie wielkiej II największy odsetek odnotowano w grupie 21-

specjaliści nauk matematycznych i technicznych, w grupie 24 – specjaliści ds. 

ekonomicznych i zarządzania, w grupie 26 – specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury. 

 

Tabela nr 4. Napływ bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifikacjach (1 i 2) w 2011 r. 

 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "122102" Kierownik działu sprzedaży 8 6 0 

2. "214202" Inżynier budownictwa - 

budownictwo ogólne 

8 1 5 

3. "262101" Archiwista 8 4 7 

4. "263301" Filozof 8 5 8 

5. "264303" Filolog -  filologia polska 8 8 2 

6. "122101" Kierownik działu marketingu 6 5 0 

7. "213290" Pozostali specjaliści w zakresie 

rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 

6 4 1 

8. "216602" Grafik komputerowy 

multimediów 

6 4 1 
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9. "225101" Lekarz weterynarii 6 5 5 

10. "234201" Nauczyciel przedszkola 6 6 3 

11. "242218" Specjalista do spraw badań 

społeczno-ekonomicznych 

6 5 1 

12. "261901" Asystent prawny 6 4 1 

13. "262203" Bibliotekoznawca 6 5 0 

14. "263201" Archeolog 6 3 5 

 

 Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej, tj. technicy i inny średni 

personel  w analizowanym okresie stanowiły 14% ogółu nowo zarejestrowanych, 23% tej 

grupy stanowili absolwenci.  

Tabela nr 5. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 3 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "311504" Technik mechanik 116 3 23 

2. "322002" Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 

79 48 43 

3. "351203" Technik informatyk 77 17 26 

4. "331403" Technik ekonomista 50 40 11 

5. "332203" Przedstawiciel handlowy 44 10 3 

6. "334306" Technik administracji 33 27 11 

7. "311204" Technik budownictwa 21 2 7 

8. "314207" Technik rolnik 20 7 1 

9. "331402" Technik agrobiznesu 18 10 5 

10. "331301" Księgowy 17 16 0 

11. "311303" Technik elektryk 15 0 1 

12. "325905" Opiekunka dziecięca 15 12 1 

13. "311104" Technik geodeta 14 5 6 

14. "311924" Technik technologii odzieży 14 14 3 

15. "352203" Technik telekomunikacji 14 2 2 

16. "311512" Technik mechanizacji rolnictwa 13 0 2 

17. "341205" Pracownik socjalny 13 12 4 

18. "311408" Technik elektronik 12 0 4 

19. "314205" Technik ogrodnik 9 7 0 

20. "311103" Technik analityk 8 7 3 
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawodowa – pracownicy biurowi – 

stanowiła  6%  ogółu nowo zarejestrowanych w PUP. W tej grupie absolwenci stanowili 5,7% 

 

Tabela nr 6. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 4 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "411004" Technik prac biurowych 50 43 6 

2. "411090" Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 

43 36 11 

3. "412001" Sekretarka 10 10 1 

4. "421101" Asystent usług pocztowych 9 8 3 

5. "422103" Technik obsługi turystycznej 16 10 4 

6. "422402" Technik hotelarstwa 14 10 6 

7. "431101" Asystent do spraw księgowości 18 18 2 

8. "431102" Fakturzystka 13 12 2 

9. "432103" Magazynier 85 10 5 

10. "441203" Listonosz 11 1 0 

 

Napływ osób bezrobotnych z piątej wielkiej grupy zawodowej, tj. pracowników usług 

osobistych i sprzedawców, w 2011 roku wynosił 18,8 %, absolwenci stanowili 13,2% tej 

grupy nowo rejestrujących się. 

Tabela nr 7. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 5 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "522301" Sprzedawca 541 452 35 

2. "515303" Robotnik gospodarczy 124 21 6 

3. "512001" Kuchar 86 52 5 

4. "512002" Kucharz małej gastronomii 64 29 17 

5. "514101" Fryzjer 63 61 19 

6. "523002" Kasjer handlowy 54 46 7 

7. "513101" Kelner 51 41 11 

8. "541390" Pozostali pracownicy ochrony 

osób i mienia 

37 6 3 

9. "514105" Technik usług fryzjerskich 31 29 21 

10. "522305" Technik handlowiec 27 17 7 
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 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szóstej wielkiej grupy zawodowej – rolnicy, 

ogrodnicy, leśnicy i rybacy wynosiła  0,9% ogółu nowo zarejestrowanych w PUP. W rejestrze 

osób bezrobotnych nie pojawili się absolwenci z tej grupy zawodowej. 

 

Tabela nr 8. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 6 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "613003" Rolnik 19 8 0 

2. "611310" Ogrodnik - uprawy pod 

osłonami 

12 12 0 

3. "611306" Ogrodnik terenów zieleni 8 3 0 

4. "611390" Pozostali ogrodnicy 7 3 0 

5. "611303" Ogrodnik 4 2 0 

6. "611309" Ogrodnik - uprawa warzyw 

polowych 

4 4 0 

7. "621002" Robotnik leśny 3 1 0 

8. "611308" Ogrodnik - uprawa roślin 

ozdobnych 

2 1 0 

9. "633001" Rolnik produkcji roślinnej i 

zwierzęcej pracujący na własne 

potrzeby 

2 2 0 

10. "611104" Rolnik upraw polowych 1 0 0 

 

 Osoby o zawodach z siódmej wielkiej grupy zawodowej, tj. robotnicy przemysłowi                  

i rzemieślnicy stanowiły 17,2%. Bezrobotni absolwenci w tej grupie stanowili  7,8% nowo 

zarejestrowanych. 

 

Tabela nr 9. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 7 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "722204" Ślusarz 92 1 1 

2. "723103" Mechanik pojazdów 

samochodowych 

71 0 24 

3. "751204" Piekarz 67 15 0 

4. "711202" Murarz 57 0 2 

5. "723105" Mechanik samochodów 

osobowych 

52 0 0 
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6. "753105" Krawiec 52 52 0 

7. "711601" Brukarz 47 0 1 

8. "753303" Szwaczka 42 42 2 

9. "751201" Cukiernik 38 32 9 

10. "752205" Stolarz 35 0 5 

 

W okresie sprawozdawczym ósma wielka grupa zawodowa – operatorzy i monterzy maszyn      

i urządzeń stanowiła 5% ogółu nowo zarejestrowanych w 2011 roku, absolwenci stanowili 4,8% tej 

grupy. 

 

Tabela nr 10. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 8 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "833203" Kierowca samochodu 

ciężarowego 

53 0 2 

2. "832203" Kierowca samochodu 

osobowego 

44 0 1 

3. "834401" Kierowca operator wózków 

jezdniowych 

36 0 5 

4. "834103" Mechanik - operator pojazdów i 

maszyn rolniczych* 

20 0 0 

5. "818990" Pozostali operatorzy 

stacjonarnych maszyn i 

urządzeń gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

19 1 1 

6. "832202" Kierowca samochodu 

dostawczego 

14 0 1 

7. "833101" Kierowca autobusu 11 0 0 

8. "811105" Operator koparko - ładowarki 10 0 0 

9. "821901" Konfekcjoner wyrobów 

gumowych 

10 10 0 

10. "818206" Palacz kotłów parowych 9 0 0 

 

W 2011 roku dziewiąta wielka grupa zawodowa, tj. pracownicy przy pracach prostych 

stanowiła 11,8 % ogółu nowo zarejestrowanych. Struktura napływu absolwentów w tej grupie 

wynosiła 4,8%. 
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Tabela nr 11. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 9 wielkiej grupie. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

rejestrujących 

się w 2011r. 

W tym 

kobiety absolwenci 
1. "932911" Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 

181 105 8 

2. "931301" Robotnik budowlany 172 1 3 

3. "911207" Sprzątaczka biurowa 72 68 3 

4. "931205" Robotnik drogowy 61 0 5 

5. "933304" Robotnik magazynowy 50 7 0 

6. "932101" Pakowacz 47 39 2 

7. "941201" Pomoc kuchenna 32 30 1 

8. "932990" Pozostali robotnicy przy 

pracach prostych w przemyśle 

18 10 1 

9. "932913" Sortowacz 17 9 5 

10. "911202" Palacz pieców zwykłych 16 0 0 

 

1.4 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy. 

Na koniec 2011 roku liczba osób poprzednio pracujących wynosiła 4729 i stanowiła 67 

% nowo zarejestrowanych osób w 2011 roku. Na koniec analizowanego okresu dla 47,7% tj. 

2258 osób nie zidentyfikowano sekcji działalności ostatniego miejsca pracy. 

Analizując napływ bezrobotnych pod kątem sekcji ostatniego pracodawcy należy 

zauważyć, że najwięcej osób zarejestrowało się po zatrudnieniu w przetwórstwie 

przemysłowym 674 osoby, co stanowiło 14,25 % napływu bezrobotnych poprzednio 

pracujących oraz handlu detalicznym – 519 osób (10,97 % osób zarejestrowanych poprzednio 

pracujących). Tabela nr przedstawia napływ osób wg sekcji ostatniego pracodawcy                

w porównaniu z liczba zgłoszonych ofert pracy w 2011 roku. 

 

Tabela nr 12. Napływ bezrobotnych wg sekcji PKD ostatniego pracodawcy. 

Lp. Sekcja PKD Bezrobotni 

zarejestrowani w 

2011 roku 

Oferty pracy 

zgłoszone w 2011 

roku 
1. Przetwórstwo przemysłowe  674 241 

2. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

519 346 
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3. Budownictwo 332 242 

4. Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

224 178 

5. Edukacja 110 47 

6. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 88 101 

7. Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

86 2 

8. Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

85 61 

9. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 

68 81 

10. Transport i gospodarka magazynowa 63 54 

11. Pozostała działalność usługowa 55 693 

12. Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 

41 14 

13. Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

41 9 

14. Działalność  finansowa i 

ubezpieczeniowa 

22 63 

15. Działalność  związana  z obsługą rynku 

nieruchomości 

20 12 

16. Informacja i komunikacja 17 14 

17. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 

16 9 

18. Górnictwo i wydobywanie 5 0 

19. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

5 3 

20. Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi 

na własne potrzeby 

0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 
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2. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE LUBELSKIM WG ZAWODÓW 

(GRUP ZAWODÓW)  

W 2011 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie 2170 

ofert pracy.  

Strukturę zgłoszonych ofert pracy przez pracodawców wg dużych grup zawodowych 

przedstawia wykres.  

 

 

Wykres 3.  Oferty pracy zgłoszone do PUP w 2011r. wg dużych grup zawodowych. 

 

W podziale na grupy duże pod względem ilości ofert dominowały oferty                      

w następujących grupach: robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie        

i transporcie (12,4%), pomoce domowe i sprzątaczki (11,8%), pracownicy usług osobistych 

(8,8%). 

Tabela poniżej przedstawia oferty pracy zgłoszone do PUP w 2011 roku wg zawodów. 

 

Tabela nr 13. Oferty pracy zgłoszone do PUP w 2011 r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert 

zgłoszonych w 2011r. 

1. "911290" Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 163 
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i podobne 

2. "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 150 

3. "515303" Robotnik gospodarczy 130 

4. "522301" Sprzedawca 120 

5. "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 108 

6. "341202" Opiekun osoby starszej 100 

7. "911207" Sprzątaczka biurowa 82 

8. "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 48 

9. "332203" Przedstawiciel handlowy 43 

10. "931301" Robotnik budowlany 41 

11. "722313" Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 

numerycznie 

40 

12. "921402" Pomocniczy robotnik szklarniowy 30 

13. "962905" Szatniarz 30 

14. "932101" Pakowacz 25 

15. "711202" Murarz 23 

16. "712101" Dekarz 21 

17. "541308" Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 20 

18. "311508" Technik mechanik maszyn i urządzeń 18 

19. „411004” Technik prac biurowych 18 

20. "512001" Kucharz 18 

21. "522304" Sprzedawca w branży spożywczej 18 

22. "432103" Magazynier 17 

23. "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 17 

24. "811105" Operator koparko - ładowarki 17 

25. "711404" Zbrojarz 16 

26. "722204" Ślusarz 16 

27. "514101" Fryzjer 15 

28. "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 15 

29. "932913" Sortowacz 15 

30. "832203" Kierowca samochodu osobowego 14 

31. "941201" Pomoc kuchenna 14 
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3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

Dane z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych określone zostały za 

pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej 

stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie                

w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym 

zawodzie w badanym okresie.  

Przyjmuje się, że: 

 Zawody o wskaźniku większym niż 1,1 to zawody deficytowe (na rynku pracy 

występuje  wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie), 

 Zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale między 0,9 a 1,1 to zawody 

zrównoważone (liczba ofert pracy równoważy liczbę poszukujących pracy w tym 

zawodzie), 

 Zawody o wskaźniku niższym niż 0,9 to zawody nadwyżkowe (liczba osób 

poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku 

pracy). 

W statystykach PUP odnotowano zawody, dla których wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów jest maksymalny (wskaźnik MAX), co oznacza, że dla danego zawodu 

przy zgłoszonych ofertach pracy nie było zarejestrowanych osób. Takich przypadków 

zanotowano w  2011 roku 67. 

 

Tabela nr 14. Zawody ze wskaźnikiem MAX w 2011 roku. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

1. "121990" Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2. "132101" Główny technolog 

3. "143907" Kierownik firmy sprzątającej 

4. "211202" Meteorolog 

5. "214203" Inżynier budownictwa - budownictwo przemysłowe 

6. "214914" Inżynier technologii drewna 

7. "215104" Inżynier elektryk - automatyk 

8. "216508" Kartograf 

9. "216601" Grafik komputerowy DTP 
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10. "232006" Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 

11. "234111" Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 

12. "234202" Wychowawca małego dziecka 

13. "235910" Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych 

14. "242109" Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 

15. "242204" Audytor 

16. "243302" Opiekun klienta 

17. "243305" Specjalista do spraw sprzedaży 

18. "244190" Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 

19. "251202" Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych 

20. "262102" Muzealnik 

21. "264314" Tłumacz konferencyjny ustny 

22. "264315" Tłumacz tekstów 

23. "311202" Laborant budowlany 

24. "311305" Technik elektryk samochodowy 

25. "311501" Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 

26. "311909" Technik automatyk 

27. "311918" Technik poligraf 

28. "313202" Maszynista chłodni 

29. "314101" Laborant bakteriologiczny 

30. "331203" Referent (asystent) bankowości 

21. "331490" Pozostały średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

32. "332301" Agent do spraw zakupów 

33. "333105" Spedytor 

34. "341201" Asystent osoby niepełnosprawnej 

35. "341202" Opiekun osoby starszej 

36. "343203" Florysta 

37. "351301" Operator sieci komputerowych 

38. "351303" Operator systemów komputerowych 

39. "431202" Pracownik do spraw ubezpieczeń 

40. "441101" Pomocnik biblioteczny 

41. "515102" Intendent 

42. "516990" Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

43. "522201" Kierownik sali sprzedaży 

44. "531102" Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych 
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45. "531104" Opiekunka dziecięca domowa 

46. "532902" Pomoc dentystyczna 

47. "541308" Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 

48. "541901" Pracownik obsługi monitoringu 

49. "711201" Monter kamiennych elementów budowlanych 

50. "711603" Monter nawierzchni kolejowej 

51. "711904" Robotnik rozbiórki budowli 

52. "722402" Szlifierz ostrzarz 

53. "723312" Mechanik silników spalinowych 

54. "742117" Serwisant sprzętu komputerowego 

55. "753201" Konstruktor odzieży 

56. "753301" Hafciarka 

57. "811106" Operator ładowarki 

58. "811390" Pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców 

59. "814204" Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 

60. "816003" Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 

61. "821106" Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych 

62. "821904" Monter wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów 

63. "834290" Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

64. "834390" Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych 

i pokrewni 

65. "921201" Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 

66. "931206" Robotnik mostowy 

67. "932908" Pomocnik mechanika 

 

3.1 Zawody deficytowe 

Spośród wszystkich zawodów, w jakich zostały zgłoszone oferty pracy                        

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublinie w 2011 roku 46 to zawody deficytowe, których 

wartość wskaźnika intensywności deficytu wynosiła więcej niż 1,1. 

 

Tabela nr 15. Zawody deficytowe w powiecie lubelskim. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 
1. "722313" Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 40 

2. "311508" Technik mechanik maszyn i urządzeń 18 
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3. "413201" Operator wprowadzania danych 13 

4. "241202" Doradca finansowy 11 

5. "832201" Kierowca mechanik 10 

6. "962905" Szatniarz 7,5 

7. "242108" Specjalista do spraw logistyki 6 

8. "441202" Kurier 6 

9. "264311" Tłumacz języka niemieckiego 5 

10. "541315" Technik ochrony fizycznej osób i mienia 5 

11. "722308" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5 

12. "931202" Kopacz 5 

13. "711501" Cieśla 4,5 

14. "921402" Pomocniczy robotnik szklarniowy 4,2857 

15. "721206" Spawacz metodą TIG 4 

16. "742102" Monter - elektronik 4 

17. "811110" Operator spycharki 4 

18. "241304" Specjalista bankowości 3,6667 

19. "422201" Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call 

center) 

3,3333 

20. "723304" Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 3 

21. "132301" Kierownik budowy 2,5 

22. "712101" Dekarz 2,1 

23. "214402" Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia do obróbki metali 2 

24. "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 2 

25. "712202" Glazurnik 2 

26. "741103" Elektryk 2 

27. "834311" Operator suwnic (suwnicowy) 2 

28. "921401" Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 2 

29. "411003" Pracownik kancelaryjny 1,75 

30. "811105" Operator koparko - ładowarki 1,7 

 

Tak skonstruowane badanie zawodów nie podaje faktycznego zapotrzebowania na 

określone zawody. Część  zawodów, w których występował deficyt zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w stosunku do zgłoszonych ofert pracy, może wykonywać osoba posiadająca 

dowolny kierunek wykształcenia oraz przejawia odpowiednie umiejętności. Dotyczy to 

chociażby zawodu operator wprowadzania danych. Dodatkowo należy zwrócić uwagę,          

że oferty pracy w zawodzie szatniarz oraz pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe       
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i podobne zgłaszane w PUP w 2011 roku były skierowane przede wszystkich do osób 

posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Zawody deficytowe stanowią zaledwie 5,2 % wśród wszystkich badanych grup 

zawodów. 

 

3.2 Zawody zrównoważone 

 Analiza wykazała, że spośród wszystkich zawodów jakie w 2011 roku występowały   

w charakterystyce bezrobocia powiatu lubelskiego, tylko 30 zawodów to zawody określane 

mianem zrównoważonych (3,4% ogółu). 

 

Tabela nr 16. Zawody zrównoważone w powiecie lubelskim. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1. "515303" Robotnik gospodarczy 1,0484 

2. "132404" Kierownik magazynu 1 

3. "142001" Kierownik działu w handlu detalicznym 1 

4. "227101" Diagnosta laboratoryjny 1 

5. "233024" Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie 1 

6. "235908" Nauczyciel psycholog 1 

7. "242490" Pozostali specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i 

rozwoju kadr 

1 

8. "252301" Administrator sieci informatycznej 1 

9. "262101" Archiwista 1 

10. "264201" Dziennikarz 1 

11. "325402" Technik masażysta 1 

12. "333301" Pośrednik pracy 1 

13. "342305" Instruktor rekreacji ruchowej 1 

14. "422401" Recepcjonista hotelowy 1 

15. "541101" Strażak 1 

16. "711102" Monter konstrukcji budowlanych 1 

17. "711402" Betoniarz - zbrojarz 1 

18. "713103" Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 1 
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19. "713205" Lakiernik wyrobów drzewnych 1 

20. "722306" Operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań 

blaszanych 

1 

21. "731404" Formowacz wyrobów ceramicznych 1 

22. "732304" Operator maszyn introligatorskich 1 

23. "752305" Pilarz 1 

24. "812120" Wytapiacz stali, surówki i żelazostopów 1 

25. "834317" Operator żurawia wieżowego 1 

26. "911203" Pokojowa 1 

27. "962103" Dostawca potraw 1 

28. "332203" Przedstawiciel handlowy 0,9773 

29. "711502" Cieśla szalunkowy 0,9231 

30. "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 0,9057 

 

 

 

3.3 Zawody nadwyżkowe 

W zawodach nadwyżkowych liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej była wielokrotnie niższa niż liczba rejestrujących się bezrobotnych.  

Analizie poddano 30 zawodów nadwyżkowych o najwyższym stopniu nadwyżki. Nie 

uwzględniano zaś tych zawodów, w których wskaźnik intensywności nadwyżki był równy 

„0”. 

Wykaz 30 zawodów nadwyżkowych o najniższej wartości współczynnika intensywności 

deficytu (nadwyżki) przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela nr 17. Zawody nadwyżkowe w powiecie lubelskim. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodu 

1. "351203" Technik informatyk 0,013 

2. "512002" Kucharz małej gastronomii 0,0156 

3. "753105" Krawiec 0,0192 

4. "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 0,0253 

5. "751204" Piekarz 0,0299 
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6. "514105" Technik usług fryzjerskich 0,0323 

7. "263102" Ekonomista 0,0333 

8. "311504" Technik mechanik 0,0345 

9. "523002" Kasjer handlowy 0,037 

10. "933304" Robotnik magazynowy 0,04 

11. "713102" Malarz budowlany 0,0417 

12. "711503" Stolarz budowlany 0,0435 

13. "242217" Specjalista administracji publicznej 0,0448 

14. "311204" Technik budownictwa 0,0476 

15. "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,05 

16. "541390" Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 0,0541 

17. "311303" Technik elektryk 0,0667 

18. "311512" Technik mechanizacji rolnictwa 0,0769 

19. "713203" Lakiernik samochodowy 0,0769 

20. "741207" Elektromonter (elektryk) zakładowy 0,0769 

21. "751201" Cukiernik 0,0789 

22. "235107" Pedagog 0,0833 

23. "213303" Specjalista ochrony środowiska 0,087 

24. "541306" Portier 0,1111 

25. "712604" Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 0,1111 

26. "122102" Kierownik działu sprzedaży 0,125 

27. "611306" Ogrodnik terenów zieleni 0,125 

28. "741201" Elektromechanik 0,125 

29. "325905" Opiekunka dziecięca 0,1333 

30. "513101" Kelner 0,1373 
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4.  WNIOSKI I ZAKOŃCZENIE 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest raportem statystycznym 

sporządzanym na podstawie bazy danych PUP w Lublinie. Jest on tworzony w oparciu            

o oferty pracy zgłoszone przez pracodawców do PUP oraz liczbę bezrobotnych 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Powyższe dane dotyczą tylko ofert pracy 

znajdujących się w Urzędzie Pracy, nie daje to pełnego obrazu rynku pracy. Należy 

zaznaczyć, że do PUP zgłaszana jest tylko część zapotrzebowania na pracowników. 

Pracodawcy najczęściej kierują do urzędu pracy informacje o wakatach, które wiążą się z tzw. 

rynkiem wtórnym, na którym funkcjonują zawody nie wymagające wymagających 

specjalistycznych umiejętności i kwalifikacji. Natomiast oferty z pierwotnego rynku pracy 

realizują bezpośrednio sami poprzez np. ogłaszane nabory pracowników na stronach 

internetowych lub agencje zatrudnienia. Należy także zaznaczyć, że w dyspozycji urzędu 

pracy pozostaje wiele ofert pracy, których nie można zrealizować, pomimo tego,                    

że w ewidencji figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodem trudności w 

zrealizowaniu oferty są najczęściej  przypadkowo wybrana szkoła i związany z tym brak 

zainteresowania podjęciem pracy w zawodzie wyuczonym, np. fryzjer, krawiec (co w 

konsekwencji powoduje brak stażu pracy w danym zawodzie), wiek, stan zdrowia 

bezrobotnych, długotrwałe przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia                 

i kwalifikacje zawodowe, a także brak mobilności oraz dojazdu w określonych przez 

pracodawcę godzinach pracy. 

Powyższy raport opracowany został w oparciu o dane z końca grudnia 2011 roku,        

a więc w okresie kiedy w ewidencji PUP pozostają osoby pracujące sezonowo np. w 

budownictwie lub przetwórstwie owoców i warzyw, co może wpływać na liczbę zawodów 

najliczniej zarejestrowanych w 2011 roku. 

Wyniki monitoringu wykazały, że zawody charakteryzujące się najwyższym 

wskaźnikiem deficytu to: tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, technik 

mechanik, operator wprowadzania danych, doradca finansowy, szatniarz. Deficyt w zawodach 

administracyjno – biurowych był efektem licznych ofert stażu u pracodawców, tworzonych 

przez PUP ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, które            

w głównej mierze były tworzone na te stanowiska i to one spowodowały, że ta grupa 

zawodów stała się deficytowa. Część ofert pracy w zawodach takich jak szatniarz                    

i sprzątaczka, kierowana była tylko i wyłącznie do osób z orzeczoną o niepełnosprawnością 
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Do zawodów nadwyżkowych niezmiennie należą technik informatyk, kucharz małej 

gastronomii, krawiec, technik żywienia i gospodarstwa domowego, a w grupie osób                

z wykształceniem wyższym ekonomista, specjalista administracji oraz pedagog. Taka 

struktura spowodowana jest napływem kolejnej grupy absolwentów z kilku wyższych uczelni 

zlokalizowanych na terenie miasta Lublina. 

Pomimo, że monitoring zawodów nie daje pełnego obrazu sytuacji na rynku pracy, 

pozwala jednak na identyfikacje tendencji, jakie zachodzą w obszarze popytu i podaży. 

 

 

 

 

 


