Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(Nie dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na prace sezonowq — w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowq).

1. INFORMACIE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
1.1. Nazwa / imig lub imiona i nazwisko

1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq) .........cccccuuieeeieeeieeieeciesiieese st esees e see s e sseeesseas

1.9. Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
08OIeM e w tym liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie UMOWY 0 Prace ......ccc.eevveerveenivenencreenerine s seeeneene

1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.11. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3a? (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

[ Nie [ Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
0 o Y=Y T 1o g = TSRS TESRTPT
D - VATV (o TR URRRRRRN

2.3. Pte¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [ mezczyzna
2.4, Data Urodzenia (AU/MM/TITT) (oot eeteeeeet e ee et e sttt e et e eteebeebeeseesseebeeseesbesasensanbeebsesesbeeasenbaessessesseessensebsessenseebesresasanseseseseranas

ST @ o Y= T £ Yo T
2.6. Dokument podrézy



2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie wykonywat prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

O Tak [ Nie — bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjecha¢ na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedz ,Tak”, tzn. jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie
wykonywat prace sezonowq)

[ wiza [J zezwolenie na pobyt czasowy [ ruch bezwizowy

[J wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne parfistwo obszaru Schengen inne
2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2:

Od (AA/MM/ITIT) ettt e e aene O (AA/MM/ITEE) ettt et n

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca

3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JESt WYMAEANA .....eiieiriiiriieriie ittt ettt ettt e st e st e e te e sbeesbe e eabeeabe e seesaseesbee s et eesbesesenenes

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tgcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma zamiar nawiqgzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku
umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma
by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartos¢ w ztotych; jezeli praca bedzie wykonywana w okresie krétszym niz miesiqc, nalezy
WPISAC WYNAGIrodZENie ZA CAlY OKIES PIUCY) .....cvevuveeeeieeseetieieteieieteisisestssesss e sessis st s ist sttt sts s sessssssssases s s sesses s sessases Se s e see s ae et bas s aesaseeasssasnssaseseensnnnnnns
(STOWNIE ettt et ettt e sttt et et ebesea s ebeas et seates et eae et sesteseaea4eseabeteae e oAb e e ea At ae e Rt e e eeabaeeebaeeantaeeeehaeeeanteeeatteeeabeeeebeeeanrneenn )

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny; w przypadku gdy urlop nie
PrzystUGUIE, WPISAC ;1€ QOLYCZY™) .ttt ettt ettt e et ee et eeeeeaeaeaeaesesesesasasaas e s s e s aaes s nes s s sesat saeeaee e et eensenaee s seesueenseennnsennnenreans
3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 lata” lub ,3 lata” mozna zaznacza¢ tylko w przypadku,
gdy praca bedzie powierzona obywatelom panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jezeli spefnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 88q tej ustawy)

1 rok [J2lata 3 lata

3.9. Okres(y), na jaki(e) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej
w poszczegdlnych latach kalendarzowych (wypefni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 3.8, uwzgledniajqc, ze tqczny okres
powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dtuiszy niz 9 miesiecy liczonych od daty pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym roku)

1rok:  od (dd/MM/ITIT) coviiecieeceeeeeee e dO (AA/MM/IIIT) e
2rok:  Od (AA/MM/ITIT) oo do (Ad/MM/ITEE) et
3rok:  0d (Ad/MM/ITIT) ceirieieiececeeceeee b dO (AA/MM/IIIT) it ser e

4. ZAtACZNIKI (wymienic)
Oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




5. OSWIADCZENIA PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [J byt /[J nie byt* karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [0 cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie*.

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

MIEJSCOWOSCE, LA (AU/IMMI/ITIT) ceeiiiieieeiie ettt ettt e et e et eete e e b e e beeetaeetbeaabeestsesasesabeebaesaseeaseensaassaesseensaeessesaseentaesasesaseessbeseteseses sen
Imie i nazwisko osoby fizycznej bedacej podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub dziatajagcej w imieniu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent, petnomocnik)

(WYPEtNIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)
INFORMACJE DOTYCZACE WPISU WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)

1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej:  |_|_|_|_|-|_|_I-1_I_|

rok miesigc dzien
2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j

1rok Od ..cooeviiiiicce e [0 Lo TR

2rok Od ..ccciiieieee, dO i, 3rok Od . DO

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej)

POUCZENIE

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Przed wypetnieniem wniosku nalezy dokfadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

3. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

4. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

5. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowga z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy
przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na
podstawie umowy o prace.

6. Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prace oraz przedtozenia
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z
okolicznosci uzasadniajagcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

7. Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku
cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j,
okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.



