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WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego. Oswiadczam, ze w

Powyzsze zatrudnienie uzyskatem(tam):

1* w wyniku skierowania przez PUP w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymalem(tam) wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

2* z wlasnej inicjatywy
Wyptate dodatku aktywizacyjnego:
1* bede odbieral(ta) osobiscie.

2* prosze przekazywac na rachunek bankowy numer:

Jo-Uddd-uopo-uddd-Dopo-udut-0o

/podpis wnioskodawcy/
* niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku r. w
sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189) dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci
osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

1/ ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



2/ ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 2 ustawy.

W zwigzku z powyzszym, osoba ubiegajaca si¢ o dodatek aktywizacyjny jest obowiagzana
dostarczy¢ potwierdzong kopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w przypadku podjgcia
innej pracy zarobkowej lub zaswiadczenia o podjgciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowe;j.

W przypadku podjgcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy W
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymywania
wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za prace, ma Pan(i) obowigzek dostarczania
zaswiadczenia o wysokoSci osiagnietego W danym miesigcu wynagrodzenia w ciagu 7 dni przed
terminem wyplaty.

Jezeli umowa o prace zostala zawarta na czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (umowa o zastgpstwo) ma Pan(i) obowigzek dostarczania
zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w danym miesiacu w ciagu 7 dni przed terminem
wyplaty.

Jezeli w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego zawrze Pan(i) kolejng umoweg o prace
lub kolejng umowe cywilnoprawna, ma Pan(i) obowiazek dostarczenia potwierdzonej kopii tej umowy
w ciggu 7 dni przed terminem wyplaty.

Zobowiazuje¢ si¢ do pisemnego poinformowania tutejszego urzedu
pracy o przebywaniu na urlopie bezplatnym oraz ustaniu zatrudnienia, w
terminie 7 dni od jego zakonczenia.

/podpis wnioskodawcy/

Informacja wlasciwego posrednika pracy:

/nazwa zaktadu pracy/
w pelnym / niepelnym* wymiarze czasu pracy;
do prac interwencyjnych*;
do robot publicznych*;
na stanowisko pracy, ktoérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1*

2* nie zostal(a) skierowany(a) do wskazanego we wniosku pracodawcy.

3* podjal(a )zatrudnienie lub inna prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego byl(a)
zatrudniony(a) lub dla ktorego wykonywal(a) inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny(a)

TAK/NIE

4* podjal(a) z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego
TAK/NIE

*niepotrzebne skreSlic e
/podpis posrednika pracy/



