ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknieta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)
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i Specjalnosei 13. Ogdlny zakres obowigzkow:
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24. Data roZpoczecia Pracy .............cooveveieiininininineneenenn,

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
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e  Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegolnosm gdy wiecej 0so6b
zarejestrowanych spelnia wymagania okre§lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)
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26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG

(JaKie PanStWa: .......coeiiii e

TAK/NIE
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W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupenié¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

Wymagania w zakresie znajomosci j¢z. polskiego z okre$leniem poziomu znajomosci
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi koszty
Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona
Inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty

29. Czestotliwos$¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem wskazanym do
kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:

1) Inne powiatowe urzedy pracy (jakie?).........covevvvriee vevrininiiinnn.

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy

TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Wnhnioskuje o organizacje gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatow

data

TAKI/NIE

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowazniongj

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty

33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:

0O zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradca
zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania kwalifikacji i
umiej¢tnosei kandydatow do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :
o zrealizowana

O uplyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzglgdu na siedzibg pracodawcy lub miejsce

wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade

réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatoéw do pracy,
w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozZenia

oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 475

z pbz. zm.)

Powiatowy Urzad Pracy w Ee¢cznej 21-010 Eeczna, Al. Jana Pawla IT1 95; https://leczna.praca.gov.pl/ e-mail:lule@praca.gov.pl;
tel. 81) ; 531 54 09; 531 54 08; Uslugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia: praca.gov.pl

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz kontrahentow PUP bedacych osobami fizycznymi, znajduje si¢ na stronie internetowej:

https://leczna.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz

jest dostgpna w siedzibie urzedu. Pracodawca jest zobowigzany

do poinformowania osoby wskazanej do kontaktu o przetwarzaniu jej danych osobowych.



https://leczna.praca.gov.pl/
mailto:lule@praca.gov.pl
https://leczna.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

