ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

o OTWARTA o ZAMKNIETA

(oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknieta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

0 /* zaznaczyé wlasciwe

1. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

ulica

gmina

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu

telefon

e-mail

miejscowosc

kod pocztowy

numer telefonu

2. Adres pracodawcy

adres strony internetowej

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajacqg oferte
pracy tymczasowej

TAK / NIE**

Numer wpisu do rejestru

dzialalnoS$ci*

2) spotka
3) inna

5. Forma prawna prowadzonej

1) osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza

O tel/fax
O e-mail:

6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
O kontakt osobisty

O strona internetowa

7. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD (wpisac)

I1. Informacje dotyczace zglosz

onego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym : dla oséb niepelnosprawnych

12. Wnioskowana liczba kandydatow

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci

13. Ogolny zakres obowigzkow:

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Okres zatrudnienia
(dotyczy umow na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

18. Informacja o rozkladzie
Czasu pracy- zmianowosé

o jedna zmiana
o dwie zmiany
o trzy zmiany
o ruch ciagly

o inny

o nie dotyczy

16. Rodzaj umowy*

I) umowa o prace

O na okres probny

O na czas okre$lony

O na czas nieokreslony
0O na prace w zastgpstwie
o delegowanie

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

5) inne:

19. Oferta pracy
tymczasowej

(w rozumieniu art. 199
ustawy)

TAK/NIE**

17. Informacja o systemie czasu

pracy*

1) tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skroconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedhuzeniem do

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy




20. Wysokos¢ proponowanego [21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) w zL. |(miesigczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

23. Godziny pracy

24. Data rozpoczecia pracy

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata: (wpisac)
Poziom wyksztatcenia
Umiejetnosci
Uprawnienia
Do$wiadczenie zawodowe (okres)

Znajomos¢ jezykoéw obceych (z okresleniem poziomu ich znajomosci w mowie i w pismie - A1,A2,B1,B2,C1,C2)

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnosci, gdy wiecej 0sob
zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

TAK / NIE**

26. Pracodaweca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/ NIE**
jakie panstwa:

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupelniajgce w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie: (wpisac)
Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu znajomosci
Wymagania dot. j¢zyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne
Mozliwos$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi koszty
Mozliwos$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona
Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow

od do
30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy: TAK / NIE**
Inne powiatowe urzedy pracy (jakie?)

O$wiadczam, ze oferta jest / nie jest** w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposoéb umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy TAK / NIE**
O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem™* ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem / nie jestem** objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Whioskuje o organizacje gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK / NIE**

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte




34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:

0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca

zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

O przeszkolenie 0s6b zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejgtno$ci kandydatéw do pracy

O inne

36. Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty :

o zrealizowana

38. Osoba/y zatrudniona/e na oferte: 0 uptyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami nicobowigzkowymi.
**niewtasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

- Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzgdu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).
- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
- Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zloZenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

Klauzula informacyjna dla pracodawcow oraz przedsi¢biorcéw skladajacych krajowa oferte pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie, pod adresem ul.
Niecata 14, 20-080 Lublin.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na
ww. adres siedziby administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w nastgpujacych celach:
- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w szczegdlnosci realizacja zgtoszonej w Urzedzie krajowej
oferty pracy lub wniosku
o wydanie informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o0 rejestr
bezrobotnych i poszukujacych pracy, co wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej, zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych* oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy*;
- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) RODO w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony klientow, pracownikoéw i 0sob przebywajacych na terenie
Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego, polegajacego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujacych korytarze
wewngetrzne, klatki schodowe i obszar wokot budynku, co wynika z obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie
publicznym;
- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*.
4. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa lub innym podmiotom $wiadczacym ustugi Administratorowi na podstawie
podpisanych umow.
Administrator nie bgdzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub do organizacji migdzynarodowe;j.
Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na podstawie ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania. Prawo do usunigcia danych osobowych, ich przenoszenia,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wylacznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sa przetwarzane do celow zwigzanych z
wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw Administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi. Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje
w przypadku, gdy byta ona weze$niej wyrazona.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa; tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowiazku ustawowego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje
brakiem mozliwosci realizacji zgloszonej przez Pania/Pana krajowej oferty pracy lub wniosku o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
* powolane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszq si¢ do ich obowiqzujgcego na dzien udostgpnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.
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