WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYIJNEGO

(PESEL)

POWIATOWY URZAD PRACY
W SWIDNICY

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. 2009 Nr 136, poz. 1118), zwracam sie z prosbg o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze*:
1. podjgtem(am) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. podjgtem(am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wtasnej inicjatywy.

(0o e [T T- [ SRR PPPTPPPR zostatem zatrudniony(a) /wykonuje inng
prace zarobkowa*:
1TSS
(nazwa i adres zaktadu pracy)

NA StANOWISKU ..o W WYMIArZE CZASU PraCY ...eeeeeeeeeeeeenesieneereeseensenanns

Prosze o przelewanie dodatku aktywizacyjnego na konto

W BANKU Lottt et ettt b et e s et et skt b nes ek et et nea ek eae s be s betenesteeabeseae st aen .
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za skfadanie

fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze:

1. zostatlem(am) pouczony(a) o obowigzku bezzwtocznego poinformowania PUP w Swidnicy o zakorczeniu zatrudnienia

/ zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej* oraz o kazdej nowo podpisanej umowie o prace, umowie

zlecenia, umowie o dzieto* - w przypadku posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

2. prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy

zarobkowej,

3. zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1. Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2. Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca to swiadczenie;

3. Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wypfacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktory przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze W dNiU .......ccceeevevverevereneneen.. Otrzymatem(am) wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego oraz pouczenie dot.
zasad i trybu jego przyznawania.

/data i podpis bezrobotnego/
*niepotrzebne skresli¢



WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Informacja Posrednika Pracy:

1. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) podjat(eta) zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidnicy (nr oferty .......coccevevevevevenene. ). *

2. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) podjat(eta) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy (nr oferty ........ccccoeeveveee. ).*

3. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) podjat(eta) zatrudnienie lub inng prace zarobkowag z wiasnej
inicjatywy.*

4. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) zostat(a) skierowany(a) przez PUP do prac interwencyjnych, robdt
publicznych Iub na stanowisko pracy, ktdorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1.*

5. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) podjat(eta) z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.*

6. Stwierdzam, ze bezrobotny(a) podjat(eta) z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.*

(czytelny podpis posrednika pracy)

Informacja pracownika Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen:
Dodatek aktywizacyjny przystuguje

od dnia ztozenia wniosku tj. od dnia .......cccceeeeeeiiiiccniinneen, do:

1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktéorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;, tj.

2. ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnego, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1
PKE 2 USTAWY L], oeeiiiiiiiiciiiiieee ettt e e e e e e e e e et eer e e e e e eeeeeeeeee s sabraaaeeeaaaeeeseaaassssssaaaeeeaeaeeatesses

(czytelny podpis pracownika PUP
odpowiedzialnego za naliczanie $wiadczen)
*niepotrzebne skresli¢



POUCZENIE DOT. ZASAD | TRYBU PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
W powiatowym urzedzie pracy i posiadajgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta zatrudnienie badz inng
prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje, gdy:
bezrobotny z prawem do zasitku podejmie z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
— w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu
w jakim zasitek ten by przystugiwat,
i bezrobotny z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
w wyniku skierowania przez urzad pracy (jednakie nie dotyczy to uméw o prace w ramach
wykonywania robdt publicznych, prac interwencyjnych lub umdéw, ktérych koszt wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zostat zrefundowany przez urzad pracy) i osigga z tego tytutu
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia — w tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a wynagrodzeniem otrzymywanym (nie wiecej jednak niz 50% zasitku), przez potowe okresu w jakim
przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje, gdy bezrobotny:

i podejmie zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy (nie dotyczy skierowania
do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy), w ramach wykonywania robdt publicznych, prac
interwencyjnych lub uméw, ktérych koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostat
zrefundowany przez urzad pracy,

i podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem,

i podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego

i przebywa na urlopie bezptatnym.

Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie co miesigc zaswiadczenia
potwierdzajacego wykonywanie pracy w poprzednim miesigcu, a w przypadku skierowania przez
PUP do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy — rowniez zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia za ten miesigc.

Przydatne informacje:

i Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od daty ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia
podjecia zatrudnienia,

i Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa sie za dany miesigc z dotu na rachunek bankowy,

i Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku; po zakoriczeniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej mozna kontynuowac pobierania zasitku (po
spetnieniu wymogdéw okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Podstawy prawne:

i art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 ., poz. 475 z pdin. zm.)

i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 136, poz. 1118 z pdzn.zm.).



